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I.—ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo

Convenio o Acuerdo: Clinicas Dentales, Clinicas y Consultas
de Odontologia y Estomatologia

Expediente: 47/01/0070/2013
Caodigo 470016650120056

Resoluciéon de 15 de mayo de 2013 de la Oficina Territorial de Trabajo de
la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid, por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del Il Convenio Colectivo

del sector “Clinicas y Consultas de Odontologia y Estomatologia de la
provincia de Valladolid” para los afios 2013 a 2017
(Coédigo 47001665012005)

Visto el texto del Ill Convenio Colectivo del Sector “CLINICAS Y CONSULTAS DE
ODONTOLOGIA Y ESTOMATOLOGIA DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID” PARA LOS
ANOS 2013 A 2017” (Cédigo 47001665012005), suscrito el dia 26 de abril de 2013, de
una parte, por los representantes de la ASOCIACION PROVINCIAL DE ODONTOLOGOS
Y ESTOMATOLOGOS DE VALLADOLID vy, de otra, por los representantes de CC.00. y
U.G.T., con fecha de entrada en este Organismo el dia 29 de abril de 2013, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y Orden de
22 de abril de 1999, de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo, por la que se modifica la Orden de 21 de noviembre de
1996, por la que se desarrolla la Estructura Organica y se definen las funciones de los
Servicios Territoriales de Industria, Comercio y Turismo y de las Oficinas Territoriales de
Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, con relacién a lo
dispuesto en los articulos 1y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL de 28 de junio),
de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.—-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.—Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 15 de mayo de 2013.—La Jefa de Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid,
Carolina Quintana Ordénez.

Il CONVENIO COLECTIVO PARA CLINICAS Y CONSULTAS DE ODONTOLOGIA
Y ESTOMATOLOGIA DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

iNDICE
Capitulo I.—Ambito de aplicacion:
Capitulo Il.-Organizacién y tiempo de trabajo, permisos, vacaciones y excedencias.
Capitulo Ill.—Condiciones de trabajo.
Capitulo IV.—El Empleo.
Capitulo V.—Estructura salarial.
Capitulo VI.—Disposiciones varias
Capitulo VII.—Régimen disciplinario.
Capitulo VIlIl.—Interpretacion del convenio.
Disposicion adicional y
Disposicion final.
CAPITULO I.—AMBITO
Articulo 1. Ambito de aplicacion:

El presente convenio es de aplicacion a todas las empresas (bien sean personas
fisicas o juridicas) que desarrollen actividad profesional en la especialidad médica de
odontologia y estomatologia, bien exclusivamente, o bien con caracter predominante.

Articulo 2. Ambito territorial:

El presente convenio es de ambito provincial, extendiéndose a toda la provincia
de Valladolid y a su capital quedando por tanto incluidos en el mismo todos los centros
de trabajo a que se refiere el ambito funcional y que se hallen emplazados en Valladolid
capital yen la provincia.

Articulo 3. Ambito personal:

Quedan comprendidos dentro del ambito del convenio todos los empresarios de
clinicas dentales y todos los trabajadores que presten servicios por cuenta ajena, en las
empresas antes citadas.

Articulo 4. Sustituciones:

Todo el personal que sea contratado por las empresas para reemplazar a los
trabajadores de las mismas, en caso de enfermedad, vacaciones, o cualquier otra
circunstancia, tendralos mismos derechos y deberes que se deriven del presente Convenio,
siendo integramente de aplicacién a referido personal.

cve-BOPVA-A-2013-03448



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 119 Martes, 28 de mayo de 2013 Pag. 8

Articulo 5. Ambito temporal:

Cualquiera que fuera la fecha de publicacion del texto del Convenio Colectivo en el
BOP, la vigencia del mismo se retrotraera al 1-1-2013, y concluira el 31-12-2017, siendo
por tanto la vigencia del pacto colectivo la de cinco anualidades completas.

Este convenio se entendera automaticamente denunciado al término de su vigencia.

En tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido
integro del convenio se prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a acuerdo
expreso, incluso aunque se supere el plazo de dos afos al que hace referencia el parrafo
cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO II. ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO,
PERMISOS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 6. Jornada:

La jornada laboral maxima anual sera de 1781 horas para el periodo de vigencia de
este Convenio, pudiéndose distribuir en jornada continuada o en jornada partida.

La jornada partida no podra en ningun caso fraccionarse en mas de dos periodos
durante un mismo dia.

La jornada continuada tendra un descanso de 15 minutos, que se computara como
tiempo de trabajo a efectos retributivos.

Con amparo en lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores y en atencion a la especialidad del sector se admite que las empresas
puedan establecer criterios de flexibilidad en la distribucién de la jornada pactada siempre
y cuando ello no suponga la realizacion de mas de nueve (9) horas al dia y no se sobrepase
el diez por ciento de la jornada anual pactada y la puesta en practica de dicha flexibilidad
horaria se comunique a los trabajadores afectados con una antelacion de, al menos, cinco
dias a su puesta en practica.

Articulo 7. Calendario Laboral:

Por cada empresa o centro de trabajo se elaborara el correspondiente calendario
laboral entre empresa y trabajadores, respetando las fiestas del calendario laboral anual,
publicado anualmente por el Ministerio de Trabajo y con la posibilidad de flexibilizar el
mismo en base a los criterios y condiciones establecidos en el articulo anterior.

Los dias 24 y 31 de diciembre no se prestaran servicios en la jornada de tarde,
sin que el considerar como laborables estas dos jornadas de mafana pueda suponer un
aumento de la jornada anual pactada.

A los trabajadores o trabajadoras que presten servicio de manana los dias 24 y 31
de diciembre se les compensaran las horas trabajadas dentro del computo de su jornada
anual.

Articulo 8. Horas extraordinarias:

Seran consideradas como tales las que superen el cdmputo anual de de 1781 horas
efectivas trabajadas, no pudiendo exceder el numero de horas extraordinarias de 80 horas
anuales, si bien cabe el pacto sobre horas extraordinarias estructurales.
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Las horas extraordinarias seran de realizacion voluntaria.

Las horas extraordinarias se retribuiran en el mismo modo, forma y cuantia que la
hora ordinaria de trabajo.

Articulo 9. Permisos retribuidos:

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo por los
siguientes motivos y durante el tiempo siguiente:

a) en caso de enfermedad grave o fallecimiento con hospitalizacion o sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del cényuge, padres, hermanos
e hijos, tres dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

b) cuando se trate de familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad, por
enfermedad grave o fallecimiento, 2 dias. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) por razdén de matrimonio o por Inscripcidén en los Registros Oficiales de Parejas
de hecho: 15 dias naturales.

El permiso podra disfrutarse en el plazo de un ano a contar desde la fecha del
matrimonio o de la resolucién administrativa acordando la inscripcién de pareja
de hecho.

Tanto en el caso de matrimonio como en el de la formalizaciéon de la unién de
parejas de hecho, se requerira acuerdo entre el empresario y el trabajador para
acomodar el permiso a las circunstancias de la produccion.

d) por nacimiento de hijo: 3 dias naturales.

e) por traslado de su domicilio habitual: un dia natural. Este permiso requerira
solicitud al empresario con la debida anticipacién para poder acomodar los
intereses personales del trabajador con los de la produccién.

f) poreltiempoindispensable para someterse a examenes en centros de ensefianza
oficial o para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.

g) Lactancia: las trabajadoras o trabajadores, indistintamente considerados y a su
eleccién en el caso de que ambos trabajen, mientras su hijo sea menor de 9
meses, tendran derecho a ausentarse durante una hora diaria del trabajo para
dedicarla a la lactancia del mismo. Dicha hora de ausencia podra ser disfrutada
en dos fracciones de media hora cada una de ellas al inicio y al final de su jornada
diaria, (debiendo el interesado/a especificarlo en su solicitud expresamente) o
sustituyendo a su voluntad este derecho por una reduccion de jornada de media
hora con la misma finalidad. El preaviso para el ejercicio de éste sera como
minimo de quince dias, preaviso que operara, igualmente, en relaciéon a la fecha
de reincorporacion.

La madre lactante podra pactar con el empresario la sustitucion de este permiso
diario por lactancia durante nueve meses por un permiso de toda la jornada laboral
durante un mes completo a disfrutar en el mes siguiente al de la finalizacion de la
suspension contractual por nacimiento de su hijo.
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Este pacto requerira formalizacion escrita entre las partes con especificacion de
la fecha de inicio y conclusion.

El pacto debera suscribirse con una antelacién previa de quince dias a la
conclusioén del permiso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

En todos los casos resefiados en los apartados anteriores, el interesado debera
preavisar y justificar documentalmente su peticién de permiso retribuido.

Los permisos relacionados en el presente articulo, se extenderan a las parejas
de hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el oportuno certificado del
Registro Administrativo de parejas de hecho.

En todo caso, resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 10. Reduccion de la Jornada:

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo a un menor de 8
afios o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

En todo caso, resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 11. Revision médica:

Al menos una vez al aino se realizara una revision médica al personal incluido en el
ambito de aplicacién del presente convenio.

Periddicamente se llevaran a cabo cuantas acciones sean precisas para garantizar
la salud de los trabajadores.

Articulo 12. Proteccién a la mujer embarazada y lactante:

Toda mujer tendra derecho de preferencia para ocupar un puesto de menos riesgo
mientras dure su embarazo. En los centros de trabajo en los que se utilicen medios de
radiodiagndstico, las trabajadoras embarazadas, seran destinadas a un puesto de trabajo
en el que no estén expuestas a radiaciones.

Articulo 13. Vacaciones y descansos:

Todo el personal afectado por este Convenio con contrato de un afo o superior,
disfrutara obligatoriamente de 30 dias naturales de vacaciones retribuidos al afio, periodo
vacacional a disfrutar preferentemente en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre,
salvo que las partes, de comun acuerdo, determinen otra fecha.
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En los supuestos en los que el trabajador tenga un contrato inferior a un afo, o al
tiempo de publicarse este Convenio, su antigliedad sea menor a un afio, sus vacaciones
se calcularan proporcionalmente al periodo trabajado, tomando como referencia los 30
dias naturales para cada afio de trabajo fijados en el parrafo anterior.

La empresa debera establecer los turnos de vacaciones en un calendario vacacional
en el primer trimestre de cada afio y seran confeccionados, preferentemente por meses
completos o al menos por periodos de quince dias. Cuando el periodo de vacaciones
fijadas en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con la incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién de contrato de trabajo previsto en el art.
48.4 de la Ley de Igualdad Efectiva de hombres y mujeres, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute de permiso
que por aplicacién de dicho precepto le corresponde al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Articulo 14. Suspension del contrato de trabajo:

La suspension del contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal del trabajador.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento tanto preadoptivo
como permanente o simple de conformidad con el Cédigo Civil o las Leyes
Civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién
no sea inferior a un afio aunque éstos sean provisionales de menores de seis
afios o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de
menores discapacitados o que por circunstancias o experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria.
g) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

i) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

[) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

En lo no contemplado anteriormente, se estara a lo dispuesto en los articulos 45, 48
y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 15. Excedencia por cuidado a familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos anos, los trabajadores que deban atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigledad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

En cuanto al resto de supuestos de excedencia se estara a lo dispuesto en el articulo
46 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO TERCERO: CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 16. Clasificacion profesional:
GRUPO 0
— Responsable de actividad asistencial.
GRUPO |
— Titulo Universitario Superior,
— Estomatdlogo,
— Odontdlogo y
— Médico.
GRUPO I
— Titulado universitario de grado medio.
—ATS
— DUE (diplomado universitario en Enfermeria).
GRUPO IlI
— Técnicos de ciclo formativo de grado superior o FP II.

— Higienistas.
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GRUPO IV

— Técnicos de ciclo formativo de grado medio o FP I.
— Administrativo.

— Auxiliar de clinica.

GRUPO V

— Trabajadores no cualificados.

Colaborador/colaboradora de consulta.

Definicion de determinados grupos profesionales:

Por la especial naturaleza de la actividad sanitaria que se desarrolla en el ambito de
las clinicas y consultas de odontologia y estomatologia, se definen especificamente los
siguientes grupos profesionales que carecen de ubicacion en otras ramas sanitarias:

A) RESPONSABLE DE ACTIVIDAD ASISTENCIAL (GRUPO CERO)

Las clinicas y consultas de odontologia y estomatologia estaran necesariamente
organizadas, gestionadas y atendidas directa y personalmente por un médico estomatologo
o un odontologo en posesién del titulo oficial correspondiente, con validez académica e
inscrito en el Colegio Oficial donde ejerza la actividad profesional y sera el responsable
directo e intransferible de la actividad odontoestomatolégica efectuada. Por este motivo,
en todos aquellos establecimientos sanitarios que desarrollen actividad profesional o
empresarial de odontologia y/o estomatologia, bien exclusivamente, o bien con caracter
predominante, que no sean de titularidad unica y exclusiva de uno o mas odontélogos o
estomatélogos, se procedera obligatoriamente a la contratacién de un responsable de
actividad asistencial con dicha titulacion. Esta contratacién se realizara a tiempo completo
0, en todo caso, por el tiempo total de apertura al publico del establecimiento sanitario en
cuestion.

B) ODONTOLOGOS (GRUPO I).

La profesion de odontélogo exige titulacidon universitaria, concursos de formacion
general y las correspondientes practicas, de acuerdo con los criterios vigentes de la
Comunidad Econdémica Europea.

Los odontélogos tienen capacidad profesional para la realizacion del conjunto
de actividades de prevencion, diagnostico y tratamiento relativas a las anomalias y
enfermedades de los dientes, de la boca, de los maxilares y de los tejidos anejos.

Pueden prescribir los medicamentos, las proétesis y los productos sanitarios
correspondientes al ambito de su ejercicio profesional. Dentro de la profesién de odontélogos
las especialidades médicas en estomatologia y cirugia maxilofacial constituiran el maximo
nivel médico especializado en este campo de salud.

C) HIGIENISTAS: (GRUPO lIl).

En el ciclo formativo de grado superior o FP Il se incluye la categoria profesional
de Higienista dental creada a partir de la Ley 10/86 de 17 de Marzo, de Odontdélogos,
Protésicos e Higienistas Dentales.
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El higienista dental es aquel que con el correspondiente titulo de Formacion
Profesional de 2.° grado, dedique toda su jornada laboral a la realizacion de las siguientes
funciones:

a) recoger datos acerca de la cavidad oral para su utilizacion clinica o epidemiolégica.

b) practicar la educacién sanitaria de forma individual o colectiva instruyendo
sobre la higiene buco-dental y las medidas de control dietético necesario para la
prevencién de procesos patoldgicos buco-dentales.

c) controlar las medidas de prevencion que los pacientes realicen.

d) realizar examen de salud buco-dental.

En materia técnico asistencial, los higienistas dentales podran desarrollar las
siguientes funciones:

a) aplicar fluoruros tépicos en distintas forma.
b) colocar y retirar hilos retractores.
c) colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas.

d) realizar el pulido de obturaciones eliminando los eventuales excesos en las
mismas.

e) colocar y retirar el dique de goma.

f) eliminar calculos y tinciones dentales y realizar detartrajes y pulidos.

Estas funciones se adecuaran a lo prevenido en el Real Decreto 1594/1994 de 15
de Julio.

Seran desarrolladas como ayudantes y colaboradores de los médicos estomatélogos
y odontdlogos, excluyendo de sus funciones la prescripcion de protesis o tratamientos, la
dosificacion de medicamentos, la extensién de recetas, la aplicacién de anestésicos y la
realizacién de procedimientos operatorios o restauradores.

D) COLABORADORA DE CONSULTA (GRUPOQ V):

Es aquel que careciendo de formacion o titulacion sanitaria especifica realiza las
siguientes tareas:

— recibir a los pacientes.

— dar numero de orden y de citas.

— atender al teléfono.

— organizar el fichero de los pacientes.
— cobrar las consultas.

— auxiliar al médico segun las instrucciones concretas del facultativo en tareas con
un alto grado de dependencia y que no requieran formacion especifica tareas en las que
se incluyen las actuaciones siguientes:

— ayudar a los pacientes.

— pasar material a solicitud del médico que lleve un conocimiento normal sobre
instrumental de clinica.

— mantener la limpieza de material y aparatajes clinicos.
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Articulo 17. Ingresos y ceses:
El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba.

El periodo de prueba sera distinto para cada grupo profesional y no podra exceder
del tiempo fijado en la presente escala:

GRUPOS CEROYY |

— Titulado universitario superior, estomatoélogo, odontélogo o médico: 6 meses.
GRUPO I

— Titulados de grado medio, ATS, DUE: 3 meses.

GRUPO lII.

— Técnicos de ciclo formativo de grado superior o FP Il 6 higienistas: 2 meses .

GRUPO IV

— Técnicos de ciclo formativo de grado medio o FP 1 o administrativos o auxiliares
de clinica: 2 meses.

GRUPOV

— Trabajadores no cualificados y colaboradores de consultas sin titulacion especifica:
2 meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador y la empresa podran resolver su contrato
de trabajo sin previo aviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Una vez superado el periodo de prueba y siempre que el contrato sea superior a 6
meses, tanto la empresa como el trabajador, deberan efectuar a la otra parte un preaviso
minimo de 15 dias a la fecha efectiva del cese o de la extincion de la relacion laboral
(salvo, claro esta, los supuestos de despido disciplinario).

Por cada dia de demora en dicho preaviso, el trabajador tendra derecho a una
indemnizacion de un dia de salario.

En el mismo sentido, si el incumplimiento de la obligacion de preaviso con la referida
antelacion lo efectuase el trabajador, la empresa tendra derecho a deducir de la liquidacién
final por finiquito una cantidad equivalente al salario de un dia por cada dia de retraso en
el preaviso.

La empresa estara obligada a entregar una propuesta de liquidacion o finiquito al
trabajador/a al menos 7 dias antes de la terminacién de la relacion laboral.

Articulo 18. Jubilacion:

En este apartado se estara a las disposiciones legales vigentes sobre la materia en
el caso de que el trabajador alcance la edad de jubilacion.

Articulo 19. Extincion de contrato por muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario:

El contrato se extinguira por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario.
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En caso de extincion del contrato por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario,
que conlleve la imposibilidad de sucesién en la empresa, se pondra en marcha el siguiente
mecanismo:

a) comunicacion escrita al trabajador.

b) en caso de jubilacién o incapacidad del empresario, se concedera al trabajador un
plazo de preaviso cuya duracion computara desde la entrega de la comunicacion
personal hasta la extincion del contrato de trabajo que se ajustara a los siguientes
plazos minimos:

— un mes para los trabajadores cuya antigiedad en la empresa sea de un afio
O superior.

— la parte proporcional a un mes correspondiente a los meses trabajados en
periodo inferior a 1 afo.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, en los
casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador tendra derecho al
abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

CAPITULO CUARTO.-EL EMPLEO
Articulo 20. Forma del contrato de trabajo:

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito con sujecion a lo previsto
en la legislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo, especificandose siempre el
grupo y la categoria profesional del trabajador contratado, asi como el periodo fijado entre
las partes para la duracion de la relacion contractual.

La copia del contrato diligenciado por la oficina del organismo competente en la
materia, debera ser entregada al trabajador.

Articulo 21. Contratos eventuales:

La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 12 meses dentro de un
periodo de 18.

Los contratos de duracion inferior a 12 meses podran prorrogarse mediante acuerdo
de las partes una sola vez, sin que la duracion total del contrato, pueda exceder de esa
duracion maxima.

Articulo 22. Contratos formativos:

El contrato de trabajo en practicas, debera formalizarse siempre por escrito, haciendo
constar expresamente, la titulacion del trabajador, la duracion del contrato y el puesto
0 puestos de trabajo a desempefiar durante las practicas. Son titulos habilitantes para
celebrar contrato en practicas en el sector de aplicacion de este Convenio las licenciaturas
universitarias, las diplomaturas universitarias, las diplomaturas medias de formacion
profesional especifica, y los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que
habiliten para el ejercicio profesional.
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La duracién del contrato de practicas no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 2
afos.

Si el contrato concertado, es inferior a los dos anos, las partes podran prorrogarlo
por periodos minimos de 6 meses siempre que en ningun caso se supere la duracién
maxima establecida.

La retribucion de los trabajadores en practicas sera durante el primer afio, como
minimo, del 60% del salario correspondiente a la categoria que desempefie.

La retribucion de los trabajadores en practicas sera durante el segundo afno como
minimo del 75% del salario correspondiente a la categoria que desempefie.

La retribucion indicada se percibira porcentualmente al tiempo de trabajo.

Ala terminacion del contrato formalizado el empresario debera expedir un certificado
en el que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las
principales tareas realizadas en cada uno de ellos. Todos los contratos de practicas que
agoten la duracion maxima establecida de dos afios, deberan convertirse en indefinidos,
en el caso de no haber recibido notificacion expresa de la finalizacién de su contrato en los
plazos establecidos en este Convenio.

Si un puesto de trabajo ha estado desempenado por un trabajador mediante contrato
de practicas y éste finaliza, el empresario no podra cubrir el puesto con un nuevo contrato
de practicas.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje se regularan por lo dispuesto en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollen.

Articulo 23. Contratos a tiempo parcial:

Dadas las peculiaridades de las consultas particulares que suelen desarrollar su
actividad en horario de tarde, podran celebrarse simultdneamente distintos contratos a
tiempo parcial, siempre con la formalidad y exigencias legales, y manteniendo los mismos
derechos que en los contratos ordinarios, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracion del contrato a tiempo parcial.

Esta modalidad de contratacion se debera formalizar necesariamente por escrito
y se regira por lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y posibles
normas que desarrollen el mismo.

Articulo 24. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo:

En esta materia se estara a lo dispuesto en los apartados 6 y 7 del articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada por el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15
de marzo (BOE del 16).

CAPITULO QUINTO.—~ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 25. Tablas salariales para los ainos 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017:

Las retribuciones para la vigencia del presente convenio son las que se hacen
constar en las tablas que se recogen como ANEXO I.
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Articulo 26. Condiciones mas beneficiosas:

Para el personal que a la fecha de comienzo de este nuevo convenio y después
de establecidas las nuevas tablas salariales tuviese unas condiciones retributivas mas
beneficiosas en computo anual que las pactadas en él, éstas le seran respetadas en su
totalidad como complemento “ad personan”, no absorbible y no computable en pagas
extras.

Articulo 27. Pagas extraordinarias:
Los trabajadores recibiran dos pagas extraordinarias:

Una de verano y otra de Navidad equivalentes cada una de ellas a 30 dias de
salario base mas los complementos ad personan y de vinculacién que pudieran recibir los
trabajadores con anterioridad a la firma de este convenio.

El devengo de tales pagas se verificara en los meses de Julio y Diciembre
respectivamente, procediendo a su pago con las retribuciones salariales de los referidos
meses.

El célculo de referidas pagas sera semestral correspondiendo la de verano al primer
semestre del afio y la de Navidad al segundo semestre del afio.

En los contratos en los que no se llegue a completar un semestre de servicio los
trabajadores afectados recibiran la parte proporcional correspondiente a su tiempo de
servicio efectivo.

CAPITULO SEXTO.-DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 28. Incapacidad Temporal:

Se establece como mejora de las prestaciones de incapacidad temporal con cargo a
la empresa las siguientes:

— Del primero al decimoquinto dia el trabajador percibira el 75% del salario base.

— Del decimosexto al vigésimo dia, el trabajador percibira un complemento de su
prestacion de incapacidad, consistente en el 15% del salario base.

— Apartir del vigésimo primer dia y hasta el dia sesenta, percibiran un complemento
sobre la prestaciéon de incapacidad consistente en la cantidad necesaria para
garantizar el 100% del salario real. Estos complementos se percibiran una sola
vez al afo.

Articulo 29. Prendas de trabajo:
Uniformes y Epis:

La empresa esta obligada a dotar al personal de dos uniformes al afio para el
desempenio de sus funciones incluyendo el calzado.

El personal estara obligado a usar durante la realizacién de su trabajo, la ropa y el
calzado facilitado por la empresa asi como de su cuidado y conservacion.
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La empresa debera facilitar a sus trabajadores los equipos de proteccion individual
que sean necesarios para el desarrollo de su trabajo.

Los trabajadores deberan utilizar referidos equipos de proteccion individual siendo
asimismo responsables de su cuidado.

CAPITULO SEPTIMO.—REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30. Principios de Ordenacion:

1.—Las presentes normas de régimen disciplinario tendran por finalidad el
mantenimiento de la paz laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacioén técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de
los derechos e intereses legitimos del empresariado y del personal de plantilla.

2.—Se considera falta toda accion u omisidbn que suponga una infracciéon o
incumplimiento de deberes laborales segun lo establecido en el presente capitulo o de otras
normas de trabajo vigentes, ya sean legales o contractuales, y podran ser sancionadas
por la Direccién de Empresa, de acuerdo con la graduacién y procedimientos que se
establecen en los articulos siguientes, respetando la legalidad vigente y los principios
juridicos que la conforman.

3.—Las faltas graves y muy graves requeriran comunicacion escrita de la empresa al
trabajador o trabajadora, salvo que se sancionen como falta leve.

4.—La imposicidon de sanciones por faltas leves, graves y muy graves sera notificada
a la representacion legal de los trabajadores si los hubiere.

Articulo 31. De la Graduacion de las faltas:

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves,
atendiendo a su importancia y trascendencia.

Se consideran faltas leves:

1.—La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, hasta quince
minutos cinco veces al mes.

2.—El retraso o incumplimiento de las tareas o funciones, asi como a indebida
utilizacion de locales, materiales o documentos, de la empresa, salvo que por su entidad
sea considerada grave o muy grave.

3.—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.—Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter leve.
Se consideraran faltas graves:

1.—La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, cuando exceda de
16 a 30 minutos, 5 veces durante el mes.

2.—Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
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3.—El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
grave o0 muy grave, segun los casos.

4.—El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las tareas o funciones, asi como
la indebida utilizacion de locales, materiales 0 documentos de la empresa, salvo que por
su entidad sea considerada muy grave.

5.—La desobediencia a la Direccion de la Empresa o a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebrando manifiesto
de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las
personas, podra ser calificada como falta muy grave.

6.—Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa sin la debida autorizacion.

7.—Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8.—La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de 90 dias naturales y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

9.—No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
10.—Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter grave.
Se consideraréan faltas muy graves:

1.—La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de ftreinta
minutos cinco veces al mes.

2.—La inasistencia al trabajo de tres dias consecutivos sin la debida autorizacion o
causa justificada en treinta dias naturales.

3.—El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo,
0 hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de
la misma.

4.—L a suplantacion de un trabajador alterando los registros de entrada, presencia o
salida en el puesto de trabajo.

5.—Elrobo, hurto o malversacion cometidos tanto ala empresa como alos comparieros
0 compainieras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante su jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.—Apropiarse de objetos, documentos o material, de los usuarios o usuarias
del centro, de éstos o de los trabajadores y trabajadoras, o la obtenciéon de beneficios
economicos o en especie de los usuarios o usuarias del centro.

7.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de
la empresa.
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8.—La negligencia grave en el desempefo de las funciones o tareas laborales,
derivadas de la titulacion profesional o del puesto de trabajo.

9.—La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado. Abuso de autoridad.

10.—Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los superiores o a sus familiares, asi como a los compafieros y compaferas o personas
subordinadas y usuarias de los centros o servicios que sean prestados. Las conductas
verbales o fisicas de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la
empresa siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones
de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no indefinido, o las
represalias contra personas que hayan denunciado tales conductas.

11.-Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquella.

12.—El acoso moral en el trabajo, como situacién de violencia psicoldgica ejercida
sobre una persona en el centro de trabajo por parte de una o varias personas, de forma
constante y sistematicas, y durante tiempo prolongado, con la intencién de provocar dafio
a esa persona y degradar el clima laboral.

13.—La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

14.—La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral
siempre que repercuta negativamente en el desempefio de las funciones de su puesto de
trabajo.

15.—Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

16.—Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

17.—Desatencion e incumplimiento de los servicios minimos y medidas adoptadas en
supuestos de huelga y excepcion.

18.—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que
se cometa dentro de los 180 dias naturales siguientes de haberse producido la primera o
su sancion.

19.—No atender al publico con la correccion y diligencia debidas de forma reiterada.
20.—Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter muy grave.

En todo caso la relacion establecida no supone numerus clausus, pudiendo ser
sancionado el trabajador en funcion de la conducta cometida, sin perjuicio que le asiste de
acudir a la jurisdiccién social en reclamacion contra la sancién impuesta.

Articulo 32. Sanciones:

Las sanciones que se pueden imponer pueden ser leves, graves 0 muy graves.

cve-BOPVA-A-2013-03448



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 119 Martes, 28 de mayo de 2013 Pag. 22

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

Por faltas leves, amonestacion verbal, amonestacién por escrito, y suspension de
empleo y sueldo de hasta tres dias.

Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres dias hasta treinta dias.

Por faltas muy graves, suspensién de empleo y sueldo de treinta y un dia hasta
noventa dias, y rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

Articulo 33. Tramitacion:

Excepto las sanciones por faltas de caracter leve, las sanciones por faltas graves y
muy graves se comunicaran por escrito al interesado para su conocimiento y efectos, con
expresion clara e inequivoca del momento de eficacia de la sancién cuyo cumplimiento se
prolongue en el tiempo.

Para las sanciones por faltas muy graves, se notificara también al Comité de empresa
o delegados y delegados de personal y en todo caso, al Sindicato al que estuviera afiliado
el trabajador, si asi se lo manifestare al empresario.

Para la imposiciéon de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se
trate de miembros del Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal, tanto si
se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario
de garantias, es preceptiva la tramitacién de expediente contradictorio con audiencia al
Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal.

También se dara audiencia al Comité de Empresa o delegados y delegadas de
Personal si se trata de trabajadores o trabajadoras afiliados a un sindicato, y lo manifestaran
al empresario, en caso de falta grave o muy grave.

Durante la tramitacién del expediente, se podran adoptar medidas cautelares como
la suspension de la obligacion de incorporarse al puesto de trabajo, o el traslado a otro
puesto de similar naturaleza.

Articulo 34. Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves
a los sesenta, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas se cancelaran al cumplirse los plazos y no podra ser utilizado en la relacion
laboral.

Articulo 35. Infracciones de las empresas:

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo, al Convenio Colectivo, y demas normas de
aplicaciéon. Se sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los
derechos judiciales.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente, y en concreto segun el R.D.L.
5/2000 de Infracciones y Sanciones del Orden Social.
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CAPITULO OCHO.—-INTERPRETACION DE CONVENIO

Para la interpretacion, ejecucion y cumplimiento de este convenio se constituye una
comision paritaria compuesta por dos representantes de los empresarios y un representante
de cada uno de los Sindicatos mas representativos firmantes del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL:

Las partes firmantes de este convenio se someten expresamente a las modificaciones
legislativas introducidas por la Ley 3/2007, de 24 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

PLANES DE IGUALDAD:
Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en
su caso, acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a
que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se termine en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y reoportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y
formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral personal y familiar y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.
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Comision paritaria de igualdad:

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, se
crea una comision paritaria de igualdad con las siguientes funciones:

» Obtencion, mediante encuestas u otros medios que se acuerden, de informacion
anual sectorial de las medidas implantadas en las diferentes empresas y de las
plantillas, disgregadas por categorias profesionales y género.

* Asesoramiento a las empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones
en materia de igualdad, asi como en materia de implantacion de planes.

* Mediacion y, en su caso, arbitraje, en aquellos casos que voluntaria y
conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas y que versan sobre la
aplicacion o interpretacién de los planes de igualdad.

* Recabar informacién de las empresas sobre las incidencias y dificultades que
pueda generar la aplicacion de la Ley de Igualdad.

La comision paritaria de igualdad estara integrada por 4 miembros, dos por la
representacion empresarial y dos por la representacion sindical firmante del presente
convenio.

DISPOSICION FINAL:

Para la resolucién de cuantos conflictos puedan derivarse de la aplicacion del
presente convenio, las empresas y el personal afectado procederan a su Resolucion
interesando la interpretacién que la comision paritaria establezca al respecto, y en su
caso, al arbitraje del servicio de relaciones laborales de Castilla y Ledn (SERLA), siempre
previa consulta de la comisién paritaria al respecto que debera proceder obligatoriamente
a emitir informe sobre las cuestiones planteadas.

Referida Comisién Paritaria estara integrada por dos representantes de los
empresarios, un representante de CC.OO. y un representante de U.G.T.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2013
CLINICAS DENTALES
GRUPO Salario mes Transporte Salario Aino Transporte
( X 11 mensualidades) (incluye 2 extras) anual
0 2.003,92 64,18 28.054,88 705,98
| 1.803,92 64,18 25.254,88 705,98
I 1.274,41 64,18 17.841,74 705,98
1] 1.081,43 64,18 15.140,02 705,98
\" 849,60 64,18 11.894,40 705,98
\'} 803,25 64,18 11.245,50 705,98
TABLAS SALARIALES 2014
Subida salarial: 0,25% sobre tablas del 2013
CLINICAS DENTALES
GRUPO | salariomes |, TaSPlS | ncluyesextras) | | amal
0 2.008,43 64,34 28.118,02 707,74
| 1.808,43 64,34 25.318,02 707,74
| 1.277,60 64,34 17.886,34 707,74
1] 1.084,13 64,34 15.177,87 707,74
v 851,72 64,34 11.924,14 707,74
\' 805,26 64,34 11.273,61 707,74
TABLAS SALARIALES 2015
Subida salarial: 0,50% sobre tablas de 2014
CLINICAS DENTALES
GRUPO | salariomes | i o sPoE )| Gnolyezextras) | | amual
0 2.017,47 64,66 28.244,58 711,28
| 1.817,47 64,66 25.444 61 711,28
1l 1.283,98 64,66 17.975,78 711,28
1] 1.089,55 64,66 15.253,76 711,28
v 855,98 64,66 11.983,76 711,28
\'4 809,28 64,66 11.329,98 711,28
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TABLAS SALARIALES 2016
Subida salarial: 0,75% sobre tablas de 2015
CLINICAS DENTALES
. Transporte Salario Ao Transporte
e RN e ( X 11 mensualidades) (incluye 2 extras) anual
0 2.031,10 65,15 28.435,40 716,62
| 1.831,10 65,15 25.635,44 716,62
| 1.293,61 65,15 18.110,59 716,62
i 1.097,73 65,15 15.368,16 716,62
v 862,40 65,15 12.073,63 716,62
v 815,35 65,15 11.414,96 -, 716,62
TABLAS SALARIALES 2017
Subida salarial: 1 % sobre tablas de 2016
CLINICAS DENTALES
. Transporte Salario Ao Transporte
SRilPG Salariomes ( X 11 mensualidades) (incluye 2 extras) anual
0 2.049.41 65,80 28.691,74 723,78
| 1.849,41 65,80 25.891,80 723,78
|| 1.306,55 65,80 18.291,70 723,78
]| 1.108,70 65,80 15.521,84 723,78
Y 871,03 65,80 12.194,37 723,78
\'/ 823,51 65,80 11.529,11 723,78
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