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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do “Convenio Colectivo de la empresa Puleva Food, S.L. para el centro de trabajo de Nadela-
Lugo”, asinado o dia 23 de novembro de 2012, pola representacion da empresa e polos representantes dos
traballadores, como membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2
e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos e acordos colectivos de traballo.

Esta xefatura territorial, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 14 de maio de 2013.- O xefe territorial, Alberto Linares Fernandez

PULEVA FOOD S.L.
CONVENIO COLECTIVO PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE NADELA (LUGO)
ANO 2012

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.. AMBITO DE APLICACION.-

El presente Convenio afecta al Centro de Trabajo que, rigiéndose por la legislacién laboral vigente, tiene
Puleva Food, S.L., en Nadela (Lugo), o cualquiera otro que, en el futuro, pudiera tener en esta provincia.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.-

Comprende a todo el personal de plantilla en sus distintas categorias profesionales, excepto, a efectos de
politica salarial y de jornada, los cargos directivos de director de planta y jefes de los diferentes departamentos
de la planta (Produccién, Aprovisionamiento, Laboratorio, Mantenimiento, Logistica y Organizaciéon y Recursos
Humanos).

ARTICULO 3. DURACION.-

Se estipula un plazo de duracion de un afio, o sea hasta el 31 de Diciembre de 2012, pactandose de comun
acuerdo que, con antelacion de tres meses a la fecha de expiracion, se considera automaticamente denunciado.

ARTICULO 4.- VIGENCIA.-
El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2012, cualquiera que sea el dia de su firma,

extendiendo esta vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2012, salvo en aquellos articulos en que expresamente
establezca otra vigencia.

ARTICULO 5.- INCREMENTOS PACTADOS EN EL CONVENIO.-

El presente Convenio tiene pactadas unas mejoras econémicas y sociales, que se aplicaran con efectos de 1
de Enero de 2012 (salvo para aquellas en que expresamente este convenio establezca otra cosa),
independientemente de la fecha en la que se produzca la firma del Convenio Colectivo, sobre los siguientes
conceptos salariales:

. Salario Base

. Complemento Convenio de Origen
. Plus Convenio

. Complemento Personal

. Ayuda Escolar

. Quebranto Moneda
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. Plus Domingos y Festivos

. Prima Festivos

. Plus Sabados

. Complemento Festivos

. Complemento Sabados

. Plus Nocturnidad

. Complemento Nocturnidad
. Ayudas a Discapacitados

Tales incrementos seran:
a Afo 2012 : IPC Real

En las Tablas Salariales Anexas al presente Convenio Colectivo se recoge el incremento del IPC real del afo
2012, aplicado sobre las tablas salariales reales correspondientes al afio 2011.

ARTICULO 6. FACULTAD DE COMPENSACION.-

Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias de caracter individual y colectivo,
cualquiera que fuera su origen, que estén vigentes en la Empresa en la fecha de iniciarse la aplicacion del
presente Convenio, podran ser compensadas con las mejoras que en el mismo se establecen.

ARTICULO 7. FACULTAD DE ABSORCION.-

Las mejoras economicas y de trabajo que se implantan en virtud del presente Convenio, seran absorbibles
hasta donde alcance, con los aumentos o mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones legales,
reglamentarias o pactos de caracter general.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL Y REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 8. CLASIFICACION PROFESIONAL.-

Con objeto de adecuar la clasificacion profesional del personal de la Empresa a la que afecta el presente
Convenio, se establece la clasificacion por Grupos profesionales, segun la tabla correspondiente. Las categorias
profesionales consignadas son puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las categorias
enumeradas, si la necesidad no lo requiere.

ARTICULO 9.- ESTRUCTURA SALARIAL.-

Esta constituida por los siguientes conceptos:

a) Salario Base

b) Complemento Convenio de Origen
¢) Plus Convenio

d) Complemento Personal

ARTICULO 10.- SALARIO BASE.-

Se establece un Salario Base por Categorias, cuyos importes se indican en Anexo |

ARTICULO 11.- PLUS CONVENIO.-

Se establece un Plus Convenio por Categorias, cuyos importes se indican en Anexo II.

ARTICULO 12.- COMPLEMENTO PERSONAL.-

Se establece un Complemento Personal, cuyos importes figuran en cuadro aparte. Anexo lIl.

ARTICULO 13.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-

Se percibiran tres gratificaciones extraordinarias anuales, correspondientes a los meses de marzo, julio y
diciembre, las cuales se haran efectivas en las nominas de los meses de marzo, junio y noviembre, consistentes
cada una en:

Salario Base (tabla correspondiente Anexo I), mas el Plus Convenio que cada trabajador posea (tabla
correspondiente Anexo Il)
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ARTICULO 14.- COMPLEMENTO CONVENIO DE ORIGEN.-

La cantidad que perciben los trabajadores por este concepto, se incrementard en el afio de vigencia del
convenio, ademas de las cuantias previstas en el articulo 5, en un 1,65% adicional, todo ello de acuerdo con lo
pactado en el Convenio Colectivo para los anos 1997 y 1998.

El importe del Complemento Convenio de Origen de cada trabajador figura en el Anexo IV.

ARTICULO 15.- QUEBRANTO DE MONEDA.-

El Cajero y el Auxiliar de Caja percibiran mensualmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de
24,51 Euros.

ARTICULO 1

La Empresa complementara la diferencia de las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, desde el 1°
dia de la baja de enfermedad hasta el dia 18, ambos inclusive, el 75%, y del 19 dia en adelante el 100%, de los
conceptos salariales siguientes:

+ Salario Base

+ Complemento Convenio de Origen

+ Plus Convenio

+ Complemento Personal (en los casos en que proceda)

Que tenga devengado en el mismo mes a que corresponda el pago.

En caso que las prestaciones de la Seguridad Social, o Mutua, fueran superiores a los conceptos salariales
referidos anteriormente, se mantendran los importes de dichas prestaciones.

Si el indice de absentismo de la planta fuera inferior al 3%, se complementara el 100% desde el dia
decimoquinto de la baja.

En caso de hospitalizacién o accidente laboral, este complemento se percibira desde el primer dia de la baja.

Para realizar el pago de dicho complemento se justificara la baja y el alta en los modelos oficiales extendidos
por la asistencia médica de la Seguridad Social, o Mutua, hasta el paso de la invalidez permanente y depender
del ILN.S.S.

CAPITULO 1l

JORNADA - HORAS EXTRAS - VACACIONES - EXCEDENCIAS

ARTICULO 17.- JORNADA.-
La duracion de la semana ordinaria de trabajo sera de 40 horas.

Los trabajadores actualmente en plantilla fija al dia de la fecha, que tienen reconocida la jornada laboral de
lunes a viernes, se comprometen a trabajar con caracter obligatorio 10 sabados al afio, que le seran abonados o
compensados en concepto de horas extras, como lo vienen percibiendo en la actualidad.

Se establece con caracter general una jornada de 40 horas semanales de lunes a sabado, en turno de trabajo
de ocho horas, en horarios de 6 a 14; de 14 a 22; de 22 a 6, con su descanso compensatorio de 8 horas.
Percibiendo un Plus de Sabado de 45,48 € por sabado trabajado para aquellos trabajadores incorporados a partir
del 2005.

En la jornada continuada se acuerda efectuar un descanso intermedio de 20 minutos, que se abonara como
tiempo de trabajo, pero que en ningln caso se sumara para el cdmputo de horas extraordinarias, a los efectos
de los limites maximos legales.

El momento de disfrutar el descanso intermedio referido, se sefalara por los encargados 6 jefes de seccion,
con arreglo a las necesidades del servicio, debiendo iniciarse dentro del tercio central de la jornada.

ARTICULO 18.- TURNOS.

El turno de noche se realizara siempre que la Direccion de la Empresa, por razones de produccion o fuerza
mayor, lo estime necesario, y previo acuerdo con el Comité de Empresa, indicando las razones para su
realizacion, secciones afectadas y tiempo de implantacion.
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Siempre que el turno de noche se prorrogue por mas de una semana, dicho turno sera rotativo, y ninguin
operario estara en el, mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria. El trabajador que esté en
turno de noche, cuando éste sea suprimido, se incorporara a su turno habitual al dia siguiente, computando 40
horas semanales.

Se establece como turno de noche las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los acuerdos existentes (de fecha 23 de Noviembre
de 1.993), o que se puedan establecer en materia de cuadro horario y turnos de trabajo.

La incorporacion al trabajo antes del turno de las 6 a las 14 horas, se considerara de puesta en marcha o de
lanzamiento de la actividad, retribuyéndose tal concepto al mismo precio que la hora extraordinaria mas los
complementos y pluses de nocturnidad que correspondan. Dicha incorporacién se producira como norma general, y
salvo que se disponga lo contrario por motivos de la produccién, los lunes y dias siguientes a festivos que se pondra
en marcha la fabrica a las 4,00 horas de la mafiana.

ARTICULO 18 BIS.-

En los casos en que, dentro de una misma semana, coincidan dos dias festivos consecutivos, o festivo el
viernes (sin que uno de ellos coincida en sdbado), se trabajara los turnos que se propongan por la Empresa en
uno de los dos dias, siempre y cuando la Empresa no tenga capacidad de recepcién de la recogida propia o de
terceros habituales en ese momento, designandose dicho dia de acuerdo con el Comité de Empresa.

A los efectos de este articulo, tendran la consideracion de festivos, ademas de los domingos, los dias que
sean decretados como tales por el Estado, la Comunidad Auténoma o respectivo Ayuntamiento.

En los restantes casos de festivos, el Comité de Empresa prestard su colaboracién para conseguir la buena
marcha de la produccién.

ARTICULO 19.- PLUSES DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.-

Tendran un complemento econémico de 4,48 Euros/hora, dentro de su jornada habitual mas el descanso
compensatorio en la semana siguiente. En caso de prolongacion de jornada o por imposibilidad de descansarlas,
se computaran como horas extraordinarias.

Asimismo, tendran un complemento de 3,93 Euros/hora durante el turno de noche.

ARTICULO 19 BIS. COMPLEMENTO SABADOS.-

Complemento Sabado.- Se abonara una prima al personal que trabaje en las secciones de Recepcién y
Laboratorio, los sabados en horario de 14:00 a 22:00 horas, y Mantenimiento de 9:00 a 17:00 horas, por un
importe de 22,24 Euros por dia de trabajo. Con independencia del descanso compensatorio.

Complemento Sabados (2).- Se abonard una prima al personal que trabaje en las secciones de Recepcion,
Servicios Auxiliares, Laboratorio, Elaboraciones y Mantenimiento los sabados en horario de 10:00 a 22:00 horas,
por un importe de 37,14 Euros por dia de trabajo. Con independencia del descanso compensatorio.

Este complemento no se aplicara cuando se programe produccion en sabado, en cuyo caso se considerara
como horas extraordinarias.

ARTICULO 20.- HORAS EXTRAS.-

Con objeto de fomentar una politica social para la creacién de empleo, se acuerda la supresién de las horas
extraordinarias habituales.

Se establece la posibilidad de realizar horas extraordinarias estructurales, para atender necesidades urgentes
o imprevistas de produccién o mantenimiento.

Semanalmente se informara al Comité de Empresa sobre las horas extraordinarias realizadas en la semana
anterior.

Las horas extraordinarias que proponga la Empresa seran de libre aceptacién por los trabajadores, salvo en
los casos de fuerza mayor.

El trabajador podra optar entre cobrar las horas extraordinarias o compensarlas por tiempo de descanso a
razoén de 1,75 por hora extraordinaria. La prolongacién de la jornada serd computada como hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias se abonaran calculadas con el 75% de incremento sobre el “Salario Hora Individual”
(S.H.L.) que se determinara con arreglo a la siguiente formula:
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SH.IL = S.B. + Plus Convenio

El Salario Base y el Plus Convenio se calcularan en valores anuales.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTO FESTIVOS.-

Se abonard una prima de domingos o festivos, cuando la mayor parte de la jornada se desarrolle entre las
seis horas del domingo y festivo y las seis horas del dia siguiente. Con independencia del descanso
compensatorio correspondiente, su importe sera de 24,61 Euros por dia trabajado.

ARTICULO 21 BIS.. PRIMA FESTIVOS.-

Prima Festivos.- Se abonara una prima al personal que trabaje en las secciones de Recepcién y Laboratorio,
los Domingos y Festivos, en horario de 14:00 a 22:00 horas, y en Mantenimiento de 10:00 a 18:00 horas, por
un importe de 68,86 Euros por dia de trabajo. Con independencia del descanso compensatorio.

Prima Festivos (2).- Se abonara una prima al personal que trabaje en las secciones de Recepcioén, Servicios
Auxiliares, Laboratorio, Elaboraciones y Mantenimiento los Domingos y Festivos, en horario de 10:00 a 22:00
horas, el importe sera de 115,51 Euros por dia de trabajo. Con independencia del descanso compensatorio.

Este complemento no se aplicara cuando se programe produccion en domingos y festivos, en cuyo caso se
considerara como horas extraordinarias.

ARTICULO 22.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana se
consideraran nocturnas y tendran una retribucion especifica atendiendo a la siguiente férmula:

(Salario Base + Plus Convenio) x 15

Ademas se percibira el Complemento de Nocturnidad que se recoge en el Anexo V del presente Convenio
Colectivo.

ARTICULO 23.- VACACIONES.

Todo el personal de la Empresa, sin distincion de categoria profesional, disfrutara de 30 dias naturales de
vacaciones, si en el periodo concreto de disfrute de vacaciones coincidiera alguna de las 14 fiestas laborales
anuales, no se computara dentro de los 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutardan en un sélo periodo continuado. Sin embargo, se podra pactar el disfrute de las
vacaciones en dos periodos, quedando a discrecién de la Direccion el atender peticiones para distribuirlas en
fracciones inferiores a dos semanas.

Se considerard como periodo para el disfrute de las vacaciones los doce meses del afio, confeccionandose los
correspondientes calendarios. La asignacién tendra caracter rotatorio, con el fin de que cada trabajador, de afio
en afo, pueda disfrutarlas correlativamente en los turnos que se establezcan.

Durante los dias de vacaciones se percibira:

a) Salario base

b) Complemento Convenio de Origen

¢) Plus Convenio

d) Complemento Personal (en los casos en que proceda)

Cuando el concreto periodo de disfrute de vacaciones no coincida con las fechas de 1 de Junio a 30 de
Septiembre; 21 a 31 de Diciembre y 1 a 6 de Enero, todos ellos inclusive, asi como la Semana Santa y la
siguiente posterior, el importe de Plus Convenio que le corresponda percibir al trabajador se incrementara en un
40% mas, durante los dias de vacaciones que no coincidan con las citadas fechas.

ARTICULO 24.- PERMISOS REGLAMENTARIOS.-

El trabajador, previo aviso y justificacion en legal forma, tendra derecho a licencia, con remuneracion salarial,
por alguno de los motivos y con la duracién maxima siguiente:

a) Por contraer matrimonio: 15 dias naturales.
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b) Por nacimiento de hijos: 3 dias laborables.

¢) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente en primer grado de consanguinidad: 4 dias
naturales. Si el hecho tuviera lugar en distinta provincia a la de residencia del trabajador, la licencia se ampliara a
6 dias. Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente en primer grado de afinidad o segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales. Si el hecho tuviera lugar en distinta provincia a la de residencia del
trabajador, la licencia se ampliara a 5 dias naturales.

Este apartado también sera aplicado a las personas que convivan con el trabajador como pareja estable en un
tiempo no inferior a dos afos, y siempre que, previamente, lo tenga comunicado a la Empresa.

d) 2 dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tales motivos, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera
de cuatro dias.

e) Por fallecimiento de un pariente de tercer grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia laborable.
f) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

g) 3 dias de permiso para asuntos propios, de los que 2 no requeriran justificacién pero si acuerdo con el
mando para fijar la fecha de su disfrute, y 1 con justificacion.

h) Por el tiempo indispensable que precise el trabajador para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando este se determine en una norma legal, se estara a lo que la misma disponga
en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

i) Examenes.- Por el tiempo estrictamente indispensable, cuando curse estudios y deba someterse a
examenes, previa justificacién escrita ante la Empresa.

j) Fallecimiento de cényuge: 5 dias naturales.

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir éste derecho por una
reduccion de jornada en media hora con la misma finalidad, o a disfrutar de un permiso de trece dias consecutivos
laborables inmediatamente posteriores a su incorporacién tras la baja maternal, y previa peticién de la trabajadora.
Este mismo permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada contemplados en este apartado, correspondera al trabajador/a dentro de la jornada ordinaria. El
trabajador/a deberad preavisar a la Direccion de la empresa con 15 dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

ARTICULO 25.- EXCEDENCIAS.-

En esta materia, se estara en todo a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley
Organica de Libertad Sindical, en su articulo 9.b.

La excedencia por maternidad de 1 a 3 afios, dara derecho a la reserva del puesto de trabajo.

ARTICULO 26.- VIVIENDAS.-

a) Con objeto de ayudar a sus trabajadores a la adquisicién de vivienda en propiedad, la Empresa tiene
asignado un Fondo Economico de 13.522,77 Euros, para la concesién de préstamo personales en la cuantia de
3.606,07 Euros por trabajador, al que se le aplicara el interés que corresponda con arreglo a la normativa fiscal
y tributaria vigente. La devolucién del citado préstamo se efectuard mediante descuentos mensuales vy
consecutivos con arreglo al importe que resulte de dividir el importe del préstamo concedido por cuarenta y seis
meses aplicandole el interés correspondiente.

b) Siempre que el Fondo tenga una cantidad superior a 6.010,12 Euros, se podran conceder ayudas de hasta
3.005,06 Euros para arreglo de la vivienda, con aplicacién del interés que corresponda conforme a la normativa
fiscal y tributaria vigente, a devolver en dieciocho meses.

) Los trabajadores podran solicitar para igual fin anticipos a cuenta de las cantidades devengadas por trabajo
realizado y alin no abonadas. A dichos anticipos no se le aplicaran intereses por estar excluido su aplicacién por
la normativa fiscal y tributaria, y les seran descontados en el recibo de salario que corresponda al momento de
pago de la/s cantidad/es devengada/s y percibida anticipadamente.
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ARTICULO 27.- AYUDAS A DISCAPACITADOS.-

Como prestacién complementaria de la Seguridad Social, la Empresa abonara una ayuda de 93,03 Euros
mensuales a los trabajadores, por cada hijo a su cargo que sea discapacitado fisico, psiquico o sensorial. La
calificacién de tales discapacidades serda automatica en los casos en que asi hayan sido reconocidos por la
Seguridad Social. En otro supuesto, debera acreditarse suficientemente, mediante las oportunas certificaciones
0 reconocimientos meédicos.

ARTICULO 28.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO.-

Con el fin de beneficiar a todos sus trabajadores con una medida de prevision a favor de los familiares a
cargo de aquéllos, la Empresa tiene concertado un Seguro de Vida Colectivo, en el que quedan obligatoriamente
integrados todos sus trabajadores. Dicho Seguro se regira por las siguientes normas:

a) Los trabajadores de nuevo ingreso causaran alta como asegurados el mismo dia de la incorporacion a la
Empresa.

b) Quedan incluidos en el Seguro, los trabajadores que expresamente sean contratados con caracter
temporal, en cualquiera de sus modalidades.

¢) No existira previo reconocimiento médico, ni habra limitaciones de edad.

d) En caso de invalidez permanente absoluta por accidente o enfermedad, o fallecimiento por cualquier
causa, los afectados podran cobrar el capital asegurado.

e) En caso de muerte por accidente, se pagara al beneficiario el doble del capital asegurado.

f) En caso de muerte por accidente de circulacién, se pagara al beneficiario el triple del capital asegurado.
g) El capital asegurado para todo el personal asciende a 12.020,24 Euros.

h) Se causara baja al producirse el cese definitivo en la Empresa.

ARTICULO 29.- AYUDA ESCOLAR.-

Se establece una ayuda para la formacién escolar de los hijos de los trabajadores en edades comprendidas
entre los 5 y los 19 anos, ambas las dos incluidas, con excepcién de los que se hallen trabajando.

Por consiguiente, serd indispensable, para los que tengan 16, 17, 18 y 19 afios, acreditar documentalmente
que se encuentran matriculados en un centro escolar.

Su cuantia sera de 17,53 Euros mensuales por hijo, durante los meses de Septiembre a Junio, ambos
inclusive.

CAPITULO IV

FORMACION PROFESIONAL.- PROMOCION

ARTICULO 30.- FORMACION PROFESIONAL.-

La Direccion de la Empresa establecera un Plan de Formacion, con el objetivo de proporcionar al personal, en
todos sus niveles, y en la medida de lo posible, de forma paulatina, los conocimientos adecuados para la
realizacion de sus funciones y su desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacion, y previamente a su implantacion, se le solicitara de los correspondientes
Comités de Empresa el informe que se determine en el articulo 64.1.4.c. del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la Empresa que realice cursos, no contemplados en los Planes de Formacién, en Centros
Oficiales, para la obtencién de conocimientos profesionales que tengan relacion directa con las actividades de la
Empresa y una aplicacién efectiva, a medio o largo plazo, en la misma, se establece una ayuda economica
consistente en el pago del 50% de los costes de matricula y textos, debidamente justificados. En caso de
repeticion de curso o asignatura, esta ayuda sera del 25% del curso o asignatura repetidos.

Esta ayuda se solicitara a través del Jefe de Organizacion y Recursos Humanos de la Planta, aportando la
justificacién de formalizacion de la matricula del Centro de que se trate.
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ARTICULO 31.- SELECCION Y PROMOCION.-

La seleccién de personal de nuevo ingreso y la promocion seran competencia exclusiva de la Direccion de la
Empresa, previa comunicacién motivada al Comité de Empresa.

La Direccién de la Empresa hara publica la convocatoria de las vacantes a los efectos de que cualquier
trabajador pueda optar a ellas.

CAPITULO V

SALUD LABORAL

ARTICULO 32.-

1.- La Direccién de la Empresa y los representantes de los trabajadores coinciden en afirmar la importancia
gue tiene el estricto cumplimiento del conjunto de la normativa en materia de prevencion, hoy articulada en
torno a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8.11.1.995, sobre la base de considerar que la integridad
fisica del trabajador es un bien supremo e irrenunciable.

Por ello, manifiestan su total disposicion a colaborar lealmente en procurar de este objetivo comun, en el
ambito de sus respectivas responsabilidades.

2.- El centro de trabajo de Nadela contara con tres delegados de Prevencion, que seran designados de entre
los miembros del Comité de Empresa, y a quien correspondera:

-Colaborar con la Direccion de la Empresa en la mejora de la accién preventiva.

-Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

-Ser consultados por la Direccién de la Empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

-Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales, pudiendo, a tal efecto, inspeccionar todos los lugares de trabajo, emitir informes
y proponer soluciones, pudiendo contar, a tal fin, con asesores expertos ajenos a la Empresa.

-Los delegados de Prevencién dispondran de un crédito de 40 horas retribuidas anuales para
asistir a cursos de formacién en materia de Salud Laboral. La Direccién de la Empresa exigira, en
todo caso, los oportunos justificantes de asistencia.

3.- En el centro de trabajo de Nadela existira un Comité de Seguridad y Salud, integrado por los tres
delegados de Prevencion, de una parte, y por tres representantes de la Direccion, designados por el Director de
Organizacion y Recursos Humanos de la Empresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los responsables
técnicos de prevencion en la Empresa que no estén incluidos en la composicion del Comité de Seguridad y
Salud.

Este Comité tendra las siguientes competencias:

-Participar en la elaboracion, puesta en practica, evaluaciéon de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la Empresa.

-Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

El Comité se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.
CAPITULO VI

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 33.- COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.-

En esta materia, se estara en todo a lo dispuesto en el Titulo Segundo del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa pagard los viajes y las dietas, en la forma que tiene establecida, cuando algun miembro del
Comité y Delegados Sindicales, en representacion del mismo, tenga que desplazarse de su lugar habitual de
residencia, para asistir a reuniones, sobre temas relacionados con la propia Empresa y convocadas por los
Sindicatos mas representativos a nivel estatal o Autonémico o con representacion en el Comité, Direccién de la
Empresa o Administracion.
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Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas mensuales que concede el articulo 68. e) del
Estatuto de los Trabajadores a los representantes legales de los mismos, pudiéndose ceder entre representantes
de una misma Planta que se presentaran a elecciones con unas mismas siglas o candidaturas, en su caso.

Para ello, los cedentes comunicaran al Jefe de Organizacién y Recursos Humanos de cada Centro el nombre
de representante o representantes a los que ceden sus horas en el mes siguiente o venideros, siendo esta cesién
de caracter permanente hasta que por el propio cedente se revoque o modifique, mediante comunicacion
dirigida al Jefe de Organizacién y Recursos Humanos de su Centro, con cinco dias de antelacién minima a la
fecha de sus efectos.

El Comité de Empresa podra solicitar para temas concretos y especificos en que precise asesoramiento
técnico de una Central Sindical, que por representantes de la misma se pueda acceder a los locales y
dependencias ese Centro, sin entorpecimiento de la produccion, responsabilizandose de la obligada reserva y
sigilo profesional por parte de la Central Sindical.

ARTICULO 34.- SECCIONES SINDICALES.-

El funcionamiento de las Secciones Sindicales en el dmbito de la Empresa, se ajustara a lo dispuesto en el
Art. 10 de la Ley 11/85, de 2 de Agosto, Ley Organica de Libertad Sindical. Se reconoce el Delegado Sindical en
el Centro de Trabajo.

Son derechos de los indicados Delegados Sindicales los siguientes:
a) Asistir a las reuniones de Comité de Empresa y Asambleas de los Trabajadores.

b) Derecho de publicacion e informacién, en los espacios dedicados para ello, de los asuntos propios del
Sindicato o Central Sindical.

¢) Derecho a libre promocién de la afiliacién y recogida de cuotas de sus afiliados, mediante la retencién de
éstas por la propia Empresa, con el requisito previo de que se solicite asi por escrito por cada afiliado. La
deduccién, en todo caso, se efectuara mientras no exista comunicacién escrita en contrario del afiliado y/o el
Sindicato.

d) Derecho a ser informado previamente sobre las reestructuraciones de la plantilla, cierre de Empresa o
suspensiones temporales de contratos, reducciones de jornadas, traslados de instalaciones de la Empresa y, en
general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de los
trabajadores. Igualmente, debera ser informado sobre la implantacion o revisién de sistemas de la organizacién
del trabajo y de cualquiera de sus posibles consecuencias.

e) En caso de no coincidir su condicién con la de miembro del Comité de Empresa, dispondra de un crédito
de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones, igual al asignado a cada uno de los miembros
del Comité.

Por cesién de otros miembros del Comité de Empresa, afiliados a una misma Central Sindical en la Planta a
gue pertenece, podra acumular a su favor del crédito de horas mensuales que tuviesen asignados aquéllos con la
misma facultad que éstos respecto a la acumulacion de horas.

Gozara de idénticas garantias sindicales a las asignadas por la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

ARTICULO 35.- CUOTA SINDICAL.-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a un Sindicato debidamente implantado, la Empresa descontara
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente para tal menester; el
trabajador dirigira a la Direccién de la Empresa un escrito, en el que expresara con claridad la orden de
descuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta o libreta de
ahorros a la que debe ser transferida.

CAPITULO VII

NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 36.- COMISION PARITARIA.-

Con el alcance y funciones previstas en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, se designa la
Comisién Paritaria, compuesta por 6 miembros titulares y otros 6 suplentes, 3 titulares y 3 suplentes por
designacion de la Direccion de la Empresa, y 3 titulares y 3 suplentes por decision de los trabajadores.
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En caso de conflicto colectivo de trabajo, las partes deciden, expresamente, someterse a los procedimientos
del Acuerdo Interprofesional Gallego de Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos de Trabajo (AGA), que
gestiona el Consejo Gallego de Relaciones Laborales.

ARTICULO 37.-

Para todo aquello que, en materia de regulacién de las condiciones de trabajo, no se prevea expresamente
en el presente Convenio, ambas partes convienen en aplicar, supletoriamente, las disposiciones del Convenio
Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y Derivados, en aquellas de sus Disposiciones que no sean incompatibles
con la propia actividad desarrollada por Puleva Food, S.L. - Planta de Lugo-. En todo caso, sera de aplicacion
directa o supletoria el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 38.-

Los festivos de cada afio que coincidan en sabado, se disfrutaran entre semana, previo acuerdo con la
Direccion de la Empresa; exceptuando el periodo comprendido entre el 1 de Junio hasta el 30 de Septiembre.

ARTICULO 39.-

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Direcciéon de la empresa, valorara de acuerdo con la
legislacion vigente, las solicitudes de jubilaciones parciales vinculadas a contrato de relevo que formulen los
trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo que rednan las condiciones legalmente establecidas para
acceder a dicha jubilacion. Dicha valoracién se efectuara por orden de la fecha de cumplimiento de edad de
los solicitantes. La Direccién de la empresa debera dar una respuesta a las peticiones, en el plazo de tres meses.

Las solicitudes deberan de realizarse por escrito.
En el supuesto que se produzca coincidencia de fecha de presentacién de solicitudes y cumplimiento de
edad, tendra preferencia para acceder a este tipo de jubilacién el trabajador de mayor antigiiedad en la

empresa.

TABLA DE CLASIFICA(;ION SEGUN FUNCIONES:
CATEGORIAS Y DEFINICIONES

El personal que forman la plantilla que tiene Puleva Food, S.L., en Nadela (Lugo), se clasificara, en atencién a
la funcién que desempefa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

1.- Personal Directivo

2.- Personal Técnico

3.- Personal Administrativo
4 .- Personal Comercial

5.- Personal Subalterno

6.- Personal Obrero

1.- Personal Directivo

Se define como Personal Directivo a las personas que realizan funciones de Direccion en la Empresa con los
cargos de Presidente, Gerente, Directores, Subdirectores y Jefes de Planta, no regulados por los Convenios
Colectivos de la Sociedad correspondiente.

2.- Personal Técnico

Este grupo comprende las siguientes categorias:

- Titulado Superior

- Titulado Medio

- Jefe de Fabricacion

- Jefe de Seccion

- Encargado

- Capataz

- Inspector Distrito Lechero
- Oficial de Laboratorio

- Auxiliar de Laboratorio

Definiciones:

a) Titulados Superiores
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Son los que, estando en posesion de un titulo profesional oficial, de caracter universitario, de Escuela
Técnica de grado superior, o conocimientos equivalentes en la materia, reconocidos por la Empresa, realizan en
la misma funciones propias de su titulacion o conocimientos.

b) Titulados Medios

Son los que, estando en posesion de un titulo facultativo de Escuela de grado medio, de Escuela Universitaria
0 conocimientos equivalentes en la materia reconocidos por la Empresa, desempeian las funciones propias de
dichos titulos o conocimientos, bajo la supervision directa de la Direccion o Titulados Superiores.

c) Jefes de Fabricacion

Son los que, bajo la supervision directa del Director de Produccion, tienen la responsabilidad de la
planificacion, direccion, coordinacién y control de los procesos de producciéon y de mantenimiento de maquinas
e instalaciones, estableciendo la forma en la que ha de realizarse el trabajo, dirigiendo y coordinando al personal
técnico y encargado de la produccion y mantenimiento.

d) Jefes de Seccion

Son los que bajo la supervisién directa del Director correspondiente tienen la responsabilidad de la Seccién,
ejerciendo las funciones de Direccion, coordinacién y control de los Encargados, Capataces y Operarios de la
Seccidén, asi como de las distintas tareas de la Seccién, observando el funcionamiento de los distintos 6rganos
que comprende la misma, respondiendo de la disciplina del personal, de la distribucién del trabajo, buena
ejecuciéon del mismo y conservacion del utillaje e instalaciones.

e) Encargados

Son los que con conocimientos y experiencia amplios, tanto te6ricos como practicos sobre los procesos
productivos, dirigen, coordinan y controlan los trabajos de varias lineas de produccién, bajo la supervisién
directa del Jefe de Fabricacion o del Jefe de Seccidn, siendo responsables de la forma de ejecucion, disciplina del
personal y conservacién del utillaje e instalaciones a su cargo.

F) Capataces

Son los que con conocimientos y experiencia amplios sobre procesos de almacén de productos terminados y
materias auxiliares, bajo la supervisidon de su inmediato superior, y por sus especiales condiciones se les confie
la direcciéon de un grupo de trabajadores.

d) Inspector de Distrito Lechero

Son los que realizan funciones de vigilancia y control del servicio de recogida y transporte, estadisticas de
produccion, toma de muestras, control y asesoramiento de ganaderos en el mantenimiento y mejora de sus
medios de produccion, ganado, establos, instalaciones, etc., y otras funciones que les pueden confiar sus
superiores en relacién con la modificacion, limpieza, comprobaciones de calidades en los distritos lecheros,
como cualquier otra especifica de su labor de control y asesoramiento.

Colabora con sus jefes, en las funciones de liquidacién y pago a ganaderos.

h) Oficial de Laboratorio

Son los que con un conocimiento técnico y practico, a nivel de Formacion Profesional de 1° 6 2° grado o
conocimientos similares reconocidos por la Empresa, de las normas, instrumentos y procesos de analisis de
laboratorio, realizan toda clase de analisis fisicos, quimicos, o bacteriolégicos en la Empresa y/o verifican los
procesos de elaboracion, produccion y de producto terminado, con responsabilidad técnica sobre los andlisis y
verificaciones realizadas, bajo la supervision directa del responsable del laboratorio o Departamento de Calidad.

i) Auxiliar de Laboratorio

Son los que con conocimientos técnicos y practicos minimos, realizan andlisis fisico-quimicos de manera
instrumental y ayudan a los oficiales de laboratorio en tareas sencillas que puedan tener una rdapida
comprobacion.

3.- Personal Administrativo.

Comprende este grupo las siguientes categorias:

- Jefe de Primera

- Jefe de Segunda

- Oficial de Primera
- Oficial de Segunda
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- Auxiliares
- Telefonista

a) Jefe de Primera

Son los empleados que, provistos o no de poderes, bajo la supervision del Director correspondiente, tienen
la responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una o varias secciones administrativas, imprimiéndoles
unidad y distribuyendo el trabajo.

b) Jefes de Segunda

Son los empleados que, provistos o no de poderes limitados y supervisados por un Director o un Jefe de
Primera, tienen la responsabilidad de dirigir coordinar y controlar una secciobn o grupos de trabajo
administrativos, imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo entre el personal que de él depende.

Queda incluido en esta categoria el Tesorero, responsable de Caja.

c) Oficiales de Primera

Son los empleados que, bajo la supervisién de un Jefe de 12 o un Jefe de 22 tienen la responsabilidad de un
servicio o funcién determinada, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin personal a
su cargo, para el que se precisa conocimientos generales de administracion a nivel de F.P.-1 o similar y
conocimientos especificos amplios de servicio o funcién correspondiente.

Se incluyen en esta categoria las funciones de Secretaria de Direccion, Cajero, cobros y pagos sin firmas ni
fianza, transcripcion de libros oficiales contables, programadores y operadores de informatica.

d) Oficiales de Seqgunda

Son los empleados que tienen iniciativa y responsabilidad restringida sobre un servicio o un conjunto de
tareas administrativas, para las que se precisan conocimientos generales de administracién a nivel de F.P.-1 o
similar y conocimientos basicos sobre las tareas o servicio que realizan.

Se incluyen en esta categoria profesional los perforistas.

e) Auxiliares

Son los empleados que realizan tareas y operaciones elementales administrativas, para las que precisan
conocimientos basicos administrativos. Podran asimismo realizar otras tareas no burocraticas, tales como pesar,
anotar pesos, comprobar existencias, etc.

f) Telefonista

Son los empleados que tienen como funciones atender la centralita telefénica de la Empresa y recepcionar
las llamadas y visitas que lleguen a la misma, de acuerdo con la politica que establezca la Empresa para estos
temas.

4.- Personal Comercial.

Este grupo comprende las categorias profesionales siguientes:
- Jefes de Ventas

- Supervisores de Ventas

- Promotor de Ventas.

a) Jefe de Ventas.

Son los que, bajo la supervisién directa del Director de Ventas o Comercial, tienen la responsabilidad de
dirigir, coordinar y controlar la accion comercial de la Empresa en una amplia zona de mercado, dandole sentido
de unidad, planificando, distribuyendo el trabajo al personal de ventas que este a su cargo, y animando la
gestién de ventas.

Participa con su jefe inmediato en la negociacién y establecimiento de condiciones de ventas con clientes.

Responde de la disciplina del personal a su cargo y de la buena ejecucién de los trabajos que le asigne.

b) Supervisores de Ventas.
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Son los empleados que, bajo la supervision del Jefe de Ventas, tienen la responsabilidad de coordinar, animar
y controlar la accién comercial de un grupo de Promotores de Ventas, o Area de Mercado.

Asimismo, realizan las funciones de visitar clientes, promover y cerrar ventas, gestionar cobros y operaciones
morosas, para clientes que por su importancia o por decisién del Jefe de Ventas, se le asigne.

Responde de la disciplina del personal y de la buena ejecucién de los trabajos que le asigne.

c) Inspectores o Promotores de Ventas.

Son los empleados que, bajo la supervision directa del Jefe de Ventas o Supervisor, recorren las zonas,
regiones o rutas que se les asigna con el objeto de realizar visitas a clientes, promover ventas, ofrecer articulos,
vigilar la colocacién de los articulos en los puntos de venta, asi como para controlar y animar la accién comercial
de los repartidores y autoventas, gestionar cobros de operaciones morosas o cualquier otra misién que se les
encomiende relacionada con la venta y distribucién de los productos.

Cuando permanezcan en el centro de trabajo, podran emplearse en tareas de estadistica, controles diversos o
trabajos similares.

5.- Personal Subalterno.

Este grupo comprende las siguientes categorias:
- Almacenero

- Controlador

- Vigilante

a) Almacenero.

Son los operarios que tienen la responsabilidad de la recepcién de mercancias y despacho de productos, con
las operaciones complementarias de medicion, pesaje, colocacion en estanterias, etc., asi como el registro y
control de existencias permanente y movimiento diario de mercancias y productos.

b) Controlador.

Son los operarios que tienen la responsabilidad de controlar y vigilar la carga y descarga de productos
terminados que diariamente se efectiia al personal de reparto y distribucién, asi como de registrar y controlar las
existencias permanentes y movimiento diario de Almacén de Productos Terminados y Camara de frio.

o) Vigilante
Son los trabajadores que tienen la responsabilidad de vigilar las instalaciones de la Empresa, cuidar los

accesos a la misma, controlando las entradas y salidas de personas, materias primas, previo pesaje de éstas,
realizando las tareas de custodia y vigilancia, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores.

6.- Personal Obrero

Este grupo comprende las siguientes categorias:
- Peones

- Peones especializados

- Especialistas de tercera

- Especialistas de segunda

- Especialistas de primera

- Oficiales de tercera de oficios varios

- Oficiales de segunda de oficios varios

- Oficiales de primera de oficios varios

a) Peones

Son los operarios que realizan labores para cuya ejecucion solamente se requiere la practica operatoria
previa.

b) Peones Especializados

Son los operarios que realizan trabajos concretos y determinados, para los que se requiere capacidad de
atencién, aptitudes fisicas adecuadas y cierta destreza operatoria, pero sin constituir el conocimiento de un
oficio.

Entre estos puestos pueden comprenderse: Embalar, preparar lotes y palets de productos, pesar mercancias,
etc.
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c) Especialistas.

Comprende esta categoria en sus tres clasificaciones de primera, segunda y tercera, aquellos operarios que,
después de un determinado periodo de practica y adiestramiento, realizan las tareas y operaciones del proceso
industrial de produccién.

La clasificacion de primera, segunda y tercera se establece en funcién del nivel de conocimientos necesarios,
complejidad, dificultad y responsabilidad de las operaciones que realice, asi como del nimero de tareas
diferentes que ha de realizar dentro del proceso productivo.

En este sentido, la clasificacion se correspondera con las definiciones siguientes:

Especialista de tercera.- Son los operarios que conocen y realizan una operacion de proceso industrial y estan
al frente de una maquina, respondiendo del funcionamiento de la misma. Se consideran dentro de esta categoria
los siguientes puestos:

- Lavadora de cestillo
- Control visual de vidrio

Especialista de segunda.- Son los operarios que conocen y realizan varias operaciones de procesos y estan al
frente de maquinas con cierta complejidad (ajustes, verificaciones, envases, montajes, etc.), respondiendo del
funcionamiento de las mismas. Se consideran dentro de esta categoria los siguientes puestos:

- Encajonadora y paletizadora automatica
- Elaboracion (primer tratamiento).

- Conductores de carretilla

- Carga, descarga y limpieza de cisternas.

Especialista de primera.- Son los operarios que conocen y realizan las operaciones y tareas de mayor
complejidad y que requieren mayor destreza en todo el proceso productivo. Se consideran dentro de esta
categoria:

- Elaboracién (segundo tratamiento)

- Elaboraciones de yogur, pasterizada, aséptico, queso fresco, postres, nata, mantequilla, etc.
- Envasado de los productos anteriores

- Calderas y compresores (seccion de vapor y frio)

- Esterilizacion vidrio

- Desecados (torre)

d) Oficiales

Son los operarios que, habiendo realizado en las condiciones legales establecidas, el aprendizaje de un oficio
determinado, desempenan las funciones propias del mismo.

Quedan comprendidos en este grupo los conductores de recogida, distribucién, vy turismo, mecanicos,
electricistas, carpinteros, albafiles, soldadores, etc.

Los operarios encuadrados en este grupo de oficios varios se clasifican en las siguientes categorias:

Oficiales de tercera.- Son los operarios que han realizado el aprendizaje de un oficio y no han alcanzado los
conocimientos y experiencia necesarios para ejecutar los trabajos con la correccion exigida a un oficial de
segunda.

Oficiales de segunda.- Son los operarios que realizan con adecuada correccion los trabajos de su oficio, pero
sin poseer una especializacién que les permita realizar los trabajos mas complejos con perfeccion.

Se encuentran en esta categoria los conductores de distribucion y recogida con menos de tres toneladas y
media de carga.

Oficiales de primera.- Son los operarios que, poseyendo un oficio, lo practican y aplican con alto grado de
perfeccion, realizando trabajos de caracter general y de caracter especializado en su oficio.

Se consideran encuadrados en esta categoria a los conductores de distribucién y recogida con tres y media o
mas toneladas de carga.

Si algln puesto no estuviese recogido en el presente documento por ser de nueva creacién o modificacion, se
clasificaria de acuerdo con los criterios aqui establecidos, por el Comité Coordinador Estatal y la Direccion del
Grupo, previo informe de los Representantes de los Trabajadores y Direccion de la Empresa correspondiente.
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GRUPO TECNICO
Técnico Superior

Técnico Titulado Medio
Jefe de Seccién
Encargado

Capataz

Inspector Distrito Lechero
Oficial de Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio

GRUPO ADMINISTRATIVO

Jefe 12 de Administ.
Jefe 22 de Administ.
Oficial 12 de Administ.
Oficial 22 de Administ.
Auxiliar Administrativo
Telefonista

GRUPO COMERCIAL
Jefe de Ventas
Inspector Reg. de Ventas

GRUPO SUBALTERNO
Almacenero
Vigilante

GRUPO OBRERO
Especialista 12
Especialista 22
Especialista 32
Peo6n Especialista
Peon

Oficial 12 0.V.
Oficial 22 O.V.
Oficial 32 O.V.

ANEXO |

TABLA INDICATIVA DE SALARIO BASE

El IPC Real para el afio 2012 el 2,90 %

GRUPO TECNICO
Técnico Superior
Técnico Titulado Medio
Jefe de Seccion
Encargado

Capataz

ANEXO 1l
TABLA INDICATIVA PLUS CONVENIO

Ano 2012
.584,68
442,18
327,23
.236,33
221,51
161,11
.136,65
.012,56

—_ —

—_ -

1
1
1
1

442,18
.371,98
221,51
.136,65
.012,56
.012,56

327,23
221,51

.067,08
.012,56

.063,38
.048,43
.035,43
.020,02

947,12

1
1
1

Afo 2012

.063,38
.048,43
.035,43

621,63
569,95
569,95
510,29
450,23
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Inspector Distrito Lechero
Oficial de Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio

GRUPO ADMINISTRATIVO
Jefe 12 de Administ.

Jefe 22 de Administ.

Oficial 12 de Administ.
Oficial 22 de Administ.
Auxiliar Administrativo
Telefonista

GRUPO COMERCIAL
Jefe de Ventas
Inspector Reg. de Ventas

GRUPO SUBALTERNO
Almacenero
Vigilante

GRUPO OBRERO
Especialista 12
Especialista 22
Especialista 32
Peo6n Especialista
Peon

Oficial 12 O.V.
Oficial 22 O.V.
Oficial 32 O.V.

El IPC Real para el afio 2012 el 2,90 %

ANEXO V

QUEBRANTO DE MONEDA

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD (€/Hora)
PLUS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS (€/Hora)
COMPLEMENTO DE FESTIVOS (€/Dia)

PRIMA FESTIVOS Il (€/Dia)

PLUS DE SABADOS (€/Hora)

PLUS SABADOS Il (€/Dia)

COMPLEMENTO DE SABADOS Il (€/Dia)
AYUDAS A DISCAPACITADOS

AYUDA ESCOLAR

CESTA DE NAVIDAD

El IPC Real para el afio 2012 el 2,90 %

409,41
394,61
235,91

569,95
468,94
422,53
392,95
235,91
363,33

442,52
394,61

422,53
265,52

422,53
392,95
363,16
337,76
161,89
422,53
392,95
363,16

Afo 2012
24,51
3,93
4,48
24,61
115,51
4,48
45,48
37,15
93,02
17,53
159,02
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ACTA COMPLEMENTARIA UNICA AL CONVENIO COLECTIVO PARA 2012

1. La Cesta de Navidad a entregar a cada trabajador, tendra un importe de 159,02 Euros.

2. La empresa entregara un reloj de oro y una placa conmemorativa, a los trabajadores que alcancen una
permanencia ininterrumpida de 25 afios de servicio en la Empresa.

3. Los turnos nocturnos de los dias 24 y 31 de Diciembre, en los que se tuviese que trabajar por ser dia
laborable, se considerara como de descanso no recuperable. Asimismo el turno de tarde de los mencionados
dias tendra un horario desde las 14:00 hasta las 20:00 horas.

4. La Empresa entregara a los empleados a su incorporaciéon, la ropa de trabajo, en las cantidades
siguientes:
Seccién Tipos de ropa Cantidad
Fabrica Pantalon 2
Almacenes Cazadora 2
Mantenimiento Polo M/C 2
Servicios Aux. Polo M/L 2
(Operarios) Cazadora Polar Desmontable 1
Zapatos o Botas 1 par
Gorro 1
Laboratorio Pantalon 2
Polo M/C 2
Polo M/L 2
Bata 2
Cazadora Polar Desmontable 1
Zapatos o Botas 1 par
Gorro 1

La Empresa entregara a los empleados la ropa de trabajo, con la periodicidad y calidad suficiente, para el
desarrollo seguro e higiénico del trabajo, previa devolucién de la ropa usada. La renovacién del calzado y de la
ropa, se renovara cuando se presenten deterioradas o desgastadas las que se les entregaron.

Es obligacion de cada empleado y operario de la Empresa, mantener su uniforme de trabajo en condiciones
adecuadas de presentacién y limpieza.

El incumplimiento reiterado de esta obligacion serd considerado como falta leve, pudiendo alcanzar la
calificacién de falta grave en los casos de manifiesto desinterés y abandono en el cumplimiento de la misma.

5. Calendario Laboral.- Las partes firmantes se comprometen a estudiar las posibles modificaciones en
funcién de las necesidades que se originen al incrementar la produccion.

R. 2023

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE DEPORTES

Anuncio

BASES PARA O DESENVOLVEMENTO DA
XXX COPA DEPUTACION DE FUTBOL
2013

A Area de Benestar Social, Deporte, Igualdade e Mocidade da Deputacién de Lugo pon en marcha as

normas para o desenvolvemento da XXX Copa Deputacién de Lugo das categorias de Preferente Autonomica e
Primeira Autonémica (masculina e feminina) e de Segunda e Terceira categoria Autonémica.

NORMAS ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA (Documentacion)

12 Todos os equipos nesta convocatoria deben cubrir o ANEXO | (ficha de inscricion) de forma obrigatoria
para poder participar na XXX edicion da Copa Deputacién de Futbol.

22 Do mesmo xeito, acompafnando obrigatoriamente o ANEXO | (ficha de inscricién), presentarase unha
certificacion de conta bancaria co nome do club ou entidade participante na competicién. Na certificacion



