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- Salari Base: És la part de la retribució del treballador o treballadora fixada per unitat de temps que es 
percep en dotze mensualitats.

- Pagues extraordinàries: El personal acollit al present conveni percebran dues gratificacions extraordinàries 
a l’any. S’abonaran el 20 de juny i el 20 de desembre respectivament. El seu import serà equivalent a una 
mensualitat de salari.

Per acord entre l’empresa i el personal en qüestió, podran prorratejar-se les gratificacions extraordinàries de 
juny i desembre.

Les retribucions anuals per l’any 2013 segons les categories seran les següents:

GRUP PROFESSIONAL €/ANY BRUTS

Director/a de departament 30.530,67

Coordinador/a 26.780,70

Subdirector/a 26.780,70

Assessor/a jurídic/a 26.780,70

Assessor/a econòmic/a 26.780,70

Cap d’àrea 26.780,70

Responsable grup de treball 25.668,48

Tècnic/a llicenciat entrada 20.538,23

Tècnic/a llicenciat consolidat/da 22.740,44

Tècnic/a diplomat entrada 20.037,73

Tècnic/a diplomat consolidat/da 22.199,30

Tècnic/a especialista entrada 16.413,59

Tècnic/a especialista consolidat/da 19.389,18

Administratiu/va entrada 16.413,59

Administratiu/va consolidat/da 19.389,18

Auxiliar entrada 13.817,18

Auxiliar consolidat/da 15.930,20

Cap de consergeria 15.218,19

Agents d’atenció 14.368,13

Personal investigador en formació 15.615,69

Les retribucions del personal investigador en formació i de tot aquell personal procedent d’una convocatòria 
pública queden regulades pel contingut de l’esmentada convocatòria.

Per al personal del CTFC, atès el major prestigi que suposa pel CTFC el nivell de la titulació de doctorat en 
l’especialitat tècnica que ha motivat la seva contractació, si acrediten estar en possessió de l’esmentat títol 
de doctora o doctor, percebran un complement anual de 4.904,93€.
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