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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
10855 Resolucion de la Consejera Ejecutiva de Hacienda y Funcion Piiblica, de 23 de mayo de 2013, mediante

la cual se regulan las ausencias por enfermedad o accidente que no dan lugar a incapacidad temporal

La Consgjera Ejecutiva de Hacienda y Funcion Pablica del Consegjo de Mallorca, en fecha 23 de mayo de 2013, ha dictado la siguiente
Resolucién:

"Ladisposicion adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,
dispone que laausencia a trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal, por parte del
personal a cual se refiere el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, comportara la aplicacion del mismo descuento en
noémina previsto parala situacion de incapacidad temporal en los términos y condiciones que establezcan con respecto a su personal cada una
de las Administraciones plblicas. De acuerdo con la prevision contenida al punto seis de la mencionada disposicion, este apartado tiene
carécter basico y se dictaa amparo del previsto alos articulos 149.1.13, 149.1.18 y 156 de la Constitucion.

En la mencionada disposicién adicional, se afiade que en el caso de la Administracion del Estado, organismos y entidades de derecho publico
dependientes de la mismay 6rganos constitucionales, el descuento al que se refiere el apartado anterior no se aplicara cuando €l niimero de
dias de ausencia por enfermedad o accidente en €l afio natural no supere la cifra que se establezca por orden del Ministerio de Hacienda'y
Administraciones Plblicas y con los requisitos y condiciones determinados en la misma.

Laregulacion alacua se hace referenciaen el apartado anterior se hallevado a cabo mediante la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre
(BOE n°. 313, de 29 de diciembre de 2012), que, entre otras cosas, ha fijado en cuatro los dias de ausencia a afio sin deduccion de
retribuciones, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos.

Conforme prevé la mencionada disposicion adicional, es preciso regular en el ambito del Consejo de Mallorca las ausencias por enfermedad
0 accidente que no dan lugar aincapacidad temporal.

La propuesta de resolucion sobre las ausencias por enfermedad o accidente que no dan lugar a incapacidad temporal ha sido sometida al
proceso de negociacion en el ambito de la Mesa general de negociacion conjunta del personal funcionario y del personal laboral del Consejo
de Mallorca, en las reuniones mantenidas los dias 9 y 21 de mayo de 2013.

De acuerdo con €l articulo 6.h).17 del Decreto de 15 de julio de 2011, de Organizaciéon del Consgjo de Mallorca, corresponde a
Departamento de Hacienda'y Funcién Plblica el gercicio de las atribuciones, en materia de personal, que no estén asignadas expresamente a
los otros érganos de la corporacion, con la excepcion de la direccion superior de todo el persona y € nombramiento y cese del personal
eventual.

Por eso, en uso de |las atribuciones conferidas, dicto la siguiente
Resolucién

Primero. - Laausencia a trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad temporal, por parte del
personal al servicio del Consgjo de Mallorca, con independencia de su vinculacion y del régimen de Seguridad Social a cual se encuentre
acogido, comportara la aplicacién del mismo descuento en ndmina que el previsto paralasituacién de incapacidad temporal .

Segundo. - El descuento en némina, a cual se ha hecho referencia en el apartado anterior, no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencias
durante el afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre gque estén motivadas por enfermedad o
accidente y no den lugar aincapacidad temporal. En |los supuestos de prestacion de servicios en turnos de veinticuatro horas, lano aplicacion
comprendera dos turnos de veinticuatro horas. Estas ausencias se tienen que justificar adecuadamente, sin perjuicio de avisar, de forma
inmediata al responsable del servicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/82/825372

Tercero. - Los dias de ausencia a trabajo, que superen el limite sefialado en el apartado anterior, motivadas por enfermedad o accidente y que
ﬁfgno den lugar a una situacion de incapacidad temporal, comportaréan la misma deduccion de retribuciones del 50% prevista para los tres

L= primeros dias de ausencia por incapacidad temporal en la Resolucion de la Consegjera Ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, de 10 de
%octubre de 2012, con correccion de errores de dia 15 de octubre de 2012, mediante la cual se regula la prestacion econémica en la situacion

i

2Bl

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB i 2
,f 8 de junio de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 133 - Sec. Ill. - Pag. 26414

de incapacidad temporal del personal al servicio del Consegjo de Mallorca, como consecuencia del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 dejulio,
de medidas por garantizar la estabilidad presupuestariay de fomento de la competitividad.

Cuarto. - La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOIB."

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer €l recurso de alzada ante la Presidencia del Consell de
Mallorca, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse €l recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la desestimacion del citado recurso. Contra la desestimacion por
silencio del recurso de azada podra interponerse el recurso contencioso administrativo, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia
siguiente ala desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante o anterior, se puede gercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativay de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de les Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn.

Palma, 27 de mayo de 2013

EL SECRETARIO TECNICO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
(Por delegacidn, seglin resolucién de 07/09/12)
Miguel Barcel6 Llompart
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