Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
¥ reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. El Médico debera acreditar su condicién de tal al tra-
bajador mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2003.

ANEXO 19

Contratos Contratos
en practicas | formaciéon

A)  Personal técrico

Técnico con titulo SUPETIOT ..iiiiiiiiiiiiiiiaiiiiians 81 No.
Técnico con titule no superior .........cooeiiiiiienn... 51 No.
Técnico no titulado .......coooiiiii i No. Si.
Personal de Secciones técnicas ...ovvvvviiiiiiiiiinin. No. S

B) Personal administrativo

Jefe de primera ....oviiiiiii it i S S
Jefedesegunda ....ooviiiiiiiiiiiiiiiiiii i S S
Oficial de Primera ... .cciveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineanss R 81

Oficial de segunda ... .oiveiiiiiiiiiiiienieniiiiiiieanns R S

Auxiliar 81
Viajante, Vendedor, Comprador 81
Telefonista ....coooiiii i i i X 51
Analista ... i R Si.
Programador ... i R S
Operador .............. X 81
Perforador-Grabador S
C) Personal obrerc
Maestro o Bncargado ......vviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 81 81
Oficial de primera 51
Oficial de segunda .. 51
Ayudante ..o e i X S
Conductor-Mecanico ....ocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, No. Si
Gonductor-Repartidor ...oooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieanns No. 81
Peln i e e e No. No.
D) Personal subalterno
AlMACENETO ot e it e Nao. 51
Vigilante jurado Industria y Comercio ................ No. No.
Guarda 0 POFtEIO ..iviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeiiiiiinaanas No. No.
Personal de limpieza .......ccoooiiiiiii i, No. No.

Disposicién adicional primera. Cooperativas de trabajo asociado.

1. Las partes firmantes del presente Convenio bdsico, de dmbito esta-
tal, para las Industrias Carnicas coinciden en sefialar que la utilizacién
de las denominadas «Cooperativas de trabajo asociado» no es la solucién
adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formacién
profesional de los trabajadores, la mejora de la productividad y la com-
petitividad de las empresas.

Consecuentemente, la facultad de acogerse, de una parte, a la distri-
bucién irregular de la jornada prevista en los numeros 2 y 3 del anexo 2
y, de otra parte, ala utilizacién de los contratos temporales que se puedan
celebrar, sin cardcter limitativo y ain tratidndose de la actividad normal
de la empresa, al amparo de lo establecido en el articulo 15 del ET. y
acogiéndose a la mayor duracidn establecida en el articulo 30.2 del presente
convenio o a la mayor que autorizara una futura modificacién legislativa
o convencional, queda restringida a las empresas sometidas a este Convenio
basico que en cada centro de trabajo no contraten los servicios de estas
Gooperativas.

Las empresas que utilicen las modalidades contractuales previstas en
este Convenio basico abonaran a los trabajadores temporales y eventuales
que contraten al amparo del articulo 30.2 y de esta disposicidén adicional
los salarios, el sistema de incentivacidn, el importe del precio punto prima
y el del plus sustitutorio de productividad, asi como el de los demas con-
ceptos retributivos (pagas extras, horas extras y demas pluses) establecidos
en este Convenio basico.

2. Las Direcciones de las empresas y los Comités de Empresa o de
centro de trabajo ayudaran a remover los obstaculos para la no utilizacién
general de estas cooperativas de trabajo asociado facilitando la aplicacién
en las empresas de la distribucién irregular de la jornada y haciendo efec-
tiva la utilizacién de las modalidades contractuales previstas en el Convenio
bédsico en las condiciones econdmicas estrictas de é&ste establecidas en
el nimero anterior.

3. Este acuerdo tiene cardcter obligacional y tendri vigencia siempre
que se mantengan las condiciones legales o jurisprudenciales que han ser-
vido de base para la ampliacidn del contrato eventual hasta el periodo
de doce meses, por lo que, en el caso de que esas condiciones fueran
modificadas en cualquier sentide las obligaciones reciprocas se extinguirin
transcurridos seis meses desde que se publicara la modificacién en el
«Boletin Oficial del Estado» sin que las partes hubieran logrado un acuerdo
de prorroga o de sustitucién. Asimismo, este acuerdo podra ser objeto
de denuncia en los plazos y condiciones que se previenen en el anexo 17
del Convenio basico.

Disposicién adicional segunda. Adhesion al ASEC

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desarro-
lla y sobre 1a base de lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este
Convenio basico acuerdan adherirse en su totalidad y sin acondiciona-
miento alguno al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales, asi como a su Reglamento de aplicacion, vinculando en consecuencia
a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en los ambitos
territorial y funcional que representan.

Disposicién adicional tercera. Comision Paritaria de Formacion.

Las partes constituyen una Comisién Paritaria de Formacidn que estard
compuesta por cuatro miembros designados por los Sindicatos y cuatro
miembros designados por las Organizaciones empresariales, que en ambos
casos hayan sido partes en la negociacién del presente Convenio Golectivo.

Dicha Comisidén tendra las competencias, facultades y derechos que
se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua durante todo
el tiempo de vigencia y para su ambito territorial y funcional.

Este Acuerdo serid trasladado al FORCEM a los efectos oportunos y
en ese acto las partes deberdan haber designado los representantes corres-
pondientes.

Disposicidén adicional cuarta. Comision Paritaria para la Prevencion
de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comisién Paritaria para la Prevencién de
Riesgos Laborales que estara compuesta por cuatro miembros designados
por los Sindicatos y cuatro miembros designados por las Organizaciones
empresariales, que en ambos casos hayan sido partes en la negociacién
del presente Convenio Colectivo.

La Gomisién Paritaria podrd asumir funciones especificas para estudiar
la adecuacién de la actual normativa sobre prevencién de riesgos laborales
a las peculiaridades del sector y, en su caso, incorporarlas al texto del
Convenio bésico.

Disposicidn final dnica.

Todos los Convenios basicos, de ambito estatal, para las Industrias
Carnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposicién transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacidén anterior, todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de diciembre de 1987 en Madrid,
mantendran el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia
de 18,030 euros, como condicién personal e individual mas beneficiosa
y a extinguir.



