d) 8i no hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la Comision
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

2. Tramitacion de las clausulas de descuelgue.—Plazos: Esta comu-
nicacién se producird, como maximo, hasta el dia 15 de enero y se podran
aportar los documentos necesarios hasta el 31 de marzo. Excepecionalmente,
para el afio 2002 la comunicacion se producira dentro de los quince dias
siguientes a la publicacién de este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado»
¥ se podran aportar los documentos necesarios hasta el dltimo dia del
mes siguiente.

Forma de comunicacién: La comunicacion a la Comisién Paritaria se
efectuara por telegrama u otro modo fehaciente.

Contenido: Las empresas deberan presentar el Balance de situacidn,
cuenta de resultados y Memoria econémica de los tres Gltimos afios, debi-
damente auditados, asi como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas,
la Comisién Paritaria requerira la documentacién que considere necesaria.

En todo caso, se precisara informe de la representacién legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comisidn Paritaria se reunira, necesariamente, durante los primeros
quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolverd, como maximo, durante la segunda quincena de febrero
y la segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones
o lo hagan fuera del plazo sefialado.

La recuperacion del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacidn de la clausula de descuelgue se efec-
tuara, como maximo, dentro de un periodo de tres afios.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio Golectivo dos
afios consecutivos, ni mas de dos veces en periodo de cinco afios.

En todo caso, el descuelgue sélo afectara a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el afio de vigencia del
mismo.

Disposicién transitoria cuarta. Conversicn de contratos temporales en
fijos seguin la regulacion conterida en la disposicion adicional pri-
mera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

El contrato de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida,
que se regula en la disposicién adicional primera de la Ley 63/1997, de 26
de diciembre, podra concertarse por aquellos trabajadores que, en la fecha
de celebracién del nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracién determinada o temporal, inclui-
dos los contratos formativos y 1as modalidades previstas enlos modificados
articulo 28 y disposicidn transitoria tercera y en los vigentes articu-
los 29 y 30, existentes al 17 de mayo de 1997 o que se suscriban hasta
el 16 de mayo de 2001. Las condiciones y efectos de dicha conversién
seran los mismos que los establecidos en la disposicién adicional primera
de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre y en la disposicién adicional cua-
dragésima tercera de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

En lo que sea menester seran aplicables las disposiciones legislativas
y reglamentarias publicadas con posterioridad a las citadas en el parrafo
anterior, sustituyéndose las referencias de aquéllas por las de éstas.

ANEXO II

Anexos para el afio 2003

ANEXO 1
Precio punio prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 0,086 euros en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 1 de enero de 2003
y del 31 de diciembre de 2003. El valor establecido ha sido calculado
con cuatro decimales y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2003 hasta
el 31 de diciembre de 2003.

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como paralajornada partida, sera de mil setecientas setenta horas
para 2003.

Los coeficientes de descansoe como consecuencia de los sistemas de
produccién medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por boca-
dillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacién del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria
de trabajo, ya sea continuada o no, se considerarin como de trabajo
efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacién de este Convenio
béasico podran implantar la distribucidn irregular de la jornada, en atencién
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el nimeroc de horas
pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos
no se considerara modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
seran los siguientes:

a) La distribucidnhoraria se reflejard en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de cada afio, en cuyo momento éste deberd hacerse
publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente
establecido de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo
lo dispuesto en el nimero 4 de esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccién de
la empresa entregard a la representacion legal de los trabajadores, sila
hubiere, su proyecto de distribucidn desigual de la jornada anual, al objeto
de poder consensuar el calendario con la referida representacién durante
cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se
presentara como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podrd aplicar unilateralmente. Sin
embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso
de disconformidad entre Direccién y representacién legal de los traba-
jadores, someteran sus diferencias a la Comisién Paritaria de este Con-
venio, sin perjuicio de laaplicacién del calendario mientras dure el proceso.

3. Alternativamente (entendiendo como tal, el uso exclusivo de solo
una de las dos posibilidades) las empresas podran ampliar o reducir la
jornada diaria ordinaria en mas o en menos de una hora cada dia y hasta
un maximo de cuarenta y cinco dias al afio. Las empresas que hagan
uso de esta facultad lo preavisaran a los trabajadores con una antelacién
no inferior a dos dias laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podrd establecerse cualquier otro sistema de organizacién y distribucién
de la jornada distinto del aqui regulado.

5. La vigencia de este anexo serd hasta el 31 de diciembre del 2003,

ANEXO 3

Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de acuer-
do con el siguiente médulo y recargo:

Recargo = 756 por 100 del médulo.
Médulo = Salario base x 365 dias
Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x médulo.

ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales o veintidds
laborables.

2. Laretribucidon de las vacaciones se efectuara incluyendo los siguien-
tes conceptos y complementos salariales: salario base, antigliedad con-
solidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
basico.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacidn y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algin tipo de retribucién com-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibiran el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la
antigliedad personal consolidaday 5,700 euros por dia natural en concepto
de complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-



