para el afio 2003, mas un 0,5 por 100 ¥ 0,35 euros del derogado premio
de fidelidad. Se adjuntan los textos correspondientes a los anexos y a
las tablas.

Tercero.—Facultar, solidariamente, a cualquiera de los miembros de
las representaciones sindicales o empresariales, para que procedan a rea-
lizar los tramites oportunos de inscripcidn, registro y publicacién del pre-
sente acuerdo.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en la ciudad y fecha
indicados en el encabezamiento.

ANEXO1

Anexos de contenido econdémico definitivos para el atfio 2002

ANEXO 1
Precio punio prima

1. El precio punte prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 0,084 euros en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 1 de enero de 2002
y del 31 de diciembre de 2002, El valor establecido ha sido calculado
con cuatro decimales y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como para la jornada partida, serd de mil setecientas setenta y
seis horas para 2002 y de mil setecientas setenta horas para 2003.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccién medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por boca-
dillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacién del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria
de trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como de trabajo
efectivo.

El tiempo de trabajo se computarid de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacién de este Convenio
basico podran implantar la distribucidn irregular de la jornada, en atencién
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el numero de horas
pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos
no se considerard modificacidén sustancial de las condiciones de trabajo,
seran los siguientes:

a) Ladistribucién horaria se reflejara en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de cada afio, en cuyo momento éste deberd hacerse
publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente
establecido de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo
lo dispuesto en el nimero 4 de esta nhorma.

c¢) Quince dias antes de hacer piblico el calendario, la Direccidn de
la empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucién desigual de la jornada anual, al objeto
de poder consensuar el calendario con la referida representacién durante
cinco dias laborables.

8i, transcurride dicho plazo, hubiese conformidad, el calendarioc se
presentari como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podrd aplicar unilateralmente. Sin
embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso
de disconformidad entre Direccién y representacién legal de los traba-
jadores, someteran sus diferencias a la Comisién Paritaria de este Con-
venio, sin perjuicio dela aplicacién del calendario mientras dure el proceso.

3. Alternativamente (entendiendo como tal, el uso exclusivo de sdlo
una de las dos posibilidades) las empresas podran ampliar o reducir la
jornada diaria ordinaria en mas o en menos de una hora cada dia y hasta
un maximo de cuarenta y cinco dias al afio. Las empresas que hagan
uso de esta facultad lo preavisaran a los trabajadores con una antelacién
no inferior a dos dias laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podra establecerse cualquier otro sistema de organizacién y distribucién
de la jornada distinto del aqui regulado.

5. La vigencia de este anexo serd hasta el 31 de diciembre del 2003.

ANEXO 3

Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de acuer-
do con el siguiente médulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del médulo.
Médulo = Salario base x 365 dias
Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x mddulo.

ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales serian de treinta dias naturales o veintidos
laborables.

2. Laretribucién de las vacaciones se efectuara incluyendo los siguien-
tes conceptos y complementos salariales: Salario base, antigliedad con-
solidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
bésico.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacién y para quie
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algin tipo de retribucién com-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibiran el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la
antigiiedad personal consolidada y 5,661 euros por dia natural en concepto
de complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-
ciones ascendera ala cantidad de 7,584 euros si las vacaciones se disfrutan
por el médulo de veintidds dias laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacion por cada dia
de vacaciones percibirdn el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, su antigliedad personal consolidada y el promedio diario de
la prima de produccién obtenido en el ejercicio anterior (1), con un maximo
por este concepto de 9,074 euros por dia natural de vacaciones o de 12,373
euros por dia laborable si se utiliza el médulo de veintidds dias laborables.

En este caso, el trabajador no podrd percibir una cantidad inferior
alas 5,661 euros por dia natural o, en su caso, 7,684 euros por dia laborable
que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha establecido
en apartado a) anterior, pero tampoco podrd sumar éste y aquél com-
plemento.

Actividad media/hora—60 x n.°horas trabajadas x VPP este Conv.
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(1) El edlculo del promedio de la prima de produccién percibida por el trabajador

en el afio anterior se efectuard del signiente modo:



