ANEXO 13

Ruebranto de moneda

1. EI Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibirdan mensual-
mente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 13,987 euros
para 2002, El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales
y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2002,

ANEXO 14

Descuento por ausencias al trabajo

1. Gadahorade ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe
que para cada categoria figura en el anexo 5 (tabla salarial), mas la parte
de antigliedad que en cada caso corresponda. Se exceptian del descuento
las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
Leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2002,

ANEXO 15

Complementos de vencimienito periddico superior a4 un mes

1. Paga extra de junio: Los trabajadores devengaran en proporcién
al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio una paga extraor-
dinaria, que se abonara enla segunda quincena del mes de junio, de acuerdo
con los importes que para cada categoria se establecen en el anexo nime
ro 5, tabla salarial, mas la antigliedad consolidada que corresponda a trein-
ta dias.

2. Paga extra de diciembre: Los trabajadores devengaran, en propor-
cidén al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre una
paga extraordinaria, que se abonara antes del 22 de diciembre, de acuerdo
con los importes que para cada una de las categorias se establecen en
el anexo nimero 5, tabla salarial, masla antigiiedad consolidada que corres-
ponda a treinta dias.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2002.

ANEXO 16

1. Clausula de revisién salarial para 2002.—8i al 31 de diciembre de
2002 el TPC real supera el tanto por ciento de la inflacién prevista por
el Gobierno (2 por 100), se producird una revisidén, dentro del primer
trimestre del afio 2003, en el exceso de la indicada cifra, teniendo efecto
retroactivo al 1 de enero de 2002,

Las cantidades que, en su caso, hayan de abonarse se entregaran dentro
del primer trimestre del afic 2003.

2. TIncrementos salariales para 2003.—Los salarios establecidos en este
Convenio basico seran incrementados en el IPC que se produzca en el
afio 2003 mas 0,5 puntos sobre los salarios definitivos de 2002. Provi-
sionalmente, la Comision Paritaria establecera el incremento aplicable des
de el 1 de enero del 2003 teniendo como referencia el IPC previsto por
el Gobierno mas 0,5 puntos y, si al término del afio 2003 dicho IPC superara
al previsto inicialmente por el Gobierno se producird una revisién, dentro
del primer trimestre del afio 2004, en el exceso de la indicada cifra.

ANEXO 17

1. Goncurrencia de Convenios.—El presente Gonvenio bédsico tiene
fuerza normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusién
de cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de
los ambitos sefialados.

2. Denuncia.—2.1 La parte que se proponga denunciar el Convenio
debera notificarlo por escrito a la otra u otras, dentro del dltimo mes
de vigencia del Convenio o de cada materia concreta. La parte denunciante
determinara las materias objeto de negociacidn.

2.2 Las partes podran denunciar el Convenio Colective cuando se
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre
sarios podran introducirse modificaciones.

b) Por promulgacién de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podra denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

c¢) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacion de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podra, igualmente, denunciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podrian denunciar un maximo de dos
articulos cada dos afios a fin de tratar de su revision en la Mesa Deli-
beradora, preavisando dentro del dltimo mes de cada periodo anual.

e) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
se podra gjercitar dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacién
de su vigencia.

ANEXO 18

Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social

1. Complemento de L'T. por accidente de trabajo.—En caso de I'T deri-
vada de accidente de trabajo las empresas abonaran el complemento nece-
sario para que juntamente con la prestacién econdmica de la Seguridad
Social, mutua patronal o empresa autoaseguradora, el trabajador perciba
hasta el 100 por 100 de su base reguladora deducida la prorrata de pagas
extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido
en cuenta parala conformacidn de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificacién extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de TT, por lo que se abonara el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afio en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. El Médico deberd acreditar su condicién de tal al tra-
bajador mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

2. Complemento asistencial.—En el caso de intervencidn quirdrgica
seguida de hospitalizacidn, derivada de enfermedad comiin o accidente
no laboral, las empresas abonaran a los trabajadores que acrediten tal
situacién la cantidad de 7,506 euros para 2002 por cada dia de hospi-
talizacién y mientras dure ésta dentro de los limites de la duracién de
la incapacidad transitoria. Las empresas que tengan cualquier sistema
por el que complementen las prestaciones de incapacidad transitoria por
causa de enfermedad comin o accidente no laboral no abonarin este
complemento.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo,
las empresas abonaran el complemento necesario para que, juntamente
con la prestacién econdémica de la Seguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formacién de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificacién extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de IT, por lo que se abonara el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afio en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. El Médico deberd acreditar su condicién de tal al tra-
bajador mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

Lavigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2002.

ANEXO 19

Contratos Contratos
en practicas | formacién

A)  Personal técnico

Técnico con titulo superior .........coooviiiiiiiaaan.. L No.

Técnico con titulo no superior No.

Técniconotitulado ....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii . Si

Personal de Secciones técnicas Si.
B) Personal administrativo

Jefede primera .. ... Si. Si.

Jefedesegunda .. ..ooviiiiiiiiiiiii i Si. Si.



Contratos Contratos
en practicas | formaciéon
Oficial de primera .. Si. Si.
Oficial de segunda Si. Si.
AUXILAT ou i e No. Si
Viajante, Vendedor, Comprador ............coooeenn... No. 51
Telefonista ......ocviiviiiiiiiiiiiiiiiiiii i e . SL
Analista ............. . Si
Programador 81
Operador ..o e e X 51
Perforador-Grabador ..., No. 51
C) Personal obrero
Maestro o Encargado 81
Oficial de primera .......ooiiiiiiiiiiiiiiiriiaiaeaaans X Si.
Oficial de segunda .....oiviiiiiiiiiiiiiiieniiiiiiieanns X Si.
Ayudante ..o e i X S
Conductor-Mecdnico 51
Conductor-Repartidor S
Pedn .o e e . No.
D) Persoral subalterno
AlMACENETO ottt it a e e No. 51
Vigilante jurado Industria y Comercio ................ No. No.
Guarda o Portero ......coovviiiiiiiiinnns . No.
Personal de limpieza No.

Disposicién adicional primera. Cooperativas de trabajo asociado.

1. Las partes firmantes del presente Convenio bisico, de dmbito esta-
tal, para las Industrias Carnicas coinciden en sefialar que la utilizacidn
de las denominadas «Cooperativas de trabajo asociado» no es la solucién
adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formacién
profesional de los trabajadores, la mejora de la productividad y la com-
petitividad de las empresas.

Consecuentemente, la facultad de acogerse, de una parte, a la distribucién
irregular de la jornada prevista en los nimeros 2 y 3 del anexo 2 y, de
otra parte, a la utilizacién de los contratos temporales que se puedan
celebrar, sin caracter limitativo y ain tratindose de la actividad normal
de la empresa, al amparo de lo establecido en el articulo 15 del ET y
acogiéndose a la mayor duracién establecida en el articulo 30.2 del presente
GConvenio o a la mayor que autorizara una futura modificacién legislativa
o convencional, queda restringida a las empresas sometidas a este Convenio
basico que en cada centro de trabajo no contraten los servicios de estas
Cooperativas.

Las empresas que utilicen las modalidades contractuales previstas en
este Convenio basico abonaran a los trabajadores temporales y eventuales
que contraten al amparo del articulo 30.2 y de esta disposicidén adicional
los salarios, el sistema de incentivacidn, el importe del precio punto prima
y el del plus sustitutorio de productividad, asi como el de los demis con-
ceptos retributivos (pagas extras, horas extras y demas pluses) establecidos
en este Convenio basico.

2. Las Direcciones de las empresas y los Comités de Empresa o de
centro de trabajo ayudaran a remover los obstaculos para la no utilizacién
general de estas cooperativas de trabajo asociado facilitando la aplicacién
en las empresas de la distribucién irregular de la jornada y haciendo efec-
tivala utilizacién de las modalidades contractuales previstas en el Convenio
basico en las condiciones econdmicas estrictas de éste establecidas en
el nimero anterior.

3. BEste acuerdo tiene cardcter obligacional y tendra vigencia siempre
que se mantengan las condiciones legales o jurisprudenciales que han ser-
vido de base para la ampliacién del contrato eventual hasta el periodo
de doce meses, por lo que, en el caso de que esas condiciones fueran
modificadas en cualquier sentido las obligaciones reciprocas se extinguiran
transcurridos seis meses desde que se publicara la modificacién en el
«Boletin Oficial del Estado» sin que las partes hubieran logrado un acuerdo
de prorroga o de sustitucién. Asimismo, este acuerdo podra ser objeto de
denuncia en los plazos y condiciones que se previenen en el anexo 17 del
Convenio bésico.

Disposicidn adicional segunda. Adhesicon al ASEC

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictosy 4.2.b) del Reglamento que lo desarro-

lla y sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este
GConvenio basico acuerdan adherirse en su totalidad y sin acondiciona-
miento alguno al Acuerdo sobre S8olucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales, asi como a su Reglamento de aplicacién, vinculando en consecuencia
a la totalidad de los trabajadores ¥y empresas incluidos en los ambitos
territorial y funcional que representan.

Disposicidn adicional tercera. Comisién Paritaria de Formacion.

Las partes constituyen una Comisién Paritaria de Formacidn que estard
compuesta por cuatro miembros designados por los Sindicatos y cuatro
miembros designados por las Organizaciones empresariales, que en ambos
casos hayan sido partes en la negociacidn del presente Convenio Colectivo.

Dicha Comision tendra las competencias, facultades y derechos que
se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua durante todo
el tiempo de vigencia y para su ambito territorial y funcional.

Este Acuerdo serid trasladado al FORCEM a los efectos oportunos y
en ese acto las partes deberdn haber designado los representantes corres-
pondientes.

Disposicién adicional cuarta. Comision Paritaria para la Prevencion
de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comisién Paritaria para la Prevencidn de
Riesgos Laborales que estara compuesta por cuatro miembros designados
por los Sindicatos y cuatro miembros designados por las Organizaciones
empresariales, que en ambos casos hayan sido partes en la negociacién
del presente Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria podra asumir funciones especificas para estudiar
la adecuacién de la actual normativa sobre prevencidon de riesgos laborales
a las peculiaridades del sector y, en su caso, incorporarlas al texto del
Convenio Basico.

Disposicidén final tinica.

Todos los Convenios basicos, de ambito estatal, para las Industrias
Carnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente,

Disposicidn transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacién anterior, todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de diciembre de 1987 en Madrid,
mantendran el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia
de 18,030 eurcs, como condicidn personal e individual mas beneficiosa
y a extinguir.

Disposicién transitoria segunda. Supresion de los niveles 14 a 19 del
anexo 5.

La nueva redaccién dada al articulo 29 y la sustitucién del articu-
lo 30, que regulaba las condiciones de los trabajadores menores de die-
ciocho afios, determinan la supresién de los niveles 14 a 19, ambos inclusive
de la tabla general de salarios, que quedan sin vigor a partir de la fecha
de publicacién de este nuevo texto.

No obstante lo anterior, los contratos suscritos con trabajadores meno-
res de dieciocho afios y los contratados en practicas y para la formacién
antes de la publicacién del presenta acuerdo, continuaran en vigor en
las condiciones que estuvieran estipuladas y hasta la finalizacién de los
mismos.

Disposicién transitoria tercera. Separacion de empresas en pérdidas.

1. TLas Empresas que se encuentren en situacién de pérdidas podran
separarse de las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacidén no se extienda mas alla del 31 de diciem-
bre de cada uno de los afios.

b) Que se informe con caracter previo a la Comisién Paritaria del
Convenio bésico.

c¢) Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracién maxima de quince
dias.



