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Articulo 32. — Comision paritaria de interpretacion.

Se constituye una Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo, compuesto por 8 miembros, cuatro por la represen-
tacion empresarial y cuatro por la representacion sindical firmante del presente convenio, teniendo como funcién la de cono-
cer, resolver, vigilar, etc. todas las cuestiones relativas a la aplicacion e interpretacion del presente Convenio, con inclusién
de las que se refieran a cuantas disposiciones afectan al sector.

A falta de acuerdo entre ambas partes, se estara a lo dispuesto en la Normativa legal vigente.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria podran ser instadas por las partes y transcurrido el periodo
de deliberaciones ante el JURADO LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA.

Seran presidente y secretario de esta Comision Paritaria dos vocales de la misma, que seran nombrados para cada sesion,
teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los trabajadores y la siguiente entre los empresarios, de tal forma
que estos puestos recaigan en la misma sesion uno en cada representacion.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la conformidad de 5 vocales como minimo.

Articulo 33.- Procedimiento de soluciéon de discrepancias por aplicacion del articulo 82.3 del ESTATUTO DE LOS TRABA-
JADORES.

En los casos de discrepancia entre la representacion de las empresas y los representantes de los trabajadores/as por la
inaplicacion de las condiciones de trabajo recogidas en el Convenio Colectivo y en el articulo 82.3 del Estatuto de los tra-
bajadores, y con el objeto de dar un tratamiento homogéneo a las situaciones derivadas de las posibles inaplicaciones del
Convenio Colectivo en los supuestos previstos en el articulo 82.3, las empresas en esta situacion deberan seguir los siguien-
tes tramites:

1.- Presentaran ante la Comision Paritaria y los Representantes de los Trabajadores solicitud de tratamiento diferenciado
en la aplicacion del Convenio Colectivo de las condiciones remarcadas por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res.

2.- A dicha solicitud se acompafiara memoria explicativa de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cidn y en la que debera expresarse el contenido de la solicitud de inaplicacién y el tiempo fijado para su aplicacion.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacion, la comision paritaria determinara en un plazo no superior a 15 dias
la procedencia e improcedencia de la misma.

En el supuesto de que entre los miembros de la Comisién Paritaria no existiere acuerdo en orden a determinar la proce-
dencia o improcedencia de la solicitud, la misma, se sometera a discrepancia a los servicios de mediacion prevista en el
ASEC-CASTILLA LA MANCHA.

Articulo 34. Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos

Ambas partes se comprometen a someterse al ASEC y su Reglamento de aplicacion. Asimismo también acuerdan suje-
tarse a los 6rganos de mediacion y arbitraje creados en Castilla La Mancha a partir de la firma del acuerdo.

ANEXO |. Tablas Salariales para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014
Ao 2011 Ao 2012 Ao 2013 Afo 2014
Salario  Antigliedad Salario  Antigledad Salario Antigledad Salario Antigliedad
Categoria Base X 14 X 14 Base X 14 dX 14 Base X 14 dX14 BaseX14 dX14
COORDINADOR/A 1.320,30 20,92 1.320,30 20,92 1.322,94 20,96 1.331,54 21,10
AUXILIAR A DOMICILIO 911,70 20,92 911,70 20,92 913,52 20,96 919,46 21,10




