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Numero de registre 6007

DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord/Conveni de les condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament d’Alcoletge

Resolucié de 18 de juny de 2013 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del | Acord/Conveni de
les condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament d’Alcoletge de la localitat d’Alcoletge (Segria)
per al periode 31.07.2012 a 31.12.2015 (codi de conveni nim. 25100022142013).

Vist el text del | Acord/Conveni de les condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament d’Alcoletge
de la localitat d’Alcoletge (Segria) per al periode 31.07.2012 a 31.12.2015, subscrit pels representants de
I'empresa i dels seus treballadors el dia 31 de juliol de 2012, de conformitat amb el que disposen I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Ocupaci, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del | Acord/Conveni de les condicions laborals dels empleats publics de
I’Ajuntament d’Alcoletge de la localitat d’Alcoletge (Segria) per al periode 31.07.2012 a 31.12.2015 (codi de
conveni nim. 25100022142013) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Lleida, amb notificacié
a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 18 de juny de 2013
El director, Octavi Miarnau i Roca

Transcripcio literal del text signat per les parts

I Acord/conveni de condicions laborals dels empleats publics de I'Ajuntament d’Alcoletge

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Ambit personal

El present acord/conveni afectara a tots/es els/les treballadors/es de I'Ajuntament d’ Alcoletge, és a dir, al
personal funcionari i al personal contractat en régim laboral, fix o temporal.

Quedara exclos d’aquest conveni el personal d’habilitacié nacional.

Cap treballador podra pactar individualment condicions o millores economiques, socials o laborals al marge
de la representaci6 legal dels treballadors i del marc normatiu aplicable al personal que presta serveis a

'administracié local, exceptuant els suposits de complements de productivitat que responguin a criteris
objectius.

Administracié Autonomica 1



Bo P Ndmero 111

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 25 de juny de 2013

Article 2. Ambit temporal
Aquest acord/conveni entrara en vigor a partir de la seva signatura per part dels representants de
I’Ajuntament i dels treballadors.

La durada del acord/conveni sera fins el 31 de desembre de 2015.

Aquest acord/conveni s’ha d’entendre automaticament prorrogat amb periodicitat anual, per reconduccio
tacita, si cap de les parts no formulen dendncia de revisio abans de la data limit d'1 d’octubre, llevat de les
taules salarials que podran ser revisades anualment a peticié de qualsevol de les parts.

Article 3. Indivisibilitat de I'acord/conveni
Les condicions pactades en aquest acord/conveni s6n minimes i formen un tot organic, unitari i indivisible i,
per tant, als efectes de la seva aplicacio practica, seran considerades globalment i conjuntament.

En cas que la jurisdiccié social o contenciosa-administrativa, en I'exercici de les seves facultats, deixés
sense efecte o modifiqués alguna de les estipulacions del present acord/conveni, la mesa general de
negociacid haura d’adaptar un nou text que, dins de la legalitat, permeti restablir I'equilibri d’alld pactat.
Aquesta adaptacié no comportara una nova negociacié del acord/conveni i només es revisara la part
afectada.

Article 4. Clausula de garantia

Qualsevol acord posterior més favorable, signat entre I'’Ajuntament i el representant dels treballadors,
prevaldra sobre el que s’estableix en aquest acord/conveni, tenint en compte que per la seva validesa i
eficacia sera necessaria I'aprovacié expressa i formal dels drgans competents en els seu ambit respectiu.

Es respectara, a efectes d’'antiguitat el temps treballat a I'’Ajuntament, al qual se li sumara el temps que el
treballador hagués estat contractat per qualsevol altra administracié publica.

Article 5. Clausula de garantia “ad personam”
El contracte de treball es basa en el principi d’estabilitat en la relacié laboral.

Si durant la vigéncia d’aquest acord/conveni es produeix, per reestructuracié administrativa, algun canvi de
la dependéncia dels actuals centres de treball, I' esmentada modificacié haura de garantir les relacions
juridic laborals amb total respecte a les diferents condicions individuals expressament reconegudes al
personal afectat.

Aquest acord/conveni no afecta les condicions més beneficioses pel personal que siguin vigents en virtut de
disposicions legals, normes convencionals o usos i costums.

Igualment, es garanteix el respecte als drets ja adquirits per qualsevol contracte, acord o disposicié que no
vulneri el dret administratiu. Qualsevol pacte o disposicié posterior més favorable ha de prevaler sobre el
que aqui s’estableixi.

Article 6. Comissi6 paritaria

En el termini d'un mes des de la signatura d’aquest acord/conveni es constituira una comissié paritaria
integrada per 2 membres de la corporacié i 2 membres per part dels treballadors. La presidéncia de la
comissio recaura en un membre de la corporacid i actuara de secretari un dels membres de la comissio. Es
podran elegir membres suplents per cobrir les possibles abséncies dels titulars.
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La comissio tindra les seguents funcions:
1. Interpretacio del text del acord/conveni i de la seva aplicacio.

2. Resolucié de tots els assumptes que siguin sotmesos a la seva decisié respecte a qualsevol de les
condicions establertes en el acord/conveni. Els acords presos en el si de la comissié paritaria vinculen les
dues parts.

3. Vigilancia i seguiment d’alld acordat en aquest acord/conveni.

4. Mediacio i conciliacié en els conflictes de caracter individual i col-lectiu plantejats dins I'ambit d’aquest
acord/conveni.

5. Totes aquelles activitats que tendeixin a una major eficacia practica del acord/conveni, o establertes en el
seu text, o que se li puguin atribuir a I'empara de les disposicions que es promulguin en el futur.

El régim de funcionament de la comissio sera:

a. Es fara una reunié ordinaria cada any de vigencia d’aquest acord/conveni, al mes de gener, per tal
d’acordar els increments salarials i les millores que es derivin dels acords o disposicié en matéria social o
econOmica que es produeixi per part del govern central o autondmic i que millori alldo pactat en aquest
acord/conveni, per tal de negociar la seva aplicacié als treballadors. Les extraordinaries a petici6 de
qualsevol de les parts. De totes les sessions fetes se n’estendra I'acta corresponent.

b. La comissié paritaria pot utilitzar els serveis d'assessors/es, amb veu i sense vot, els quals seran
comunicats amb 48 hores d’anterioritat a la celebracio de la reunio.

c. Tots els acords de la comissié paritaria requereixen el consens d’ambdues parts. Les qlestions
d’interpretacio de les disposicions del present acord/conveni, sobre les quals no hi hagi acord, es podran
sotmetre al criteri d’'un arbitre com pot ser el tribunal laboral de conciliacié, mediacié i arbitratge de
Catalunya.

Capitol II. Jornada i régim de treball

Article 7. Jornada laboral

La jornada de treball sera la que figura a I'annex 1 horaris en comput setmanal anual durant la vigéncia
d’aquest acord/conveni.

L’horari ordinari del personal de I'Ajuntament sera de dilluns a divendres.

El temps de treball es computara de manera que tant a I'inici com al final de la jornada diaria el treballador
es trobara al seu lloc de treball.

Tot el personal acollit en aquest acord/conveni gaudira de 30 minuts diaris de descans, pactats de manera
que els diferents serveis no quedin desatesos.

S’estableix una reduccié de jornada de 2 hores i 30 minuts setmanals pel personal d'oficina, durant el
periode estival comprés entre el 1 de juny al 30 de setembre.

El temps de descans minim entre jornades és de 12 hores.
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Per a poder conciliar la vida laboral i familiar, en aquells serveis que sigui possible, es facilitara una
flexibilitat horaria de 30 minuts, tan a I'hora d’entrada com de sortida, que es comunicara a la persona
encarregada de gestionar els permisos.

Article 8. Organitzaci6 del treball i obligacions dels treballadors

1. L'organitzaci6 del treball i I'assignacié de feines o funcions, amb subjecci6 i d’acord a les lleis vigents, és
facultat exclusiva dels organs directrius de I'Ajuntament, sense perjudici dels drets reconeguts als
treballadors en la normativa legal aplicable.

2. L'organitzacié del treball té com a finalitat la distribucié del personal en els diferents llocs de treball i
I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les modificacions que es
creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié i aprofitament dels
recursos humans i materials.

Aquest canvis no podran implicar cap perjudici dels drets economics i professionals dels treballadors. La
comissié paritaria rebra la informacié que en dret li correspongui i atendra les qiestions que es puguin
originar per aquestes causes.

3. La determinacié de la mobilitat del personal correspon exclusivament a la facultat organitzativa de
I’Ajuntament als efectes d’una distribuci6 racional del seu personal, fent-la compatible amb les necessitats
de cobertura i prestacié dels serveis i atenent al que s’estableix a la legislacio vigent.

4. El personal al servei de I’Ajuntament té dret a exercir les funcions corresponents a la seva categoria i lloc
de treball. Aixd no obstant, quan les necessitats dels serveis aixi ho aconsellin, I'’Ajuntament podra
encomanar als seus treballadors I'exercici de les funcions corresponents a una categoria superior a la de
I'afectat, amb els limits temporals que fixa la legislacié vigent. En aquest cas tindra dret a la percepcio de la
diferéncia retributiva que correspongui de conformitat amb la normativa aplicable, inclos el periode de
vacances i les baixes, en proporci6 al temps treballat en la categoria superior, quan aquestes circumstancies
es donin desenvolupant aquesta categoria superior.

5. Els treballadors de I'ambit d’aplicacié del acord/conveni, ateses les caracteristiques de servei public de
les seves funcions, estan sotmesos al régim d’incompatibilitats legalment vigent. Tots ells han d’observar
discreci6 i reserva professional en els assumptes que puguin conéixer a causa dels seus carrecs i no
utilitzar aquestes dades en benefici propi ni de tercers.

6. L'obligacié principal de tots els treballadors de I'Ajuntament es comportar-se sempre de forma diligent,
correcta i atenta amb els administrats, amb els seus companys, subordinats, caps i membres del consistori.

7. Es la seva obligacié complir amb puntualitat el respectiu horari de treball, aixi com les disposicions que
tendeixen a exigir el seu compliment, mantenir en ordre i en bon estat els mitjans materials que s'utilitzin en
el desenvolupament de la seva feina i complir les obligacions del seu lloc de treball, les directrius i les
instruccions dels seus caps i responsables immediats.

Article 9. Vacances

Els treballadors de I'Ajuntament tindran dret a gaudir, durant cada any complert de servei, de 30 dies
naturals o 22 dies laborables de vacances o els dies que en proporcié els correspongui si el temps treballat
€s menor.

Les vacances es podran gaudir en un sol periode o es podran fraccionar en dos periodes cap d’ells inferior
a 6 dies naturals.
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Els periodes de vacances seran de mutu acord entre el treballador i el Consistori.

Per tal de garantir el correcte funcionament de tots els serveis municipals s’elaborara el calendari de
vacances abans del 31 de marg.

Les vacances es gaudiran dins de I'any natural a que aquestes corresponguin. si per casos de forca major
algun treballador no les ha realitzades, de forma excepcional, les podra gaudir dins dels primers dos mesos
de l'any seglent.

Cap treballador podra iniciar les vacances si es troba en situacié de baixa per malaltia, maternitat o
accident. Gaudira les vacances un cop finita la baixa.

En cas que I'Ajuntament, per necessitats del servei, modifiqués la data de gaudiment de les vacances amb
menys d’'un mes d’antelacio, el treballador tindra dret a qué se li abonin les despeses que per tal motiu se li
haguessin ocasionat, prévia presentacié de documents justificatius d’aquestes.

Article 10. Calendari Laboral
En la reuni6 ordinaria de la comissié paritaria s’establira el calendari laboral.

Tot el personal tindra dret a gaudir dels 12 dies festius que s'inclouen en el calendari de festes oficials
aprovades per la Generalitat de Catalunya més els dos dies de festes locals aprovats per I'Ajuntament i el
dia 16 de juliol, festivitat de la Mare de Déu del Carme, com a festa tradicional d’Alcoletge.

Capitol Ill. Promocié Professional

Article 11. Oferta Publica d’ocupacio
Incloura les places vacants o ocupades per personal interi que estiguin pressupostades dins de cada
exercici pressupostari.

El 65% d’aquestes places seran de promocio interna.

Article 12. Classificacio Professional

La classificacio del personal té per objecte la determinacié, ordenacio i definicié de les diferents categories
professionals que puguin ser assignades als treballadors d'acord amb les tasques i funcions que
efectivament desenvolupin, i en el marc de la catalogacio.

En virtut de la tasca a realitzar, el contracte ha de determinar el grup en el qual s’ha d’integrar la persona
contractada, d’acord amb els coneixements i les experiéncies necessaries en relaci6 amb les funcions a
desenvolupar.

S’estableixen els grups professionals seglients, segons el nivell de titulacié, coneixements o experiéncia
exigits per al seu ingrés.

Grup Al: Técnics superiors i comandaments. Titol universitari de grau (llicenciat)

Grup A2: Técnics mitjans. Titol universitari de grau (diplomat).

Grup B: Titol de técnic superior.

Grup C1: Administratius i técnics especialistes. Titol de batxillerat o formacié professional de 2n grau o
equivalent (o capacitacié provada en relacié amb el lloc de treball).

Grup C2: Auxiliar administratiu i personal especialitzat. Titol de graduat escolar o formacié professional de
1r grau o equivalent (o capacitacié provada en relacié amb el lloc de treball).

Administracié Autonomica 5



Bo P Ndmero 111

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 25 de juny de 2013

Grup AP: Personal de serveis auxiliars. Certificat d’escolaritat (o capacitacié provada en relacié amb el lloc
de treball).

Les titulacions, a que fa referéncia aquest article, s’entendran sense perjudici de les classificacions ja
reconegudes, les quals estan integrades en qualsevol grup anterior, perd des de I'entrada en vigor de
I'acord/conveni, es requerira posseir-les per les noves incorporacions 0 ascensos a grups superiors.

Es considera capacitacié provada en relaci6 amb el lloc de treball, I'exercici en el desenvolupament de les
tasques propies del lloc de treball amb un experiéncia superior als 5 anys.

Durant la vigéncia de [l'acord/conveni, I'equip de govern i els representants dels treballadors es
comprometen a elaborar el cataleg de llocs de treball de la corporaci.

Article 13. Seleccio6 de personal

1. La selecci6 de personal es fara d’acord amb el régim juridic aplicable a cada cas, respectant sempre els
principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, en el marc del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat pel decret 214/1990, de 30 de juliol.

2. L’Ajuntament donara prioritat a cobrir els llocs de treball vacants o de nova creacio, pel sistema de
mobilitat interna, sempre que les caracteristiques dels esmentats llocs de treball ho permetin.

Article 14. Promocio Interna
Els treballadors podran accedir, mitjancant promocié interna, a cossos, escales o categories del grup
immediatament superior al que pertanyin o del mateix grup.

El percentatge de vacants a cobrir per promoci6 interna sera fixat pel ple de I'Ajuntament, essent obligatoria
una reserva minima del 65% de les places convocades.

El personal que accedeixi a una plaga vacant mitjangcant promoci6 interna tindra preferéncia a escollir de les
existents per ordre de puntuacié en el concurs 0 concurs-oposicio.

Per concérrer a les proves de promoci6 interna, 'empleat ha de trobar-se en situacié de servei actiu o
serveis especials en el cos o escala de procedéncia, haver completat 2 anys de serveis en aquest com a
empleat i posseir la titulacid i la resta de requisits establerts per a I'accés al cos, escala o categoria a qué
aspira a ingressar.

L'accés per promocié interna es realitzara mitjancant el sistema de concurs-oposicio als cossos, escales o
categories en qué la llei ho permeti i requerira la superacio de les mateixes proves que les establertes en la
convocatoria per a I'ingrés amb caracter general en el cos o escala de que es tracti. No obstant aixo, els
aspirants que concorrin en el torn de promocio interna podran ser eximits de la realitzacié d’aquelles proves
que estiguessin encaminades a l'acreditacié de coneixements ja exigits per a I'ingrés en el cos o escala de
procedéncia.

El personal que accedeixi al torn de promocid interna, estara exempt d’abonar els drets d’examen.

Article 15. Funcionaritzacio

L’Ajuntament podra realitzar un procés de funcionaritzacié del personal laboral que esta exercint funcions
que corresponen a funcionaris d’acord amb la disposicio transitoria desena del decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre i de la disposicio transitoria segona de L’'EBEP.
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Article 16. Formacié Professional

1. La Corporacié afavorira la realitzacio, directament o a convenir amb tercers, de cursos de formacié o
reciclatge, tan tedrics com practics, a tot el personal inclos en aquest acord/conveni. La formacio s’adrecara
singularment a afavorir la promocié professional del personal de I'Ajuntament. La Comissié Paritaria fara el
seguiment de I'oferta formativa.

2. El personal tindra el dret i I'obligacié d'assistir a aquets cursos de formacio i perfeccionament quan aixi ho
sol-liciti I'interessat i obtingui el vistiplau de I'Alcalde o del Regidor responsable de l'area en que presti
serveis o quan aquest ultim consideri la conveniéncia que el treballador hi assisteixi.

3. Tot el personal que estigui dintre de I'ambit d’aplicacié d’aquest acord/conveni tindra 50 hores I'any, com a
maxim, per assistir a cursos de perfeccionament professional, quan el seu contingut estigui directament
relacionat amb el lloc de treball que s’ocupa o amb la carrera professional a I'administracio.

4. Es facilitara al personal I'obtencié de titols academics directament relacionats amb el seu lloc de treball.
Es procurara ajustar el seu horari laboral, periode de vacances, etc., per fer-los compatibles amb
I'assisténcia al centre docent en la mesura que les necessitats del servei ho permetin.

Article 17. Consolidacié de llocs de treball

En virtut del que disposa la disposicid transitoria quarta de 'EBEP, es procedira a la consolidacié de totes
aquelles places de caracter estructural, que estiguin dotades pressupostariament i que estiguin ocupades
interinament o temporalment amb anterioritat a I'L de gener de 2005, mitjancant el concurs-oposicio, tal com
estableix 'esmentada disposicio.

Capitol IV. Retribucions Salarials

Article 18. Estructura Salarial

L'estructura salarial de tots els treballadors al servei de I’Ajuntament seguira el model establert legalment
pels funcionaris publics, que sera:

1. Retribucions basiques: sou base i triennis.

2. Retribucions complementaries: complement de destinacié i complement especific.

Les retribucions basiques i el complement de destinacié tindran la mateixa estructura i idéntica quantitat que
les establertes amb caracter general per a tota la funcié publica.

Les retribucions complementaries es regiran per criteris de valoraci6 objectiva.

Les retribucions seran aprovades per I'drgan competent de I’Ajuntament, prévia proposta a la representacié
sindical que emetra I'informe corresponent.

1. Retribucions complementaries

A) Complement de destinacid

En el marc establert en la resolucié de 18 de juny de 1998, de la Secretaria d’Estat per a '’Administracié
Publica per la qual s’ordena la publicacié de I'acord del consell de ministres de 12 de juny de 1998, pel que
s'aprova l'acord administracié-sindicats sobre ordenacié de les retribucions i en virtut del rd 158/96,
s'estableix per al personal d’'aquest Ajuntament els segients moduls de complements de desti minims i
maxims
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GRUP COMPLEMENT NIVELL MiNIM NIVELL MAXIM
E AP Destinacio 10 14
D Cc2 Destinacio 12 18
C C1 Destinacio 14 22
B A2 Destinacio 18 26
A Al Destinacio 22 30

El complement de destinacié podra augmentar un nivell cada tres anys comptadors a partir de la data
d’entrada en vigor del Primer acord/conveni col-lectiu de I’Ajuntament d’Alcoletge, fins assolir el nivell maxim
del seu grup aquest augment anira relacionat amb la formacié continua i/o amb les tasques relatives al lloc
de treball. El treballador podra sol-licitar-ho i sera la comissié paritaria qui resoldra aquesta sol-licitud.

B) Complement especific
Retribuira les especials circumstancies i especificitats dels llocs de treball.

Incloura:

Responsabilitat: implica direccié i comandament de personal.

Incompatibilitat; compromis de no dedicaci6 a altres activitats laborals.

Perillositat: derivada de les tasques propies del servei a desenvolupar.
Penalitat/Laboriositat: llocs de treball que requereixen especial esforg fisic o penalitat.
Especial preparacié técnica: exigeix formacio o habilitat especifica.

Jornada partida: que el temps de treball esta dividit en dues fraccions al dia.

Disponibilitat: comprén el grau de localitzacié i compareixenca, per raé de les circumstancies, al lloc de
treball.

Nocturnitat: No podra excedir, en cap cas, el 25% del sou base assignat al treballador.
Festivitat: no podra excedir, en cap cas, el 25% del sou base assignat al treballador.
Guardia dissabtes: quan per rad del servei es treballa els dissabtes.

Dedicacié extra: retribuira els treballs més de la jornada normal, segons la seva realitzacio.
Obijectius: retribuira el compliment dels objectius del servei.

Perllongament de jornada: retribuira I'escreix de la jornada de personal.

Article 19. Pagues extraordinaries
Seran dues cada any pagadores amb la nomina dels mesos de juny i de desembre.

El seu import sera el duna mensualitat de retribucions basiques i la totalitat de les retribucions
complementaries, exceptuant els serveis extraordinaris.

Article 20. Revisio salarial

S’estableix una clausula de revisié salarial a aplicar amb efectes de primer de gener de cada exercici que
suposara una variacié igual a I''PC de Catalunya. Aquest increment tindra caracter consolidable i s'aplicara
tant a les retribucions basiques com complementaries. Si I'esmentat increment és superior a l'increment
establert en la llei de pressupostos generals de I'estat, la diferéncia s’aplicara al complement especific.

Article 21. Indemnitzacié per raé de servei i renovacioé del permis de conduir
Les indemnitzacions per ra6 de servei (desplacaments, dietes i altres despeses) seran les establertes per la
legislacio vigent aplicable al personal al servei de les administracions locals.

Les despeses d’aparcament i autopista caldra justificar-les amb el rebut corresponent.
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Al personal afectat pel present acord/conveni que per ra6 del servei estigui obligat a conduir un vehicle de
caracteristiques especials municipal se li abonara la tramitacié de les diferents renovacions del permis de
conduir necessaries per desenvolupar aquesta tasca.

Article 22. Serveis extraordinaris
a) S’entén per hora o servei extraordinari qualsevol tipus de treball efectuat que excedeixi de la jornada
habitual

b) La realitzaci6 i el pagament d’hores extraordinaries requereix la justificacid6 de les hores realitzades,
desglossades per periodes, tasques realitzades i nombre d’hores per persona

¢) El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no pot excedir les 80 hores durant I'any natural
corresponent. S’exclouen d'aquest limit aquelles hores que siguin motivades per urgencies propies dels
serveis publics a prestar per I'’Ajuntament, derivades de la necessitat de donar cobertura als mateixos

d) Les hores extraordinaries es compensaran amb hores de descans, sempre que les necessitats del servei
ho permetin, segons la segtient taula:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable s’ha de compensar amb una hora i mitja de descans

b) Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu o nocturna s’ha de compensar amb una hora i tres quarts
de descans

¢) Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu i nocturn s’ha de compensar amb dues hores de descans

e) Es consideraran hores extraordinaries i es compensaran com a tals, aquelles que, préviament, estiguin
autoritzades per la corporacié. Les que no estiguin autoritzades es compensaran hora per hora

f) A aquests efectes, té la consideracié d’hora nocturna I'efectuada entre les 22 h i les 6 h. | hora festiva
'efectuada els dissabtes, els diumenges i els festius del calendari laboral. Les hores de descans
acumulades per aquests motius es poden gaudir juntament amb altres periodes sempre que no interfereixi
en el desenvolupament de les tasques assignades a cada treballador o en el seu conjunt

g) Quan la compensacié amb hores de descans no sigui possible, les hores extraordinaries s’abonaran
d’acord amb la taula que figura a I'annex 4. Hores extraordinaries

h) Les hores extraordinaries s’han de computar i justificar mensualment i s’han d’abonar en ndomina, un cop
aprovades, en un termini maxim de dos mesos

Capitol V. Prestacions socials, llicéncies i permisos

Article 23. Fons d’accié social
Quan la conjuntura econdmica ho permeti, es negociara la creacié d'un fons social destinat a proporcionar
ajuts de caracter social als treballadors.

Article 24, Bestretes

El personal amb relaci6 laboral fixa 0 amb contracte de vigéncia superior a un any amb I'Ajuntament, en
I'ambit d’aplicacié del present acord/conveni col-lectiu, podran sol-licitar bestretes reintegrables, justificant la
seva necessitat.
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L'import maxim d’aquestes bestretes sera de dues mensualitats brutes. El reintegrament de I'import de la
bestreta es fard mensualment mitjangant deduccions de la ndmina, en el termini maxim de 12 mesos des de
la concessio. Llevat de suposits excepcionals, degudament acreditats, no es podra demanar una bestreta
mentre n’hi hagi una de vigent.

En casos de renlincia o cessament se’ls descomptara la quantitat no retornada de I'Gltima mensualitat i/o
liquidacions que els pogués correspondre. Si d’'aquesta manera no s'arribés a cobrir la totalitat del deute, es
reclamara el seu reintegrament per qualsevol via legal, inclosa la via executiva.

Article 25. Indemnitzacions per mort o invalidesa

L’Ajuntament fara les gestions pertinents per la contractacié d'una polissa col-lectiva per tots els empleats
de 'Ajuntament amb un capital assegurat de 60.000 € per mort o invalidesa permanent i de 120.000 € per
gran invalidesa.

Article 26. Malaltia, accident i jubilacié

Dins dels tres primers dies segiients de no assistencia al treball per motius de malaltia o accident laboral es
presentara al registre general el corresponent volant de baixa médica oficial, sense perjudici de comunicar-
ho immediatament al responsable del servei. També es presentaran els comunicats de confirmacié de baixa
meédica cada vegada que es produeixin.

El volant d'alta laboral es presentara al registre el dia de la incorporacio al treball.

Els treballadors fixes o indefinits al servei de I'Ajuntament durant el periode d'incapacitat temporal (IT) o
accident de treball percebran el 100% de les seves retribucions mensuals reals.

Els treballadors temporals percebran el 100% de les seves retribucions mensuals reals només en cas
d’accident laboral.

L’Ajuntament es fara carrec de totes les despeses del personal que, com a conseqiiéncia de la seva malaltia
professional o accident laboral, necessiti rebre tractament de recuperacié o de rehabilitacio, aixi com els
desplagaments derivats dels tractaments, sempre que aguestes despeses no siguin abonades per qualsevol
altra assegurancga

Quan un treballador fix o indefinit de I'Ajuntament quedi incapacitat per raons psiquiques o fisiques per
exercir el carrec que realitza, podra sol-licitar un nou lloc de treball d’acord amb les seves possibilitats. Sera
la comissi6 paritaria qui resoldra la sol-licitud. El treballador conservara el nivell assolit i I'antiguitat.

Quan s'inicii un expedient de jubilacié per invalidesa o disminucié de les facultats fisiques o psiquiques a
peticioé de l'interessat o per part de I'Ajuntament, 'empleat percebra el 100% de les retribucions mensuals
reals fins que s’acabi el procés.

L’Ajuntament es compromet a realitzar contractes de substitucié en tots els casos en qué el personal
laboral, voluntariament, sol-liciti acollir-se a la jubilacié parcial.

L’Ajuntament es fara carrec de totes les gestions burocratiques, relacionades amb la jubilacié dels seus
treballadors, amb I'antelacié suficient per a qué no es produeixin retards en el cobrament de la pensié de
jubilacio.
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Article 27. Segona activitat

A partir dels 55 anys d’edat, els treballadors/res de I’Ajuntament que tinguin disminuida la seva capacitat per
dur a terme activitats d’'un particular esfor¢ o penalitat, podran ser destinats, a peticié propia, a les places
vacants que es vagin produint o que es crein a I’Ajuntament i adequades a les seves capacitats.

Article 28. Premis a la constancia
Quan la conjuntura economica ho permeti es negociara I'atorgament d’'uns premis especials en complir 15,
25 i 35 anys de servei actiu a I'Ajuntament d’Alcoletge.

Article 29. Permisos i reduccions de jornada

A. Permisos que no requereixen justificacio:

Assumptes personals: els treballadors d’aquest Ajuntament gaudiran de 6 dies de permis a l'any, per
assumptes personals sense justificacid, que es podran gaudir fins el dia 31 de gener de I'any seguent.

En el suposit que no es porti un any de servei el comput dels dies personals s’ha de fer proporcionalment al
temps treballat.

Els dies d'assumptes personals s’han de sol-licitar amb una antelacié6 de 3 dies, exceptuant els casos
d’emergéncia. El silenci administratiu, en quant a la seva concessid, sera positiu. La denegacié dels dies
d’assumptes personals ha d’estar justificada.

La concessio dels dies d’assumptes personals es subordina a les necessitats del servei.

El personal d'aquest Ajuntament gaudira de dos addicionals d’assumptes personals al complir el 6¢& trienni,
que s’incrementara en un dia addicional per cada trienni a partir del 8é.

B. Permisos per als quals cal justificacio:
Per visites mediques personals ineludibles en hores de feina, el temps necessari amb presentacié del
justificant.

Per acompanyament del conjuge, fills menors de 18 anys o d'un familiar de fins a primer grau de
consanguinitat o afinitat, sempre que estigui al seu carrec directe i no hi hagi cap altre familiar directe que
pugui efectuar 'acompanyament, el temps necessari que sera recuperable.

1. Condicions d’exercici:

No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin
d’'una manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de
permis, a excepcio de:

a. Permis per matrimoni d’un familiar.

b. Permis per maternitat apartat 5

c. Permis per atendre fills discapacitats.

d. Permis per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Els permisos regulats per aquest capitol sén retribuits, llevat del permis sense retribucié per atendre un
familiar (art. 23.b.13).

2. Permis per matrimoni
a. El permis per ra6 de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella
enregistrades com a parella de fet, t¢ una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o
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convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivéncia.

b. El gaudiment del permis es sol-licitara amb una setmana d’antelacié com a minim.

c. En el cas de les unions estables de parella, el desplegament reglamentari d’aquesta llei ha d’establir
mecanismes amb efectes equivalents als del permis.

3. Permis per matrimoni d’un familiar

Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen dret a un permis d’'un dia d’abséncia del lloc de
treball per matrimoni d’'un familiar, quan el matrimoni se celebri en un dia laborable, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Es podra sol-licitar permis per matrimoni d’altres familiars o amics recuperant el temps sol-licitat.

4. Permis per maternitat

a. El permis per maternitat té¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els
casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en
pot gaudir qualsevol dels dos progenitors.

L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de
maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

b. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del
part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a la mare.

c. En el cas d'adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia
judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una adopcid internacional el permis pot comencar fins a sis
setmanes abans.

d. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona
afectada i I'organ competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacié bioldgica, la mare pot gaudir
del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a
temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reducci6 de
jornada per guarda legal.

e. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre progenitor o
progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a
opcid del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir
de la comparticio del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el
temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiaci6 bioldgica,
si s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de
la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

f) L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor
de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en
qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable l'aplicacié6 d’aquesta opcié, com ara
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'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor 0 progenitora

5. Permis per naixement, adopcié o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies
laborables consecutius dins els deu dies segiients a la data de naixement, o a l'arribada del menor o la
menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. en el cas de part, adopcié o
acolliment mdltiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén
tres o més.

6. Permis de paternitat
a. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de
paternitat de quatre setmanes consecutives.

b. El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des del finiment del
permis per naixement del fill o filla, des de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir
de la decisi6 administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també
immediatament després del finiment d’aquest permis.

c. El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també
pot gaudir del permis de paternitat a continuacio del de maternitat.

7. Permis per lactancia

a. El permis per lactancia és d’una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues
fraccions de trenta minuts. en els casos de part, adopcié o acolliment mdltiple el permis és de dues hores
diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el
permis per maternitat i té una durada maxima de vint setmanes.

b. A petici6 de I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-
ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici
del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

8. Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del part,
s'atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest permis
s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o
I'acolliment.

9. Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix totalment o
parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el
permis. El comput de les vacances s’inicia I'endema de la data de finiment del permis.

10. Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per
a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials 0 sanitaris on rebin suport. aixi
mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d’educacioé especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencid.
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11. Permis prenatal

a. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a
técniques de preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb
la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

b. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del
lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

12. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau

a. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar de primer grau de consanguinitat
o afinitat té una durada de tres dies laborables. Aquest permis és ampliable a cinc dies si el fet es produeix
en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar de segon grau de consanguinitat o
afinitat té una durada de dos dies laborables. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix
en un municipi diferent del lloc de treball.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

b. Permis per intervencié quirdrgica, sense hospitalitzacié i que requereixi atencié domiciliaria, d’'un familiar
de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies, el mateix de la intervencié i el seguent.

13. Permis sense retribucié per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres
mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici
fins al finiment del permis.

14. Permisos per situacions de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aguest motiu, s’hagin d’absentar del lloc
de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o
assisténcia social.

15. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d’'un minim d’una hora i un maxim de set per a
visites 0 proves meédiques d'ascendents o descendents de segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona
afectada en el termini d’'un mes des qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

16. Permis per trasllat de domicili
Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, dos dies. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a
quatre dies.

17. Permis per concursar a examens en centres oficials
a. Examens finals i/o proves alliberadores de matéria: els dies durant els quals tenen lloc.
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b. Per a altres proves i examens en centres oficials: el temps indispensable per al desplagcament i la seva
celebracio.

c. En ambdds casos s’haura de portar justificant de I'assisténcia a I'examen.

18. Per deure inexcusable
Per deure inexcusable de caracter public o personal, durant el temps indispensable per a complir-los.

C. Reduccions de jornada

1. Requisits de concessio
a. Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei sén incompatibles amb [l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccio.

b. No es pot concedir la reducci6 de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin
d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

2. Reducci6 de jornada amb reduccié proporcional de les retribucions.

a. Les persones que per rad de guarda legal tenen cura directa d'un fill o filla major de sis anys i menor de
dotze poden gaudir d'una reducci6 d'un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de
retribucions. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccio pot ésser d'una altra fraccié
de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

3. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

a. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps
que hi han de dedicar, sense péerdua de llurs retribucions integres.

b. Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari
laboral.

4. Reduccié de jornada d’'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

a. Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits
seguents:

b. Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c. Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

d. Perqueé tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser
autonom, o que requereix dedicacié o atencid especial.

e. Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia
social integra.

f. El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord/conveni podra optar per gaudir de forma
compactada , d’'acord amb les necessitats del servei, i a partir del finiment del permis de maternitat o de la
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setzena setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment del primer any de la reduccié d'un terg o la meitat
de la jornada amb el 80% o el 60% per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys. El fet de compactar el
primer any d’aquesta reduccié de jornada suposara una regularitzacié proporcional del temps compactat,
que podra implicar o bé una regularitzacié economica o bé la prestacié de serveis en jornada completa
percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

En materia de permisos retribuits qualsevol norma de caracter estatal, autonomic o local que millori les
recollides en el present acord/conveni sera automaticament d’aplicacié per a tot el personal.

Article 30. Llicéncies i excedencies

1. El personal de 'Ajuntament inclos dintre de I'ambit d’aquest acord/conveni, amb una antiguitat minima de
2 anys, tindra la possibilitat de disposar d’una llicéncia no retribuida de fins a 3 mesos, cada 2 anys, amb
dret a reserva del lloc de treball, mantenint-se totes les seves condicions, sempre que es pugi garantir el
servei a judici de I’Ajuntament.

2. Excedeéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla
L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del
naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment.

Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la
sentencia o la resolucié judicial en el cas d’acolliment o adopcio.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinaci6 provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins
al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

3. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir
cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El
periode concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditaci6 del grau de dependéncia i la durada
estimada d'aquesta.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima de
dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en
un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta
la reserva de la destinacio.
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5. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere
L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere pel
temps que sol-licitin.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis
mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de génere.

6. Excedéncia voluntaria

El personal funcionari tindra dret a romandre en la situacié d’excedéncia voluntaria o d’excedéncia forgosa
en els casos i condicions que contempla els articles 86 i 90, respectivament, del decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica.

El personal laboral tindra dret a romandre en la situacié d’excedéncia voluntaria en els casos i condicions
que contempla I'article 46.1 i 2 de I'estatut dels treballadors.

Article 31. Assegurances per responsabilitat civil

L’Ajuntament contractara una polissa d’assegurances que garanteixi la responsabilitat civil per a tot el
personal de I'Ajuntament que, per raé de treball o servei, es vegi involucrat en procediments d’aquesta
mena, sempre que aquesta responsabilitat no sigui imputable a imprudéncia, negligéncia o ignorancia
inexcusables i a dolo declarats per senténcia judicial.

En el procés delecci6 de la companyia d'assegurances, aixi com en les condicions de la polissa, hi
intervindra la comissié paritaria emetent informe previ a I'drgan corresponent de I'’Ajuntament.

Article 32. Assisténcia Juridica

L’Ajuntament garantira assisténcia juridica dels empleats publics que actuin com a denunciats en un judici a
consequencia de I'exercici de les seves funcions, sempre que no siguin causes interposades pel mateix
Ajuntament contra el treballador.

Article 33. Seguretat, higiene i salut laboral

La seguretat i la salut laboral és el conjunt d’actuacions que té com a finalitat la prevencié de riscos
professionals per la proteccié de la seguretat i de la salut, la disminucié o eliminacié dels riscos derivats del
treball, aixi com la informacio, consulta, participacié i formacié dels treballadors en matéria preventiva,
mitjancant I'aplicacié de técniques i mesures necessaries.

En tot cas les mesures que s’adoptin sobre aquesta matéeria seran per millorar les condicions de treball i
augmentar el nivell de protecci6 dels treballadors.

En tot cas com minim sera respectada i aplicada la normativa vigent sobre aquesta materia.(ordenanca
general de seguretat i higiene en el treball, ordre de 9 de marg de 1971 i llei 31/1995 de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, BOE 10-11-95).

Es realitzara una revisid6 médica anual a tot el personal de I’Ajuntament, amb caracter voluntari, d’acord amb
I'art. 37.3 del Reglament dels serveis de prevencio i estudi de prevencié de riscos, tot aixdo d’acord amb la
Llei 31/95 de prevencio de riscos laborals.
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Article 34. Vestuari
El personal que, pel seu lloc de treball, necessiti un especial uniforme en el vestuari sera dotat d’aquest,
segons el quadre de I'annex 2.

Les penyores es lliuraran:
1. Quan s'inicii la relacid laboral amb I'Ajuntament i pel seu lloc de treball sigui necessari portar roba
d’'uniforme.

2. Segons demanda dels treballadors.
En casos excepcionals de deteriorament sobrevingut de les peces de la roba i el material o altres
circumstancies que n'impedeixin la normal utilitzacio, es procedira a la seva reposicié anticipada.

Les peces de roba seran utilitzades Unicament i exclusivament durant els horaris de treball.

Les peces amb logotip es tornaran a I'Ajuntament un cop finalitzada la relacié laboral del treballador amb
aguest.

Quan les condicions excepcionals d'alguns treballs obliguin, per motius de seguretat, I'lUs d’altres peces,
aquestes seran igualment facilitades per I'Ajuntament.

També es proporcionaran tots els equips i materials necessaris per a la prevencio dels riscos laborals.
Capitol VI. Drets sindicals i de representacié

Article 35. Llibertat sindical

L’Ajuntament d’ Alcoletge garantira el dret al lliure exercici dels drets i llibertats sindicals d’acord amb la
normativa vigent i, en particular, respecte a la sindicacié, participacié en els organs de representacié
col-lectiva, a la no discriminacié, perjudici o sancié per rad de la seva afiliacié i exercici dels drets sindicals.

Article 36. Garanties sindicals
Els representants dels treballadors gaudiran de les garanties legalment establertes, i especialment les
seguents:

a) Audiéncia als delegats de personal en el suposits de seguir-se expedient disciplinari a un d’ells

b) Lliure expressio individual de les seves opinions en les matéries concernents a l'esfera de la seva
representacio

¢) Facultat de publicar i distribuir, sense perjudici del desenvolupament normal del treball, les comunicacions
d’interés professionals, laboral, social i sindical

d) Prévia comunicacié a I'Ajuntament, disponibilitat de fins a un nombre de 15 hores mensuals,
corresponents a la seva jornada sense disminucié de la seva retribucid, per I'exercici de les seves funcions
sindicals

Article 37. Mitjans materials
L’Ajuntament facilitara, en la mesura que li sigui possible, als delegats de personal, els mitjans necessaris
per al degut compliment de les seves funcions.
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Article 38. Assemblees

Les assemblees s’hauran de notificar a la corporacié amb un minim de 48 hores d’antelaci6 i es comunicara
aixi mateix I'ordre del dia, havent de complir els requisits establerts a I'article 43 de la llei 9/87 de 12 de juny
d’Organs de representacio i participacio del personal al servei de les administracions publiques.

Les assemblees es celebraran fora de I'’horari laboral.

Article 39. Informacié perioddica

L’Ajuntament esta obligat a facilitar la informacié que correspongui al representant dels treballadors, d’acord
amb la normativa legal, sense perjudici del dret i obligacié de negociacié i, especialment, la informacié sobre
la politica de personal de I'Ajuntament i les seves previsions de futur, entre altres:

1- Retribucions basiques i complementaries dels treballadors.

2- Situacié de les plantilles, previsions de creacio i reduccié de places i oferta publica d’ocupacio.

3- Provisi6 de llocs de treball i criteris de seleccié.

4- Promoci6 dels treballadors.

5- Aplicacio del régim d’incompatibilitats.

6- Formacio dels treballadors, cursos de perfeccionament i sistemes de seleccio per I'accés a aquests.

7- Concessid de permisos i excedéncies i altres situacions administratives.

8- L'index d'absentisme i les seves causes, accidentes de treball i les seves conseqiéncies; els
mecanismes de prevencié , etc.

Article 40. Negociaci6 col-lectiva i comissio de seguiment paritaria

Les hores dedicades a la negociacio col-lectiva no s’inclouran dins del crédit d’hores sindicals que disposen
els delegats de personal, a l'igual que les hores dedicades a les reunions de la comissié de seguiment
paritaria, reunions del comité de salut laboral, si escau, o totes aquelles comissions de desenvolupament del
present acord/conveni.

Capitol VII. Regim disciplinari i régim d’'incompatibilitats

Article 41. Regim disciplinari
L'incompliment de les obligacions propies dels treballadors de I'Ajuntament d’Alcoletge donara lloc a la
imposicié de les sancions corresponents, mitjancant resolucié segons la gradacié de les faltes i sancions.

L’Ajuntament ha de protegir el seu personal en l'exercici de les seves funcions i ha datorgar-li la
consideracio social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

Els treballadors tenen dret a ser assistits i protegits per I'’Ajuntament davant qualsevol amenaca, ultratge,
injuria, calimnia, difamacié i, en general, davant de qualsevol atemptat contra les seves persones o els seus
béns per rad de I'exercici de les seves funcions.

Es d'aplicacid per a tot el personal afectat pel present acord/conveni el régim disciplinari establert en el titol
VI, des de I'article 93 fins al 98, ambdés inclosos, de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, pel qual s’aprova I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (EBEP).

A fi i efecte d'unificar drets i obligacions de tot el personal afectat pel present acord/conveni, sera d'aplicacié
per al personal laboral tant la gradacié de faltes i sancions, com la tramitacid, prescripcié i cancel-lacié
d'aquelles, d’acord amb I'articulat esmentat en el paragraf anterior.
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Article 42. Régim d’incompatibilitats

Es d’aplicacio per a tot el personal afectat per aquest acord/conveni el régim d’'incompatibilitats establert en
el titol VI, capitol Il, del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, i la Llei 21/1987 de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat. com a norma supletoria s’aplicara la Llei 53/1984 de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Disposicié addicional:

Les taules salarials que figuren en el present acord/conveni contemplen la reduccié salarial derivada del
RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del gasto
publico.

En el cas que la jurisdiccié6 competent declarés la nul-litat de 'esmentat decrement salarial, les retribucions
dels treballadors/es de I'Ajuntament d’Alcoletge, que els sigui d'aplicacié aquest acord/conveni, veuran
incrementades segons estableixi la senténcia judicial.

Disposici6 final primera

El present acord/conveni es prorrogara anualment si no hi ha denlincia expressa de qualsevulla de les parts
tres mesos abans de la seva finalitzacié. No obstant, en el cas de prorroga automatica, totes les quanties
salarials, indemnitzacions per ra6é de servei i polissa d’assegurances, seran incrementades d’acord amb
I'article 20 d’aquest acord/conveni.

Un cop denunciat el present acord/conveni, ha de seguir vigent a tots els efectes fins a I'entrada en vigor del
nou text que el substitueixi.

Disposici6 final segona
El contingut d’aquest acord/conveni, ho sera sense perjudici de I'aplicacio de la legislacié vigent que pugui
modificar-ne el mateix, i especialment les lleis de pressupostos anuals.

Disposici6 final tercera
Per la seva validesa el present acord/conveni haura de ser aprovat pel ple de I'Ajuntament, i signat per la
representacié de I'’Ajuntament i dels treballadors.

Disposici6 final quarta

En tots el conflictes que puguin sorgir i que no estiguin regulats en el present acord/conveni, s'estara al
previst en la legislacié vigent en relacio a les disposicions sobre el personal al servei de I'administracio local,
Estatut dels treballadors, normes sindicals i altres d’aplicacié i es tindra en compte aquella norma legal més
favorable per als treballadors.

Durant la vigéncia d’aquest acord/conveni, tot acord o disposici6 en matéria social o autonomica que es
produeixi per part de I'Estat o la Generalitat de Catalunya i que millori alld pactat en aquest acord/conveni,
sera d'aplicaci6 als treballadors de I'Ajuntament.

Disposici6 final cinquena

Qualsevol acord pres amb posterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Acord/conveni ha de tendir sempre a
millorar-ne les condicions econdmiques, socials, professionals, etc., recollides en aquest document, essent
el contingut d’aquest el minim per a les futures millores de les condicions laborals del personal de
I’Ajuntament.

Un cop signat per les parts i en vigor, la corporacié ha d’editar aquest acord/conveni, i distribuir-lo a
cadascun dels treballadors de I’Ajuntament en un termini d’'un mes.

Administracié Autonomica 20



Bo P Ndmero 111

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 25 de juny de 2013

Disposici6 final sisena

Els signants del present acord/conveni, assumeixen el compromis de treballar plegats per aconseguir la
integracid social de les persones amb discapacitats tant mitjancant el seu accés com personal al servei de
I’Ajuntament, com facilitant I'accés d’aquestes persones a tot els serveis i activitats municipals.

Els signants del present acord/conveni assumeixen el compromis de treballar plegats per aconseguir la
conciliacié de la vida laboral i familiar de tot el personal i I'equiparacié dels col-lectius més desfavorits per tal
de garantir la no discriminacio, per radé de génere o qualsevol altra causa, i aconseguir la plena integracio i
I'accés en condicions d'igualtat de tothom a qualsevol lloc de treball. La comissié paritaria sera I'é6rgan que
vetllara i impulsara la realitzacié de les accions i actuacions necessaries per aconseguir aquests objectius.

Annex 1.Horaris:

Oficina: de dilluns a divendres:

Horari d’hivern: d’octubre a maig

Mati : de 8 a 15 hores i 2,30 hores una tarda
Horari d’estiu: de juny a setembre

Mati: de 8 a 15 hores.

Biblioteca: mitja jornada de dilluns a divendres
Horari:
Tarda: de 16 a 20 hores.

Brigada: de dilluns a divendres:

Horari d’hivern

Mati: de 8 a 13 hores

Tarda: de 15 a 18 hores

Horari d’estiu:

Jornada intensiva de 7 a 15 hores

Jornada partida (treballador designat per torn):
Mati de 7 a 13 hores

Tarda: de 16 a 18 hores

Llar d’infants:

Directora: 35 hores setmanals: de 9a 13 ide 15a 18
Técniques:

Jornada intensiva mati:

de 8 a 16 hores

Jornada intensiva tarda:

de 9 al7 hores

Jornada partida:

mati: de 9 a 13 hores

tarda: de 15 a 19 hores.

Annex 2. Vestuari:

SERVEI PECES ESTIU PECES HIVERN OBSERVACIONS
BRIGADA 3 camises M/C 2 camises M/L
2 pantalons 2 pantalons amb reflectants
1 anorac amb reflectants
1 jersey
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1 parell botes/sabates 1 parell botes/sabates especifiques pel tipus de feina
1 impermeable
1 parell botes d'aigua
1 armilla reflectant

PECES ESTIU/HIVERN
LLAR
D’INFANTS 2 bates/peto

Annex 3. Hores Extraordinaries

CATEGORIA

PROFESSIONAL H NORMAL *HE O «HEFON #HEFIN
Administratiu 19 28,5 33,25 38
Auxiliar administratiu 12 18 21 24
Treballadors Brigada 10 15 17,5 20
Directora Llar Infants 16 24 28 32
Técnic Educacio Infantil 14 21 24,5 28
Bibliotecaria 12 18 21 24

*H E O: Hora Extra Ordinaria
ooH E F O N: Hora Extra Festiva O Nocturna
#H E F | N: Hora Extra Festiva | Nocturnal

Annex 4. Retribucions
Els conceptes retributius vindran determinats d’acord amb la normativa de la Llei de pressupostos generals
de l'estat de cada any.

Sou base i triennis:

GRUP GRUP AMB L 'EBEP SOU BASE TRIENNI
A Al 1109,05 42,65
B A2 958,98 34,77
C C1 720,02 26,31
D C2 599,25 17,90
E AP 548,47 13,47

Complement de destinacio:

NIVELL MENSUAL PAGA EXTRA NIVELL MENSUAL PAGA EXTRA
30 968,75 968,75 15 327,44 327,44
29 868,93 868,93 14 305,01 305,01
28 832,40 832,40 13 282,53 282,53
27 795,85 795,85 12 260,07 260,07
26 698,20 698,20 11 237,62 237,62
25 619,47 619,47 10 215,19 215,19
24 582,92 582,92 9 203,97 203,97
23 546,41 546,41 8 192,71 192,71
22 509,84 509,84 7 181,50 181,50
21 473,35 473,35 6 170,27 170,27
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20 439,70 439,70 5 159,04 159,04
19 417,25 417,25 4 142,21 142,21
18 394,79 394,79 3 125,42 125,42
17 372,33 372,33 2 108,57 108,57
16 349,93 349,93 1 91,75 91,75

Complement especific:
La seva quantia, entretant no hi hagi una valoracio dels llocs de treball, sera la que cadascu cobri en la seva
nomina actualment. Qualsevol modificacié del complement especific s’haura de negociar préviament amb la
representacié sindical.

Annex 5. Llar d’infants

El personal de llar d'infants queda adscrit a I'acord/conveni de I'Ajuntament d'Alcoletge. per tant, li sera
d'aplicacié I'esmentat Acord/conveni a excepcié d'aquells punts on la llar d’infants, per les seves
peculiaritats, tingui uns altres acords.

Dies d’assumptes personals:
El personal de llar d’infants tindra els mateixos dies d’assumptes personals que la resta de treballadors de
I’Ajuntament, sempre i quan el seu calendari laboral només contempli els dies de vacances d’estiu.

Si escau, s’establiran torns per les festes de Nadal, Setmana Santa i la resta de ponts que hi hagi durant
I'any per tal que el servei quedi cobert.

Si en anys successius s'adoptés el calendari escolar de la Generalitat de Catalunya, els dies d’assumptes
personals quedarien inclosos en els dies de vacances de Nadal i de setmana santa. Per tant, el personal de
la llar d’infants només gaudiria dels dies de lliure disposicié al igual que I'Escola Publica.

Calendari laboral:
A més a més dels dies d’'assumptes personals, el personal adscrit a la llar d’infants gaudira dels 3 dies de
lliure disposicié adoptats per I'escola publica d’Alcoletge.

El personal de la llar d'infants gaudira de sortida anticipada a les 15 hores els dies 24 i 31 de desembre, el 5
de gener i el dijous sant.

Al mes d’abril s’establira el calendari de vacances per a tot el personal de la llar d'infants.

Servei de menjador:
Les TEIls que fan el servei de menjador tenen el dinar gratuit.

Jornada partida:
Les TEls que tenen la seva residencia fora del municipi d’Alcoletge quan facin jornada partida cobraran el
quilometratge corresponen al desplacament del migdia.

Formacio i perfeccionament professional.
Tot el personal de la llar d'infants tindra dret a participar en les accions formatives especifiques inherents a
les tasques i funcions que desenvolupen.

Tenir el personal amb una formacié continuada i actualitzada fara que els infants d’aquesta llar tinguin una
educacio idonia en els primers estadis de la seva vida, estadis fonamentals on I'aprenentatge és primordial.
Aquests estadis son, en realitat, el fonament de les seves vides.
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La directora pactara amb [I'Ajuntament, i amb el representant sindical, els cursos de formacid i
perfeccionament professional que consideri més adient per tal que tot el personal tingui sempre una
formacié idonia i actualitzada en tot moment.

Annex 6. Brigada
La jornada laboral dels treballadors de la brigada sera de 40 hores en coOmput setmanal i en régim de
perllongacié de jornada.

De I'1 de juny al 30 de setembre els treballadors adscrits a la brigada faran jornada intensiva de 7 a 15
hores. Per donar cobertura a les possibles urgéncies, s’establira per torn rotatori que un dels treballadors de
la brigada faci jornada partida de 7 a 13 hores i de 16 a 18 hores.
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