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Seccion Apellidos y nombre N.LF
FERNANDEZ MARINO, JOSE ANTONIO 36100378S
GROBA PREGO, FLORENCIO 76890122H
OCAMPO TABOAS, FELIX 35547964S
VAZQUEZ CENDON, DAVID 36115023D
GANDARA CAMINA, OSCAR 76873220K
CORREIA DOMINGUES, RENATO HEITOR X7253840P
GONCALVES RIBEIRO, ALFREDO ALEXAND X6000731P
NUNEZ PINEIRO, ANTONIO 78733022C
OGANDO MILLAN, MARIA CRUZ 35302648V
OTERO MUNOZ, ROBERTO 36170560R
GUACHAMIN BENALCAZAR, JUAN ALCIDES X6094918X
TRONCOSO PEREZ, MIGUEL ANGEL 360853357
SANTOS COSTA, MARIA DEL PILAR 76904755T
SUAREZ PINEIRO, ESPERANZA 76889374Y
LORENZO GONZALEZ, DIEGO DE 348748658
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ANA MARIA 36041721P
SORIANO SPINOLA, MIGUEL 41087000F
ALVAREZ RODRIGUEZ, JULIO 35574841M
FONTAN DURAN, ALEJANDRO 35576758J
LOPEZ OYA, MANUEL 355495518
PAZQ VINAS, ANGELA MERCEDES 35539589N
GOMEZ RINCON, FERNANDO 44842629N
DIA, PENDA X6526825T
DINU TODICA, SIMION X7266737W
DIZ PINEIRO, JAVIER 35307583F
FIGUEROA RAMILO, GASTON JULIO 35630560H
NEYRET VELEZ, MARINA NOEMI 35631504L
RADU, SABIN X9353817Q
DOVAL IRAGO, JOAQUIN 35452760P
DIAZ CASANOVA, IVANA 36155103T
Vigo, 7 de junio de 2013.—La directora provincial, M* Rosario Puebla Iglesias. 2013005654

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacions Laborais

Convenio o Acordo: BOTAMAVI Servicios Generales Maritimos, S.L. - SEGEM
Codigo de Convenio numero 36103702032013.

Visto o texto do laudo arbitral sobre o conflicto xurdido na empresa BOTAMAVI SERVICIOS
GENERALES MARITIMOS, SL, (SEGEM), sobre diferenzas na negociacién do convenio colectivo, que
foi dictado o dia 12.04.2013, e tivo entrada na xefatura territorial da conselleria de Traballo e Benestar
enVigo o 15 de maio de 2013, de conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre rexistro e depodsito dos convenios e acordos colectivos de traballo
artigo 24. 4, do Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de
conflictos de traballo (AGA) e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos
da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta xefatura
territorial,
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A C OR D A:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n° 222, do 18.10.2010).

Segundo.—Dispofier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resoluciéon 4 Mesa Negociadora do mesmo.

JOSE M? CASAS DE RON, designado arbitro por acta de constitucién de arbitraxe prevista no artigo
20 do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de
Traballo (AGA) de data 8 de xaneiro de 2013, no conflito xurdido na empresa Botamavi Servicios
Generales Maritimos, S.L.. (SEGEM) sobre diferenzas na negociacién do Convenio Colectivo en diversas
cuestions que afectan a aspectos substanciais do Convenio, resolve os asuntos formulados ditando o
seguinte laudo, para o que se acolle 6 prazo excepcional fixado no artigo 24 do AGA, e comunicado 6
Servizo de Solucién de Conflitos do Consello Galego de Relaciéns Laborais a baixa do actuante e
baseandose nos seguintes

ANTECEDENTES E FUNDAMENTOS

Primeiro.— A partir da constitucién da Mesa na que foron parte, en varias reuniéns da mesma, por
unha banda, a representacién empresarial de Botamavi Servicios Generales Maritimos, S.L.(SEGEM),
D. Cristina Fernandez Silva, apoderada e directora de RRHH e D. Camilo Castro Silva, asesor, e por
outra banda o representante legal dos traballadores D. Alfonso Jorge Penela San Luis e a representacion
sindical a través de D. Luciano Villar Fernandez, Secretario Comarcal da FEGAMT-CIG.

Segundo.— As cuestions que se formulaban a arbitraxe son as diferenzas na negociacién do Convenio
Colectivo de empresa en diversas materias, como salarios, xornada de traballo, e determinacién do
réxime das horas extraordinarias, segundo o artigo 17 do vixente Convenio Colectivo.

Terceiro.—Aberta a sesién de comparecencia, o arbitro entende perfectamente garantidos os
principios de igualdade e contradicién, garantias que se mantiveron en tédalas reuniéns celebradas. Asi
mesmo comunica as partes que, cofiecidas as peticiéns e ofertas reciprocas, vai partir da doutrina das
ultimas posicions, para o cal solicitou das propias partes na comparecencia determinacion das mesmas
dado o conflito de intereses formulado. Esta sera a base da stua decisién no presente conflito.

Cuarto.—O &rbitro solicitou da empresa os cadros organizativos de quendas e réxime de traballo,
gardas e descansos, primeiro de dous traballadores, no que se incluiu o propio representante legal dos
traballadores, e doutros dous nunha segunda peticién e finalmente a totalidade dos cuadrantes horarios
e a presenza do propio encargado D. José Collazo Corbacho. Esta andlise documental, e as aportaciéns
das propias partes, que colaboraron co arbitro son as que serven de fundamento para as suas decisions
contidas na parte dispositiva.

Quinto.—A empresa, SEGEM, ten un cadro de persoal moito mdais reducido con respecto a outras
empresas do grupo, na que os custos de persoal, sendo importantes, non son tan decisivos, e por outra
banda, a viabilidade empresarial, esta mais asegurada polo propio obxecto do servizo portuario prestado
e a propia dimensién do cadro de persoal. Efectivamente, dédse un contexto de crise sectorial importante
que motivou que non se puidera chegar a acordo nas catro reunions anteriores celebradas 6 presente
procedemento, e formulandose nas celebradas en data 14 e 21 de decembro do 2012 a ultima oferta
empresarial que consistiu no IPC real do ano 2011 para este ano 2012, e para o ano 2013 0 1,5% de suba
salarial maxima, anos de vixencia prevista polas partes para o Convenio. O longo do procedemento da
negociacion, o arbitro comunicou as partes a sua doutrina de respecto sobre as ultimas posiciéns da
negociaciéon, sen prexuizo de entender daquelas outras cuestiéons que tiveran que ver con réxime
organizativo e que puidera ter influencia nos vectores econémicos e de competitividade da razoén social.
Estas cuestions vense, en funcién das achegas das duas partes, na necesidade de establecer iguais
condiciéns nos dous grupos de traballo, no seu réxime de quenda semanal, o establecemento dun sistema
eficiente no rexistro de horas extraordinarias e o réxime de compensacion das horas extraordinarias
transcorridos dende o mes de agosto ata a data na que se ditara o laudo.
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Deputacion
Pontevedra

A estes efectos, pola representacion legal dos traballadores, xa se reclamara na primeira das reunions,
un réxime idéntico nos dous grupos ou quendas de traballo de catro traballadores, constituidos por un
patrén, un mecanico, un marifieiro, e un condutor-chofer. O propio encargado, en reunién do 23 de
xaneiro, percibiu a peticién que o arbitro impén agora, na parte dispositiva do presente laudo, como
garantia de igualdade organizativa e seguridade en tédolos dereitos que afectan a tédolos integrantes
do cadro de persoal, manténdose unha orde estrito de chamamentos durante os sete dias da semana, de
tal sorte que cada traballador mantera a sta posicién no grupo e no réxime dos chamamentos, sen que
poida ser alterado, coa excepcion do condutor-chofer pola sua especial natureza, é dicir, que o segundo
de garda soamente podera ser chamado no caso de ocupacién efectiva do primeiro, e asi sucesivamente
co resto dos integrantes.

Esta seria a primeira cuestion. A segunda é que tédolos traballadores tefien como dereito basico na
sta prestaciéon de servizos un conecemento e control do seu contido horario incluido o sistema de horas
extraordinarias e o seu nimero. Pois ben, esta é a segunda decisién que se incluira na parte dispositiva
do laudo.

A terceira cuestion é que parte da xornada ten que ser considerada como extraordinaria. O arbitro
vai manter o réxime vixente ata agora, mais analizando polo mitido os cadros organizativos, e en funcién
das propias observaciéns obtidas nas reuniéns, considera que tendo en conta que a organizacién da
empresa baséase en dous grupos de traballo, un con horario de 8 a 13 horas e de 15 a 18 horas, e outro
cun horario de 8 a 14 horas e retén ata o comezo da xornada do dia seguinte, e que no convenio da
empresa existe un plus de disponibilidade, non poder ter o caracter de horas extraordinarias as
realizadas os dias normais da semana entre as 14 e 18 horas, e polo contrario, tefien o caracter de
extraordinarias, como se ven facendo o resto das realizadas incluidas as que efectiien os fin de semana
e festivos.

A cuarta cuestion decidese polo arbitro en funcion da ultima posiciéon negocial das partes, segundo
se recolleu polo propio arbitro. A empresa en reuniéns de negociacion de datas 14 e 21 de decembro de
2012 ofreceu os incrementos anteditos no primeiro paragrafo de este punto quinto, e estes, son os que
utilizara o arbitro como antecedentes para fixar a sia posicién na parte dispositiva do laudo, segundo
a técnica de ter en conta as derradeiras posicions negociadoras nos conceptos cuantificables 6s que
refire o artigo 3 do E.T.

Pois ben, os anteriores presupostos, contidos nos puntos precedentes, son os que serven 6 arbitro a
fin de decidir a solucién neste conflito de interese derivado da negociacién ordinaria do Convenio
Colectivo nos aspectos materiais anteditos.

PARTE DISPOSITIVA

E, en base a tédolos anteriores antecedentes, ditase o seguinte laudo, de conformidade coas normas
previstas no artigo 20 e seguintes do Acordo Galego par a Solucién Extraxudicial de Conflitos Colectivos
de Traballo:

1- Establécese un sistema de traballo nos grupos ou quendas de catro traballadores idéntico na
sua organizacion e disposicion, cos elementos contidos no punto quinto do presente laudo.

2- Establecerase un sistema eficiente de rexistro de tédalas horas extraordinarias que se realicen,
de xeito que se garante o seu control polo representante legal dos traballadores e polos
traballadores afectados (art. 35 E.T.).

3- A empresa procederd a cuantificar as horas extraordinarias realizadas polo persoal entre os
meses de agosto 2012 e marzo 2013, inclusive, toda vez que o persoal deixou de percibir as
realizadas en funcion da sua realizacion, a fin de que ditas prolongacions da xornada podan
ser compensadas por descansos como regra xeral ou compensada economicamente 6 longo do
presente ano 2013. A empresa deberd informar 6 representante legal dos traballadores do
sistema de compensacién e a sua aplicacién.
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4- A excepcién das horas de posible traballo para o persoal con horario de 8 a 14 horas mais
retén, realizados por estes entre as 14 e as 18 horas, os dias ordinarias de semana o resto de
horas seran consideradas extraordinarias segundo o réxime vixente sendo tamén
extraordinarias as realizadas en fin de semana e festivos.

5- Os incrementos salariais para o ano 2012 sera o IPC real oficial ano 2011 (2,4%), aplicAndose
sobre os conceptos salariais establecidos no anterior Convenio Colectivo. Para o ano 2013 o
incremento salarial que fixa o arbitro, serd o 2%, aplicdndose de idéntica maneira.

O presente laudo podera recorrerse ante a Xurisdicién Social nos termos establecidos no apartado
5° do artigo 24 do AGA.

Dado en Vigo, 12 de abril de 2013.—O arbitro, José M? Casas de Ron.
Vigo, a 31 de maio de 2013.—A Xefa Territorial, Maria Rita Peén Fernandez. 2013005428

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

PONTEVEDRA

NOTIFICACION A DON SANTIAGO RODRIGUEZ COSTAS DO OFICIO DA TENENCIA DE ALCALDIA DE
DATA 22/04/13 POLO QUE SE LLE DA AUDIENCIA PREVIA A DECLARACION DE ARQUIVO DO
EXPEDIENTE DE SOLICITUDE DE LICENZA MUNICIPAL DE APERTURA DE LOCAL CON DESTINO A
PERRUQUERIA NO BAIXO DO INMOBLE SITO NA RUA MARQUESA, N° 2, NO CONCELLO DE
PONTEVEDRA. (EXPEDIENTE N© 30794/03).

Intentada a notificacién do oficio da Tenencia de Alcaldia de data 22/04/13 a don Santiago Rodriguez
Costas, e ao non resultar posible a sta practica efectiva, de acordo co previsto no artigo 59.5 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, procédese a notificar mediante a publicacién no BOP e no taboleiro de anuncios
do Concello no seu ultimo domicilio do texto integro do devandito acto administrativo:

“Examinada a documentacién obrante no presente expediente, incoado en data 18/11/03, a nome da
entidade mercantil “COOL VISION S.L.U.” CIF B-36926004, en solicitude de licenza de obras de
acondicionamento e apertura de local con destino a perruqueria no baixo do inmoble sito na rua
Marquesa, n® 2, en Pontevedra, e visto o escrito de subrogacion a favor de don Santiago Rodriguez Costas,
con NIF 76993345-V, comunicolle que en data 18/11/03 consta achegada declaracion responsable de
apertura a nome de outra persona e para outra actividade nese mesmo emprazamento.

Xa que logo, ao abeiro do establecido no art. 84 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, do réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, outérgolle un prazo
de audiencia e vista no expediente de dez dias habiles (contados dende o dia seguinte ao da notificacién
do presente oficio), co fin de que poida examinalo e presentar as alegaciéns que estime procedentes en
defensa dos seus dereitos e intereses, como tramite previo a disposicién de arquivo, ao abeiro do disposto
no artigo 87.2 da devandita lei, de todas as actuaciéns practicadas.”

Pontevedra, a 11 de xufio de 2013.—O Tenente de Alcalde delegado da Area de Urbanismo, Antonio
Louro Goyanes. 2013005879
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