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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA
DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

CONVENIO COLECTIVO DE LASINDUSTRIAS
DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,
DEPURACION, TRATAMIENTO y DISTRIBUCION
DE AGUASPOTABLESY RESIDUALESDE LA PROVINCIA
DE TOLEDO

Numero de Cddigo de Convenio 45000735012000, suscrito,
de una parte, por cinco representantes de las empresas del sector
delaprovinciade Toledo, y deotra, en nombre delostrabajadores,
por la Central Sindical de CC.O0y U.GT., firmado €l 4 dejulio
de 2012 y presentado ante este Organismo € dia 23 de octubre de
2012, tras las modificaciones efectuadas en el mismo, de
conformidad con lo establecido en €l articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por € que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; articulo 2 del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabgjo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de
2012 por € que se establece la Estructura Organicay sefijan las
Competenciasdelosérganosintegradosen laConsg eriade Empleo
y Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, Capitulo
I, articulo 7, por € que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laboraes a los diferentes Organos de la Consgjeria de
Trabajo y Empleo (hoy Consgjeria de Empleo y Economia),

Este servicio periférico de la Consejeria de Empleo y
Economia acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder al deposito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS
INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,
DEPURACION, TRATAMIENTO y DISTRIBUCION
DE AGUASPOTABLESY RESIDUALESDE LA PROVINCIA
DE TOLEDO

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes y por lo tanto con plena capacidad
negociadora por laAgrupacién de Empresarios de las Industrias
de Captacion, elevaciony distribucion deAguasy por lascentrales
sindicales Comisiones Obreras, y Union General detrabajadores,
conforme a lo previsto en el Titulo Il del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

1.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de
trabajo entre las empresas y |os trabajadores cuya actividad
econdmica esté comprendida dentro de la gestion total o parcial
del denominado ciclo integral de los Servicios Publicos de agua
a pablaciones: captacion, aduccion, tratamiento, distribucion,
evacuacion mediante redes de acantarillado y depuracién de
residuales, tanto para usos domésticos como industriales.

Para mejor precision se especifica, por via de exclusién
expresa, que este acuerdo no serd de aplicacion a la Empresas
que gestionan el aguaparausos agricolas o deregadio, cualquiera
gue sea la denominacion con las que se conozca (Comunidades
de Regantes, Juntas, Asociaciones, Sociedades Heredamientos,
etcétera), asi como a los Organismos Publicos, con o sin
personalidad juridicapropia, que, comprendidos en lasactividades
anteriormente citadas, realicen su cometidos através de personal
sujeto alanormativa que regula lafuncion pablica.
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2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos
los Centros de Trabaj o radicados en el ambito territorial de Toledo
Yy Su provincia.

También sera de aplicacion a los trabagjadores de aquellas
empresas de aguas que, domiciliadas en la provincia de Toledo,
sean trasladados o desplazados temporal mente fuera de esta.

Asimismo, sera de aplicacién el convenio alos trabajadores
de aquellas empresas que, domiciliadas fuera de esta provincia,
desempefiaran en ésta, su actividad aunque fueratemporal mente.

En estos dos Ultimos supuestos, €l trabajador podra optar por
el convenio que mas le favorezca

3.- Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio los trabajadores
pertenecientes a empresas incluidas en € ambito funcional de
aplicacién sefialado en el articulo primero, con laslimitacionesy
especificacionesprevistasen el articulo 6 y con lasolaexcepcion
del personal a que hacereferenciael articulo 2.1 d), del Estatuto
de los Trabajadores.

4.- Ambito temporal.

El presente convenio Colectivo, cualquiera que sea lafecha
desu publicacionen el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo
tendra vigencia desde el 1 de enero de 2013, hasta el 31 de
diciembre del 2014.

Llegada su finali zaci 6n quedara automati camente denunciado
sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas
partes ainiciar la negociacién de un nuevo convenio.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo seré de aplicacion en todo su contenido.

5.- Naturaleza de las condiciones pactadas.

L as condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica serén consideradas globa mente.

6.- Garantias personales.

Aquellas condiciones de trabgjo, incluidas las salariales en
computo global, que mejoren las establecidas en el presente
convenio colectivo, y quelostrabajadoresincluidos en su ambito
de aplicacién pudieran haber devengado o adquirido durante el
tiempo en el que prestaron sus servicios para aquellas empresas,
publicas o privadas, a las que hubiera sucedido (por cualquier
titulo juridicamente valido) en el desarrollo de la actividad
empresarial, cualquiera de las empresas incluidas en el ambito
de aplicacion del presente convenio colectivo y en general,
aguellas condiciones de trabajo, incluidos los salarios, que
pudieran disfrutar los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio colectivo en el momento de su
entrada en vigor y que mejoren las establecidas en el mismo se
mantendran como garantias «ad personamy.

El personal subrogado de los ayuntamientos, tendran
garantizadas todas | as condiciones establecidas en los pliegos de
condiciones de cada ayuntamiento y acuerdos con las empresas.

Todas las condiciones que se establecen en este Convenio,
tendran la consideracion de minimos y obligatorios para todas
las empresas comprendidas en su ambito de aplicacion.

Todo el personal que supere las condiciones establecidas en
este convenio, percibiran los incrementos que se establecen en
los articulos 38 'y 39 del presente Convenio en computo global.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.- Principios generales.

Laorganizacién del trabajo, con arreglo alo prescrito en este
Convenioy enlalegidacién vigente, esfacultad y responsabilidad
delaDireccion dela Empresa.

Laorganizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar enla
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la
utilizacion 6ptima de los recursos humanosy materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de los partes
integrantes: Direccion y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en €l parrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de
orientacion, propuesta, emision de informes, etcétera, en lo



relacionado con laorganizacién y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo
establecido en este Convenioy lo que se acuerde en cadaempresa
y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

8.- Extension de la organizacion.

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones
siguientes:

a) Laexigenciadelaactividad.

b) Adjudicacion de los elementos necesarios (maguinas o
tareas especificas) para que el trabajador pueda acanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

¢) Lavigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada, teniéndose en cuenta, entodo caso, enladeterminacion
delacantidad detrabgjo y actividad arendimiento normal.

d) La realizacion, durante el periodo de organizacion del
trabajo, de modificaciones de métodos, tarifa, distribucién del
personal, cambio de funcionesy variacionestécnicas de maquinas
y material, sobre todo cuando, respecto a estas Ultimas, se trate
de obtener y buscar un estudio comparativo.

€) Laadopciéndelascargasdetrabajo, rendimientoy tarifas
a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operatorio, cambio de materia, maquinaria
o cualquier otra condicion técnica del proceso que se trate.

f) Lafijaciondeformulasclarasy sencillasparalaobtencion
delos célculos de retribuciones que corresponden atodosy cada
uno de los trabajadores afectados, de formay manera que, sea
cual fuere la categoria profesional de los mismosy €l puesto de
trabajo que ocupe, pueda comprenderlas con facilidad.

9.- Nuevas tecnologias.

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias
que pueden suponer paralostrabajadores modificacion sustancial
de condiciones de trabgjo, o bien un periodo de formacién o
adaptacion técnicano inferior aun mes, se debera comunicar las
mismas con carécter previo alosrepresentantesdelostrabajadores
en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus
consecuencias en relacion con: empleo, salud laboral, formacion
y organizacion del trabajo. Asimismo, se debera facilitar a los
trabajadores afectados |la formacion precisa parael desarrollo de
su nueva funcién, y estos deberan adaptarse a ellas.

CAPITULO 111

CONTRATACION Y EMPLEO

10.- Principios generales.

Lacontratacion de personal es facultad de la Direccion de la
Empresa, dentro delaextensiony con laslimitaciones contendidas
en la legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo,
determinando en cadamomento € tipo de contratacion arealizar
gue se formalizara por escrito en todos |os casos.

Sin mermadelafacultad que en estamateriacorrespondeala
Direccion los comités de Empresa o Delegad@s de Personal
tendran los siguientes derechos:

a) Ser informad@s, con la debida antelacion de los puestos
de trabajo a cubrir por €l persona de nuevo ingreso, pudiendo
hacer las sugerencias que consideren a efecto.

b) Recibir de la Empresa copia basica de |os contratos tanto
de nuevas contrataciones como de renovaciones y/o
modificaciones.

c) Ser informad@s previamente en los procesos de
subcontrataciones de obrasy servicios propios de laactividad de
la Empresa.

d) Ser informad@s previamente en aquellos supuestos de
modificacién de la estructura y titularidad de la Empresa, sea
cual sea laforma en que esta se concrete (segregacion, fusion,
absorcion, venta).

De los contratos suscritos se entregard copia a trabajador o
trabajadora, debiendo este llevar, ademas de la firma de
empresario y trabajador, la de un representante sindical.

Deacuerdo conlas Disposiciones|egalesvigentes, en el plazo
legal correspondiente, el contratante se obligaa dar de altaen la
Seguridad Social ala persona contratada.

11.- Periodo de prueba.

El ingreso de | @strabajadores/as se considerardhecho atitulo
de prueba, cuando asi conste por escrito. Este periodo de prueba
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no podra exceder de los limites de tiempo que se recogen en la
escala que a continuacion sefija

TECNICOS TItUIAdOS ......eevvvinieviieieeie e 6 meses.

Resto de personal con contrato superior al afo ...... 1 mes.

Resto de personal con contrato de hasta 1 afio ....... 15 dias.

A los efectos de los derechos y obligaciones de ambas partes
duranteel periodo de prueba, seestardalo dispuesto en € articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

12.- Modalidades de contratacion.

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades
especificas del sector, en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, lacontratacién se gjustaraalas siguientesmodalidades:

a) Contratacion fija o indefinida

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia.

Los contratos de carécter indefinido son la forma de
contratacion habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal y estable de las empresas.

L as partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por
un incremento de la contratacion indefinida como factor de
estabilidad laboral por susindudablesventgjasen diversosordenes,
alavez quefacilitar lainsercionlaboral de quienestienen especiales
dificultades para encontrar un empleo en igualdad de derechos.

L as partes convienen prorrogar durante el periodo devigencia
del presente convenio las condiciones que se establecen parala
conversion delos contratos de duracion determinadao eventuales
en fijos.

Si a la terminacion de contratos de trabajo temporales se
realizardn nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo
fijos, se tendra en cuenta para acceder a €ellos las personas que
hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa
con contratos eventuales.

b) Paralaformacion:

Entodo caso seestardalo establ ecido enlalegidacion vigente
en esta materia.

El contrato parala formacion tiene por objeto larealizacién
de trabajos que requieren un determinado nivel de cualificacion.
En consecuencia solo serd de aplicacion esta modalidad de
contratacion para las actividades encuadradas en 10s grupos
profesionales2y 3.

El contrato de formacion se podra celebrar con trabajadores/
asmayoresdedieciséisy menores de veintilin afios, que no tengan
latitulacién requeridaparaformalizar contrato en préacticasen el
oficio objeto de aprendizaje. No se aplicara el limite maximo de
edad cuando el contrato se concierte con trabajadores/as
minusvalid@s.

El nimero de trabajadores/as por centro de trabajo que las
empresas podran contratar por esta modalidad no sera superior
al fijado en lasiguiente escala

Hasta 5 trabajadores/as. Uno

De 6 a 10 trabajadores/as: Dos.

De 11 a 25 trabajadoresd/as: Tres.

De 26 a 50 trabgjadores/as. Cuatro

Maés de 50 trabajadores/as: Cinco.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacion son las que se recogen en tabla salarial anexo |
correspondiente a 85 por 100 durante €l primer afioy a 90 por
100 durante €l segundo, de los salarios del Convenio Colectivo
delacategoria objeto de laformacién correspondiente al tiempo
dedicado alaformacion préctica.

b) En précticas:

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia.

Tendra por objeto larealizacion de un trabajo retribuido que
facilite la obtencién de la préctica profesional adecuada al nivel
de estudios cursados. En consecuencias se podra efectuar esta
modalidad de contrato paralas actividades referidas alos grupos
profesionales 4 y 5 y aquellas que precisen F.P.II., o sus
equivalentes.

La duracién minima del contrato serd de seis meses y la
méaxima de dos afios.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad
contractual seran las que se recogen en tabla salarial anexo |
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correspondiente al 70 por 100 durante el primer afio y al 85 por
100 durante el segundo de los salarios Convenio de la profesion
en practica.

¢) Circunstancias de la produccién.

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién detareas
0 exceso de pedidosasi 1o exigieran, aun tratandose delaactividad
normal de la empresa, los contratos podran tener una duracién
maxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses, que
podra ser ampliado hasta nueve meses en un periodo de doce
meses para campafias de busqueda de fugas, cambio de
contadores, domiciliaciones o cambios de programas
informaticos, contados apartir del momento en que se produzcan
dichas causas. Superado el periodo de seis 6 nueve meses €l/la
trabajador/a se considerara contratado/a por tiempo indefinido.

En el contrato se especificara con precision y claridad las
circunstancias del mercado, las tareas acumuladas o pedidos que
excedan de la ocupacion normal que justifiquen lanecesidad del
contrato, considerandose realizado por tiempo indefinido si no
existieratal causa

Se prohibe expresamente la utilizacion de esta modalidad de
contratacion de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

d) Obrao servicio determinado:

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia.

Estamodalidad de contratacion tiene por objeto larealizacion
de obras o servicios concretos de duracién incierta aunque
limitada en el tiempo y en el que se harén constar |as siguientes
circunstancias:

El carécter de la contratacion.

El tiempo de vigencia del contrato. El trabajo que se va a
desarrollar.

La identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o
servicio que congtituye el objeto del contrato.

Paralos/astrabajadores/as contratados paraunaobra o servicio
deduracién determinada, €l contrato concluye con laterminacion
de la citada operacion o periodo de tiempo para los que fueron
expresamente contratados. No podran ser despedidos hasta que
terminelaobrao servicio paralaque fueron contratados o expire
el tiempo de contrato.

g) De interinidad:

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta
materia.

Esel Contrato parasustituir atrabajadores de plantillaen sus
ausencias, vacaciones, bajas por incapacidad tempord oinvalidez,
servicio militar y otras de analoga naturaleza. Si transcurrido el
referido periodo el trabajador/a continuase al servicio de la
empresa, pasara aformar parte de la plantilla de la misma.

Los contratos del personal interino deberan formalizarse
necesariamente por escrito y hacerse constar el nombre del
trabajador sustituido y la causa de les sustitucion.

h) A tiempo parcial:

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia. En los dmbitos del presente Convenio Colectivo, €l
contrato detrabaj o se entendera cel ebrado atiempo parcial cuando
se hayaacordado la prestaci én de servicios durante una cantidad
dehorasinferior al 77 por 100 delajornadapactadaen el presente
Convenio Colectivo.

Si la jornada de trabajo se realiza de forma partida sélo se
efectuard una interrupcién gque en ningun caso sera inferior a
noventa minutos ni superior a ciento ochenta minutos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 del presente
Convenio, cuando existan vacantestanto atiempo completo como
atiempo parcia o se precise incrementar el tiempo de trabajo de
los trabajadores a tiempo parcial en un mismo centro de trabgjo,
la Empresa dara a conocer esta circunstancia a todos los
trabajadores mediante la oportuna publicacion en lostablones de
anuncios durante un plazo no inferior auna semanaalavez que
lo comunica a los representantes de los trabajadores. Quienes
voluntariamente se presten a cubrir |as necesidades expresadas
anteriormente y por consiguiente opten por la modificacién de
su contrato detrabajo o comunicardn alaEmpresa. Si el nimero
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de solicitantes fuera superior a las necesidades producidas, la
seleccién se hara por riguroso orden de antigtiedad dentro del
mismo Grupo Profesional.

Del establecimiento de pactos en relacion alarealizacion de
horas complementarias se dard conocimiento previo a los
representantes de los trabajadores. El nimero de horas
complementarias no podraexceder del 15 por ciento delashoras
semanalesy anuales ordinarias de trabajo objeto del contrato. Si
en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas
complementarias que permite el parrafo anterior, hastaun 30 por
ciento de las horas no consumidas podran ser transferidas al
trimestre siguiente para su realizacion.

Tanto las condiciones que se establecen en laLey 12 de 2001
de 9 dejulio como las estipuladas en €l presente articulo seran de
aplicacion en los contratos a tiempo parcial que rigieran con
anterioridad a la publicacion del citado Real Decreto Ley y a
partir de lafirma de las presentes disposiciones.

i) Fij@ discontinu@.

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia.

Es €l trabajador o trabajadora contratad@ para trabajos de
gjecucion intermitente o ciclica, tanto los que tengan lugar en
empresas con actividades de temporada o campafia como
cualesquiera otros que vayan dirigidos a la realizacion de
actividades de caracter normal y permanente respecto del objeto
delaempresa, pero que no exijan laprestacion de serviciostodos
los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracion de
laborables con carécter general.

El trabajador o trabajadora fij@-discontinu@ prestara sus
servicios en las labores propias de la empresa que constituyan la
actividad normal y permanente delamisma, dentro delacampaiia
0 periodo ciclico de prestacion de servicios, los dias que tengan
lacondicién delaborables. Laempresade acuerdo con los Comités
de Empresa o Delegad@s de personal identificaran en base al
Libro de Matricula por riguroso orden de inscripcién a aquellas
personas a quien corresponde el ingreso. Detectada la necesidad
de nuevas incorporaciones al trabajo, la empresay |@s
representantes de |@s trabajadores/as, reunidos al efecto
identificaran 1@s trabajadores/as a quienes corresponde |la
seleccion en base al citado escalafén, levantando el
correspondiente acta.

El llamamiento de |@s trabajadores/as fij@s-discontinu@s
se efectuara de manera fehaciente con quince dias de antelacion
al comienzo delacampafiao ciclo productivoy por estricto orden
deantigliedad dentro de cada especialidad, debiendo el trabajador
o trabajadora en el plazo de siete dias a partir de la notificacién
del [lamamiento, confirmar su asistencia a trabajo.

En caso de que cualquier trabajador o trabajadora no sea
llamad@ en tiempo y forma, se considerara despedid@, con lo
cual podra actuar legalmente contra la empresa.

Cuando haya disminucién de la actividad de la empresa,
tendran preferencia en el puesto de trabajo | @s trabajadores/as
fij @s-discontinu@s sobre |os eventual es.

Al ir finalizando la campafia, |@s trabajadoresas fij@s-
discontinu@s cesaran por riguroso orden de antigiiedad y en €l
sentido contrario a de entrada, es decir, cesaran primero |@s de
menos antigliedad y asi sucesivamente hastalafinalizacién dela
campafia.

L @strabajadores/asfij @s-discontinu@s tendran los mismos
derechos que | @s fijos/as y preferencia para ocupar puestos de
trabajo fijos en la plantilla habitual.

Lasretribucionesde | @strabajadores/as fij @s-discontinu@s
seran las mismas que las de | @s trabajadores/as fij @s.

L @s trabajadores/as eventuales pasaran a la condicién de
fij@s discontinu@s, cuando hayan realizado dos ciclos de
cuarentay cinco dias detrabajo como minimo, cuando no se hayan
realizado los cuarentay cinco diaspor ciclo, tendran lapreferencia
para ser contratado sin pérdida de su caracter eventual.

13.- Jubilacion anticipada: contrato derelevo.

Se estara a la legislacién vigente en esta materia en cada
momento ambas partes se comprometen siempre que lo solicite
€l trabajador, acumplir lo establecido enlaLey 12 de 2001 de 9
dejulio parala Jubilacion parcia y el contrato de relevo.
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14.- Subrogaciones.

En las empresas af ectadas por €l presente Convenio, cuando
la actividad en un centro de trabajo, cese, por finalizacion o
modificacién total o parcial de contrato de explotacion,
arrendamiento, gestion, etc., y sea adjudicataria de dicha
explotacion otra Empresa, ésta vendra obligada a subrogarse y
absorber alostrabajadores de aquella adscritos a servicio delas
instalaciones que se explotan, respetandoles y conservando en
suintegridad, con caracter personal eirrenunciable, su antigliedad,
salario y demas derechos laborales y sindicales reconocidos en
Convenio, pactos de Empresay condiciones personales.

Seran requisitos necesarios paratal absorcién y subrogacion
gue los trabajadores del centro o centros de trabajo que se
absorban Ileven prestando sus servicios en el mismo, a menos
cuatro meses antes de la fecha de resolucién o conclusion del
contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no relinan
estosrequisitosy condiciones no tendraderecho a ser absorbidos.

Asimismo, sera necesario que la Empresa a la que se le
extingue o concluya €l contrato o adjudicacion del servicio,
notifique por escrito en € término improrrogable de quince dias
naturales, anteriores a la fecha efectiva de la subrogacion o
sustitucion, o de quince diasapartir de lafechade comunicacion
fehaciente del cese, ala nueva Empresa adjudicataria o Entidad
Publica, y acredite documentalmentelascircunstanciasdel puesto
de trabajo, antigliedad, condiciones salariales y extrasalariales,
laborales y sociales, de todos los trabajadores en los que debe
operarse la subrogacion o sustitucion empresarial. |gualmente,
la Empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en
conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de la
subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en € articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, € anterior adjudicatario y, en su defecto, €l
nuevo debera notificar el cambio de adjudicatario a los
representantes legales de | os trabajadores de dicho servicio.

Los documentos que la Empresa sustituida debe facilitar y
acreditar ante lanueva Empresa adjudicataria son |os siguientes:

I. Certificado del Organismo competente deestar a corriente
de pago dela Seguridad Socia y primas deAccidente de Trabgjo
de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o
corresponda.

2. Fotocopiadelasseisultimasnéminaso recibosde salarios
mensual es de | os trabajadores af ectados por |a subrogacion.

3. FotocopiadelosTCl y TC2 de cotizacion dela Seguridad
Social de los ultimos seis meses, en los que figuren los
trabajadores afectados.

4. Fotocopiadel parte de alta en la Seguridad Socia de los
trabajadores afectados.

5. Fotocopia del Libro de Matricula donde se encuentren
inscritos los trabajadores af ectados por |a subrogacion.

6. Relacién detodo el personal objeto de lasubrogacion, en
la que se especifique nombre y apellidos, Documento Nacional
de Identidad, domicilio, niUmero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigliedad, jornaday horario, modalidad de contratacion,
y fecha de disfrute de vacaciones.

7. Fotocopiadeloscontratos de trabajo que tengan suscritos
los trabajadores af ectados.

8. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por
Incapacidad Temporal, de aquellos trabajadores que,
encontrandose en tal situacion, deban ser absorbidos, indicando
el periodo que llevan en tal situacién y causas de la misma. Asi
como los que se encuentran en excedencia, servicio militar o
situacién andloga, siemprey cuando hayan prestado sus servicios
en €l Centro o Centros objeto de la subrogacién con anterioridad
alasuspension del contrato detrabajo, y querelinan laantigtiedad
minima establecida para la subrogacion.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la
Empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando
pendiente cantidad alguna.

Laaplicacion de este articul o serade obligado cumplimiento
a las partes que vincula, empresa cesante, nueva empresa
adjudicatariay trabajador/a. No obstante, el incumplimiento por
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parte de las empresas de las obligaciones referidas no podréir en
detrimento de la subrogacion de | os trabajadores.

15.- Empresas de trabajo temporal subcontrataciones.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo
no podran subcontratar con terceros la actividad adjudicada
principal ni tampoco utilizar empresas de trabajo temporal para
resolver las necesidades laborales en relacion al servicio
adjudicado principal, salvo casos excepcionales debidamente
justificados, que se comunicaran previamente alarepresentacion
legal de los trabajadores.

16.- Ceses.

a) Finiquitos:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la
extincién del contrato prevén los articulos 53 y 55 de la Ley del
E.T., e empresario complementara la comunicacion de cese a
trabajador o trabajadora acompafiando una propuesta de
liquidacion.

El recibo de finiquito de larelacion laboral entre Empresay
trabajador/apodraser conforme a modelo quefiguraen el Anexo
I1 del presente Convenio Colectivo, el cual serdvisado, apeticion
del trabajador, en el momento de la firma por un representante
legal delostrabajadores en el Empresa o representante sindical.

Si lafinalizacion del contrato eventual este no fuerarenovado
por cualquier modalidad de contrato, el trabajador sera
indemnizado con diez dias de salario por afio trabajado o laparte
proporcional en periodos inferiores a un afio.

b) Bagjasvoluntarias:

L @s trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente
vendran obligad@s a ponerlo en conocimiento delaempresacon
15 dias de preaviso mediante escrito conforme a modelo que
figuraen el anexo 111 del presente Convenio Colectivo.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir su
liquidacion en lafecha en que cause baja, salvo que incumplaél
plazo de preaviso en cuyo caso percibira la liquidacion
correspondiente a la fecha de baja en el momento habitual de
cobro de tod@s | @s trabajadores/as.

¢) Despidos objetivos.

Cuando la direccion de una Empresa considere la necesidad
objetivade amortizar puestosde Trabgjo conformealo establecido
en el articulo 52.c del Estatuto delos Trabajadores por algunade
las causas previstas en €l articulo 51.1 de la misma Ley y en
nimero inferior al establecido en ellas|o pondraen conocimiento
del @srepresentantes de | @strabajadores/as, que podran realizar
las gestiones que consideren oportunas.

CAPITULO IV

CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

17.- Estructura profesional.

A.) Clasificacion funcional:

1. Lostrabajadoresque presten su actividad en el ambito del
presente convenio seran clasificados en atencion a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido genera de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales,
definidos por interpretacion y aplicacion de los factores de
valoraciény por lastareasy funciones bésicas més representativas
gue, en cada caso, desempefien los trabajadores. Dentro de
algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran
establecerse areas funcionales diferentes, en los términos
contemplados mas adel ante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la correspondiente
empresa, en el marco establecido en el presente convenio, se
establecera el contenido de la prestacion laboral objetivo del
contrato detrabajo, asi como lainsercién en el Grupo Profesional
gue corresponda.

B.) Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los
ambitos de aplicacion del presente convenio, dentro de la
Estructura profesional en é establecida, y, por consiguiente, la
asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo
profesional serd el resultado de la conjunta ponderacién de los
siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.
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2. En la valoracion de los factores anteriormente
mencionados se tendré en cuenta:

a) Conocimientosy experiencias. Factor paracuyavaloracion
se tendra en cuenta, ademés de la formacion bésica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experencias.

b) Iniciativa: Factor paracuyavaloracion setendraen cuenta
el grado de seguimiento anormas o directrices parala € ecucion
de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendré en
cuenta € grado de dependencia jerarquica en € desempefio de
las tareas o funciones que se desarrollen

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuentael grado deautonomiade accion del titular delafuncion,
el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre |os recursos humanos, técnicos 'y productivos.

€) Mando: Factor para cuya valoracion se tendré en cuenta
el grado de supervision y ordenacion, de las funcionesy tareas,
lacapacidad deinterrelacionar, las caracteristicas del colectivoy
el nimero de personas sobre las que se gjerce el mando.

f) Complegjidad: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuentael nimeroy el grado deintegracion delosdiversosfactores
antes enumerados en latarea o puesto encomendado.

3.- Dentro de cada uno de los grupos profesionales se
establecen las siguientes divisiones organicas o funcionales:
captacion, ETAP, EDAR; red potable, red alcantarillado,
laboratorio y mantenimiento.

4.- Los Grupos Profesionales y las divisiones orgénicas y
funcionales recogidas en este Convenio tienen un carécter
meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser
contemplado necesariamente en las respectivas estructuras
organizativas de las empresas, pudiendo en su caso establecerse
las correspondientes asimilaciones.

C) Grupos profesionales:

1. El persona incluido enel ambito de aplicacion del presente
convenio se clasificaraen razén alafuncién desempefiadaen los
grupos profesionales agqui establecidos.

2. Dentro de los grupos profesionales 2 'y 3, se establecen a
fin de delimitar laidoneidad y aptitud para el desempefio de las
tareas encomendadas a trabajador en cada puesto de trabajo las
areas funcionales administrativay técnica.

Grupo profesional |.

a. Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un total
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo
fisico o atencién y que no necesitan de formacion especifica,
salvo laocasional de un periodo de adaptacion.

b. Formacion: Experienciaadquiridaen el desempefio deuna
profesion equivalente y titulacion de graduado escolar o
certificado de escolaridad o similar.

c. A este grupo se corresponden, entre otras, las antiguas
categorias de Ordenanzay de Pedn contenidas en la Ordenanza
Laboral.

Grupo profesional 1.

a. Criterios generales: Trabajos de gjecucion auténoma que
exijan habitualmenteiniciativa por parte de |os trabajadores que
los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismosy pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

b. Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesi on equivalentesaBachillerato Unificado
Polivalente 0 Formacion profesiona |1, completadacon formacion
especificaen € puesto de trabajo.

c. Dentro del &rea funcional administrativa de este grupo
cabe incluir, entre otras, |las antiguas categorias reconocidas en
la Ordenanza Laboral de ayudante de almacén, auxiliar
administrativo, oficial 22 administrativo, oficial de 12
administrativo y encargado de amacén, asi como delineante y
delineante de 12

d. Conrelacion a areafunciona técnica, cabeincluir en este
grupo profesional, entre otras, las siguientes categorias, oficial
3 de taller y depuradoras, oficial de 22 de taller, depuradoras 'y

B.O.P. de Toledo

-

conductor clase B, oficial 12 de taller, depuradoras y conductor
clases C y D, subcapataz, lector, inspector, auxiliar técnico,
vigilante de obrasy operarios o peones de Plantas de Tratamiento
deAguas.

Grupo profesional 1ll.

a. Criterios general es: Funciones que supongan laintegracion,
coordinaciony supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores en su estadio organizativo menor.

b. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalentesal Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacion Profesional |1,completada con una
experiencia dilatada en €l puesto de trabgjo.

c. En el area funcional administrativa de este grupo se
incluyen, entre otras, las antiguas categorias de subjefe de
negociado. Enlo queserefierea areatécnicacabeincluir, también
enunciativamente, las antiguas categorias profesionales de
Encargado de Estacion de Capataz, asi como lade Jefe de Seccion.

Grupo profesional 1V.

a. Criteriosgenerales. Funciones que suponen laintegracion,
coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un
conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas
que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un ato
contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complgjidad técnica.

b. Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesi én equival entes aestudios universitarios
de grado medio, completada con una formacién especificaen el
puesto de trabajo.

c. En este grupo cabe incluir, entre otras, las categorias de
cajeroy, en general, las de Titulado de Grado Medio.

Grupo profesional V.

a. Criteriosgenerales. Funciones que suponen larealizacion
de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativay responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en la misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidad completa por la gestion de unao varias
areas funcionales de laempresa, a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas deladireccion delaempresa,
alos que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de
mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion
de los objetivos concretos a acanzar en un campo, con muy alto
grado de autonomia, iniciativay responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica.

b. Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesi én equival entes aestudios universitarios
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, 0 a estudios universitarios de grado superior,
completada con unaformacion especificaen el puesto detrabgjo.

c. En este Grupo se incluyen las Categorias Profesionales
de Jefe de Departamento, asi como las correspondientesaTitulado
Superior.

18. Formacion profesional.

LaFormacion Profesional esun factor fundamental enrelacion
conlainversiony lamejorade lacuaificacién de lamano de obra
en las empresas, asi como un derecho de | @s trabajadores/as.

El acuerdo nacional de formacién continua (ANFC) a que
las partes se adhieren expresamente, es un instrumento
fundamental paralos fines enumerados, por [0 que se establecen
los siguientes acuerdos:

Impulsar la elaboracion de planes agrupados en el ambito de
aplicacién del convenio, informados por la comision paritaria
del mismo.

Facilitar laparticipacion de | @strabajadores/as en |l os planes
agrupados promovidosen el sector y enlos planesintersectoriales
cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacion de los
trabajadores.

Los trabajadores que cursen estudios en un Centro Oficial
tendran derecho asolicitar lamodificacion de su horario detrabajo



y ala obtencion de permisos para la preparacion y asistencia a
examenes.

Los permisos individuales para la formacion se canalizaran
para su financiacion por FORCEM, con cargo al ANFC.

L @s Delegados/as de Personal y los Comités de Empresa
conoceran y participaran en el seguimiento de la Formacién
Profesional en la que participen |@s trabajadores/as de su
empresa, e informaran las peticiones de permisos individuales
paralaformacién.

Ladireccién de laempresajunto alos representantes legales
de los trabajadores analizaran las necesidades de formacion del
personal de la empresa. Asimismo se determinara de mutuo
acuerdo laformacion aredlizar.

19.- Adaptacion al puesto de trabajo.

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o
disminuida por accidente de trabajo, enfermedad profesional,
enfermedad comln o accidente no laboral, se reconvertira su
puesto de trabajo o se le acoplara a puesto que permitan las
necesidades del servicio en el momento de producirse el hecho
con arreglo a sus condiciones y aptitudes profesionales.

20.- Promocion profesional.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de
no-discriminaciony asu desarrollo bajo los conceptos deigual dad
decondicionesen trabajosdeigual valor, esnecesario desarrollar
una accion positiva particularmente en las condiciones de
contratacion, formacion y promocion, de modo que en igualdad
de condiciones deidoneidad tendran preferencialas personas del
género menos representado en el grupo profesional de que se
trate.

Las plazas vacantes existentes en las empresas podran
proveerse acriterios de las mismas o amortizarse si 10 estimaran
necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo
tecnol égico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de
libre designacién o de promocién interna, horizontal o vertical,
de conformidad con los criterios en este Convenio establecidos.

L os puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal
cuyo gercicio profesional comparte funciones de mando o de
especial confianzaen cualquier nivel delaestructuraorganizativa
delaempresase cubriramediante el sistemadelibre designacion.
Tales tareas pueden resultar englobadas en los grupos
profesionales |V y, especia mente, V.

Parael ascenso alos puestosdetrabajo, enlos que no procede
la libre designacion por las empresas, éstas estableceran un
sistema de concurso-oposicion que habra de gjustarse a criterios
objetivos de mérito y capacidad, tomando como referencia las
siguientes circunstancias: titulacion adecuada, valoracion
académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desempefiado funcién de superior grupo
profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que a efecto
se establezcan. Este sistema de concurso-oposicion deberd ser
informado por |os representantes legal es de | os trabajadores.

A esteobjeto, laEmpresapodraestablecer |as correspondientes
pruebas selectivas, de carécter tedrico practico, previo informe a
consulta de los representantes legal es de | os trabajadores.

21. - Movilidad funcional.

En todo caso se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente
en esta materia.

El trabajador deberacumplir lasinstruccionesdel empresario
0 persona en quien este delegue en el gercicio habitual de sus
funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los
trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido
general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse
acabo una movilidad funcional en el seno de la empresa,
gjerciendo como limiteparalamisma, lo dispuesto en losarticulos
22y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Lasdivisionesfuncional esu organicas dentro del mismo grupo
profesional no supondran un obstaculo alamovilidad funcional.
Entodo caso, lareferidamovilidad se produciradentro del grupo,
conel limitedelaidoneidad y aptitud necesariaparael desempefio
delastareas que se encomienden a trabajador en cada puesto de
trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formacién y adaptacion.
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No obstante lo anterior, s una adecuada organizacion del
trabajo exigieralamovilidad entre distintas divisiones organicas
ofuncionalesprevistasend articulo 17.B,3 del presente Convenio
Colectivo, laEmpresa, previamente asu g ecucion, |o comunicara
alarepresentacion delostrabajadores, que en caso dediscrepancia
podran realizar todas las actuaciones que consideren oportunas.

Larealizacion de funciones de superior o inferior grupo, se
hara conforme alo dispuesto en € articulo 39 del Estatuto delos
trabajadores.

A) De superior categoria.

Por necesidades organizativas, de produccién o de
contratacion, €l trabajador podraser destinado aocupar un puesto
de superior categoria ala que tuviera reconocida por plazo que
no excedade | os seis meses durante un afio, u ocho meses durante
dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en
tal situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion
efectivamente desempefiada.

Transcurrido dicho periodo, €l trabajador podra reclamar de
la Empresa la clasificacién profesional adecuada y, si ésta no
resolviese favorablemente, a respecto, en un plazo de quince
dias, y previo informe, en su caso, de |os representantes legales
de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion
competente, y surtiraefectos, si esestimadalareclamaciony una
vez firme laresolucion correspondiente, apartir del diaen queel
interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no
proceda el ascenso por no reunir el interesado los requisitos
precisos al respecto, €l trabajador tendra derecho a percibir la
diferenciaretribuida existente entre la categoriaasignaday lade
lafuncion efectivamente realizada.

Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, |os trabajos de
categoria superior que €l trabajador realice, de comin acuerdo
con laempresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

Lo dispuesto en este articulo no seré aplicable, salvo en lo
que serefierealaretribucion, en los supuestos de sustitucién por
servicio militar obligatorio, incapacidad laboral transitoria,
maternidad, permiso y excedencias forzosas o especiales en los
gue la sustitucion comprendera todo € tiempo que duren las
circunstancia que la hayan motivado.

B) Deinferior categoria.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias e
imprevisibles, podra destinar aun trabajador arealizar lastareas
correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya
por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores, si 10s hubiere, no
pudiendo €l interesado negarse aefectuar el trabajo encomendado,
siempre que €llo no perjudique su formacion profesional . En esta
situacion, €l trabajador seguirapercibiendo laremuneracion que,
por su categoriay funcion anterior, le corresponda.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de
trabajos propios de categoria inferior durante més de dos meses
al afio, mientras todos | os trabajadores de |a misma categoria no
hayan rotado enlarealizacién de dichastareas. No se consideraran
a efectos del computo los supuestos de averia grave o fuerza
mayor, de lo que se informar& a los representantes de los
trabajadores, periddicamente.

Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido
solicitado por €l propio trabajador, seasignaraaéstelaretribucion
que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada,
pero no selepodraexigir querealicetraba os de categoriasuperior
aaguellapor laque se le retribuye.

22. Tradados.

Se estara alo establecido en lalegislacion vigente en esta
materia. Los traslados de personal que requieran traslado de
domicilio familiar estaran alo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente en
esta materia. El traslado cuando proceda legalmente se
efectuara entre aquellos trabajadores que voluntariamente lo
acepten y retinan |l as condiciones exigidas por |a organizacion
del trabajo.

De no existir voluntarios se establecera prioridad de
permanencia, por este orden, alos Delegados de Personal, mayor
antigliedad y mayores cargas familiares.
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CAPITULO YV

TIEMPO DE TRABAJO

23.- Jornada.

L @s trabajadores/as afectad@s por este Convenio tendran
durante el afio 2013y 2014, unajornadade 1722 horas a afio de
trabajo efectivo.

Respecto alasjornadasirregulares, se estardalo establecido
en lalegislacion vigente en cada momento en esta materia.

Los/as trabajadores/as incluidos/as en el ambito de este
convenio, disfrutaran de quince minutos de descanso, dentro de
lajornada laboral diaria, cuando presten su trabajo en régimen
de Jornada continuada.

No obstante |0 anterior se respetaréalas jornadas actualmente
existentes que en computo anual sean mas beneficiosas paralos
trabajadores asi como los descansos durante la jornada.

Se establecera, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y sin que afecte a trabajo aturnos, jornada continuada
para todos los trabajadores afectados por €l presente Convenio
como minimo durante los meses de julio y agosto, respetandose
todas aquellas jornadas continuadas existentes en las empresas
afectadas.

24.- Calendario.

Las empresas, de acuerdo con |@s representantes de |@s
trabajadores/as, estableceran en el mes de enero e Calendario
Labora que regira durante el afio siguiente. Dicho calendario
que se publicaraen lostablones de anuncios se elaborarateniendo
en cuenta los siguientes criterios y contenidos.

Jornada semanal tipo de cuarenta horas. Se respetaran
condiciones més beneficiosas.

Horario de descanso (bocadillo).

Sefializacion de lasfiestas (A todos los efectos, los dias 24 y
31 de diciembre seran considerados festivos).

Vacaciones.

Especificacion de los descansos entre jornadas y semanales.

Especificacion delas seccionesdonde se prevealarealizacion
de turnosy sus sistemas de rotacion.

Especificacion de jornadas irregulares donde procedan.

Especificacion de horarios flexibles donde proceda,
procurando establecerlos de forma especial paralostrabajadores
con responsabilidades familiares asu cargo (hijos hasta seis afios
de edad, mayores, personas dependientes, etcétera)

25.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
disfrutara de un periodo de vacacionesretribuidas detreintay un
dias naturales o la parte proporcional que le corresponda en
funcion de lafecha de alta en la Empresa.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los
meses de Julio a Septiembre, ambosinclusive. Cuando concurran
circunstancias que imposibiliten el disfrute de las vacaciones
durante los meses mencionados anteriormente, estas sedisfrutarén
de mutuo acuerdo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa a que se refiere el parrafo anterior
coincidaen el tiempo con unaincapacidad temporal derivadadel
embarazo, el parto o la lactancia natural o con €l periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en € articulo 48.4y
48.bis de esta L ey, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
enfechadistintaaladelaincapacidad temporal o aladel disfrute
del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que €l periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefidladas en € parrafo anterior que imposihilite al trabajador
disfrutarlas, total o parciamente, durante el afio natural a que
corresponden, €l trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

26.- Turnos, guardias, ampliacion de jornada 1. trabajo a
turnos.

Algunas de las Empresas af ectadas por el presente Convenio
gestionan laactividad de expl otaciones que precisan lapresencia
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de trabajadores durante 24 horas a diay 365 dias a afio. Para
cubrir las necesi dades se establ ecerén sistemas de tumos rotativos
de mafiana, tarde y noche o de mafianay tarde, en jornadas de
ocho horas respetandose en todo caso, €l limite de doce horas de
descanso entre €l fin de unajornaday €l inicio de la siguiente
gue marca lalegislacion vigente, gjustandose a la jornada anual
pactada.

Asi mismo se establecera un descanso semanal variable que
no tiene por que coincidir con domingo aungue los sistemas se
estableceran de forma que se reparta equitativamente los
descansos de domingosy festivos entrelostrabajadores adscritos
al turno.

Los horarios se estableceran segun las necesidades de la
explotacién y se comunicaraalostrabajadores el primer mes del
afo, atendiendo a lo establecido en €l articulo 24 del presente
Convenio Colectivo.

Trimestralmente se confeccionara el cuadro de turnos, de
forma que todos los componentes ajusten su jornada y se
distribuyan los dias festivos y jornadas nocturnas.

La organizacién de turnos evitara que un trabajador
permanezca adscrito al turno de noche més de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

El complemento de turnicidad seré el previsto en el articulo
33.adel presente Convenio Colectivo,.

2. Regimen de guardia.

Ante las especiales caracteristicas de atencion del Servicio
Publico, que tienen encomendado las empresas afectadas por €l
presente Convenio, se haceimprescindible establecer un sistema
de guardias que garantice la prestacion adecuada del servicio.

Dependiendo delas caracteristicas delaUnidad de Gestion y
necesi dades organi zativas delamisma, se estableceraun sistema
rotativo de guardia, semanal, quincenal 0 mensual que sera
negociado con los representantes de los trabajadores y en el que
se tendra en cuanta la adscripcion personal. Este sistema de
guardia afectara al persona previamente designado en funcién
de la capacitacién y competencia del trabagjador y con arreglo a
la organizacién del trabajo.

La realizacion de la guardia consistira en permanecer
localizable durante todo el periodo acordado y atender a los
trabajos que surgieran durante lasmismas, y que por su natural eza
sean inaplazables e imprescindibles para el normal
funcionamiento del servicio.

Cada trabgjador adscrito a turno de guardia, dispondra de un
medio adecuado facilitado por la empresa para ser localizado y
atender el servicio, debiendo de acudir a atender el aviso recibido
en un espacio de tiempo no superior a treinta minutos desde que
recibee aviso, salvoimposibilidad manifiestay gjenaal trabajador.

El Complemento que el trabajador percibirapor estar adscrito
al sistemade guardias serael que seespecificaen e articulo 34.a
del presente Convenio Colectivo.

3. Ampliacion de lajornada.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por las
empresas incluidas en este Convenio y la necesaria continuidad
de su actividad, todo €l personal estara obligado a prolongar en
caso necesario lajornadanormal detrabajo. Si lostrabajosextras
se prolongan alcanzando el horario normal de comidao cenay la
indole del trabajo, a juicio del responsable del mismo, no
permitiera una interrupcion de dos horas para que el empleado
pueda hacerlo en su domicilio, laempresa proveeralacomidaal
personal. Las dos horas durante las cuales se halle interrumpida
lajornadano serén abonablesy, entodo caso, no podradevengarse
menos de una hora por la continuidad del trabajo.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se
remunerara con arreglo a las normas legales sobre horas
extraordinarias.

Si por dificultades del lugar en que se efectla €l trabajo o
cualquier otra circunstancia, no pudiera proveerse de comida a
personal, la empresa vendra obligada a abonar a éste, en
compensacién a la comida, una dieta equivalente al 40 por 100
del salario diario que corresponda a su Grupo.

27.- Trabajo noctur no.

Aquellostrabajadores adscritos aun sistemade turnos cuando
realicen ese turno en jornada de noche percibiran, ademés del
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complemento deturnicidad, en concepto de nocturnidad lacuantia
que se especificaen € articulo 33.b del presente Convenio.

28.- Permisoslicenciasy excedencias.

1.- Permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadoratendraderecho, con aviso o previa
solicitud y posterior justificacion, a licencias con sueldo en los
casos y cuantias maximas siguientes, tantas veces como se
produzcan |os hechos:

Se respetaran aquellas condiciones mas beneficiosas que los
trabajadores hubieran adquirido en relacion al presente articulo.

a) Por falecimiento de conyuge o hijos, tres dias naturales,
prorrogables dos dias més si hubiera desplazamiento superior a
50 kilometros.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
hermanos/as, abuelos/as y nietos/as; en cada caso prorrogable
dos dias méas si hubiera desplazamiento superior a kilometros.

¢) Tresdias naturales por enfermedad grave del cdnyuge, hijos/
asy padres, hermanos/as, abuel og/asy nietog/as, prorrogables en
dosdiasmés si hubieradesplazamiento superior a50 kilometros.

El trabajador/a disfrutara de libre disposicién de los dias
establecidos en este permiso en un periodo maximo de diez dias
naturales contados a partir del inicio del hecho causante, sin que
ello amplie el permiso reconocido en este apartado. Asimismo,
los dias disponibles para €l trabajador por aplicacién de este
permiso deberén de ser naturales o laborables coincidiendo con
la naturaleza de los dias en €l caso de que €l uso de estos fuese
inmediatamente continuo a hecho causante.

En todo caso se considerara la enfermedad como grave si
conllevaingreso hospitalario o precisa intervencién quirdrgica,
gue precise internamiento hospitalario, o reposo domiciliario
aungue no precise hospitalizacion.

d) Tres dias naturales por nacimiento de hijos/as o adopcion,
prorrogables en dos dias mas si hubiera desplazamiento superior
a 50 kilometros.

€) Quince dias naturales por contraer matrimonio.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes publicos, a tenor de lo previsto en € apartado d) del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

0) Por el tiempo indispensable paraasistir acualquier tipo de
consulta médica de la Seguridad Social 0 Mutuas Patronales
debidamente justificadas.

h) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora. Por necesidad acreditada se ampliara un dia mas.

i) Undianatural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/
asy padres.

j) Dosdias o dieciseis horas al afio de libre disposicion por
el trabajador para atender asuntos propios sin necesidad de
justificacion.

K) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Lamujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas (una hora) en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
guellegue con el empresario respetando, en su caso, |0 establecido
en aquella.

Por otraparte podran acumular lahoradelactanciaen jornadas
completas, estableciéndose un minimo de trece dias laborables.

Este permiso seincrementara proporcionalmente en los casos
de parto mdiltiple, atenor delo que se establece en lalegislacion
correspondiente.

Este permiso podraser disfrutado indistintamente por lamadre
o por € padre en caso de que ambos trabajen.

1.) Con independencia de los permisos retribuidos por la
empresa anteriormente descritos, quién por guarda legal tengan
a su cuidado directo algin menor de ocho afios, 0 persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
actividad retribuidatendran derecho aunareduccion delajornada
de trabajo con la disminucion proporciona del salario, entre a
menos un octavo y un maximo delamitad delajornadadetrabajo.

m.) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta
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ajena, cualquiera de ellos y previa justificacion documental
correspondiente tendra derecho a un permiso retribuido por un
tiempo maximo de dos horas diarias y doce horas a afio para
acudir aconsultamédicade hijos. En el caso de quelaprestacion
de servicios de los padres sea paralamismaempresa, €l referido
permiso sdlo podra ser disfrutado cuando €l turno de trabajo de
uno de ellos coincida con €l periodo de tiempo en e que se
produzca la consulta médica. En todo caso se debera justificar
esta ausencia por parte del trabajador mediante el documento
oficia correspondiente.

En cada uno de los permisos retribuidos mencionados
anteriormente, al menos uno de los dias de cada apartado debera
ser dialaborable.

L os permisos enumerados en los apartados b), €) ei) en los
casos que procedan se concederan a los trabajadores, tanto si €l
parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo
las parejas con relacion more usorio.

2.- Licenciasin sueldo.

El trabajador o trabajadora podra solicitar licenciasin sueldo
gue podra ser concedida cuando lo permitan las necesidades
productivas u organizativas por el tiempo minimo de quincedias
y que no exceda de cuatro meses, prorrogables hasta seis, para
atender asuntos propios. Estaslicencias no podran ser solicitadas
sin que haya transcurrido al menos una afio desde la concesion
deladltimay no podran ser utilizadas para prestar servicios en
Empresas de actividad similar.

L @s trabajadores o trabgjadores/as podran tener derecho a
unanuevalicenciasin sueldo por nacimiento de hijos aun cuando
no hubieratranscurrido un afio de la licencia anterior.

Cualquier Trabajador/ra que tenga un hijo (natural o por
adopcion) menor de ocho afios, podra disponer de unalicencia
de tres meses para la atencion y cuidado del mismo. Estatiene
carécter individual, notransferible, esdecir, utilizable por €l padre
y por lamadre, s comparten la custodia, y con independenciade
gue ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

El tiempo de licencia, podra ser distribuido atiempo parcial,
de manera fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo, a
conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante
notificacion previa de quince dias antes de lafecha en que desea
iniciar €l permiso.

3.- Excedencias.

L @s trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres anos, para atender al cuidado de
cadanhijo/atanto cuando |0 seapor natural ezacomo por adopcion,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste/a. Los sucesivos
hijos daran derecho aun nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrafin a que se viniera disfrutando.

Durante el tiempo de duracién de estaexcedenciad trabajador
o trabajadora tendra derecho alareserva de su puesto de trabgjo
durante tres afios de excedencia. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedarareferida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

El trabagjador o trabajadora excedente debera solicitar su
reingreso a trabajo a menos con veinte dias de antelacion a
término de la excedencia causando baja en la Empresa de no
hacerlo en dicho plazo.

29.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos
legales aquellas que excedan de la jornada maxima legal
establecidaen este Convenio, salvo lasrealizadas en los casos de
prolongacién de jornada antes contempladas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete alaEmpresa
y SuU aceptacion con caréacter general o para cada caso concreto,
serd voluntaria paralos trabajadores.

En aguellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas
extraordinarias con las siguienteslimitaciones: Doshorasdiarias,
cinco alasemana, veinte al mesy ochentaal afio. Laformade su
compensacion (econémica o en tiempo de descanso) se
establecera de mutuo acuerdo entre la empresay € trabajador.
En caso de desacuerdo el trabajador eligira la forma de
compensacion del 50 por 100 delashorasy laempresael otro 50
por 100. En todo caso lacompensaci 6n econémicaseralaque se
establece en € articulo 34 b del presente Convenio.
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Sin perjuicio del carécter voluntario de estas horas, en los
términos legal mente establecidos y teniendo en cuenta €l carécter
publico delos servicios que con frecuenciaprestan las Empresade
este Sector, cuando concurran circunstancias de fuerza mayor,
sustitucion de personal, averias que requieran reparaci ones urgentes
u otras analogas que, por su trascendencia sean inaplazables, €
tiempo de trabajo empleado por los trabajadores no entrara en e
computo de las conceptuadas como extraordinarias a |os efectos
de un limite méximo legal, si bien seran retribuidas como taes.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

30.- Definicion.

Todas|asretribuciones que sefijan en este Convenio apercibir
por el personal afectado por el mismo, quedaran encuadradas en
alguno de los epigrafes y apartados que se describen en este
capitulo. Las cuantias que en cédmputo global superen las
establ ecidas en este capitul o se respetaran alos trabajadores que
las perciban.

31.- Salario base. salario hora.

a) Salario base.

Serael que se devengue por jornada ordinariade trabajo para
cada categoria o nivel segulin se especificaen el anexo | de este
Convenio.

b) Salario hora.

Sera el que se devengue por hora efectiva de trabajo. Su
cuantia para cada categoria o nivel, esla que se especificaen €l
anexo 1 de este convenio y se obtiene de dividir el salario base
anual mésel plusde antigliedad entrelajornadaanual vigente en
cada momento.

(Salario Base + Antigliedad) x 14 pagas

Salario Hora =

Jornada anual vigente en cada momento

El salario horaserviraparaaplicar |os descuentos que tengan
gue efectuarse por motivo de permisos no retribuidos, ausencias
injustificadas, retrasos, como base del calculo del valor de las
horas extraordinarias, asi como parael abono enlascontrataciones
atiempo parcial e indemnizaciones por cese.

32.- Complementos per sonales.

L os trabajadores que, a 31 de diciembre de 2002 tengan
reconocido un suplemento o plus de antigliedad, lo seguiran
percibiendo en su cuantiaactual como complemento personal no
compensable. EI mismo régimen se reconocera a los
complementos correspondientes a anualidades cuyo devengo
periodico ya se hubierainiciado €l 31 de diciembre de 2002.

L oscomplementos de Antigliedad no incluidos en €l apartado
anterior se regiran por los criterios siguientes:

a) Lostrabajadoresincluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio tendran derecho aun complemento periédico
por antigliedad, consistente en 151,98 euros por cada uno de los
diez primeros afios de servicio en la Empresa con sus sucesivas
revisiones 'y en 75,97 euros por el mismo concepto salarial por
los afios posteriores.

b) Lacuantiaresultante por aplicacion de este complemento
de antigliedad no podra ser superior al 25 por ciento del importe,
en cada momento, del Salario Base correspondiente a su grupo
profesional.

c) Este complemento no es susceptible de absorcion y
compensacion por mejoras salariales en otros conceptos
diferentes.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
trabajadores que tengan consolidado algin complemento de
antigiiedad de acuerdo con €l sistemaanterior percibiralacantidad
ya consolidada en su cuantia presente, ala que se adicionara la
resultante delaaplicacion del nuevo sistemaen lostérminos aqui
establecidos. Es decir, en el recibo correspondiente debera
diferenciarse lo que responde al concepto consolidado en su
cuantiay percibido «ad personam» y |o que es consecuencia de
laantigliedad previstaen el nuevo sistema.

L os Convenios Colectivos que fueran de aplicacion aalgunos
trabajadores a la entrada en vigor del presente y tuvieran
establecidas regulaciones especificas en esta materia las
mantendran en sus propios términos.
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33.- Complementos de puesto detrabajo.

a) Plus de turnicidad.

Se fija la cuantia del plus de turnicidad a que se refiere €l
articulo 26.1 del presente convenio en 30,00 euros para los tres
anos devigenciadel presente convenio, por cadames adscrito al
sistema de turnos, paratodos |os grupos profesional es.

b) Nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad de 1,97 euros para todos
los grupos profesionales por cada hora trabajada entre las 22.00
horas y las 6.00 horas del dia siguiente durante la vigencia de
este convenio.

¢) Téxicos, penoso, peligrosos.

Sera objetivo permanente de las Empresas en colaboracion
con | @s Delegad@s de prevencion de cada Centro de Trabajo la
mejora de las instalaciones y procedimientos para hacer
desaparecer las condiciones de penosidad, peligrosidad o
toxicidad de los puestos de trabajo que las tuvieren.

Sedeterminael importe del plus, cuando existadichacausay
hasta su eliminacion, en lacuantiade 0,99 euros por cadauno de
ellosy por horatrabajada en esa tarea.

d) Dietas.

Cuando log/astrabajadores/as, por necesidad de susempresas,
deban trasladarse a localidades distintas de |as de su residencia,
percibiran en concepto de dietas |os gastos que justificadamente
acredite.

€) Domingosy festivos.

Cuando lajornada de trabajo se realice en domingo o festivo
€l trabajador/apercibird, como complemento salarial, lacantidad
de 17,97 euros por jornada trabajada en domingo o festivo.

f) Plus de distancia.

Cuando el Centro de Trabajo se encuentre aunadistancia del
casco urbano de lalocalidad donde se preste el servicio superior
a 5 kilometros, €l trabajador percibira, en concepto de plus de
distancia, la cantidad de 0,24 euros por kilometro, hasta un
maximo de 40 kilometros.

34.- Complemento de calidad o cantidad.

a) Plus de disponibilidad.

Todo €l personal que tenga que estar disponible conforme a
lo previsto en € articulo 26.2 del presente Convenio Colectivo
percibiralacantidad de 14,00 euros parael afio 2013y 2014, por
cada dia adscrito a turno de guardia.

Las horas trabajadas dentro de |as guardias tendran, a todos
los efectos, |a consideracion de horas extraordinarias.

b) Horas extraordrnarias.

En aquellos casos en los que las horas extraordinarias sean
compensadas econémicamente se abonaran con los siguientes
recargos, del 75 por 100 sobre el valor del salario hora, paralas
realizadas en festivos, y e 60 por 100 para las realizadas en
periodo nocturnoy en domingosy del 50 por 100 parael resto de
horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que sean
compensadas en tiempo de descanso seran a razon de los
anteriores recargos.

35.- Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Vacaciones.

b) Se abonaran por |osimportes que correspondan para cada
categoria o grupo arazon de 31 dias de tablas de este convenio
mas la antigliedad que en cada caso corresponda.

¢) Gratificaciones extraordinarias.

d) El personal comprendido en este Convenio percibiriaenjulio
y Navidad, sendasgratificacionesextraordinarias, equivalentescada
una de ellas al importe de una mensualidad de tablas de este
convenio mas la antigliedad que en cada caso corresponda. Las
fechas topes para hacer efectivas las pagas extraordinarias, serén
el dia5 dejulio paralapaga extraordinariade julioy € dia20 de
diciembre paralapaga extraordinaria de diciembre.

Dichas pagas extraordinarias podran ser prorrateadasalolargo
de las doce mensualidades siempre que exista acuerdo entre la
empresay los trabajadores.

El personal queingrese o ceseen el transcurso de cadasemestre,
percibiralagratificacién quele correspondaen proporcion a tiempo
trabajado desde 1 de enero a 30 de junio, por lo que respecto ala
dejulio,y € 1dejulioal 31 dediciembre, enlo queserefiereala
de Navidad.



=——————————— B.O.P.de Toledo

Al personal de situacién de LT. se le considerara este tiempo
como de permanencia a efectos de la percepcion de estas
gratificaciones, salvo que en esa situacion se abonen los salarios
sobre la base de cotizacion.

36.- Complemento por enfermedad y/o accidente.

En caso de incapacidad laboral por accidente de trabajo,
accidente no laboral o enfermedad comiin delos/as trabajadores/
as comprendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, la
empresa complementara | as prestaciones de la Seguridad Social
hastael importe integro de susretribuciones salarial esfijas, desde
el primer diahastalos dieciocho meses de laincapacidad |aboral .

De mutuo acuerdo entre empresa y delegados de personal o
comitésde empresa, serealizaraun estudio paraconocer € grado
de absentismo en la empresa, y deberan adoptar las medidas
pertinentes para corregirle.

37.- Otras percepciones.

a) Seguro de accidentes.

Lacuantiadelapdlizade accidentes|aboralesy enfermedades
profesionales a la que se hace referencia en el articulo 50 del
presente Convenio por cada uno/a de los/as trabajadores/as
afectados/as es de 30.000,00 euros.

b) Otras percepciones.

Cualquier derecho quelostrabajadores tuvieran reconocidos,
€omo otras prestaciones sociales no recogidas en este Convenio
0 complementos como el de conductor, transporte, utilizacion de
vehiculo propio, etc. serespetaran atitulo individual.

38.- Incremento salarial.

Las retribuciones de los trabajadores/as afectadosg/as por €l
presente Convenio Colectivo son las siguientes:

Para el afio 2013, no habra incrementos salariales

Para el afio 2014, se incrementarén las tablas del anexo | un
0,6 por 100.

39.- Revision salarial.

Tanto para €l afio 2013 como 2014, no se pacta clausula de
revision salarial.

40.- Formas de pago.

El pago del salario se efectuara en efectivo, por cheque
nominativo o transferencia bancaria por periodos mensuales,
quincenales o semanales, seglin la costumbre observada en cada
empresa.

LaEmpresaquedaobligaba, al verificar las pagas periddicas,
a entregar a |@s trabajadores/as €l recibo de saario oficia o
autorizado.

L @s trabajadores/as podran solicitar un anticipo a cuentade
los salarios devengados.

Cualquier modificacién en el sistema de pago se hara de
acuerdo entre la Empresa y |@s representantes de |@s
trabajadores/as.

41.- Clausula de descuelgue o inaplicacion del convenio.

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO.

42.- Regimen de faltasy sanciones.

L os trabajadores podran ser sancionados por la direccién de
laEmpresade acuerdo con lagraduacion delasfaltasy sanciones
gue se establece en los articul os siguientes.

43.- Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en leve,
grave 0 muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los
apartados siguientes:

1.- Se consideran como faltas leves:

1) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo sin la debida justificacion, cometidas durante €l periodo
de un mes.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, ano ser que se
pruebe laimposibilidad de haberlo efectuado.

3) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4) Faltade aseo personal y limpieza personal.
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5) No comunicar ala empresa los cambios de residencia o
domicilio.

6) Lasdiscusiones sobreasuntosajenosal trabajo, dentro de
las dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si
tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como falta grave o muy grave.

7) No comunicar las situaciones personales que puedan
afectar a las obligaciones fiscales o de Seguridad Social de la
empresa con sus trabajadores.

8) El abandono del servicio sin causajustificada, alin cuando
sea por breve tiempo.

9) No atender al publico con la diligencia y correccion
debidas.

2.- Se consideran como faltas graves:

1) Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistenciaal trabajo, cometidas durante un periodo detreintadias.

2) Nocomunicar, con lapuntuaidad debida, lasactividades del
trabgjador que puedan afectar ala cotizacion ala Seguridad Social.
Lafatamaliciosaen los datos se considerarafaltamuy grave.

3) Entregarseajuegoso distracciones, cual esquieraque sean,
estando de servicio.

4) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia del servicio; si implicase quebranto deladisciplinao de
ellase derivase perjuicio paralaempresa, podra ser considerada
muy grave.

5) Simular lapresenciade otro trabgjador fichando o firmando
por aquél.

6) Lanegligenciaodesidiaenel trabajo queafectealabuena
marchadel trabajo.

7) Laimprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo
de accidente para é mismo, para terceros o peligro de averiao
dafios para las instalaciones 0 equipos, podra ser considerada
COMO Muy grave.

8) Redlizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares
durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas, equipos o instalaciones de la empresa incluso
cuando €llo ocurrafuera de lajornada de trabajo.

9) Laembriaguez o toxicomania. Evidenciadafuerade actos
de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

10)Lafatade asistenciaal trabajo de hasta dos dias a mes.

11) Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad,
odelacausaprevistaen €l articulo 43.1, se produjese perjuicio a
la empresa o fuese causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave.

12) Abandono del puesto de trabajo incumpliendo el régimen
de turnos establecido en cada centro de trabgjo

13) Si existereiteracion delacomision delacausaprevistaen
el parrafo noveno del articulo 43,1,9.

14)La inobservancia de las leyes, reglamentos o el
incumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, cuando las mismas supongan riesgo para € trabajador,
suscomparierosoterceros, asi como no usar o usar inadecuadamente
los medios de seguridad facilitados por laempresa. En caso de que
€l riesgo fueragrave o se produjeraperjuicio alguno, se considerara
fatamuy grave.

15) Laocultacion de cua quier hecho que el trabajador hubiese
presenciado, que cause de manera apreciable perjuicio grave de
cualquier indole a su empresa, a sus comparieros de trabajo o0 a
terceros.

16) Lafatade puntualidad, sinladebidajustificacion, cuando
tuviese que relevar a un compariero.

17) Si lacausa previstaen el parrafo sexto del articulo 43,1
produjera escandal o notorio.

18) Lareincidenciaen faltaleve, excluidalade puntualidad,
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado por |o menos amonestacién escrita.

3. Se condideran como faltas muy graves:

1) Maésdediez faltasnojustificadas de puntualidad cometidas
en el periodo de seis meses, 0 veinte durante un afio.

2) Lafaltainjustificada de asistencia a trabajo de mas de
dos dias a mes.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza, y €l hurto o
robo, tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo 0 a
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terceros, dentro delas dependencias delaempresa o durante actos
de servicio en cuaquier lugar.

4) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el
mismo.

5) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materias primas, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o
de terceros relacionados con ella

6) La condena por delito de robo, hurto 0 malversacion
cometidosfueradelaempresa, o por cualquier otraclase de hecho
gue puedaimplicar para esta desconfianza respecto de su autor,
y, en todo caso, las de duracion superior a seis afos, dictadas por
laAutoridad Judicial.

7) Lacontinuay habitual faltadeaseoy limpiezadetal indole,
gue produzca quejas justificadas de sus comparieros de trabajo o
clientes.

8) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa.

9) Revelar aelementos ajenos ala empresa datos de reserva
obligada.

10) Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11) Los mal os tratamientos de palabra u obra o lafatagrave
de respeto y consideracion a los clientes, jefes 0 a cualquier
empleado de la empresa, asi como a familiares de todos €llos,
durantelajornadadetrabajo o enlasdependenciasdelaempresa.

12) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia
inexcusable.

13) Abandonar €l trabajo en puestos de responsabilidad o en
situacion que cause grave perjuicio alaempresa o asus clientes.

14) Ladisminucion voluntariay continuada del rendimiento
normal o pactado del trabajador.

15) Originar frecuentes rifias y pendencias con los
compafieros de trabajo o clientes.

16)Lasimulacion de enfermedad o accidente.

17)Prestar sus servicios habituales sufriendo los efectos o
consecuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18) Acoso sexual.

19) Lasderivadasdelo previsto enlacausasextadd articulo 43,1
y enlasegunda, cuarta, séptimay decimocuartadel articulo 43,2,

20) Si como consecuenciade la causa previstaen el articulo
43,2 se causase perjuicio alaEmpresa o fuese causade accidente,
la citada falta podra ser considerada como muy grave.

21)La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

22) Ladiscriminacion de cualquier tipoy €l acoso por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad, u orientacion sexual y €l acoso sexual o por razén de sexo
al empresario 0 alas personas que trabajan en la empresa.

44.- Sanciones.

1.- Procedimiento.

Corresponde ala Empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente Convenio.

Todas|as sanciones que no consistan en amonestacion verbal,
requeriran comunicacion escrita motivada al trabajador.

En casos de sancién por falta muy grave, la Empresa
comunicara la sancion por escrito al trabajador con un plazo de
preaviso de dos dias hébiles paraque produzcaefectos, entregando
unacopia de lamismaa Representante de su Centro de trabgjo.
El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los citados
dos dias hahiles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que
en su defensa estime oportuno. Si la empresa no modificara por
escrito su decision, éstase entenderaefectivatranscurrido €l citado
plazo de dos dias héabiles.

En cualquier caso laempresadaracuentaalos Representantes
de los Trabgjadores de toda sancién que imponga.

2.- Graduacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer seguin la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las
siguientes:

a) Por fata leve: Amonestacion verbal, amonestacion por
escrito o suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo detres a
quince dias.
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¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias o despido.

3.- Prescripcion.

Lafacultad dela Empresa para sancionar prescribiraparalas
faltaslevesalosdiez dias, paralasfatas gravesalosveinte dias
y paralasfaltas muy graves alos sesentadias apartir de lafecha
en que agquellatuvo conocimiento de su comisiony, en cualquier
caso, alos seis meses de haberse cometido.

4.- Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuentay se
eliminaran del expediente aquellas faltas que se hayan cometido
con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados
desde la comunicacion de la Ultima falta:

Faltas leves. Tres meses.

Faltas graves: Seis meses.

Faltas muy graves: Un afio.

45.- Sobre infraccionesy sanciones de orden social.

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia.

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

46.- Principios gener ales.

Laley 31 de 1995 de 10 de Noviembre establece y regulalas
normas que han de regir en las Empresas en materia de Salud
Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y
deberes de Empresarios/as y Trabajadores/asy las competencias
gue en esta materia tienen los/as delegados/as de Prevencion y
Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud delos/astrabajadores/as frente alos riesgos derivados delas
condicionesdeTrabgo, y €loen el marco deunapoliticacoherente,
coordinaday €ficaz de prevencion de los riesgos laborales.

A tal fin, se acuerdala creacion de una Comision Mixtaentre
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacién seran los del propio Convenio Colectivo.
Su organizacion interna, funcionamiento y competencias seran
las que la propia Comision Mixta determine.

47.- Derechosdelog/astrabajadores/asen materiadesalud
laboral.

a) Derecho ala proteccion frente alos riesgos.

L os/astrabajadores/as tienen derecho auna proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho supone laexistenciade un correlativo deber
del/laempresario/ade proteccion delos/as trabajadores/as frente
alosriesgos laborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las
empresas, en una serie de derechos de informacion, formacion,
consultay participacién de log/as trabajadores/as.

b) Evaluacion de riesgos 'y accion preventiva.

La accion preventiva en la empresa se planificard por el/la
empresario/aapartir delapreceptivaevauacioninicia deriesgos,
evaluacion que habraderealizarse, con caracter general , teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiales.

Si los resultados de la evaluacion o hiciesen necesario, €l/la
empresario/arealizara las actividades de prevencion necesarias,
para garantizar €l mayor nivel de proteccién de la seguridad y
salud de log/as trabajadores/as.

¢) Equipos de trabajo y medios de proteccion.

El/La empresario/a adoptara las medidas necesarias con €l
fin de quelos equiposdetrabajo sean adecuadosy estén adaptados
para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as a utilizarlos.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo.

Con el finde proporcionar al trabajador mayor seguridad ante
los riesgos, la Empresa evitaré la realizacién de horas
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extraordinarias y cualquier cambio de horario o ampliacién de
jornada que suponga un incremento de exposicion al riesgo.

Como normageneral, entodo centro detrabajo y especia mente
los que se encuentren a més de dos kilémetros de la poblacién,
existira un botiquin con material preciso para curas de urgencia o
gue por su escasaimportanciano requieraintervencion facultativa.

d) Derecho de informacion.

El/Laempresario/a adoptaralas medidas adecuadas para que
los/as trabajadores/as reciban las informaciones necesarias en
relacion con:

Riesgosqueafectand conjunto detrabsjadores/asdelaempresa,
asl como a cada puesto de trabgjo o funcion.

Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos
definidos

Las medidas de emergenciay evacuacion.

Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el/
la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar €l lugar de trabajo.

€) Derecho alaformacion.

En cumplimiento del deber de proteccién, el/laempresario/a
debera garantizar que cada trabajador/a reciba una formacion
tedricay préacticasuficientey adecuada, centrada especificamente
en su puesto de trabajo o funcién, repitiéndose periddicamente si
fuese necesario.

Estaformacion seimpartirddentro delajornadadetrabajo o,
en su defecto, en otras horas, pero con descuento en aquella del
tiempo intervenido en lamisma. Laformacién se podraimpartir
por la empresa, mediante medios propios o concertandola con
servicios genos.

f) Consultay participacion de los/as trabajadores/as.

Log/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y
participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de
riesgosen el trabajo. En las empresas que cuenten con seisd mas
trabajadores/as, |a participacion de éstos se canalizara a través
de sus representantes.

g) Delegados/as de prevencion.

L os/as delegados/as de prevencion son |os/as representantes
delog/as trabajadores/as con funciones especificas en materiade
prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ejercer unalabor devigilanciay control sobreel cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados/as por el/laempresario/a, con caracter previo
a su gjecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y
laorganizacion del trabajo, que pudieratener repercusiones para
la seguridad y salud de log/as trabajadores/as, asi como de la
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud y prevencion de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

En el gercicio delas competencias atribuidas alos del egados
de prevencidn, éstos estaran facultados para:

Acompafiar alos técnicos en las evaluaciones de riesgos.

Tener acceso alainformacion y documentacion relativaalas
condiciones de trabgjo, dafios producidos en la salud de los/as
trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccion y prevencion
en laempresa.

Redlizar visitasaloslugares detrabajo paragjercer sufuncién
devigilanciay control, pudiendo atal fin, comunicarse con log/
as trabajadores/as durante la jornada.

Recabar del empresario la adopcién de medidas de caréacter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as, pudiendo atal fin,
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decision negativa del
empresario a la adopcion de las medidas propuestas debera ser
motivada.

Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor.

h) Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran alos/as trabajadores/as de al menos
dos equiposdetrabajo al afio, reponiéndose en caso de deterioro,
gue seran entregadas

a los trabajadores en los meses de mayo y octubre. En los
equipos referidos se incluira botas de trabajo.
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En aquellas que por circunstancias especial es de produccion,
se requieran mas prendas, se arbitraran los medios adecuados
paraello.

Lacalidady confeccion delasmismas, debera ser adecuadaa
lautilizacién y duracién paralas que estén destinadas.

En lo referente a ropa de trabagjo y equipos especiales de
prescripcion por criterios de seguridad e higiene en €l trabajo, se
entendera el equipamiento del/la trabajador/a sin limitacién de
su duracion.

La empresa correra a cargo del lavado de la ropa de trabajo
cuando este se desarrolle en exposicién a productos toxicos.

i) Ley de prevencion de riesgos laborales.

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de
salud y prevencion, se estaraalo dispuesto enlaLey 31 de 1995
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas de
desarrollo.

48. Deberes de los/as trabajadores/as y delegados de
prevencion en materia de prevencién de riesgos.

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion por su propia
seguridad y salud en €l trabajo, asi como por lade aguellas otras
personas alas que pueda afectar su actividad profesional.

L os trabajadores deberan, en particular:

Usar adecuadamentelos equiposy medioscon quedesarrollen
su actividad.

Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion
facilitados por € empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de este.

Utilizar correctamente |os dispositivos de seguridad.

Informar deinmediato a su superior jerarquico directo acerca
de cualquier situacién que, basadaen motivosracionales, entrafie
riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir a cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

Cooperar con € empresario para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas
obligaciones tendréa la consideracion de incumplimiento laboral
a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

49. Reconocimiento medico anual.

Serealizaraa menos un reconocimiento médico anual atodos
los/as trabajadores/as, respetando en todo caso laintimidad del/
latrabajador/ay la confidencialidad de los datos.

L os gastos de desplazamiento correran acargo de laempresa
y € tiempo empleado sera computado como efectivo de trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen
a realizar los tramites necesarios para efectuar, incluidos o
independientemente en el dambito delosreconoci mientos médicos
generales, reconocimientos ginecol 6gicos ala mujer, unavez a
afno.

50. Seguro de accidentes.

Las empresas af ectadas por € presente Convenio suscribiran
un seguro contra accidentes laborales y enfermedades
profesionales que cubralos riesgos de muerte e invalidez total y
absoluta, como consecuencia real y directa de todo accidente o
enfermedad corporal que pueda ocurrirles, en el gercicio de su
profesion. La suma sera la que se establece en €l articulo 37 .c.
del presente convenio para toda su vigencia.

CAPITULO IX

DERECHOSDE L @STRABAJADORES/AS

51.-De l@s representantes de | @s trabajadoresas.

Se entendera por representantes de | @s trabajadores/as alos
comités de empresao Delegad@s de personal y alos Delegad@s
sindicales de la seccién sindical de empresa, que tendrén las
facultades, derechos y obligaciones sefidlados para los mismos
por la Ley Organica de Libertad Sindical Estatuto de los
Trabajadoresy el propio Convenio Colectivo.

52.- Delos sindicatos.

Laspartesfirmantes por las presentes estipulacionesratifican
unavez mas su condicién deinterlocutoresvalidos, y sereconocen
asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
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organizaciones unas relaciones laboral es racional es, basadas en
el respecto mutuo y tendentes afacilitar laresolucion de cuantos
conflictosy problemas suscite nuestra dindmica social.

Los sindicatos son elementos basicos'y constitucionales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre |@s
trabajadores/a y empresarios/as. Todo €ello sin de mérito de las
atribuciones conferidaspor laL ey, y desarrolladasen |os presentes
acuerdos, a |@s representantes de |@s trabajadores/as. Seran
nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario/a que
contengan 0 supongan cualquier tipo de discriminacion en el
empleo o enlascondicionesdetrabajo, sean favorables o adversas,
por razén de la adhesion 0 no aun sindicato, a sus acuerdos o al
gjercicio en general de actividades sindicales.

53.- Dela accion sindical.

1.- L@strabajadores/as afiliados aun sindicato podran, en el
ambito del centro de trabgjo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horasdetrabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar a difusion de aquellos avisos
gue puedan interesar a |@s afiliad@s al sindicato y a |@s
trabajadores/as en general, las empresas pondran asu disposicion
un tabldn de anuncios que debera situarse en €l centro de trabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
| @s trabajadores/as.

b) A lanegociacion colectiva, enlos términos establecidos en
su legislacion especifica

¢) La utilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con més de 50 trabajadores.

54.- Delos cargos sindicales.

1.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel Provincial o
comarcal donde no hubiereel nivel anterior, autondmico o estatal,
en las organizaciones sindicales més representativas, tendrén
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo,
pudiéndose establecer por acuerdo, laslimitaciones oportunas al
disfrute delos mismos en funcién delas necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto
detrabajoy a computo de antigiiedad mientras dure €l gjercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente alafecha del cese.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto
de |@s trabajadores/a ya sean reuniones o asambleas con las
secciones sindicales, el Comité o |@s trabajadores/as, o en
reuniones de discusién o negociacion con la Direccién de la
empresa, previacomunicacion al empresarioy sinqued gercicio
de ese derecho puedainterrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo.

2.- Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
convenio Colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador
en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para € adecuado
gjercicio de sulabor como negociadores, siempre que laempresa
esté afectada por la negociacion.

55.- De | @s delegad@s sindicales.

1.- Enlasempresa o, en su caso, en los centro de trabajo que
ocupen a méas de 250 trabajadoresas, cualesguiera que sea la
clasede contrato, | as secciones sindical es que puedan constituirse
por | @s trabajadores/as afilad@s a los sindicatos con presencia
en los comités de empresa, estaran representados/as, a todos los
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efectos, por un Delegad@ sindical elegid@ por y entre sus
afiliad@s en laempresa o en €l centro de trabagjo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, e sindicato
legalmente constituido, comunicara por escrito alaDireccién de
la empresa la persona o personas que gjerceran las funciones
propias de Delegad@ sindical.

2.- Funciones de |@s Delegad@s sindicales. Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa, y de |@s
afiliad@s del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central o sindicato y la Direccion de las
respectivas empresas.

3.- Asigtir alas reuniones de los comités de empresay de los
Organosinternos de laempresaen materiade seguridad e higiene,
convozy sin voto.

4.- Tendré acceso ala misma informacion y documentacion
gue laempresa deba poner adisposicion del Comité de Empresa
deacuerdo conloregulado atravésdelal ey, estando obligad@s
aguardar sigilo profesional enlas materiasen las quelegalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por laLey, convenios colectivos, etc., alos comités de Empresa.

5.- Seran oid@s por laempresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten alostrabajadoresen
general y al@s afiliado@s a sindicato.

6.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones graves o muy graves
que afecten al@s afiliad@s a sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro detrabajo general y, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de | @s trabajadores/as.

¢) La implantacion o revisién de sistemas de organizacion
del trabgjo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7.- en materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiera, ambas partes gjustaran su conducta ala normativa legal
vigente.

8.- Los Delegad@s cefiirdn sus tareas ala realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

9.- El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la
acumulacion de horas sindicales, serd considerado como un
miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra
derecho aacumular dichashorasen aquellosmiembrosdel Comité
de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10.- Lasempresasdaran aconocer al @s delegad@s sindicales
y alosmiembros del Comité de Empresay Delegad@s, los TC2.

56.- Comités de empresa o delegad @s de per sonal.

1.- Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos
por lasleyes, sereconoce alos comitésde empresay/o delegad@s
de personal las siguientes funciones:

a) Ser informad@s por la direccion de la empresa:

1.- Trimestralmente sobre la evolucidn general del sector
econémico a que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
losnegociosy lasituacion delaproducciony ventasdelaentidad,
sobre su programade producciony evolucion probabledel empleo
en laempresa.

2.- Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos
se den a conocer alos socios.

3.- Con caréacter previo a su gjecucién por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre €l
traslado total o parcial de lasinstalaciones empresariales y sobe
los planes de formacion profesional de las empresas.

4.- En funcion de la materia de que se trate:

a. Sobrelaimplantacién o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

b. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estatus
juridico de laempresa cuando €llo suponga cualquier incidencia
gue afecte a volumen del empleo.



c. El empresario facilitaraal Comité de Empresao Delegad@s
de Personal el modelo o model os de contrato que habitualmente
utilice, estando legitimado €l comité o delegad@s para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

d. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismoy sus causas, losaccidentes detrabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ceses e ingresos y 10s ascensos.

b) Ejercer unalabor devigilanciasobrelas siguientes materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materialaboral y
de Seguridad Social, asi como €l respeto delos pactos, condiciones
o usosdelaempresaen vigor, formulando, en su caso, lasacciones
legales o posturas ante la empresay |os organismos o tribunales
competentes.

b. Lacalidad de ladocenciay de la efectividad de la misma
en los centros de formacién y capacitacion de la empresa.

c. Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecida en la empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familias.

d. Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad en la empresa.

e. Sereconoce al Comité de Empresa o del egad@s de Personal
capacidad procesal para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo a @mbito de su competencia.

f. Losmiembros del Comité de Empresay éste en su conjunto
0 Delegad@s de Personal, observaran sigilo debido enlasmaterias
de este articulo, aun después de dejar de pertenece al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion sefial e expresamente el carécter reservado.

g. El Comité o Delegad@s velara no sélo porque en los
procesos de sel eccidn de personal se cumplalanormativapactada,
sino también por los principios de no discriminacién, igualdad
de sexos'y fomento de una politicaraciona de empleo.

2.- Garantias:

a) Ningln miembro del Comité de Empresa o Delgad@ de
personal podraser despedid@ o sancionad@ durante €l gjercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que €l
despido o lasancién se base en laactuacion del trabajador/aen el
gercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otras sancién por supuestas faltas graves 0 muy graves
obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio, en € aquel serén oidos aparte del interesado, €l
Comité de Empresa o restantes Delegad@s de personal y €l
Delegad@ del sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que
se hallarareconocido como tal en laempresa. En € supuesto de
despido de representantes|egal esde | @strabajadores/aslaopcion
correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision s el trabajador o trabajadora optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanenciaen laempresao centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores en |os supuestos de
suspension o extincion por causas tecnol égicas o econémicas.

b) No podréan ser discriminad@s en su promocién econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su
representacion.

c) Podrén ejercer lalibertad de expresion en €l interior dela
empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aguellas publicaciones deinterés|aboral
0 social.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas
de 30 para el afio 2009. Se podra anivel de empresa, acumular
las horas de | os distintos miembros del Comité de Empresa, en
un@ o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevad@ o relevad@s de los trabajos sin
perjuicio de su remuneracién. En cualquier caso esta
circunstancia debera ser comunicada a la empresa con una
antelacion minimade cuarentay ocho horas debiendo efectuarse
por periodo de tiempo predeterminado. Condiciones mas
beneficiosas seran respetadas a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.
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57.- Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, |as empresas descontaran
enlanéminamensual delostrabajadores con previaautorizacion
escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente
gue se ingresara en al cuenta corriente que designe el sindicato.

LaDireccion delaempresaentregaracopiadelatransferencia
alarepresentacién sindical, si 1a hubiere.

58.- Practicas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se
entendiera que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12 y 13 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, se producen
actos que dieran calificarse de antisindicales, ésta podra recabar
latuteladel derecho ante lajurisdiccién competente, através del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

59.- Delamujer trabajadora.

Atendiendo alas especialesdificultades quelas mujerestienen
parasu insercion y estancia en el mercado de trabajo, las partes
se comprometen alaadopcion de medidas que impidan cual quier
tipo de discriminacion en las ofertas de empleo, seleccion y
consiguiente contrataci on de trabagjadores/as asi como paraocupar
puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad
en las retribuciones, considerando que las situaciones que se
deriven de su condicion de mujer como embarazo, lactancia,
atencién delos hijos, etc., no sélo no supongan unatraba parala
contrataciény promocion profesional delamujer trabajadorasino
gue deban ser tenidas en cuenta parafacilitar su incorporacion y
estancia en €l trabajo en igualdad de derechos e impida, entre
otras cuestiones, laexposicion de lamujer embarazadaaagentes
toxicos o condiciones de trabaj o con riesgo especifico paraellao
el feto.

Como derechos especificos de la Mujer Trabajadora se
establecen los siguientes:

Se amplia a dieciocho semanas la licencia establecida
legalmente por maternidad.

Durante el embarazo latrabajadoratendra derecho acambiar
de puesto de trabgjo, si €l habitua es contraproducente para la
gestacion y lactancia de los hijos.

60.- De los discapacitados.

Las partes se comprometen a cumplimiento y desarrollo de
lo previsto en el Real Decreto 1451 de 1983 de 11 de mayo, por
lo que, en cumplimiento delo previstoenlalLey 13de 1982 de 7
de abril se regulael empleo selectivo y las medidas de fomento
de empleo de | @s trabajadores/as minusvalid@s, hasta alcanzar
en sus plantillas un 2 por 100 de personal con minusvalias
compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los
beneficios existentes.

CAPITULO X

VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

61.- Comision paritaria.

A) Definicion:

A tenor deloprevistoen el articulo 85,2 €) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ambas partes
negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como
organo deinterpretacion, mediaciony vigilanciadel cumplimiento
de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

B) Composicion:

La comision Paritaria estard integrada por cuatro
representantes de central es sindical es firmantes de | os presentes
en el Convenio Colectivoy cuatro representantes delaagrupacion
empresarial signatariadel mismo quienesdesignaran entre si dos
Secretarios; cada parte podra designar asesores permanentes u
ocasionales teniendo, a su vez, capacidad de sustitucién si 1o
estimaran conveniente.

Durante lavigencia del presente Convenio y hasta que fuera
sustituido por otro las personas que componen la comision
Paritaria Son:

Por laAsociacion Empresarial Provincia del sector:

Don Antonio Pérez Morales (Gestagua, S.A.).

Dofia. Maria Carmen Rodriguez Gémez (Aqualia).

Don Osear Peris Reula (Tagus S.L.).

Don Vicente Grangel Bonet (Tagus S.L.)
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Asesor.

Dofia Milagros Aguirre Morales.

Por Comisiones Obreras.

Don Lucinio del Vale Gallego (CC.00.).

Don Javier Curiel Hemando (CC.00.).

Don Pedro Gomez Pantoja (CC.00.).

D. Francisco Javier Barcena Barcena (CC.00).

Asesores.

Don José LuisArroyo (CCOO).

PorUGT:

Don Santiago Rodriguez Rodriguez.

Don Domingo Aglero Fernandez.

Asesor:

Dofia Carmen Colchdn Diaz.

C) FUNCIONES

La Comisién Paritaria tendré | as siguientes funciones:

Interpretacion del Convenio

Evacuar los informes requeridos por laAutoridad Laboral.

Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

Conocer delano aplicacion del régimen salarial del presente
Convenio Colectivo a aquellas empresas que asi o soliciten
conforme a procedimiento establecido en el articulo 41.

Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» paralaparte que
lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos|es sean sometidosalamisma, siempre cuando, afecten
alainterpretacion del articulado del presente Convenio Colectivo.

Cuantas otras actividades tiendan ala eficacia de lo pactado.
Cualesguiera otras que expresamente le vengan atribuidas por €l
articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos seproduzcan
como consecuencia de lainterpretacion del Convenio.

D) Sede de lacomision.

El domicilio delaComisién Paritariasefijaen las Sedesdelas
organizaciones firmantes, y las partes previa comunicacion a la
misma podran acordar la sustitucion de sus representantes en ella.

E) Procedimiento.

LaComision Paritariasereunirasiempre ainstanciade parte,
mediante escrito dirigido a los/as Secretarios/as, donde figurara
necesariamente €l tema objeto de la reunion y los puntos de
controversia.

Mediante acuerdo, los Secretarios convocaran a las partes en
un plazo no superior acinco dias hébiles, contados desde lafecha
derecepcion delasolicitud. Laconvocatoriase harapor escrito en
el que conste e lugar, diay horadelareuniény e Orden del dia

Transcurrido @ Plazo previsto laspartespodraniniciar lostramites
de mediacion o arbitrgje previstos en el ASEC CadtillalaMancha

62.-Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin
acondicionamiento alguno al «Acuerdo sobre solucion
Extrajudicia de conflictos laborales de Castilla-La Mancha» y
sus Reglamento de aplicacion, vinculando en consecuenciaala
totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los 6rganos de Mediacion y arbitraje establecidos por €l Servicio
de Mediacién y Arbitraje de Castilla-La Mancha, creado a raiz
delafirmadel Acuerdo.

OTRASDISPOSICIONES

Disposicion adicional primera.

Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio
se haga referencia o contengan disposiciones a su vez incluidas
en normas de &mbitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran
modificacién alguna o algunas de estas normas, €l articulo al que
hagan referencia se debera adaptar a la nueva normativa. A tal
fin sereuniralaComision Paritariaalamayor brevedad posible.

Disposicion adicional segunda.

Lasmultasdecirculacion quese produzcan conduciendo unvehiculo
de la Empresa deberan de ser abonadas por esta, Sempre gue no seen
por temeridad o imprudenciatemerariadd mismo conductor/a

Disposicion adicional tercera.

Al trabajador que, en el gercicio de sus obligaciones en la
Empresa, lefueraretirado el permiso de conducir por laAutoridad
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competente, serd adaptado a otro puesto de trabajo acorde con
sus aptitudes y de caracteristicas similares al desarrollado
asiduamente.

Disposicion adicional cuarta.

Si como consecuenciade |as negociaciones que se mantengan
para el Convenio Colectivo de ambito estatal se introdujeran
nuevos complementos salariales o pluses estos se incorporaran
en sus mismos términos al presente Convenio Colectivo

Disposicién adicional quinta

Todos aquellos articulos que son transcripcion literal de la
Ley, en el momento que dicha Ley se derogue o modifique,
automaticamente perderan su vigencia, debiendo la Comision
Negociadora reunirse ala mayor brevedad posible, al objeto de
adecuar su contenido ala nueva Ley o modificacion.

TABLA SALARIAL AGUAS 2013

CATEGORIAS ANUAL MENSUAL

Grupo 1 16.921,77 1.208,70

Grupo 2 B) 19.879,47 1.419,96

Grupo 2A) 20.360,84 1.454,35

Grupo 3 B) 20.841,48 1.488,68

Grupo 3A) 21.429,81 1.530,70

Grupo 4 21.803,56 1.557,40

Grupo 5 22.444.83 1.603,20
T.PP. 1,05 euros/hora
Dietas Gastos justificados
S. Accid. Laboral 30.120 euros
Nocturnidad 2,11 euros/hora
Turnicidad 30,00 eurog/mes
Guardias 14,00 eurog/dia
Antiguedad 162,52 eurog/afioy 81,25 euros/afio
Domingosy festivos 1,8,04 euros/dia
Plus distancia 0,24 eurog/Kilometro

ANEXO 11
MODEL O DE RECIBO DE FINIQUITO

DID? ...t
COND.N.Loiiiiie domicCilio en ..o
de e gquehatrabgjadoenlaempresa.........c.covueeeee
desde d............. hasta él.......cceuuneee con la categoria profesional
deiieiere , declaro que herecibido delamismalasuma
e o euros en concepto de liquidacion

total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los
conceptos que pudieran derivarse de larelacién laboral que unia
alas partesy, que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada mas tengo que reclamar.

El trabajador SI/NO usade su derecho a que este presente en
lafirmaun representantelegal suyo enlaempresao representante
sindical.

Selloy firmade la Empresa

ANEXO I11

MODELO DE PREAVISO DE BAJAVOLUNTARIA.

mediante el presente escrito vengo acomunicar a la Empresa
............................... mi decision de cesar voluntariamente de mis
obligaciones contractuales, y por tanto dar por extinguidanuestra
relacion laboral apartir del dia...de................ de 20....

Toledo a.....de.................. de........

MEDIDAS DE PROMOCION DE IGUALDAD DE TRATOY
DE OPORTUNIDADESENTRE MUJERESY HOMBRES
EN EL SECTOR DE CAPTACION, ELEVACION,
CONDUCCION, DEPURACION, TRATAMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUAS POTABLESY RESIDUALES
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Laigual dad entremujeresy hombres es un derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal



recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en €l seno delaUnidn Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais
la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeresy hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores, firmantes del
presente convenio y en concreto este capitulo sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores de dichas empresas,
han venido expresando reiteradamente desde antiguo su decidido
y firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades asi como su interés por impulsar medidasdirigidas
a remover los obstaculos para el acceso al empleo, facilitar las
posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y
personal, y garantizar €l tratamiento equitativo en el desarrollo,
promoacién profesional, y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3 de 2007, de
22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy hombres, se
aprueban las presentes Medidas de Igualdad, las cual ha sido
objeto de negociacién en la forma definida en la legislacién
laboral, reflegjando como contenido un conjunto ordenado de
medidas tendentes a asegurar en €l sector, laigualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando la
ausencia de discriminacion por razén de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo
tanto debera interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

MEDIDASDE IGUALDAD

Estas Medidas de I gual dad nacen con €l objetivo de garantizar
laigualdad real y efectivaentre hombresy mujeres|as empresas
de este sector. Las mismas no eximen la obligacion que tienen
las empresas a negociar y desarrollar os Planes de Igualdad, en
funcién de su plantilla.

Para ello las medidas de Igualdad contemplan y desarrollan
una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por
areastemdti cas de actuaci én, teniendo como objetivos principal es
las siguientes:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en el ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos los niveles.

Asegurar que lagestion de Recursos Humanos es conforme a
los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo
un protocolo de actuacion para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan laconciliacion delavida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores del
sector.

Para la consecucion de estos objetivos se concretan las
siguientes:

AREASDE ACTUACION

Seleccion, promaocion y desarrollo personal.

Conforme alo sefialado en € articulo 5 delaLey Orgénica3
de 2007, de 22 de marzo, no constituira discriminacion en el
acceso a empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con €l sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y €l
requisito proporcionado.

Con €l objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las empresas del sector, el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre hombresy mujeres se
garantizara en todo momento en €l acceso a empleo y en la
promocién profesional .

Para el adecuado cumplimiento de estos principioslas partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccidn, contratacion, promocién y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en
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principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuaci 6n persona-
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que 1os puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas méas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacion basada en €l sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén
de género:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la
situaci on en que unadisposicion, criterio o practicaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonas del otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 préactica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay quelos medios paraal canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

Enlasofertas de empleoy procesos sel ectivos en lasempresas
del sector, se atendera Unicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido
sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, seempleardn imagenes no estereotipadasy no seutilizara
lenguaj e sexista.

Formacion

Seinformaraatodo el personal delas opciones de formacion
gue cada empresa oferte.

Se facilitara la participacion de las personas con contrato de
trabaj 0 suspendido por excedenciabasadaen motivosfamiliares,
en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional .

En todo caso se estara a lo establecido en el articulo 18 del
vigente convenio colectivo del sector.

L as empresas negociaran anualmente con |os representantes
legales de los trabajadores, las necesidades de formacién del
personal, asi como laforma de cubrir las mismas.

Por otro lado lostrabajadores/as que cursen estudios of iciales
de carécter reglado, y siempre que |os mismos esté rel acionados
con el trabajo desempefiado, asi como la posible promocion
profesional en la empresa, podran solicitar la adaptacién de su
horario de trabajo, asi |0s permisos correspondientes para asistir
alos exdmenes.

M edidas de conciliacion. Acciones

Con el fin de proporcionar mejores condiciones paraconseguir
un adecuado equilibrio y mejor compatibilidad entre las
responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se
establecen las siguientes medidas:

Maternidad

Tres dias por €l nacimiento de hijo y por el falecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En €l supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto mdiltiple en dos semanas méas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara 0 no algun trabajo, €l otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fechadel parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En €l
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no
severareducido, salvo que, unavez finalizadas |as seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
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seis semanas inmediatamente posteriores a parto de descanso
obligatorio paralamadre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, a iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que €l otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesivacon el de
lamadre. El otro progenitor podraseguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en €l
momento previsto paralareincorporacion delamadre a trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de quelamadre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dichaactividad, €l otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por e periodo que
hubiera correspondido alamadre, 1o que sera compatible con el
gjercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacién del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de lafecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cébmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que € neo nato precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizacion acontinuacién del parto, por un periodo superior a
sietedias, € periodo de suspensién seampliarden tantos dias como
el nacido se encuentre hospi-talizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y enlostérminos en que reglamentariamente
se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo
con €l articulo 4S.1.d) de esta Ley, la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas
por cadamenor apartir del segundo. Dicha suspension producira
susefectos, aeleccion del tra-bajador, bien apartir delaresolucién
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, €l periodo de
suspension se distribuirdaopcion de losinteresados, que podran
disfrutarlo deformasimultaneao sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento mdltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado
0 acogido, lasuspension del contrato aque serefiere este apartado
tendr& una duracion adiciona de dos semanas. En caso de que
ambos progenitorestrabajen, este periodo adicional sedistribuira
a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesivay siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos alos que serefiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entrelosempresariosy lostrabajadores af ectados,
en |os términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario € desplazamiento previo delos progenitores al paisde
origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto paracada
caso en €l presente apartado, podrdiniciarse hasta cuatro semanas
antes de laresolucion por la que se constituye la adopcién.

L os trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durantelasuspensién del contrato enlos supuestosaque serefiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado
y en el articulo 48 bis.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durantelalactancianatural, enlostérminosprevistosen € articulo
26 delaLey 31 de 1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, lasuspension del contrato finalizarael diaen
gueseinicielasuspensién del contrato por maternidad biol égica
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o0 €l lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca laimposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado

Lactancia.- Lostrabajadores/as, por lactanciade un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podrén dividir en dos fracciones. Asimismo, por su
voluntad podrén sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Por otraparte podran acumular lahoradelactanciaen jornadas
completas, estableciéndose un minimo de trece dias |aborables.

Este permiso seincrementara proporcional mente en los casos
de parto mdiltiple, atenor de lo que se establece en lalegislacion
correspondiente.

Este derecho podra ser gjercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Paternidad. Suspension delarelacion laboral por paternidad.
En el supuesto de nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
el trabajador tendra derecho a la suspension de su contrato de
trabajo durante trece dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativao judicial de acogimiento o delaresolucionjudicial
por la que se constituya la adopcion. Esta suspension se podra
ampliar en los supuestos de parto, acogimiento o adopcion
muUltiple en dos dias més por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension esindependiente del disfrute delos permisos
del permiso retribuido recogido en €l articulo 28 1 d) del vigente
convenio colectivo del sector.

Cuaquier trabagjador que tengaun hijo, natural o por adopcién,
menor de ocho afios, podra disponer de una licenciasin sueldo,
detres meses paralaatenciony cuidado del mismo. Estalicencia
tiene caracter individual, no transferible, es decir, utilizable por
el padre y por la madre, si comparten la custodia, y con
independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

L os trabajadores que gerzan su derecho a la baja parental,
estaran protegidos contra el despido, la extincion del contrato,
las modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo y
contra cual quier medida perjudicial para su promociény carrera
profesional, quetengan su origen en lapeticion o enlatomadela
baja parental.

L os permisos correspondientes ala maternidad, lactancia, se
podran acumular alas vacaciones, siempre que Se preavise con
la debida antelacion.

Excedencias: - El trabagjador al menos con una antigtiedad de
1 afio en la empresa, tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho
solo podraser gjercitado otravez por el mismo trabajador, si han
transcurrido cuatroafos desde el final de la anterior excedencia.

Excedencia para el cuidado de hijos.- Los trabajadores/as
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior atres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha del
nacimiento, 0 en su caso, delaresolucidnjudicial o administrativa.
Durantelostresafios de excedenciae trabajador/atendraderecho
alareserva de su puesto de trabajo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior atres afios, para atender a un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

El empresario en el supuesto de que dos o mas trabajadores
de la misma empresa, generasen este derecho, podré limitar su
gjercicio simultaneo por razones justificantes de funcionamiento
delaempresa.

Reduccion jornadapor guardalegal .- Quienespor guardalegal
tengan a su cuidado directo algin menor de 8 afios, o persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
actividad retribuidatendran derecho aunareduccion delajornada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un méximo delamitad delajornadadetrabajo.
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Provision de puestos de trabajo.-En lo referido a la politica
de provision de puestos de trabajo, se tendra en cuenta, ademas
de los criterios de mérito, capacidad y antigiiedad, los criterios
destinados a conseguir las diferentes situaciones familiares, con
la finalidad de una mejor conciliacion entre la vida personal,
familiar y laboral.

Violencia de género.- Latrabgjadora victimade violenciade
género tendra los siguientes derechos:

Adopcién de jornada reducida u horario flexible, en funcion
de las necesidades del servicio.

Posibilidad de extinguir su contrato detrabajo, con prestacion
de desempleo, en los términos previstos en la normativa vigente
en esta materia.

Posibilidad de suspender el contrato detrabajo por seis meses,
extensibles hasta dieciocho meses.

La trabagjadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar €l puesto de trabajo en la localidad donde
veniaprestando sus servicios, tendraderecho preferente aocupar
otro puesto detrabajo del mismo grupo profesional quelaempresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabagjo. El
traslado o cambio de centro detrabajo tendraunaduracioninicial
de seis meses, durante los cualeslaempresatendréalaobligacion
de reservar €l puesto de trabagjo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. Terminado este periodo de seis meses, latrabajadora
podréa optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violenciade género, totales o parciales, tendran laconsideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi o
determinen los servicios sociales de atencién o de salud, segin
proceda.

Latrabagjadoravictimasde violenciade género que, parahacer
efectiva su proteccion o €l derecho alaasistenciasocial integral
se vea obligada a abandonar € puesto de trabgjo donde venia
prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de
trabajo en distinto centro, si ello fuera posible, en los términos
establecidos en el articulo 66 del Real Decreto 364 de 1995, de
10 de marzo.

M edidas especificas en prevencion del acoso sexual .

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
carécter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado,
que tenga el propdsito o produzca €l efecto de atentar contrala
dignidad de unapersona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerarén en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso
sexual 0 de acoso por razén de sexo, se consideraratambién acto
de discriminacion por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

Garantizar |os canales de denuncia en casos de denuncia por
acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento confidencial de
los mismos.

Establecer accionesinformativasy de sensibilizacién parala
lucha contra el acoso.

Quelas personas dentro de laempresa que se responsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacion adecuada.

La persona denunciante tendré la facultad de elegir que la
tramitacién de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, con
independencia de | as acciones legal es que puedan interponerse a
respecto ante cualesquierainstancias administrativas o judiciales,
se establece un protocol o de actuaci 6n, como procedimiento interno
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einformal, que seiniciaracon ladenuncia de acoso sexual ante el
Jefeinmediatamente superior o ante el Departamento de Recursos
Humanos, o la Direccion de la Empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la
persona afectada o a través de su representacion sindical y
dara lugar alainmediata apertura de expediente informativo
por parte delaEmpresa, especia mente encaminado aaveriguar
los hechos eimpedir lacontinuidad del acoso denunciado, para
lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando
la empresa exonerada de la posible responsabilidad por
vulneracién de derechos fundamentales. Se pondra en
conocimiento inmediato de la representacion de los
trabajadores la situacion plantada, si asi 10 solicitala persona
afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas
formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos.

Durante este proceso, que deberdestar sustanciado en un plazo
maximo de diez dias, guardaran todos | os actuantes una absol uta
confidencialidady reserva, por afectar directamentealaintimidad
y honorabilidad de las personas.

El procedimiento hade ser &gil y rapido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas af ectada

M edidas especificas en permisosy licencias

Los trabajadores/as, previa comunicacion y posterior
justificacion, segun los casos, tendra derecho a solicitar permiso
retribuido, por el tiempo y causas que a continuacion se
relacionan, quedando equiparado de manera absoluta el
convivienteal cényuge, equiparandose asimismo, por elloy para
ello a la condicién de familiares afines los familiares
consanguineos de la persona conviviente con €l trabajador.

A estos efectos se considera conviviente a la persona que,
como tal, resulte inscrita en el Registro Publico de Pargjas de
Hecho.

Permisosretribuidos.

El trabajador o trabajadoratendraderecho, con aviso o previa
solicitud y posterior justificacién, a licencias con sueldo en los
casos y cuantias maximas siguientes, tantas veces como se
produzcan los hechos:

Se respetaran aquellas condiciones mas beneficiosas que los
trabajadores hubieran adquirido en relacion al presente articulo.

a) Por fallecimiento de conyuge o hijos, tres dias naturales,
prorrogables dos dias mas si hubiera desplazamiento superior a
50 kilometros.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
hermanos/as, abuel os/asy nietos/as; en cada caso prorrogable
dos dias mas si hubiera desplazamiento superior a 50
kilometros.

¢) Tresdias naturales por enfermedad grave del cdnyuge, hijos/
asy padres, hermanos/as, abuel og/asy nietog/as, prorrogables en
dosdiasmés si hubieradesplazamiento superior a50 kilometros.

El trabajadorla disfrutara de libre disposicion de los dias
establecidos en este permiso en un periodo maximo de diez dias
natural es contados a partir del inicio del hecho causante, sin que
ello amplie el permiso reconocido en este apartado. Asimismo,
los dias disponibles para el trabajador por aplicacion de este
permiso deberan de ser naturales o laborables coincidiendo con
la naturaleza de los dias en €l caso de que €l uso de estos fuese
inmediatamente continuo a hecho causante.

En todo caso se considerara la enfermedad como grave si
conllevaingreso hospitalario o precisa intervencién quirdrgica,
gue precise internamiento hospitalario.

d) Tres dias naturales por nacimiento de hijos/as o adopcion,
prorrogables en dos diasmés si hubi era desplazamiento superior
a 50 50 kilometros.

€) Quince dias naturales por contraer matrimonio.

t) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de deberes
publicos, atenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.
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) Por el tiempo indispensable paraasistir acualquier tipo de
consulta médica de la Seguridad Social o Mutuas Patronales
debidamente justificadas.

h) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora. Por necesidad acreditada se ampliard un diamas.

i) Undianatural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/
asy padres.

j) Dosdiaso dieciseis horas a afio de libre disposicion por
el trabgjador para atender asuntos propios sin necesidad de
justificacion.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podréan dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas (una hora) en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
guellegue con el empresario respetando, en su caso, |0 establecido
en aquella.

Este permiso podraser disfrutado indistintamente por lamadre
o por €l padre en caso de que ambos trabajen.

1.) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alglin menor de ocho afios o una personacon discapaci dad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendréderecho aunareduccion delajornadadetrabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrael mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo deunfamiliar, hastael segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por st mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Lareduccién dejornadacontempladaen el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, €l
empresario podra limitar su gjercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria 'y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactanciay de la reduccién de jornada,
previstos en los apartados 4 y 5 de este articul o, corresponderaal
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion lafechaen
gue se reincorporard a su jornada ordinaria.

En los supuestos de reduccién de jornada contemplados en €
articulo 37, apartados4 bis, 5y 7 € sdario atener en cuentaaefectos
del célculo delasindemnizaciones previstasen estaL ey, serde que
hubiera correspondido a trabajador sin considerar la reduccion de
jornadaefectuada, semprey cuando no hubieratranscurrido €l plazo
méaximo legalmente establecido para dicha reduccion.

n.) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuanta
ajena, cualquiera de ellos y previa justificacion documental
correspondiente tendra derecho a un permiso retribuido por un
tiempo maximo de dos horas diarias y doce horas al afio para
acudir aconsultameédicade hijos. En €l caso de quelaprestacion
de servicios de los padres sea paralamismaempresa, €l referido
permiso solo podra ser disfrutado cuando €l turno de trabajo de
uno de ellos coincida con €l periodo de tiempo en e que se
produzca la consulta médica. En todo caso se deberd justificar
esta ausencia por parte del trabgjador mediante el documento
oficial correspondiente.

En cada uno de los permisos retribuidos mencionados
anteriormente, al menos uno de |os dias de cada apartado debera
ser dialaborable.

L os permisos enumerados en los apartados b), €) ei) en los
casos que procedan se concederan a los trabajadores, tanto si €l
parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo
las parejas con relacion more usorio.

Toledo 12 de junio de 2013.- El Coordinador Provincia de
Empleo y Economia, (Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 02 de agosto) La Secretaria Provincial PA El Jefe de
Servicio de Trabgjo, Oscar MiraMéndez.

N.°1.-5899
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PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADOSDE LO SOCIAL
TOLEDO

Numero 1

Edicto

Dofia Maria del Carmen Martin Garcia, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero 1 de Toledo.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1168
de 2010, de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Bouzza el Hadadi contra la empresa Pedro Alvaro Mendo y
Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Que debia declarar y declaraba la nulidad de actuaciones
reponiéndolas a momento de la citacion a las partes para los
actos de conciliacion y juicio que tendran lugar €l préximo dia
16 dejulio de 2013, alas 13:30 horas.

Notifiquese alas partes, haciéndoles saber que en aplicacion
del mandato contenido en €l articulo 53.2 delaLJS, en €l primer
escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso | os profesional es designados, sefialaran
un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilioy losdatosdelocalizacion facilitados
con tal fin, surtirén plenos efectos las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serén validas hastatanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partesy de
sus representantes mantenerl os actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénicao similares, siempre que estos Ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el
tribunal.

Asi lo acuerday firma su sefioria. Doy fe.

Y paraquesirvade notificacion enlegal formaaPedro Alvaro
Mendo, enignorado paradero, expido lapresente parasuinsercion
en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.

Seadvierte a destinatario quelas siguientes comunicaciones
se haran fijando copiade laresolucién o delacédulaen € tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando trate de emplazamiento.

Toledo 20 dejunio de 2013.-La SecretariaJudicial, Mariadel
Carmen Martin Garcia.

N.°.-6106

JUZGADOSDE LO SOCIAL
TOLEDO

Numero 1

Edicto

Dofia Maria del Carmen Martin Garcia, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero 1 de Toledo.

Hago saber: Que en & procedimiento ordinario nimero 1.525
de2012 deeste Juzgado delo Social, seguido ainstanciade Mariano
Saavedra de Vifias, contra la empresa Alpeal Hidraulica, SL.y
Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:

Admitir la demanda presentada.

Citar alas partes para que comparezcan € dia 1 de julio de
2013, alas 13,25 horas, en calle Marqués de Mendigorria, nimero
2, Sala 009, a acto de conciliacion ante la Secretaria Judicial y,
caso de no avenencia, alas 13,30 horas del mismo dia, en calle
Marqués de Mendigorria, nimero 2, Sala 009, al acto dejuicio.

Adviértase alas partes que en caso de no comparecer ni alegar
justa causa que motive la suspension de los actos de conciliacion



