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9 378 382 387 390
391 425 471 472

473 OPERARIO / Servicios Generales SI 10 4.820 E AgrupProf PERS.OFIC. CERTIFICADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
1 475 JEFE SERVICIOS SOCIALES SI 26 16.363 S L A A1 TAG TITULADO SUPERIOR (DCHO,ECON,EMPR Y POL.)
1 476 JEFE SERVICIO ARCHIVO, INFORMACION

Y REGISTRO SI 26 16.363 S A A1 COM.ESP. TITULACIÓN SUPERIOR
1 477 JEFE O.M.I.C. SI 20 8.304 S C B A2 COM.ESP. DIPLOMADO UNIVERSITARIO
1 478 INSPECTOR CONSUMO SI 16 7.109 S C C C1 COM.ESP. BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
4 479 480 481 482 AGENTE TRIBUTARIO SI 12 6.132 S D C2 AUXILIAR GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
1 483 J.SECCION RECAUDACION SI 24 11.080 S C B A2 CUERPO GESTION DIPLOMADO UNIVERSITARIO
1 484 J.SECCION TESORERIA SI 24 11.080 C B A2 CUERPO GESTION DIPLOMADO UNIVERSITARIO
12 485 486 787 788

789 490 491 492
493 494 495 496 AGENTE MOVILIDAD SI 12 7.129 D C2 AGENTE MOVILIDAD GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

1 497 DIRECTOR ESCUELA MÚSICA SI 26 16.363 S A/B/C A1/A2/C1 Fº.EMPLEO TITUL.SUPERIOR/DIPLOMADO UNIVERSITARIO/
BACHILLER O EQUIVALENTE

1 498 ASESOR ALCALDÍA SI 26 16.363 S A A1 Fº.EMPLEO TITULACIÓN SUPERIOR
1 499 ADMINISTRATIVO ALCALDÍA SI 16 7.109 S C C1 Fº.EMPLEO BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
1 500 ENCARGADO GRAL. OBRAS Y SERVICIOS SI 18 17.727 S D C2 Fº.EMPLEO GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
1 501 AUXILIAR EQUIPO GOBIERNO SI 12 6.132 S D C2 Fº.EMPLEO GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
1 502 AUXILIAR EQUIPO GOBIERNO SI 12 7.296 S D C2 Fº.EMPLEO GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
502

ACTUALIZACIÓN DE LA RPT DE 2006 PARA SU APLICACIÓN EN 2013 EN EJECUCIÓN DE SENTENCIA DEL TSJ DE
CASTILLA-LA MANCHA NÚMERO 745 DE 2011 Y AUTO TSJ DE CASTILLA-LA MANCHA NÚMERO 265 DE 2013

PERSONAL LABORAL
N.º Plantilla Denominación del puesto Número     Categoría G SG                       Req. de titulación                   Observaciones

2012 de puestos

1 Gerente M.N.G, Ferias M. 1 1 Titulado Superior I A1 Licenciado en Veterinaria
2 Psicólogo Jefe de Sección 1 1 Titulado Superior I A2 Licenciado en Psicología
3 Psicólogo Jefe de Sección 2 1 Titulado Superior I A2 Licenciado en Psicología
4 Profesor Ed. Física 1 Titulado Superior I B Licenciado en Ed. Física
5 Abogado Jefe de Sección 1 Titulado Superior I A2 Licenciado en Derecho
6 Abogado 1 Titulado Superior I B Licenciado en Derecho
7 Psicologo 1 Titulado Superior I B Licencia en Psicología
8 Profesor Danza Española 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad
9 Profesor Música y Movimiento 1 Titulado Superior I C Grado Superior de Musica Esp. Pedagogía del Lenguaje

y la Educación Musical (LOGSE); o Grado Superior en la Esp.de
Solfeo o Pedagogía Musical (Plan 66); o Grado Medio en la
Esp. de Solfeo (Plan 66)

10 Profesor Lenguaje Musical 1 Titulado Superior I C Grado Superior de Musica Esp. Pedagogía del Lenguaje y la
Educación Musical (LOGSE); o Grado Superior en la Esp.de
Solfeo o Pedagogía Musical (Plan 66); o Grado Medio en la
Esp.  de Solfeo“ (Plan 66)"

11  Profeso Música y Movimiento 1 Titulado Superior I C Grado Superior de Musica Esp. Pedagogía del Lenguaje y la
Educación Musical (LOGSE); o Grado Superior en la Esp.de
Solfeo o Pedagogía Musical (Plan 66); o Grado Medio en la
Esp.  de Solfeo (Plan 66)

12 Profesor Piano 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad
13 ProfesoFlauta 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad
14 ProfesoViolín 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad
15 Profesor Guitarra Eléctrica 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial . 22h/sem (0,63)
16 Profesor Bajo Eléctrico 1 Titulado Superior I C Título Superior cualquier Especialidad Musical y experiencia

en el manejo y  dominio del Bajo Eléctrico Jorn. Tiempo Parcial . 10h/sem (0,2857)
17 Profesor Contrabajo 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial . 10h/sem (0,2857)
18 Profesor  Clarinete 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial . 22h/sem (0,63)
19 Profesor Percusión 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial .30h/sem (0,86)
20 Profesor Saxofón 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial .30h/sem (0,86)
21 Profesor Viola 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial .30h/sem (0,86)
22 Profesor Teclados 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial .30h/sem (0,86)
23 Profesor Oboe 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial . 19h/sem (0,54)
24 Profesor Violonchelo 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial .30h/sem (0,86)
25 Profesor Canto 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial . 22h/sem (0,63)
26 Profesor Trompeta y Trombón 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad Jorn. Tiempo Parcial .30h/sem (0,86)
27 Profesor Guitarra Clásica 1 Titulado Superior I C Título Superior Especialidad
28 Profesor Musicoterapia 1 Titulado Medio II C Diplomado en Terapia Ocupacional o Magisterio Musical o

Grado Superior de Música en cualquier especialidad musical,
y además estar en posesión del título Universitario de
Musicoterapia.

29-37 Trabajador Social 9 Titulado Medio II B Diplomado Trabajo Social Social
38 Técnico Plan Mun. Drogas 1 Titulado Medio II B Diplomado
39 Delineante 1 Delineante III A1 F.P. II Delineación
40 Encargada de Sala 1 Encargada. III A1 B.U.P. o equivalente
41 Administrativo 1 Administrativo III A1 B.U.P. o equivalente

42-46 Músico 5 Músico III A1 B.U.P. o equivalente o capacitación.
47-51 Educador Sociocomunitario 5 Educador

Sociocomunitario III A1 B.U.P. o equivalente
52 Informador Juvenil 1 Informador Juvenil III A1 B.U.P. o equivalente
53 Encargado Almacén 1 Encargado IV A2 Gr. Escolar o equivalente o capacitación..
54 Encargado Sº. Limpieza Edif. 1 Encargado IV A2 Gr. Escolar o equivalente o capacitación..

55-56 Socorrista Acuático 2 Socorrista IV B Gr. Escolar o equivalente y Socorrista acuático
57-58 Oficial pintor 2 Oficial IV D3 Gr. Escolar o equivalente o capacitación.

59 Oficial albañil 1 Oficial IV D3 Gr. Escolar o equivalente o capacitación.
60-61 Oficial herrero 2 Oficial IV D3 Gr. Escolar o equivalente o capacitación. .

62 Oficial carpintero 1 Oficial IV D3 Gr. Escoela o equivalente o capacitación.
63 Oficial mecánicoelectricista 1 Oficial IV D3 Gr. Escolar o equivalente o capacitación.
64 Oficial carpintero 1 Oficial IV D3 Gr. Escolar o equivalente o capacitación. .

65-70 Auxiliar administrativo 6 Auxiliar IV C FP 1 o Graduado Escolar

Número Número Denominación puesto trabajo DO Nivel CE TP FP GR Ley EBEP Adscripción Titulación académica y otros requisitos para su desempeño
puestos en plantilla C.D. 2013 30/84 DT 3ª
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71-80 Conductor Sº R. Basura 10 Conductor IV D1 Gr. Escolar o equiv. o capacitación y Carnet C-2
81 Maquinista conductor 1 Maq.conductor IV D1 Gr. Escolar o equiv. o capacitación y Carnet C-2

82-85 Conductor R. Selectiva Residuos 4 Conductor IV D2 Gr. Escolar o equiv. o capacitación y Carnet C-2
86-87 Conductor P.Móvil. 2 Conductor IV D3 Gr. Escolar o equiv. o capacitación y Carnet C-2
88-107 Peón especialista 20 Peón especial. V A2 Cer. Escolaridad o Capacitación.

108 Ayudante Carpintería 1 Ayudante V A1 Cer. Escolaridad o Capacitación.
109 Ayudante Albañilería 1 Ayudante V A1 Cer. Escolaridad o Capacitación.
110 Ayudante almacén 1 Ayudante V A1 Cer. Escolaridad o Capacitación.
111 Ayudante Fontanero 1 Ayudante V A1 Cer. Escolaridad o Capacitación.

112-133 Limpiadora 22 Limpiadora V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
134 Peón   (Limpieza Centros) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.

135-138 Peón Cementerio 4 Peón Cementerio V B2 Cer. Escolaridad o Capacitación.
139 Peón   (Mercatalavera) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
140 Peón  (Serv.Grales.Mantenimiento) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
141 Peón   (Limpieza Centros) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
142 Peón   (Instalac.Deportivas) 1 Peón V B3 Cer. Escolaridad o Capacitación.

143-144 Peón   (Mercado de  Ganados) 2 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
145 Peón   (Almacén Mpal) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
146 Peón   (Serv .Grales.Obras) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.

147-148 Peón   (Instalac.Deportivas) 2 Peón V B3 Cer. Escolaridad o Capacitación.
149 Peón    (Servicios Sociales) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
150 Peón   (Serv .Grales.Obras) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
151 Peón  (Parques y Jardines) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
152 Peón   (Limpieza Centros) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
153 Peón  (EMMD) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
154 Peón   (Instalac.Deportivas) 1 Peón V B3 Cer. Escolaridad o Capacitación.
155 Peón   (Limpieza Centros) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
156 Peón   (Mercado de  Ganados) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.

157-158 Peón   (Serv .Grales.Obras) 2 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.
159 Peón   (Limpieza Centros) 1 Peón V B4 Cer. Escolaridad o Capacitación.

160-161 Subalterno 2 Subalterno V B1 B1 Cer. Escolaridad o Capacitación.
161

(1) En virtud del principio de eficacia en la actividad administrativa, los puestos de trabajo de subalterno de Administración General podrán ser desempeñados indistintamente por personal operario (grupo E) y trabajadores de
la categoría de peón (grupo V).

N.º Plantilla Denominación del puesto Número     Categoría G SG                       Req. de titulación                   Observaciones
2012 de puestos

TABLA SALARIAL  2013 - EFECTOS 1 DE JUNIO DE 2013
Grupo Subgrupo                        Categorías Sueldo Sueldo Sueldo Nivel C. Dest. C. Dest. C. Esp. C. Esp. Total Total 2013 Total

Mensual pagas anual C.D. mensual anual mensual anual mes paga extra anual
(12) extr. (2) (12+2) (12+2) (12) (2)

I A1 TITULADO SUPERIOR CON RESP. DE
DEPARTAMENTO 1.109,05 684,36 14.677,32 26 698,20 9.774,80 1.168,79 16.363,00 2.976,04 2.551,35 40.815,12

A2 TITULADO SUPERIOR CON JEFATURA
DE SECCION 1.109,05 684,36 14.677,32 24 582,92 8.160,88 791,43 11.080,00 2.483,40 2.058,71 33.918,20

B TITULADO SUPERIOR 1.109,05 684,36 14.677,32 24 582,92 8.160,88 527,14 7.380,00 2.219,11 1.794,42 30.218,20
C PROFESOR MUSICA 1.109,05 684,36 14.677,32 24 582,92 8.160,88 527,14 7.380,00 2.219,11 1.794,42 30.218,20

II A TITULADO MEDIO CON JEFATURA DE SECCION 958,98 699,38 12.906,52 24 582,92 8.160,88 791,43 11.080,00 2.333,33 2.073,73 32.147,40
B TITULADO DE GRADO MEDIO 958,98 699,38 12.906,52 22 509,84 7.137,76 526,29 7.368,00 1.995,11 1.735,51 27.412,28
C PROFESOR MUSICA 958,98 699,38 12.906,52 22 509,84 7.137,76 526,29 7.368,00 1.995,11 1.735,51 27.412,28

III A1 DELINEANTES, ADMINISTRATIVOS, ENCARGADO
DE SALA, EDUCADORES SOCIOCOMUNITARIOS 720,02 622,30 9.884,84 16 349,93 4.899,02 507,79 7.109,00 1.577,74 1.480,02 21.892,86

III A2 RESTO DE PERSONAL INCLUIDO 720,02 622,30 9.884,84 16 349,93 4.899,02 430,14 6.022,00 1.500,09 1.402,37 20.805,86
IV A1 ENCARGADO 599,25 593,79 8.378,58 15 327,44 4.584,16 504,64 7.065,00 1.431,33 1.425,87 20.027,74

B SOCORRISTA 599,25 593,79 8.378,58 13 282,53 3.955,42 653,86 9.154,00 1.535,64 1.530,18 21.488,00
C AUXILIAR ADMINISTRATIVO 599,25 593,79 8.378,58 12 260,07 3.640,98 438,00 6.132,00 1.297,32 1.291,86 18.151,56
D1 CONDUCTOR RECOGIDA BASURAS 599,25 593,79 8.378,58 13 282,53 3.955,42 1.629,79 22.817,00 2.511,57 2.506,11 35.151,00
D2 CONDUCTOR RECOGIDA SELECTIVA 599,25 593,79 8.378,58 13 282,53 3.955,42 496,07 6.945,00 1.377,85 1.372,39 19.279,00
D3 CONDUCTOR Y OFICIALES 599,25 593,79 8.378,58 13 282,53 3.955,42 418,71 5.862,00 1.300,49 1.295,03 18.196,00

V A1 AYUDANTE DE OFICIOS 548,47 548,47 7.678,58 11 237,62 3.326,68 399,14 5.588,00 1.185,23 1.185,23 16.593,26
A2 PEONES ESPECIALIZADOS 548,47 548,47 7.678,58 11 237,62 3.326,68 1.608,21 22.515,00 2.394,30 2.394,30 33.520,26
B1 SUBALTERNO 548,47 548,47 7.678,58 11 237,62 3.326,68 357,29 5.002,00 1.143,38 1.143,38 16.007,26
B2 PEON CEMENTERIO 548,47 548,47 7.678,58 10 215,19 3.012,66 629,36 8.811,00 1.393,02 1.393,02 19.502,24
B3 PEON DEPORTES 548,47 548,47 7.678,58 10 215,19 3.012,66 646,93 9.057,00 1.410,59 1.410,59 19.748,24
B4 PEON Y LIMPIADORA 548,47 548,47 7.678,58 10 215,19 3.012,66 344,29 4.820,00 1.107,95 1.107,95 15.511,24

VALOR TRIENIO 31,68

N.º I.-6036

VALDEVERDEJA
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de

exposición al público, queda automáticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal
reguladora de Autocaravanas, cuyo texto íntegro se hace público,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local, en el anexo al presente.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrá recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29 de 1998, de
13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA MUNICIPAL DE AUTOCARAVANAS

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
La actividad del autocaravanismo o turismo itinerante ha

experimentado un crecimiento significativo en los últimos años
en toda Europa, y la regulación normativa sectorial actual no
responde adecuadamente a los problemas que plantea esta
actividad para usuarios, administraciones públicas y ciudadanía
en general, en los diversos ámbitos materiales afectados.

Por todo ello, este Ayuntamiento ha estimado necesario una
regulación de esta actividad, complementaria de otras existentes,
con una doble finalidad: Por un lado, llenar el vacío legal que
sobre esta actividad existe en el municipio, en un intento de
alcanzar una mayor seguridad jurídica y establecer mayores
garantías para los autocaravanistas y para la ciudadanía en general,
y por otro lado, fomentar el desarrollo económico del municipio,
especialmente con la promoción de espacios de uso público para
autocaravanas, como yacimiento turístico y fuente de riqueza.

TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.
1. La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto

establecer un marco regulador que permita la distribución racional


