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Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo
Anuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo sobre texto del convenio colectivo de tra-
bajo del sector del Comercio del Calzado de la provincia
de Valencia (Codigo 46000865011981).

ANUNCIO
Resolucion de fecha 28 de junio de 2013, de la Direccion Territorial
de Economia, Industria, Turismo y Empleo de Valencia, por la que
se dispone el registro oficial, depdsito y publicacion del Convenio
Colectivo de trabajo del sector del Comercio del Calzado de la pro-
vincia de Valencia.
Vista la solicitud de inscripcion del Convenio colectivo arriba citado,
suscrito el 18/06/2013 por la Comision negociadora formada, de una
parte, por la Asociacion Valenciana del Comercio del Calzado (AVC),
y de otra, por los sindicatos U.G.T y CC.0O., y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo y arts. 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el art. 51.1.1* del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica
1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1
de julio; el Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del President de la
Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza
la Administracion de la Generalitat, asi como el Decreto 179/2012,
de 14 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro electronico de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
representacion de la Comision negociadora y deposito del texto
original del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valencia, a 28 de junio de 2013.—La directora territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo, Margarita Vilarrasa Balanza.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL CALZADO DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA PARA LOS ANOS 2012 a
2014.

PREAMBULO

Las entidades firmantes del presente Convenio declaran su intencién
de cumplir y hacer cumplir todas aquellas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion en el sector, en materia de prevencion
de riesgos laborales, cuidando —a su vez- de aquellos aspectos rela-
tivos al acoso sexual, acoso laboral (mobbing), y cualquier otra
conducta que trate de vulnerar derechos fundamentales de la perso-
nay que se produzcan como consecuencia de las relaciones labora-
les. En particular, las partes firmantes del presente convenio suscri-
ben la definicidn de la Directiva 2002/73/CEE de “acoso sexual”, en
cuanto a aquel que se produce ante cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil o degradante.

Los empresarios, conscientes de la necesidad de procurar el derecho
a la intimidad y a la libertad sexual de las personas, velaran por el
respeto de los derechos fundamentales de los empleados a su car-
go.

También con caracter especial, las partes suscriben el contenido de
la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, asi como las medidas especificas de lucha con-
tra este tipo de violencia que en ella se especifican.

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito territorial.- Este Convenio Colectivo de Comer-
cio de Calzado es de aplicacion obligatoria para la totalidad de las
empresas del sector de la ciudad de Valencia y su Provincia.
Articulo 2.- Ambito funcional.- El presente Convenio Colectivo
regulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor las relaciones
laborales de las empresas dedicadas al comercio del calzado al por
mayor y detall.

Articulo 3.- Ambito personal.- El Convenio sera de aplicacion para
todos los trabajadores de las empresas mencionadas en el Articulo
anterior.

Articulo 4.- Vigencia, duracién y denuncia.- El presente Convenio
tendra vigencia desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.P,,
si bien, las condiciones economicas establecidas tendran efecto re-
troactivo desde el dia 1 de enero de 2012, finalizando dicha vigencia
el dia 31 de Diciembre de 2014. Este convenio debera ser denuncia-
do con una antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimien-
to, manteniéndose una vez concluida la duracion pactada las clausu-
las de caracter normativo y perdiendo su vigencia las clausulas
obligaciones del mismo.

Denunciado el presente convenio en el plazo indicado, en el plazo
maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se
procedera a constituir la comision negociadora y se establecera un
calendario o plan de negociacion.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio sin que se
haya acordado uno nuevo o dictado laudo arbitral, se produciran los
efectos previstos en el Art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 5.- Globalidad y vinculacion a lo pactado.- El texto del
presente Convenio debe ser considerado en su conjunto de forma
global, por lo que si alguna de las condiciones pactadas fuese anu-
lada o modificada por via legal, reglamentaria o judicial, debera
renegociarse su contenido integro al objeto de alcanzar el equilibrio
establecido por el presente texto. Las partes firmantes de este Con-
venio se obligan a cumplir fiel y exactamente todos y cada uno de
sus acuerdos.

Articulo 6.- Absorcién y Compensacion.- Las condiciones estable-
cidas en el presente Convenio son compensables y absorbibles con
aquellas otras que las empresas tuviesen concedidas con anterioridad
a la vigencia del mismo, respetando —en todo caso— aquéllas que
superen lo previsto en este Convenio.

Articulo 7.- Legislacion supletoria.- En lo no previsto en este Con-
venio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
la legislacion reglamentaria del mismo, vigentes en cada momento.
CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO Y CONTRATA-
CION

Articulo 8.- Prestacion de servicios.- Se establece con caracter ge-
neral la polivalencia funcional dentro de cada grupo profesional, con
independencia de los derechos econdémicos que puedan devengarse
derivados de la movilidad funcional, de forma que deban realizarse
necesariamente las tareas del puesto de trabajo de acuerdo con la
organizacion de cada tienda.

En los periodos de renovacion de los escaparates y organizacion
general de la tienda y/o almacén, todo el personal sin distincion de
Grupo profesional prestara su colaboracién en aquellos trabajos
necesarios para lograr el objetivo concreto de que se trate.

Con independencia del resto de las obligaciones derivadas de su
grupo profesional, los dependientes deberan orientar a sus superiores
sobre posibles cambios en relacion con la tendencia de la demanda
de la clientela. A su vez, mantendran los articulos objeto de venta
debidamente organizados en sus ubicaciones correspondientes y en
perfecto estado de orden y limpieza. Sera también competencia
profesional de los dependientes, la realizacion del marcado de los
articulos, su manipulacion y control en las instalaciones del comer-
cio.

Articulo 9.- Preaviso.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio que se propongan cesar en el servicio de la empresa, habran
de comunicarlo al empresario o su representante, con quince dias de
antelacion a la fecha en que hayan de dejar el puesto de trabajo si su
grupo profesional es de Dependiente o categoria inferior, y de trein-
ta dias cuando su grupo sea la de Encargado o superior. Dicha co-
municacion tendra que hacerse por escrito y con acuse de recibo. El
incumplimiento por parte del trabajador del plazo antes sefialado,
dara lugar a que se le descuente el equivalente del importe del sala-
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rio de los dias que falten para completar el periodo de preaviso,
debiendo detraerse dicho importe de la liquidacion de pagas extraor-
dinarias y vacaciones a favor del trabajador.

Articulo 10.- Contratacion.-

La contratacion laboral se llevara a cabo de acuerdo con lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores en relacion con todas y cada
una de las modalidades previstas, con los requisitos de las condicio-
nes determinadas en el citado texto legal.

En relacion con el contrato a tiempo parcial de duracion indefinida,
podra establecerse la realizacion de horas complementarias de con-
formidad con lo previsto en el Art. 12 del Estatuto de los Trabajado-
res, con el maximo del 50% de las horas ordinarias contratadas. En
todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complemen-
tarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial
definido en el citado precepto.

La duracion del contrato eventual por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, tendra una duracion
maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses,
debiendo concretarse en dicho contrato la causa especifica que jus-
tifica la utilizacion de esta modalidad contractual.

CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11.- Estructura Salarial.- La retribucion del personal com-
prendido en el ambito de aplicacion del Convenio estara integrada
por los conceptos siguientes: Salario Base, Antigiiedad (en su caso)
y Pagas extraordinarias.

Articulo 12.- Salario Base.-

1.- Las condiciones econémicas del presente Convenio para el aflo
2012, se concretan en las Tablas Salariales que conforman el Anexo
nam. I del presente, que son el resultado de incrementar los importes
vigentes al 31 de diciembre de 2011 en un 1,7%. No obstante a lo
anterior, la categoria profesional de “ayudante de dependiente” su-
frira para el afio 2012 un incremento superior al indicado con carac-
ter general, como consecuencia de la necesaria adecuacion y homo-
geneizacion de los grupos profesionales realizadas en este convenio.
Dicho incremento adicional tendra efectos econdmicos del mes si-
guiente a la publicacion oficial de este Convenio, no devengandose
atrasos salariales por dicha actualizacion (*).

Consecuentemente, para el primer afio de vigencia del presente
convenio y con efectos del dia 1 de enero del mismo, el incremento
inicial serd de un 1,7% sobre las tablas salariales vigentes al 31 de
diciembre de 2011.

2.- Las condiciones econdmicas del presente convenio para el afio
2013 se materializaran incrementando las tablas salariales vigentes
al 31 de diciembre de 2012 en un 1%.

3.- Las condiciones econdmicas del presente convenio para el aflo
2014 se materializaran incrementando las tablas salariales vigentes
al 31 de diciembre de 2013 en un 1%.

4.- Los atrasos que procedan por aplicacion de los incrementos
previstos en las clausulas del presente articulo se abonaran en el mes
siguiente a la publicacion en el BOP de las tablas salariales corres-
pondientes. A tal efecto, la Comision Negociadora de este Convenio
se reunira al objeto de levantar acta de dichas tablas y proceder a su
tramite reglamentario.

Articulo 13.- Antigliedad.- El complemento personal de Antigiiedad
en el sistema de devengo vigente hasta el 31 de diciembre de 1996,
fue sustituido por un nuevo sistema con vigor el dia 1 de enero de
1997. Desde dicha fecha, el complemento citado para aquellos tra-
bajadores que tuviesen acreditado dicho complemento, se concreta
de la siguiente manera:

1. Las cantidades que tuviesen devengadas los trabajadores al
31/12/1996, se mantendran como complemento “ad personam”.

2. Desde el dia 1 de enero de 1997, el complemento personal de
Antigiiedad se devengara por cuatrienios en cuantia de 15,03 euros
mensuales.

Los trabajadores ingresados en la empresa con posterioridad al 31
de diciembre de 1996, no devengan cantidad alguna por el comple-
mento personal de Antigiiedad.

Articulo 14.- Pagas extraordinarias.- Los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo percibiran anualmente una paga
extraordinaria en el mes de Junio y otra en Navidad. Su importe sera

de una mensualidad de salario base fijado en el Convenio mas la
Antigiiedad —en su caso—.

Asimismo, en concepto de Paga de Beneficios, los trabajadores
percibiran una paga extraordinaria en el mes de Marzo por importe
de una mensualidad del salario base fijado en el Convenio mas la
Antigiiedad —en su caso—. Dicho importe tendra caracter de minimo,
pudiendo incrementarse por cualquier sistema de incentivos en fun-
cion de las ventas.

Articulo 15.- Horas extraordinarias.- La realizacion de horas extraor-
dinarias, de caracter voluntario, no previstas en el calendario laboral
sera compensada preferiblemente con descanso sustitutorio, a reali-
zar durante el trimestre siguiente a la realizacion de la mayor jorna-
da. En caso de no compensarse dichas horas con descanso equiva-
lente en el plazo sefialado, salvo otro acuerdo entre las partes su
compensacion se producira necesariamente de forma retribuida,
compensando las horas extraordinarias realizadas al valor de la hora
ordinaria.

El valor de la hora ordinaria se calculara con arreglo a la siguiente
formula:

SALARIO ANUAL / 1.790 horas (Jornada anual Art. 19) = Hora
ordinaria.

CAPITULO IV. CONDICIONES ASISTENCIALES

Articulo 16.- Incapacidad temporal.- El trabajador en situacion de
LI.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral percibira
con cargo a la empresa un complemento de acuerdo con la siguien-
te escala:

Del dia 1° al 3° del periodo de baja: un 60% de la Base Reguladora
Del dia 4° al 15° del periodo de baja: un 15% de la Base Regulado-
ra

Del dia 16° al 20° del periodo de baja: un 40% de la Base Regula-
dora

Del dia 21° a la finalizacion del periodo de baja: un 25% de la Base
Reguladora

Independientemente de dichos complementos, la empresa abonara
la prestacion con cargo a sus recursos, consistente en un 60% de la
base reguladora del 4° al 15° dia del proceso de baja.

El trabajador en situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional percibira con cargo a la empresa un comple-
mento igual a la diferencia entre la prestacion correspondiente y el
100% de la Base Reguladora por todo el periodo de baja.

El devengo del complemento de I.T. derivado de enfermedad comtin
o accidente no laboral estara sujeto a la no superacion en la empresa
de que se trate de un absentismo superior al 7% de las horas totales
a realizar en jornada ordinaria por la plantilla de dicha empresa; de
forma que tales complementos no se abonen durante los meses en
que dure tal situacion.

Articulo 17.- Seguro por accidente.- Las empresas suscribiran una
poliza de seguro que cubra los riesgos derivados de muerte por ac-
cidente, invalidez permanente absoluta, e invalidez permanente total
para la profesion habitual derivadas igualmente de accidente, por un
capital de 18.000,00 .

Dicha poliza se suscribira por la Asociacion Empresarial firmante
del presente Convenio con la compaiia de seguros que considere
oportuna, entregando a las empresas que hayan suscrito dicho segu-
ro los correspondientes certificados acreditativos de la cobertura
correspondiente. No obstante, aquellas empresas que lo consideren
oportuno, podran establecer la poliza correspondiente al margen de
la que suscriba la Asociacion Empresarial, remitiendo copia de la
misma a la Comision Mixta del presente Convenio, con caracter
alternativo y sustitutivo de la pdliza que suscriba la citada Asociacion
Empresarial.

Articulo 18.- Ayuda cultural.- Las empresas, en el mes de septiembre
de cada aflo, abonaran a los trabajadores con hijos en edad compren-
dida entre los 2 y los 11 afios, la cantidad de 100,00 euros por hijo;
teniendo por referencia a efectos de la edad su cumplimiento duran-
te el curso escolar. A tal efecto, las empresas recabaran tales datos
de las comunicaciones de datos al pagador (Modelo 145), que los
trabajadores habran cumplimentado al objeto de la determinacion de
sus retenciones a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas.
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Articulo 19.- Indemnizacién por cese.- El trabajador mayor de 60
aflos, que cause baja en la empresa con caracter voluntario, habien-
do prestado servicios por espacio superior a 10 afos, percibira en
concepto de indemnizacion el importe de dos mensualidades de sa-
lario base del Convenio.

CAPITULO V. JORNADA LABORAL

Articulo 20.- Jornada Anual de Trabajo.- La jornada anual de traba-
jo se establece en 1.790 horas efectivas, a distribuir de acuerdo con
el calendario laboral que se establezca en cada centro de trabajo.
La distribucion de la jornada anual podra efectuarse de forma irre-
gular, de manera que el calendario contemple la realizacion de jor-
nadas de hasta 9 horas diarias de trabajo efectivo durante un maximo
de 30 dias al aflo. Dichas horas trabajadas en mayor numero, deberan
compensarse con descanso sustitutorio, bien antes de la realizacion
de tal jornada, o con posterioridad a la misma, pero siempre antes
del dia 31 de diciembre de cada afio. La compensacion del exceso
que se produzca como consecuencia de lo anterior debera realizarse
mediante dias completos de descanso, siempre que ello sea posible
por el nimero de horas a compensar. En cualquier caso, esta prolon-
gacion de la jornada diaria debera respetar el descanso diario entre
jornadas legalmente previsto y no sera de aplicacion a los menores
de 18 afios.

Articulo 21.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales se establecen en
30 dias naturales con devengo desde el dia 1 de enero al 31 de di-
ciembre de cada afio. La empresa establecera, de comiin acuerdo con
los trabajadores, los turnos vacacionales o las fechas de no actividad
a estos efectos, cuidando en especial de no hacerlo coincidir con los
periodos de mayor actividad.

Dichas vacaciones podran disfrutarse en dos periodos, si bien uno
de ellos tendra una duracién minima de 21 dias ininterrumpidos
durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, salvo
acuerdo entre las partes con otra distribucion.

El calendario de vacaciones que se fije en cada empresa debera
darse a conocer a los trabajadores con, al menos, dos meses de an-
telacion al comienzo del disfrute. Cuando el periodo de vacaciones
fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal se estard a lo dispuesto en el Art. 38.3 del
Estatuto de los Trabajadores vigente en cada momento.

Articulo 22.- Licencias y permisos.- Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en esta materia, se
establecen los siguientes permisos y licencias con caracter especifi-
co:

a) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo, pudiendo pro-
rrogarse dicho permiso en dos dias naturales mas, si se precisa rea-
lizar desplazamiento al lugar de nacimiento con distancia superior a
200 km.

b) Un dia por traslado de domicilio habitual.

c¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo.

d) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hos-
pitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que preci-
se reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesi-
te hacer un desplazamiento al efecto, en los términos indicados en
el apartado a) del presente articulo, el plazo sera de cuatro dias. En
los supuestos en que el familiar esté hospitalizado, el permiso podra
ser utilizado en dias alternos.

e) Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora, motivadas
por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de gé-
nero, se consideraran justificadas, cuando asi lo determinan los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, sin perjuicio de
que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la em-
presa.

f) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica o tra-
tamiento psiocoldgico en caso de situaciones de violencia de género,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios
de salud.

Los permisos retribuidos previstos en el articulo 37.3.b) del Estatu-
to de los Trabajadores se entenderan referidos no sélo a los familia-
res del trabajador, sino también a los familiares de su pareja de hecho

inscrita en el Registro Pblico correspondiente y/o con certificacion
comun de empadronamiento en el mismo domicilio.

El permiso de lactancia legalmente establecido podra realizarse de
forma acumulada a razon de 30 minutos por dia, bastando para ello
un acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado.

En cuanto al derecho a la reduccion de jornada y eleccion de turno
previsto legalmente en el Art 37.5 del Estatuto de los Trabajadores,
precisara que el trabajador que desee hacer uso de tal derecho con-
crete en el documento correspondiente la duracion de dicha modifi-
cacion contractual. El ejercicio de este derecho deberad conciliarse
con las necesidades propias del comercio, evitando que la reduccion
de jornada y eleccion de turno coincida con el derecho de igual
contenido ya ejercitado por otro trabajador del mismo centro de
trabajo. Al objeto de conciliar el ejercicio de este derecho con las
necesidades organizativas de la empresa, el trabajador podra ser
trasladado a otro centro de trabajo.

CAPITULO VI. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 23.- Régimen disciplinario.- La empresa podra sancionar
las acciones u omisiones punibles en que incurran los y las trabaja-
doras de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un o una trabajadora se clasificara, atendien-
do a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.
A) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con re-
traso inferior a 30 minutos en el horario de entrada en 1 mes, salvo
si de tales retrasos se derivan graves perjuicios para el proceso pro-
ductivo de la empresa, en cuyo caso sera falta grave.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacion en los géneros o del ma-
terial de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no sea en presencia del publi-
co.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjui-
cio grave a la empresa o hubiere causado riesgo de accidente o para
la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
muy grave, y grave cuando el riesgo sea menor.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justifica-
da.

B) Faltas graves: Se consideraran como faltas graves las siguien-
tes:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en un periodo de 30 dias.

2. La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de la Direccion de
la empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccion u
organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo incluidas las de prevencién y seguridad en el
trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjui-
cio para la empresa o para las personas podra ser calificada como
falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del
material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o
que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empre-
sa, sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no
ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada laboral.
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8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justi-
ficada de 2 dias en 1 mes.

9. La comision de 5 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion
por escrito.

C) Faltas muy graves: Se consideraran como faltas muy graves.

1. La ausencia injustificada al trabajo durante mas de 3 dias labora-
les dentro de 1 mes.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con
cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma. La misma consideracion tendra la negligencia
en el trabajo, consistente en la incorrecta realizacion del mismo que
provoque perjuicios econéomicos a la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como
a los compafieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido
de éstos, salvo lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. Originar frecuentes riflas y pendencias con los compafieros de
trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los y las
compaileras y subordinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respecto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fi-
sica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracion de un derecho del trabajador/a legalmente reconocido,
de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en
jornada laboral y en su puesto. La sancion que pudiera corresponder
a esta infraccion, no se llevard a efecto si el trabajador se somete a
rehabilitacion, habilitindose a tal efecto una excedencia con reserva
de puesto de trabajo por 1 afio, ampliables hasta 2 afios si la misma
fuese necesaria para la curacion conforme a certificacion de una
instituto competente en la materia.

13. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo, siempre que no esté motiva por derecho alguno reco-
nocido por las Leyes.

14. Las derivadas del apartado 1.6 y 2.2.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que no cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse
producido la primera.

Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio. La
sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird comuni-
cacion escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan. Para la imposicion de sanciones se seguiran los
tramites previstos en la legislacion general.

Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de 11 a 60 dias hasta el despido en los supuestos en que la falta
fuera calificada en su grado méaximo.

Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los 10 dias, para las faltas graves a los 20 dias
y para las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que aqué-
lla tuvo conocimiento, de su comision y, en cualquier caso, a los 6
meses de haberse cometido.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 24.- Inaplicacion del Convenio.- En esta materia se estara
alo dispuesto en el Art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Cuan-
do concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo con-
forme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previs-
tas, que afecten a las siguientes materias, en todo caso segun el
procedimiento y efectos previstos en el citado precepto legal:

* a) Jornada de trabajo.

* b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

* ¢) Régimen de trabajo a turnos.

« d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

* ¢) Sistema de trabajo y rendimiento.

« f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

* g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad
Social.

Articulo 25.- Comision Mixta.- Las partes negociadoras acuerdan
establecer una Comisién Mixta, como Organo de interpretacion y
vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo. Esta-
ra compuesta por dos representantes del sindicato Union General de
Trabajadores, dos representantes del sindicato Comisiones Obreras
y cuatro representantes de la parte empresarial, quienes elegiran
entre ellos un Presidente y un Secretario.

La Comisién Mixta podra utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores que seran libremente designados por cada una de
las partes. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean
sometidos, la Comision Mixta podra recabar las ayudas y participa-
ciones que pudieran ser necesarias.

La Comision Mixta podra crear subcomisiones para tratar asuntos
concretos, si ambas partes estan de acuerdo. Dichas subcomisiones
se regiran por las mismas normas generales de la Comision Mixta.
Son funciones de la Comisién Mixta:

- Interpretar y aplicar el Convenio.

- El analisis y negociacion sobre temas especificos, a peticion de
cualquiera de las partes.

- La vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La intervencion de la Comision Mixta en estas materias dejard a
salvo la libertad de las partes para instar cualquier procedimiento
que considere oportuno.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta tendran el caracter de
ordinarios o extraordinarios segun la calificacion de las Centrales
Sindicales y la Asociacion Empresarial firmante. En el primer su-
puesto, la Comision Mixta deberd resolver en el plazo maximo de
15 dias y, en el segundo, en el plazo méaximo de 8 dias. La Comision
Mixta podra ser convocada por cualquiera de las partes que la inte-
gran, indistintamente.

Con caracter especial, la Comisiéon Mixta entendera aquellas cues-
tiones establecidas en la Ley y de cuantas otras le sean atribuidas asi
como del establecimiento de los procedimientos, los plazo de actua-
cion de esta Comision, incluido el sometimiento de las discrepancias
producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucion de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito Estatal u Autonémico previstos en el Art. 83 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 26.- Mediacion y Arbitraje.- Para la solucion de conflictos
colectivos mediante estos procedimientos, serd de aplicacion lo es-
tablecido en el Acuerdo de Solucién de Conflictos Laborales de la
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Comunidad Valenciana, en tanto no se establezcan los procedimien-
tos previstos en los acuerdos interprofesionales de ambito Estatal y
Autondémico.

Articulo 27.- Uniformidad.- Los trabajadores que presten servicios
“cara al publico” deberan cuidar su imagen personal, vistiendo en
armonia con la actividad comercial y evitando vestuario y comple-
mentos personales estridentes que puedan causar rechazo en los
clientes. Las empresas que dispongan la utilizaciéon de uniformes de
trabajo, lo haran a su cargo en cuanto al coste de estos, correspon-
diendo al trabajador su mantenimiento.

Articulo 28.- Clasificacion profesional.- Las partes signatarias del
presente Convenio han procedido a la actualizacion del sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos
profesionales, abandonando el sistema preexistente establecido con
anterioridad en funcion de categorias profesionales. Simultineamen-
te, se ha procedido a la supresion de determinadas categorias, asi
como a modificar la denominacion de otras, debido a su obsolescen-
cia en el sector y en aras al principio de modernidad. Como conse-
cuencia de dicha actualizacion, la estructura de clasificacion profe-
sional se establece de la siguiente manera:

GRUPO I.- Funciones referidas a las categorias de: Encargado Ge-
neral, Jefe de Personal, Jefe de Ventas/Compras, Jefe de Almacén y
Jefe de Seccion.

GRUPO II.- Funciones referidas a las categorias de: Escaparatista/
Visual Merchandising, Disefiador Gréfico, Encargado de Estableci-

miento, Viajante/Corredor de Plaza, Segundo Encargado de Estable-
cimiento, Dependiente y Ayudante de Dependiente.

GRUPO III.- Funciones referidas a las categorias de: Jefe de Admi-
nistracion, Jefe de Seccion Administrativa y Contable.

GRUPO 1IV.- Funciones referidas a las categorias de: Oficial Admi-
nistrativo, Auxiliar Administrativo y Telefonista/Recepcionista.
GRUPO V.- Funciones referidas a las categorias de: Profesional de
Oficio, Conductor de Primera/Repartidos (7.500K1) y Profesional de
Oficio, Conductor de Segunda/Repartidor (3.500 K1).

GRUPO VI.- Funciones referidas a las categorias de: Mozo de Al-
macén.

GRUPO VIIL.- Funciones referidas a las categorias de: Personal de
Limpieza.

GRUPO VIIL- Funciones referidas a las categorias de: Aprendiz
hasta 21 afios (sin contrato de formacion y aprendizaje).
Disposicion transitoria primera.- Las categorias profesionales de
“aspirante administrativo de 18 a 21 afios” y “vigilante” han sido
suprimidas a la firma del presente Convenio, y las categorias de
“empaquetador”, “embalador” y “envasador” integradas en la cate-
goria de mozo de almacén. Las empresas que a la fecha de la publi-
cacion del presente Convenio mantengan en vigor contratos de tra-
bajo para la prestacion de servicios de alguna de las citadas catego-
rias, podran mantener la vigencia de las mismas hasta la finalizacion
de la duracién dichos contratos de trabajo, aplicando la retribucion
correspondiente que se detalla en la siguiente tabla:

CATEGORIA EXTINGUIDA SALARIO SALARIO BASE
BASE MENSUAL ANO 2013
MENSUAL
ANO 2012

Aspirante administrativo de 18 a 21 afios 601,13 € 607,14 €

Vigilante 752,79 € 760,32 €

Empaquetador/embalador/envasador 752,79 € 760,32 €




44

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°160
8-VII-2013

Anexo n° 1:

TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2012 Y 2013

CONVENIO DE COMERCIO DEL CALZADO

PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA

GRUPOS Y CATEGORIAS

SALARIO BASE
2012 (2011 +
1,7%)

SALARIO BASE
MENSUAL ARO
2013 (2012 +
1%)

ATRASOS ANO
2012 (anual)

GRUPO |

Encargado general 985,26 995,11 247,05

Jefe de personal 976,26 986,02 244,80

Jefe de ventas/ compras 976,26 986,02 244,80

Jefe de almacén 913,72 922,86 229,05

Jefe de seccion 855,02 863,57 223,35

GRUPO Il

Encargado de establecimiento 854,98 863,53 214,35

2° Encargado de establecimiento 826,10 834,36 207,15

Dependiente 804,19 812,23 201,60

Ayudante de dependiente 700,00 (*.- Art. | 707,00 175,05
12.1)

Viajante/ Corredor de plaza 835,96 844,32 209,55

Escaparatista/ Visual merchandising 939,96 949,36 235,65

Disefiador grafico 939,96 949,36 235,65

GRUPO IlI

Jefe de administracion 1021,47 1.031,68 256,05

Jefe de seccion administrativa 943,36 952,79 236,55

Contable 858,50 867,09 215,25

GRUPO IV

Oficial administrativo 819,30 827,49 205,50

Auxiliar administrativo 748,18 755,66 187,65

Telefonista/ Recepcionista 752,79 760,32 188,70

GRUPO V

Profesional de oficio conductor de 12 / | 776,23 783,99 194,70

Repartidor (7.500 Kg).

Profesional de oficio conductor de 22 / | 752,79 760,32 188,70

Repartidor (3.500 Kg).

GRUPO VI

Mozo de almacén 752,79 760,32 188,70

GRUPO VII

Personal de limpieza 601,13 607,14 150,75

En Valencia, a 18 de junio de 2013.

2013/18903
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