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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE MÁLAGA

SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS

———

ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERÍA DE ECO-
NOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALU-
CÍA EN MÁLAGA, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACIÓN PÚBLICA
LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y APROBACIÓN
DEL PROYECTO DENOMINADO “PROYECTO AMPLIACIÓN DE RED
BÁSICA MOP 5 BAR PARA SUMINISTRO DE GAS NATURAL AL NÚCLEO
URBANO DE MARBELLA POR AVENIDA PRÍNCIPE ALFONSO DE
HOHENLOE, CALLE JACINTO BENAVENTE, MARBELLA (MÁLAGA).

De acuerdo con lo establecido el artículo 78 del Real Decreto
1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedi-
mientos de autorización de instalaciones de gas natural, se somete a
información pública la solicitud de autorización administrativa del
proyecto cuyas características se detallan a continuación:

Peticionaria: Gas Natural Andalucía, Sociedad Anónima, con
domicilio en Polígono Industrial Pineda, CTRA. N-IV, calle E, 41012
sevilla

Objeto: Autorización administrativa y Aprobación del proyecto
“proyecto ampliación de red básica MOP 5 bar para suministro de gas
natural al núcleo urbano de Marbella por avenida Príncipe Alfonso De
Hohenloe, calle Jacinto Benavente, Marbella”.

Situación: La canalización parte de la E.R. existente en la urbani-
zación El Oasis de Marbella, calle urbanización Marbesun ramificán-
dose por las calles pertenecientes a la manzana delimitada por la ave-
nida Príncipe Alfonso de Hohenlohe, avenida Don Jaime de Mora y
Aragón, avenida Cánovas del Castillo, Jacinto Benavente.

Datos básicos:
– Presión de distribución: 5 bar.
– Tubería de polietileno densidad PE-100, SDR-17,6.
– Trazado, tipo de tubería, longitud e instalaciones auxiliares:

4.718 metros (584 de calzada y 4.134 de acera).
• Urbanización Marbesun: 194 m, PE Ø 200 y 1 válvula sec-

cionamiento.
• Príncipe Alfonso de Hohenlohe: 3.222 m, PE Ø 200  y 3 vál-

vulas seccionamiento.
• Jaime de Mora y Aragón: 88 m, PE Ø 200.
• Avenida Cánovas del Castillo: 90 m, PE Ø 200 y 1 válvula

seccionamiento.
• Jacinto Benavente: 1.124 m, PE Ø 200 y 1 válvula secciona-

miento.
Término municipal afectado: Marbella.
Referencia expediente: GNL-107.

Lo que se hace público para que pueda ser examinado el expedien-
te en la Delegación Territorial de la Consejería de Economía, Innova-
ción, Ciencia y Empleo en Málaga (previa cita en el teléfono 902 113
000), sita en calle Bodegueros número 21, edificio Luxfor, 1.ª planta;
y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas, en el plazo de veinte días contados a partir del
siguiente al de la publicación de este anuncio.

La Delegada Provincial, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERÍA DE ECO-
NOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO EN MÁLAGA, POR EL QUE
SE NOTIFICA LA RESOLUCIÓN CORRESPONDIENTE AL EXPEDIENTE
SANCIONADOR NÚMERO MA-209/2011.

Intentada sin efecto la notificación de resolución de expediente
sancionador, al interesado que a continuación se relaciona, en virtud
de lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, por el presente anuncio se notifica la misma, para cuyo
conocimiento íntegro podrá acudir a la sede de la Delegación Territo-
rial de la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo en
Málaga, Servicio de Industria, Energía y Minas, sito en calle Bodegue-
ros, número 21.

Expediente: MA-209/2011.
Interesada: Hormigones y Morteros Mollina, Sociedad Limitada.
Infracción: Grave. Artículo 31.2.h) de la Ley 21/1992, de 16 de

julio, de Industria.
Sanción: 3.500 euros.
Acto: Notificación de resolución de procedimiento sancionador.
Plazo de interposición de recurso: Un mes, contado a partir del

día siguiente a la fecha de publicación de esta resolución.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

———

Convenio o acuerdo: Convenio Provincial de Panadería de Málaga.
Expediente: 29/01/0085/2013.
Fecha: 16/05/2013.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código convenio: 29100015012013.

Visto el texto del convenio colectivo del expediente REGCON
29100015012013, de la Asociación Provincial de Panaderos de Mála-
ga y provincia de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo), esta Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia
y Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificación a la Comisión Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas
cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.º Proceder al depósito del texto original del Convenio Colectivo
en el Centro de Mediación, Arbitraje y Conciliación de esta Delega-
ción Territorial.

3.º Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

A c u e r d o

Las partes después de deliberar sobre la situación del sector, y
dadas las dificultades del mismo acuerdan, no realizar subida, ni
actualización de IPC, alguna y mantener vigente el presente convenio
sin modificación alguna, en lo que resta de 2012. Comprometiéndose
a abrir la mesa negociadora en el primer trimestre de 2013.

7 6 6 6 /1 3
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E d i c t o

Convenio o acuerdo: Empresa Mixta de Limpieza de la Villa de
Torrox, Sociedad Anónima.

Expediente: 29/01/0069/2013.
Fecha: 14 de mayo de 2013.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código convenio: 29007152012 00.

Visto el texto del Convenio Colectivo del expediente REGCON
29007152012007, de la empresa Mixta de Limpieza de la Villa de
Torrox, Sociedad Anónima, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
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1/95, de 24 de marzo), esta Delegación Provincial de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificación a la Comisión Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas
cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2. Proceder al depósito del texto original del Convenio Colectivo
en el Centro de Mediación, Arbitraje y Conciliación de esta Delega-
ción Territorial.

3. Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Convenio Colectivo para el personal que presta sus servicios en la
empresa Mixta de Limpieza de la Villa de Torrox, Sociedad Anónima

Artículo 1. Ámbito funcional y personal
El presente convenio colectivo será de aplicación a todo el perso-

nal de recogida de residuos sólidos urbanos, limpieza viaria, talleres,
limpieza de edificios así como cualquier otro servicio que con relación
jurídico-laboral presta o preste sus servicios en la contrata que la
Empresa Mixta de Limpieza de la Villa de Torrox, Sociedad Anónima
tiene con el Ayuntamiento de Torrox.

Artículo 2. Ámbito temporal
El presente convenio colectivo entrará en vigor al día siguiente de

su firma, siendo sus efectos económicos con fecha 1 de enero de 2013,
excepto para los conceptos o materias que tengan señalada expresa-
mente otra fecha distinta.

La vigencia del convenio será desde dicho momento hasta el 31 de
diciembre del año 2015 siendo su denuncia automática. 

Artículo 3. Vinculación a la totalidad 
Constituye el presente convenio un todo orgánico e indivisible,

formado tanto por sus condiciones sociales, establecidas en su articu-
lado, como por las condiciones económicas, reflejadas en sus tablas
que constituyen partes inseparables del mismo, quedando las partes
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdicción competente modificase algunas de las cláusulas
en su actual redacción, la comisión negociadora deberá reunirse a con-
siderar si cabe modificación, manteniendo la vigencia del resto del
articulado del convenio o si, por el contrario, la modificación de tal o
tales cláusulas obliga a revisar las concesiones recíprocas que las par-
tes hubieran hecho.

Artículo 4. Absorción y compensación
Las retribuciones y demás condiciones laborales que constan en el

presente convenio colectivo compensarán y absorberán todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor contempladas en condi-
ciones homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas.

No obstante, se reconocerán como garantía ad personam a título
individual, las posibles diferencias salariales que se produzcan en
cómputo anual con respecto a los importes que por la aplicación de la
tabla salarial pudieran corresponder a cualquier trabajador. Los
aumentos de retribuciones y otras mejoras en las condiciones laborales
que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de gene-
ral aplicación, resoluciones administrativas, otros convenios colecti-
vos de aplicación o contratos individuales, solo podrán afectar a las
condiciones pactadas en este convenio cuando, consideradas las nue-
vas retribuciones o las nuevas condiciones laborales en cómputo anual
por conceptos homogéneos, superen las pactadas en dicho convenio.

En caso contrario, serán compensadas y absorbidas por estas últi-
mas, manteniéndose el convenio en sus propios términos, en la forma
y condiciones que están pactadas.

Artículo 5. Comisión mixta paritaria 
Se constituye una comisión mixta paritaria compuesta por 4

miembros, 2 por la parte empresarial y 2 por la representación de los

trabajadores. Se reunirá a instancia de parte, y las reuniones deberán
celebrarse como máximo, dentro de una semana a partir del día de la
solicitud. 

Sus funciones son las que a continuación se indican:
a) Interpretación de las cláusulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c) Proponer a instancia de parte, el estudio y valoración de nuevas

disposiciones legales de promulgación posterior a la entrada en
vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido.

Los acuerdos de la comisión deberán adoptarse por decisión con-
junta de ambas partes, teniendo sus resoluciones la misma eficacia que
la norma interpretada. Ambas convienen que cualquier duda o diver-
gencia laboral que pueda surgir durante la vigencia del convenio, se
someterá previamente a informe de la comisión, antes de entablar
reclamación contencioso, administrativa o inicio de procedimiento de
huelga.

La comisión deberá emitir informe en el plazo de 10 días desde la
reunión.

A las reuniones de la comisión paritaria podrán asistir, con voz
pero sin voto, un asesor por cada parte.

En caso de dimisión o de baja de algún miembro de esta comisión
será sustituido por la parte a quien corresponda.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisión
Paritaria del presente Convenio, se promoverán los procedimientos
previstos en el sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos
Laborales de Andalucía (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto
en el acuerdo interprofesional autonómico y sus reglamentos de de-
sarrollo.

C A P Í T U L O  I I

Condiciones económicas

Artículo 6. Estructura salarial 
Los trabajadores percibirán los conceptos tanto salariales como

extrasalariales, que en su totalidad son los siguientes:
– Salario base
– Plus convenio
– Plus de distancia o transporte
– Plus tóxico, penoso, peligroso
– Plus nocturnidad
– Plus festivo y/o domingo
– Plus de hora extraordinaria
– Pagas extraordinarias

Artículo 7. Conceptos retributivos 
SALARIO BASE. Es aquella parte de la retribución que se fija por

unidad de tiempo. Se percibirá por día natural, según lo estipulado
para cada categoría en la tabla salarial que se incluye en el anexo.

PLUS CONVENIO. Se establece un plus de convenio, que se percibi-
rá por día efectivamente trabajado y cuya cuantía se contempla en la
tabla salarial anexa.

PLUS DE DISTANCIA O TRANSPORTE. Todos los trabajadores afecta-
dos por este convenio colectivo, percibirán un plus por este concepto
en la cuantía que se especifica en la tabla salarial anexa. Se devengará
por día realmente trabajado.

Los/las trabajadores/as percibirán por día efectivamente trabajado
la cantidad establecida en la tabla salarial anexa para compensar los
gastos de locomoción y desplazamiento diario, ocasionado por el des-
plazamiento desde su domicilio a su lugar real de trabajo (dentro del
término municipal). 

Los/las trabajadores/as que además tengan que desplazarse a la
instalación de la empresa asignada, situada fuera del término munici-
pal percibirán un importe de 4 euros por día efectivo, añadido a la can-
tidad establecida con carácter general en el párrafo anterior. 

PLUS TÓXICO, PENOSO, PELIGROSO. Atendiendo en cada momento
a la adecuación según el convenio general del sector, se les abonará
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una bonificación del 20 por ciento sobre el salario base, por día traba-
jado, en la cantidad establecida en la tabla salarial que se incluye en el
anexo.

PLUS NOCTURNIDAD. Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintiuna y las seis horas, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendrá una retribución específica incrementada en
un 25 por ciento sobre el salario base.

PLUS FESTIVO Y DOMINGO. Retribuye las horas de trabajo efecti-
vamente realizadas en días festivos y/o domingos. Se regulará y abo-
nará la cantidad fijada para este concepto según se detalla en el
artículo correspondiente.

PLUS HORA EXTRAORDINARIA. Se percibirá una cuantía de 12
euros por cada hora extraordinaria trabajada. Para su realización, se
estará conforme a la legislación vigente.

PAGAS EXTRAORDINARIAS. Se percibirán dos pagas extraordina-
rias. El devengo de estas pagas de Verano y Navidad será semestral
(de enero a junio y de julio a diciembre del mismo año de abono, res-
pectivamente). Se abonarán en el mes de junio y diciembre, respecti-
vamente. Se abonarán a razón de la equivalencia de suma de una men-
sualidad de salario base y plus convenio.

El personal ingresado en el transcurso del año o que cesara duran-
te el mismo, percibirá el importe correspondiente a este concepto pro-
rrateando el tiempo efectivamente trabajado durante el año.

Artículo 8. Revisión salarial
Congelación salarial y de resto de concepto económicos y sociales

para los años 2013 y 2014. Se adjunta como Anexo.
2015: Incremento del 1,8% de los conceptos económicos y socia-

les respecto del año 2014. Se adjunta como Anexo.

C A P Í T U L O  I I I

Clasificación profesional

Artículo 9. Clasificación profesional 
La clasificación del personal, que se indica a continuación, es

meramente enunciativa y no presupone la obligación de tener cubier-
tas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoría u oficio,
deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabaja-
dor esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le enco-
mienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su
categoría o competencia profesional, entre los que se incluyen la lim-
pieza de maquinaria, herramientas y útiles de trabajo.

Artículo 10. Grupos profesionales 
El personal estará encuadrado, atendiendo a las funciones que eje-

cute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:
• Grupo de mandos intermedios.
• Grupos de administrativos.
• Grupo de operarios.

Artículo 11. Definición de grupo y de categorías profesionales
Cada grupo profesional comprende las categorías que para cada

uno de ellos se especifica seguidamente.
Estas categorías serán equivalentes entre sí dentro de cada grupo

profesional con independencia de sus derechos económicos.

A. GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

El grupo de mandos intermedios está compuesto por la siguientes
categorías:
• Encargado

A.1. ENCARGADO

Bajo las órdenes del Gerente, tiene a su cargo al personal operario,
cuyos trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos
de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando

suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los
rendimientos previstos.

B. GRUPO DE ADMINISTRATIVOS

Este grupo está compuesto por las siguientes categorías profesio-
nales:

• Administrativo

B.1. ADMINISTRATIVO

Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subor-
dinado al Gerente, realiza trabajos que requieran conocimientos gene-
rales de las técnicas administrativas.

C. GRUPO DE OPERARIOS

El grupo de personal operario está compuesto por las siguientes
categorías:

• Oficial conductor 1.ª
• Oficial conductor 2.ª
• Oficial mecánico
• Peón
• Limpiador/a

C.1. OFICIAL CONDUCTOR 1.ª
En posesión del carné de conducir correspondiente y/o específico,

tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de repara-
ciones, que no requieren elementos de taller. Cuidará especialmente de
que el vehículo o máquina que conduce salga del parque en las debi-
das condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conducción y manejo de vehículos remolcados
o sin remolcar propias del servicio, y que necesiten carné de conducir
específico. Se responsabilizará del entretenimiento y adecuada conser-
vación de la máquina o vehículo que se le asigne, así como de obser-
var las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

C.2. OFICIAL CONDUCTOR 2.ª
En posesión del carné de conducir estándar de vehículos, tiene los

conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que
no requieren elementos de taller. Cuidará especialmente de que la
máquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conducción y manejo de máquinas específicas
propias del servicio de limpieza viaria, tales como barredoras y balde-
adoras así como otras que no necesitan carné de conducir específico.

Se responsabilizará del entretenimiento y adecuada conservación
de la máquina que se le asigne, así como de observar las prescripcio-
nes técnicas y de funcionamiento de las mismas.

C.3. OFICIAL MECÁNICO

Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos
del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno ren-
dimiento.

C.4. PEÓN

Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realización no
se requiere ninguna especialización profesional ni técnica. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de
los centros de trabajo.

C.5. LIMPIADOR/A
Es el operario que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado,

barrido, pulido, manualmente con útiles tradicionales o con elementos
electromecánicos de fácil manejo, considerados como de uso domésti-
co, aunque sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobi-
liario, etc, de locales, recintos y lugares, así como de cristalerías, puer-
tas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que
requieran para la realización de tales tareas más que la atención debida
y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aporta-
ción de un esfuerzo físico esencialmente.

Artículo 12. Trabajos de superior categoría 
Los trabajadores que desempeñen el trabajo correspondiente a

una categoría superior, cobrarán lo correspondiente a dicha categoría
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superior (devengándose proporcionalmente al tiempo trabajado en las
pagas extras y en vacaciones) en proporción al tiempo trabajado. En
caso de cobertura de vacante, promoción o ascensos se regirá según
artículo siguiente.

Artículo 13. Promoción y ascensos 
Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza

serán de libre designación y revocación por parte de la empresa. Para
ascender a una categoría o nivel profesional distinto del que ostenta,
además de la manifestación de voluntad del trabajador, se establecerán
por la empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las
siguientes circunstancias:

– Conocimientos del puesto de trabajo.
– Historial profesional.

El ascenso no será definitivo hasta transcurrido un periodo de
prueba, que será de 6 meses para el personal titulado y el de mando y
especial confianza, y de 2 meses para el resto del personal. Durante
este periodo el trabajador ascendido ostentará la categoría a la que ha
sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario corres-
pondiente a la misma.

En caso de no superar el periodo de prueba, el trabajador volverá a
desempeñar los trabajos propios de su categoría y nivel anterior, perci-
biendo el salario propio de la misma.

De todo este proceso se dará información de forma previa a los
representantes de los trabajadores.

C A P Í T U L O  I V

Organización del trabajo

Artículo 14. Organización del trabajo
La organización práctica del trabajo es facultad privativa de la

dirección de la empresa, por lo que podrá implantar los métodos o
procedimientos que crea convenientes para la buena marcha del servi-
cio, guardando en su adopción y aplicación la consideración debida a
su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real del trabaja-
dor y respetando en todo momento las leyes vigentes, y contando en
toda la implantación o modificación del trabajo, con el conocimiento
de la representación legal de los trabajadores, a los que se les informa-
rá con siete días de antelación para los casos de modificaciones gene-
rales del servicio.

Ningún trabajador será discriminado en el trabajo o en las presta-
ciones inherentes y dimanantes del mismo, por razones de sexo, edad,
religión, ideología o afiliación político o sindical.

Artículo 15. Jornada
La jornada laboral para todos los trabajadores será de 36 horas

semanales, distribuidas en seis días a la semana de lunes a sábado. Se
establece un tiempo de 30 minutos diarios como refrigerio que se con-
siderará como tiempo efectivo de trabajo.

Los horarios de trabajo deberán adaptarse a sus necesidades opera-
tivas, determinadas bien por la empresa o por el cliente, pudiendo
cambiarse dicho horario con una antelación de 24 horas, motivado por
necesidades reales del servicio de cualquier índole, siendo los actuales
los siguientes:

Servicio horario
Recogida RSU 23 h a 05 h; 22 h a 04 h.
Limpieza viaria 06 h a 12 h; 07 h a 13 h; 14 h a 20 h.
Limpieza playas 05 h a 11 h; 06 h a 12 h; 23 h a 05 h.

Artículo 16. Festivos y domingo 
Los trabajadores afectados por este convenio dispondrán de 14

días festivos al año distribuidos el calendario que se publica en los
boletines oficiales. Asimismo dispondrán como festivo el 3 de
noviembre (S. Martín de Porres), según Convenio General del Sector.

No obstante, y debido a la condición de Servicio Público de la
actividad que realiza la empresa, cuando tengan que prestarse en

domingos y festivos por necesidades del servicio, podrá compensarse el
trabajo de esos días estableciendo dos días de descanso compensatorios
por día realmente trabajado, adaptado a las necesidades del servicio.

En caso contrario, se compensará económicamente al personal del
servicio mediante el abono de 75 euros además del salario base de ese
día.

Las condiciones establecidas en este artículo no serán de aplica-
ción para el personal contratado a tiempo parcial para trabajar dichos
días.

Artículo 17. Turnos de trabajo 
La empresa podrá establecer turnos de trabajo por razones técni-

cas, organizativas o productivas, salvo que implique modificación de
condiciones de trabajo, en cuyo caso será preceptivo que se informe a
los representantes de los trabajadores, si los hubiere.

La empresa, dentro de las facultades de organización que le son
inherentes dispondrá la estructura de turnos necesarios para la presta-
ción del servicio, así como el cambio de trabajadores de un turno a
otro, debido a causas justificadas, debiendo informar a la representa-
ción legal de los trabajadores. Asimismo, los trabajadores podrán diri-
gir solicitudes justificadas en tal sentido; la empresa atenderá dichas
solicitudes en función a sus criterios de organización, que le son pro-
pios, las solicitudes presentadas y las necesarias del servicio en todo
caso.

No obstante, en caso de cambio de turno de noche a día o vicever-
sa, por una duración mínima de 15 días, este será comunicado al traba-
jador y representación legal de los trabajadores con 72 horas de antela-
ción, excepto en los casos de urgencia debidamente justificados por la
empresa.

C A P Í T U L O  V

Vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Artículo 18. Vacaciones
Las vacaciones serán de 30 días naturales. Son por año natural, las

que no se disfrutan se pierden, y no son susceptibles de compensación
económica, salvo en los casos que legalmente proceda. 

Las vacaciones se disfrutarán de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

* El inicio de vacaciones no podrá coincidir con domingo, festi-
vo o descanso semanal.

* El periodo de vacaciones se disfrutará en cuatro meses, desde
junio hasta septiembre ambos incluidos, excepto en aquellos
casos en que el trabajador solicite el disfrute en otro periodo, y
de acuerdo con la empresa. Para ello, en el primer trimestre se
elaborará el calendario de vacaciones para el año siguiente.

* Los trabajadores de la misma categoría, turno y servicio podrán
intercambiar sus vacaciones comunicándolo a la empresa con
un mes de antelación.

* Los trabajadores podrán fraccionar sus vacaciones en dos
periodos de 15 días, siempre y cuando se solicite antes de con-
feccionar el cuadrante.

El periodo de IT no interrumpe el periodo de las mismas, excepto
si llegado el periodo vacacional correspondiente a un trabajador, y una
vez programadas, este se encontrase en situación de IT, las vacaciones
quedarán suspendidas hasta tanto el trabajador obtenga el alta médica,
con el límite de que siempre han de disfrutarse dentro del año natural.

Artículo 19. Permisos retribuidos 
1. Matrimonio del trabajador: 15 días.
2. Exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto: Tiempo

indispensable.
3. Nacimiento de hijo o adopción: 3 días. Con desplazamiento 4

días.
4. Enfermedad grave de familiares hasta el 2.º grado de consangui-

nidad o afinidad, 3 días. 5 días con desplazamiento. 
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5. Hospitalización de familiares hasta el 2.º grado de consanguini-
dad o afinidad, 3 días. 5 días con desplazamiento.

6. Fallecimiento de familiares hasta el 2.º grado de consanguini-
dad o afinidad, 3 días. 5 días con desplazamiento.

7. Cuando el trabajador curse estudios y deba someterse a exáme-
nes, previa justificación: El tiempo estrictamente necesario.

8. Por traslado de domicilio: 2 días.
9. Por bodas de familiares hasta el 3.er grado de consanguinidad o

afinidad: 1 día.
10. Las que se den para el cumplimiento de un deber inexcusable

de carácter publico con citación oficial. 
11. 4 días anuales de asuntos propios, o parte proporcional anual al

tiempo trabajado, no acumulables a las vacaciones. Se deberá solicitar
con un mínimo de una semana de antelación y se podrá conceder si las
necesidades del servicio lo permiten y con un máximo de 1 trabajador
al día por categoría. 

La empresa podrá exigir en cualquier caso justificante de la causa
que motiva el permiso retribuido.

Todos los días de este artículo se entienden como días naturales.
El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los

puntos anteriores comenzará de modo inmediato al hecho causante,
excepto en los casos de matrimonio, enfermedad grave o internamien-
to clínico. En estos casos se podrá iniciar el permiso siempre dentro
del periodo en que persista la enfermedad grave o el internamiento del
correspondiente familiar y, desde luego, por una sola vez dentro de
cada periodo en que se produzca tal hecho.

Artículo 20. Excedencias
1. La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que

dará derecho a la conservación del puesto y al cómputo de la antigüe-
dad de su vigencia, se concederá por la designación o elección para un
cargo público que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
público.

2. El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un
año tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco años. Este derecho solo podrá ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido tres años desde el final de
la anterior excedencia. El trabajador podrá solicitar el reingreso, con
los efectos indicados en el punto quinto, antes de la fecha prevista y a
partir del primer año de excedencia, debiendo en este caso solicitarlo
con un plazo mínimo de un mes. 

3. Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia de
duración no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopción, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolución judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un periodo de excedencia, de duración
no superior a dos años, salvo que se establezca una duración mayor
por negociación colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duración podrá disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstan-
te, si dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejer-
cicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situación de exce-
dencia conforme a lo establecido en este artículo será computable a

efectos de antigüedad y el trabajador tendrá derecho a la asistencia a
cursos de formación profesional, a cuya participación deberá ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasión de su rein-
corporación. Durante el primer año tendrá derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoría
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condición de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoría general, y
hasta un máximo de 18 meses si se trata de categoría especial.

4. Asimismo podrán solicitar su paso a la situación de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ámbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoría a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa. Para ello deberá comunicar a la
empresa dicho hecho con una antelación mínima de un mes.

6. En el caso de que excedente causara baja definitiva en la empre-
sa, el trabajador que mediante contrato cubra la excedencia consolida-
ría el puesto de trabajo a no ser que, por la diversidad el servicio,
tuviese derecho a dicha consolidación otro trabajador de la plantilla, a
juicio de la Comisión Mixta.

C A P Í T U L O  V I

Prevención de riesgos laborales

Artículo 21. Principios generales 
Para promover la cultura preventiva se promulgan los siguientes

principios de política preventiva, cuyo objetivo permanente es garanti-
zar la seguridad y la salud de los trabajadores, previniéndoles de los
riesgos laborales, mejorando progresivamente los niveles de seguridad
y las condiciones de trabajo existentes.

1. Los riesgos laborales deben eliminarse o reducirse hasta niveles
asumibles.

2. La seguridad y la salud requieren la colaboración activa de
todos los trabajadores y para ello se facilitará su participación, infor-
mación y formación.

3. La preocupación por la prevención es compartida por los repre-
sentantes de los trabajadores.

Artículo 22. Normativa
En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabaja-

dores, se estará sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995,
de Prevención de Riesgos Laborales, Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, y por cuantas disposiciones complementen y desarrollen la
misma o aquellas cuya promulgación sustituyese a estas.

Artículo 23. Vestuario
La empresa proporcionará a los trabajadores fijos las prendas ade-

cuadas a la prestación del trabajo, y estará compuesto por:

VERANO

Camisas m/c 2
Pantalones 2
Zapatos 1

INVIERNO

Camisas m/l 2
Pantalones 2
Chaquetilla 1
Botas 1
Traje de agua y botas (cada dos años) 1
Anorak (cada dos años) 1

Además de este vestuario a los mecánicos se les entregarán tres
monos de verano y tres en invierno y calzado de seguridad homologados.
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El personal irá dotado de prendas con certificado de alta visibi-
lidad.

El personal eventual que esté contratado más de tres meses recibi-
rá la misma ropa por temporada que el personal fijo.

El personal eventual que esté contratado menos de tres meses reci-
birá una muda completa, si es invierno se le dará traje y botas de agua
más anorak, que deberá devolver limpia al finalizar el contrato.

Se considera como invierno las fechas siguientes: 15 de noviem-
bre al 15 de marzo.

Las prendas que se deterioren por efecto del trabajo, serán sustitui-
das por la empresa.

Los Delegados de Prevención tendrán entre sus facultades la de
revisar que las prendas de uniformidad cumplan las exigencias de
seguridad e higiene necesarias, en función del puesto de trabajo, pre-
sentando la empresa muestras del mismo, antes de la solicitud de
pedido.

La fecha de entrega será el 15 de mayo para la temporada de vera-
no y el 15 de octubre para el de invierno.

Artículo 24. Vigilancia de la salud 
La empresa garantizará a los trabajadores a su servicio la vigilan-

cia periódica de su estado de salud en función de los riesgos inheren-
tes al trabajo, tal y como se regula en la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales (artículo 22).

C A P Í T U L O  V I I

Régimen disciplinario

Artículo 25. Disposiciones generales 

FACULTAD SANCIONADORA

Los trabajadores podrán ser sancionados por la dirección de la
empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduación de faltas y sanciones que se establecen en los artículos
siguientes.

La enumeración de los diferentes tipos de faltas es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales serán
calificadas según la analogía que guarden con aquellas.

GRADUACIÓN DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa
se clasificarán atendiendo a su importancia y circunstancias concu-
rrentes en leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES

Se considerarán faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecución de
cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferior a 30 minutos sin que existan
causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque
sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perju-
dicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demás operarios,
en cuyos supuestos se considerará

como falta grave o muy grave.
4. Pequeños descuidos en la conservación del material, prendas de

trabajo o medios de protección y en su limpieza.
5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circuns-

tancias personales que puedan afectar a su relación y obligaciones con
la empresa en el plazo de 5 días después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo o limpieza personal ocasionalmente.
7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados

para su custodia.
8. Las discusiones con los compañeros de trabajo en las dependen-

cias de la empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en
presencia de público.

9. Faltar un día al trabajo sin autorización o causa justificada.
10. Retrasar el envío de los partes de alta, baja o confirmación en

caso de incapacidad temporal.
11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo desti-

nado a descanso.
12. No comunicar, con carácter previo, la ausencia al trabajo y no

justificar dentro de las 24 horas siguientes la razón que la motivó,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de
la necesidad de este, para el buen desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educación en el trato con los compañeros
de trabajo y faltas de respeto e incorrección en el modo de dirigirse a
superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorización, fuera de
la jornada laboral, cuando la empresa así lo tenga expresamente esta-
blecido.

16. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando
no comporten riesgos personales o materiales.

17. Cualquier otra de semejante naturaleza.

FALTAS GRAVES

Se calificarán como faltas graves las siguientes:
1. Más de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.
2. Faltar dos días al trabajo durante un periodo de treinta días sin

causa justificada.
3. Una falta no justificada, cuando tenga que relevar a un com-

pañero.
4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando

de servicio.
5. La simulación de enfermedad o accidente.
6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-

bajo.
Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o

de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerará
como falta muy grave.

7. Cualquier alteración intencionada o falsificación de datos perso-
nales o laborales relativos al propio trabajador o a sus compañeros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.
9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de

los trabajadores del sector o de la empresa.
10. Falta notoria de respeto o consideración al público.
11. Descuido importante en la conservación y limpieza de las

herramientas, útiles y medios de protección que lo requieran.
12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante

la jornada, así como emplear para uso propio herramientas o materia-
les de la empresa sin la oportuna autorización.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que
ocasione perjuicios o pueda ser causa de accidente de sus compañeros.

14. La embriaguez o toxicomanía durante el trabajo cuando no sea
habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

15. La disminución voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compañero, o a

un subordinado.
17. Subir a los vehículos sin la debida autorización; consentir los

conductores que suban los trabajadores no autorizados, o subir y bajar
de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su
deber, de no producirse alteraciones ilícitas ni conseguir su objetivo,
salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atención debidas en el trabajo enco-
mendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta considera-
ción para el propio trabajador, sus compañeros, la empresa o terceros.

20. La inobservancia de las órdenes o el incumplimiento de las
normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las
mismas supongan algún riesgo para el trabajador, sus compañeros o
terceros, así como negarse al uso de los medios de seguridad facilita-
dos por la empresa o hacer uso indebido de los mismos.
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21. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la
actividad encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anoma-
lía, avería, o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o
locales así como ocultar o falsear dicha información.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservación de materiales y
máquinas cuando el trabajador tenga a su cargo dicha conservación.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas,
aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior,
excepto las faltas de puntualidad.

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
27. La reiterada falta de aseo o limpieza personal.
28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al

necesario.
29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando

no comporten riesgos personales o materiales.
30. La alteración o permuta de turnos o trabajos sin autorización

del superior jerárquico.
31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.
32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la corres-

pondiente hoja de ruta y no cumplimentar la misma.
33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

FALTAS MUY GRAVES

Se considerarán como faltas muy graves las siguientes:
1. Más de diez faltas de asistencia al trabajo no justificadas come-

tidas en el periodo de seis meses o de veinte durante un año.
2. Faltar al trabajo más de dos días durante un periodo de treinta

días sin causa justificada.
3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo. 
4. La condena por robo, hurto o malversación cometidos dentro o

fuera de la empresa, que pueda implicar desconfianza para esta, y en
todo caso, las de duración superior a seis años.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, útiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.
7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o

documentos reservados de la empresa, de sus trabajadores o de las
representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomanía si repercuten negativa-
mente el trabajo.

9. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en mate-
ria de discreción profesional.

10. La competencia desleal.
11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y

consideración a los superiores, compañeros o subordinados.
12. El abandono del puesto de trabajo sin justificación, cuando

ello grave perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el
trabajador, sus compañeros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, así como el incum-
plimiento de las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo que oca-
sionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compañeros
o a terceros, o daños a la empresa.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15. La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento nor-

mal del trabajo.
16. La desobediencia continuada o persistente.
17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él

durante la realización del servicio, que sean constitutivos de delito.
18. Originar frecuentes riñas y pendencias con los compañeros de

trabajo.
19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-

za, dentro de los últimos seis meses, siempre que haya sido objeto de
sanción.

20. La incitación a los trabajadores para que incumplan sus obliga-
ciones laborales cuando, siquiera sea parcialmente, cumpla sus objeti-
vos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22. Las faltas de semejante naturaleza.

PRESCRIPCIÓN DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS

Las faltas leves prescribirán a los 10 días; las graves a los 20 días,
y las muy graves a los 60 días, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisión, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

SANCIONES. APLICACIÓN

Las sanciones que la empresa podrán imponer, según la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, serán las siguientes:

1. POR FALTAS LEVES:
Amonestación verbal.
Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo de 1 o 2 días.

2. POR FALTAS GRAVES:
Suspensión de empleo y sueldo de 3 a 10 días.

3. POR FALTAS MUY GRAVES:
Suspensión de empleo y sueldo de 11 a 60 días.
Despido.

Para la aplicación y graduación de las sanciones se tendrán en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta, así como la repercusión del hecho en los demás trabajadores y
en la empresa.

Previamente a la imposición de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condición de representante
legal o sindical, les será instruido expediente contradictorio por parte
de la empresa, en el que serán oídos, además del interesado, otros
miembros de la representación a que este perteneciera, si los hubiere.

La empresa anotará en los expedientes laborales de sus trabajado-
res las sanciones que se le impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sanción por faltas muy graves a los trabajadores afiliados a un sindica-
to deberá, con carácter previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo
hubiere, así como a la representación legal de los trabajadores del sin-
dicato al que esté afiliado.

La valoración de las faltas y las sanciones impuestas por la empre-
sa serán revisables ante la jurisdicción competente.

Todas las sanciones serán comunicadas por escrito al trabajador,
salvo la amonestación verbal. El citado escrito contendrá al menos: el
nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de
la falta, la fecha de su comisión, la calificación de la falta y la sanción
que se impone.

C A P Í T U L O  V I I I

Acción social

Artículo 26. Fondo social 
Se crea un fondo social de 20.000 euros para cada uno de los años

que restan de convenio, destinado para los casos y supuestos inheren-
tes al mismo y con los requisitos que al efecto se determinen en un
procedimiento que será aprobado por la comisión mixta paritaria.
Dicho fondo será administrado por la empresa para atender los casos
estudiados y aprobados por la CMP.

Dicho fondo no será acumulable de forma interanual.

Artículo 27. Ayuda por hijos o cónyuges con discapacidad 
En concepto de ayuda por hijo o cónyuge a cargo con un grado de

minusvalía física o psíquica en grado superior al treinta y tres por cien-
to según el baremo de aplicación, que se encuentren dentro de la uni-
dad familiar y conviva con el trabajador, éste percibirá la cantidad de
100 euros mensuales. Para ello será necesario la acreditación de la
resolución administrativa dictada por el Organismo Oficial competente.
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Artículo 28. Retirada carné de conducir 
En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido

con un vehículo de la empresa, y cumpliendo la misión que le haya
sido encomendada, le fuera retirado el permiso de conducir, por pri-
mera vez, la empresa le acoplará en otro puesto de trabajo percibien-
do la retribución correspondiente al nuevo puesto de trabajo. En el
supuesto de que no hubiera plaza vacante disfrutará de un permiso
sin retribuir durante todo el tiempo que esté sin carnet de conducir,
recuperando su puesto de trabajo como conductor cuando le devuel-
van el carnet.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir con vehículo
propio y fuera de las horas de trabajo, siendo la primera vez, la empre-
sa le facilitara otro puesto de trabajo, percibiendo la retribución eco-
nómica correspondiente al nuevo puesto. En el supuesto de que no
hubiera plaza vacante disfrutará de un permiso sin retribuir durante
todo el tiempo que esté sin carné de conducir, recuperando su puesto
de trabajo como conductor cuando le devuelvan el carné.

Todo ello sin perjuicio de las sanciones de orden laboral que pro-
cedan.

En el caso de retirada del permiso de conducir, por los motivos de
imprudencia temeraria, negligencia, alcoholemia o toxicomanía, lo
regulado en este artículo no será objeto de aplicación.

Artículo 29. Indemnización por muerte, incapacidad o jubilación 
La empresa contratará un seguro que cubra para los trabajadores

de la empresa las siguientes contingencias:
1. Muerte o gran invalidez derivados ambos de accidente laboral o

enfermedad profesional y una vez firme tal calificación, los mismos
beneficiarios por esta contingencia en las prestaciones de la Seguridad
Social causarán derecho a una indemnización de 20.000 euros.

2. Incapacidad permanente total para su profesión habitual, deriva-
da de accidente laboral o enfermedad profesional y una vez firme tal
calificación, se fija una indemnización de 20.000 euros.

3. Incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional, y una vez firme tal calificación, causará
derecho a una indemnización de 20.000 euros.

4. En caso de que un trabajador falleciera por muerte natural, el
cónyuge, hijos o quien el productor hubiera determinado, tendrán
derecho a una indemnización de 8.000 euros.

5. Al producirse la jubilación a jornada completa de un trabaja-
dor, la empresa abonará como premio de jubilación las siguientes
cantidades:

– Jubilación ordinaria: Si la antigüedad reconocida que ostenta
en la empresa en el momento de la jubilación es de cinco años,
el premio será de una cuantía de 600 euros. Por cada año que
aumente la antigüedad la cantidad se verá ampliada en 150
euros, con un tope de 1.500 euros.

– Jubilación anticipada: Para estos casos el premio será el que se
establece a continuación dependiendo de la edad del trabajador
jubilado:
– 60 años: 6.000 euros.
– 61 años: 5.000 euros.
– 62 años: 4.000 euros.
– 63 años: 3.000 euros.
– 64 años: 2.000 euros.

Dado que la empresa ha de actualizar y/o contratar la correspon-
diente póliza de seguro, las indemnizaciones no se abonarán en su
importe correspondiente hasta que la compañía aseguradora las haga
efectivas.

Este artículo entrará en vigor a los 20 días de la firma del conve-
nio, al objeto de contratar las nuevas pólizas. Se facilitará a los delega-
dos una copia de dicha póliza.

Artículo 30. Incapacidad temporal 
La empresa complementará las prestaciones obligatorias de la

Seguridad Social hasta alcanzar la cuantía equivalente al 100% del

salario base más plus de convenio en los siguientes casos: ingreso hos-
pitalario, y hasta que se produzca el alta hospitalaria; accidente de tra-
bajo; accidentes de trabajo in itinere y hasta que las instalaciones per-
manezcan fuera del municipio de Torrox.

En los procesos de incapacidad temporal por contingencias comu-
nes de más de treinta días, la empresa complementará las pagas
extraordinarias con efecto a partir del día siguiente a cumplir los cita-
dos treinta días. Este apartado entrará en vigor con efecto del día de la
firma.

Artículo 31. Asistencia jurídica
La empresa se obliga a prestar asistencia jurídica a todos los traba-

jadores en cualquier procedimiento judicial, siempre y cuando sea
como consecuencia de hechos realizados dentro de su jornada de tra-
bajo y por orden directa de la empresa.

En los supuestos anteriormente mencionados, y mientras tanto el
tribunal competente no emita su fallo, la comisión paritaria estudiará
quien se hace cargo de los gastos que se produzcan.

Dicha asistencia jurídica se hará efectiva por medio de los letrados
y procuradores que designe la empresa. Si el trabajador no está de
acuerdo con ellos o renuncia a los mismos para acudir a otros profe-
sionales de su interés, también estará renunciando a ejercitar cualquier
derecho que pudiera nacer de la aplicación del presente artículo.

Artículo 32. Fondo social reintegrable 
Los trabajadores afectados por este convenio y con una antigüe-

dad de al menos de un año, tendrán derecho a la concesión de forma
automática de un anticipo reintegrable por una cantidad máxima de
700 euros. Se concederán un máximo de un anticipo mensual. Dicho
anticipo será recuperado por la empresa a razón de 12 mensualidades
iguales. El trabajador que haya solicitado este anticipo, no podrá
volver a solicitarlo hasta dos años después de haber solicitado el
anterior.

Artículo 33. Jubilación 
Como política de empleo en cuanto a nuevas contrataciones,

igualmente las partes podrán establecer acuerdos para llevar acuer-
dos sobre la jubilación parcial. Podrán acceder a la jubilación parcial
los/las trabajadores/as a jornada completa que, teniendo derecho
conforme a la actual legislación a la jubilación anticipada total, reú-
nan asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho
a la pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social. Den-
tro de los porcentajes máximos y mínimos establecidos en la presen-
te normativa, las partes acordarán los términos de la jubilación par-
cial, como así mismo el periodo o periodos en los que prestará su
actividad laboral.

Conforme a lo establecido en el R.D.L. 1194/85 de 17 de julio,
los/las trabajadores/as afectados por el presente convenio podrán jubi-
larse a los 64 años con el 100% de los derechos pasivos, para los cua-
les la empresa se obliga a cubrir las vacantes producidas por este siste-
ma de jubilación con la contratación de un nuevo trabajador por cada
jubilado. 

Artículo 34. Trabajos de inferior categoría por capacidad dismi-
nuida

Al trabajador/a que le sea reconocida una incapacidad permanente
parcial, que le impida seguir realizando el trabajo de su categoría con
aptitud suficiente, la Empresa le acoplará en un puesto de trabajo ade-
cuado a sus condiciones físicas, si existiese vacante, asignándole si
procediese una nueva clasificación profesional con la retribución que
correspondiese a la nueva categoría.

Al trabajador/a que le sea reconocida una incapacidad permanente
total para su trabajo habitual, la Empresa le acoplará en un puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones físicas, si existiese vacante, asig-
nándole en su caso una nueva clasificación profesional y mantenién-
dole el salario que venía percibiendo en función de su anterior catego-
ría, que permanecerá invariable hasta que, debido a los sucesivos
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incrementos del Convenio Colectivo, sea alcanzado por la retribución
de la nueva categoría asignada.

C A P Í T U L O  I X

S u b r o g a c i ó n

Artículo 35. Subrogación del personal 
Se estará a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Lim-

pieza Pública, Viaria, Riegos, Recogida y Tratamiento y Eliminación
de Residuos, Limpieza y Conservación de Alcantarillado (BOE
07/03/1996), a cuyos efectos de transcribe de forma literal:

“Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en
el empleo, la absorción del personal entre quienes se sucedan, median-
te cualesquiera de las modalidades de contratación de gestión de servi-
cios públicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo,
en una concreta actividad de las reguladas en el ámbito funcional del
presente convenio, se llevará a cabo en los términos indicados en el
presente artículo y siguientes.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con carácter genéri-
co cualquier modalidad de contratación, tanto pública como privada, e
identifica una concreta actividad que pasa a ser desempeñada por una
determinada empresa, sociedad u organismo público.

A) En todos los supuestos de finalización, pérdida, rescisión,
cesión o rescate de una contrata, así como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitución entre entidades, per-
sonas físicas o jurídicas que lleven a cabo la actividad de que se
trate, los trabajadores de la empresa saliente pasarán a adscribirse a
la nueva empresa o entidad pública que vaya a realizar el servicio,
respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Se producirá la mencionada subrogación de personal siempre que
se de alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata
con una antigüedad mínima de los cuatro últimos meses anteriores
a la finalización efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad
de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anteriori-
dad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra
contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
el momento de la finalización efectiva de la contrata tengan una anti-
güedad mínima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfer-
mos, accidentados/en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, servicio militar o situaciones análogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a algu-
no de los trabajadores mencionados en el apartado segundo, con inde-
pendencia de su antigüedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata de servicios públicos como conse-
cuencia de una ampliación, en los cuatro meses anteriores a la finali-
zación de aquella.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo
cumplido 64 años dentro de los cuatro últimos meses anteriores a la
finalización efectiva de la contrata y tengan una antigüedad mínima en
la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilación, siempre que
esta esté pactada en convenio colectivo estatutario de ámbito inferior,
en virtud del RD 1194/85, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberán
acreditar fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad
pública saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan
en el artículo 53 y en el plazo de 10 días hábiles contados desde el
momento en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique
fehacientemente a la otra empresa el cambio en la adjudicación del
servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogación las disfrutarán con la

nueva adjudicataria del servicio, que solo abonará la parte proporcio-
nal del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro perio-
do corresponde al anterior adjudicatario, que deberá efectuarlo en la
correspondiente liquidación.

D) La aplicación de este artículo será de obligado cumplimiento
para las partes a que vincula: empresa o entidad pública o privada
cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de
prestar el servicio, o realizarlo por sí mismo, operará la subrogación
para el propio cliente en los términos señalados en este artículo.

DIVISIÓN DE CONTRATAS

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempeñada por una o distintas empresas o entidades públicas
se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto
de su posterior adjudicación, pasarán a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la
división producida, con un periodo mínimo de los cuatro últimos
meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello
aún cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, con-
tratas o servicios distintos.

Se subrogarán asimismo los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del artículo 49 y que hayan realizado
su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

AGRUPACIONES DE CONTRATAS

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aquellas se agrupen en una o varias, la subrogación de personal
operará respecto de todos aquellos trabajadores que, con independen-
cia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su tra-
bajo en las que resulten agrupadas con un tiempo mínimo de los cua-
tro meses anteriores y todo ello aún cuando con anterioridad hubieran
prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogarán asimismo los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del artículo 49 y que hayan prestado
sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

OBLIGATORIEDAD

La subrogación de personal, así como los documentos a facilitar,
operarán en todos los supuestos de sustitución de contratas, partes,
zonas o servicios que resulten de la fragmentación o división de las
mismas, así como en las agrupaciones que de aquellas puedan efec-
tuarse, aún tratándose de las normales sustituciones que se produzcan
entre empresas o entidades públicas o privadas que lleven a cabo la
actividad de los correspondientes servicios, y ello aún cuando la rela-
ción jurídica se establezca solo entre quien adjudica el servicio por un
lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplica-
ción obligatoria, en todo caso, la subrogación de personal, en los tér-
minos indicados y ello con independencia tanto de la aplicación, en su
caso, de lo previsto en el artículo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
como de la existencia por parte del empresario saliente de otras con-
tratas ajenas a la que es objeto de sucesión.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA SALIENTE A LA
ENTRANTE

La empresa saliente deberá facilitar a la entrante los siguientes
documentos:

• Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago de la Seguridad Social. 

• Fotocopia de los cuatro últimos recibos de salarios de los traba-
jadores afectados.

• Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotización a la Seguridad
Social de los cuatro últimos meses.

• Relación de personal especificando: nombre y apellidos, núme-
ro de afiliación a la Seguridad Social, antigüedad, categoría
profesional, jornada, horario, modalidad de contratación y
fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es repre-
sentante legal de los trabajadores, se especificará el periodo de
mandato del mismo.

       



Número 131 BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA — 11 de julio de 2013 Página 11#

• Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por
la subrogación.

• Copia de documentos debidamente diligenciados por cada tra-
bajador afectado, en el que se haga constar que este ha recibido
de la empresa saliente su liquidación de partes proporcionales,
no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debe-
rá estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio
del servicio de la nueva titular”.

C A P Í T U L O  X

Participación sindical

Artículo 36. Participación 
De conformidad con lo establecido en el artículo 4 del Estatuto de

los Trabajadores, y sin perjuicio de otras formas de participación, los
trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de sus
órganos de representación.

Artículo 37. Delegados de personal o miembros del comité de
empresa

Serán elegidos y revocados por los trabajadores de acuerdo con la
legislación vigente en cada momento sobre la materia.

Estarán especialmente capacitados para la denuncia y negociación
del convenio, con facultad para designar a los representantes en la
comisión negociadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 87-1
del Estatuto de los Trabajadores.

Los delegados de personal o miembros del comité de empresa,
dispondrán de 18 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones. Siempre que ello sea posible, como consecuencia
del uso del crédito de horas para actividad sindical, será comunica-
da al mando con una antelación suficiente para que sea viable el
poder cubrir esa ausencia. Los créditos de las horas indicadas, si
bien se podrán acumular mensualmente entre los representantes de
los trabajadores, comunicándolo a la empresa, no serán acumula-
bles de un mes para otro, perdiéndose las no consumidas a final de
cada mes.

Quedaran excluidas de estas horas las que correspondan a reunio-
nes de comisión paritaria del convenio, y cuantas otras sean convoca-
das por la empresa.

La empresa dotará a la representación legal de los trabajadores de
un equipo informático, compuesto de cpu, monitor e impresora para el
mejor desarrollo de sus funciones.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
están facultados de las siguientes competencias:

a) El personal participará a través de sus representantes legales en
todo lo referente a la organización práctica y concreta del trabajo.

b) Los trabajadores serán oídos siempre a través de sus represen-
tantes de todo cuanto afecte a los derechos y deberes de los
mismos.

c) Participarán en la determinación y realización de los objetivos
de, política social y laboral mediante la elaboración conjunta,
de los adecuados programas y consistentes entre otros en los
siguientes:

1) Revisiones y actualizaciones de los salarios conforme a lo
establecido en el convenio colectivo.

2) Creación, promoción y mantenimiento de actividades asis-
tenciales, servicios sociales y obras de cooperación y previ-
sión.

3) Podrá colaborar en la racionalización del trabajo y mejora
de los métodos operativos.

4) Formación profesional de los trabajadores y su perfecciona-
miento cultural y recreativo.

5) El mejoramiento progresivo de las comunicaciones inter-
nas, fomentando el necesario clima de solidaridad humana
entre cuantos integran el colectivo de trabajadores.

d) En toda comisión que se cree para el estudio de un proble-
ma laboral que afecte de modo directo a los trabajadores,
cualesquiera que sea su número, se integraran de modo parita-
rio los representantes legales de los mismos.

f) En todo lo aquí no expuesto, se estará a lo que disponga el
artículo 64 del ET y demás normativa vigente.

Artículo 38. Garantías de los delegados de personal y comité de
empresa

Las garantías de los delegados son las que se recogen en el
artículo 68 del Estatuto de Trabajadores vigente.

Artículo 39. Secciones y delegados sindicales
Los sindicatos con representación en la empresa podrán establecer

secciones sindicales, en los términos establecidos en la normativa
vigente de aplicación.

El ámbito de competencias de las secciones será la que determine
la ley orgánica de libertad sindical y las funciones que les competen
serán las establecidas por la normativa vigente.

Las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajado-
res afiliados a los sindicatos con presencia en el comité de empresa, y
siempre y cuando la empresa la ocupen más de 250 trabajadores, esta-
rán representados a todos los efectos, por delegados sindicales elegi-
dos, en los términos establecidos en la normativa vigente de aplica-
ción.

Las funciones y competencias de los delegados sindicales será la
establecida en la normativa vigente de aplicación.

C A P Í T U L O  X I

Medidas para promover la igualdad

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone
la ausencia de toda discriminación directa o indirecta, por razón de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de
obligaciones familiares y el estado civil. 

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
supone un principio informador del ordenamiento jurídico y como tal,
se integra y deberá observarse en la interpretación y aplicación de
todas las normas del presente Convenio Colectivo.

En materia de conciliación de la vida laboral, familiar y personal,
se podrán negociar medidas que permitan hacer efectivos los derechos
reconocidos en las leyes, y en particular, los que persiguen la adapta-
ción de la jornada para atender a necesidades familiares derivadas del
cuidado de hijos y de familiares hasta el segundo grado por consan-
guinidad o afinidad que no pueden valerse por sí mismos, de modo
que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con la actividad y
servicio que presta la empresa, y con aplicación de medidas de acción
positiva tendentes a que la asunción de tales responsabilidades se efec-
túe de modo equitativo entre los hombres y mujeres de cada unidad
familiar.

Para la consecución de los objetivos descritos, y para erradicar
cualesquiera posibles conductas discriminatorias, los representantes de
la empresa deberán adoptar las medidas oportunas y con los represen-
tantes legales de los trabajadores deberán negociar con estos en la
forma que se determine en la legislación laboral.

La empresa deberá promover condiciones de trabajo adecuadas y
un clima laboral saludable que evite el acoso sexual y el acoso por
razón de sexo, la igualdad en materia retributiva y en criterios de pro-
moción. A estos efectos podrán llevarse a cabo, si así se estimare,
campañas informativas, acciones de formación y la difusión de un
código de buenas prácticas, así como protocolos de actuación.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopción o acogimien-
to de acuerdo con el artículo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajado-
res, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses,
los trabajadores tendrán derecho a una hora de ausencia del traba-
jo, que podrán dividir en dos fracciones. La duración del permiso
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se incrementará proporcionalmente en los casos de parto, adopción o
acogimiento múltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por
una reducción de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo estable-
cido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero solo podrá ser ejercido por uno de los proge-
nitores en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algún menor de ocho años o una persona con discapacidad física, psí-
quica o sensorial, que no desempeñe una actividad retribuida, tendrá
derecho a una reducción de la jornada de trabajo diaria, con la dismi-
nución proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máxi-
mo de la mitad de la duración de aquella.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de carácter preadoptivo o per-
manente, tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con
la disminución proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duración de aquella, para el cuidado, durante la hospitalización y trata-
miento continuado, del menor a su cargo afectado por cáncer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duración y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Público de Salud u órgano
administrativo sanitario de la Comunidad Autónoma y, como máximo,
hasta que el menor cumpla los 18 años. 

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

La concreción horaria y la determinación del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reducción de jornada, prevista en este
artículo, corresponderán al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
No obstante, el criterio para la concreción horaria de la reducción de
jornada deberá tener un equilibrio entre los derechos de conciliación
de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades
productivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuer-
za mayor, deberá preavisar al empresario con una antelación de quince
días, precisando la fecha en que iniciará y finalizará el permiso de lac-
tancia o la reducción de jornada.

Los trabajadores que tengan la consideración de víctimas de vio-
lencia de género o de víctimas del terrorismo tendrán derecho para
hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social inte-
gral, a la reducción de la jornada de trabajo con disminución propor-
cional del salario o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de
la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de
otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. Estos derechos se podrán ejercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se acuerde entre la empresa y los trabajado-
res afectados. En su defecto, la concreción de estos derechos corres-
ponderá a estos.

Disposición adicional primera 
Regulación supletoria

Todos los aspectos que en este convenio colectivo no estuvieran
fijados, se regularán por lo dispuesto en el Convenio General del Sec-
tor de Limpieza Pública, viaria, riegos, recogida, tratamiento y elimi-
nación de residuos y limpieza y conservación de alcantarillado (BOE
07/03/1996), y en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposición adicional segunda

La antigüedad de los trabajadores será la establecida en cada uno
de sus contratos de trabajo, reflejándose en la nómina de cada trabaja-
dor, no siendo un concepto retributivo ni retribuible.

Disposición adicional tercera

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
estudiar conjuntamente a través de la Comisión Mixta el paso de per-
sonal temporal a indefinido, acciones formativas, aplicación de medi-
das de igualdad, criterios para evitar en lo que se pueda la contratación
eventual y cualquier otro aspecto que pueda redundar en la mejora de
las condiciones laborales y sociales.
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
———

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN
NÚM. 9 DE MÁLAGA

E d i c t o

Doña Alberto Tomás San José Cors, Secretario del Juzgado de Ins-
trucción número nueve de Málaga

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas inmediato número
224/2011, actual ejecutoria 57/2012, se ha dictado con fecha 18 de
marzo de 2013 auto cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Se acuerda fijar en 155,40 euros la cantidad que Abderrahim El
Hassaoui debe abonar a Eva María Gómez Calero en concepto de
indemnización.

Notifíquese esta resolución al Ministerio Fiscal y a las demás par-
tes personadas, haciéndoles saber que la misma no es firme y que con-
tra ella cabe interponer recurso de apelación en el plazo de cinco días
ante este Juzgado para ante la Audiencia Provincial de Málaga.

Así lo acuerda, manda y firma doña Elena Sancho Mallorquín,
Magistrada-Jueza del Juzgado de Instrucción número nueve de Mála-
ga y su partido judicial. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificación en forma a Abdserrahim
El Hassaowi, actualmente paradero desconocido, y su publicación en
el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga, expido la presente en
Málaga a 9 de mayo de 2013.

El Secretario (firma ilegible).
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JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA E INSTRUCCIÓN
NÚM. 5 DE VÉLEZ-MÁLAGA

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculación 164/2013.
Negociado: SO.
Solicitante: Klaus Jurgen Rühmer.
Procurador: Pedro Ángel León Fernández.

E d i c t o

Don Manuel Huete Cano, Secretario Judicial del Juzgado de Pri-
mera Instancia número cinco de Vélez-Málaga,

Hace saber: Que en este  Juzgado se sigue el procedimiento expe-
diente de dominio. Inmatriculación 164/2013, a instancia de Klaus
Jürgen Rühmer, expediente de dominio para la inmatriculación de las
siguientes fincas:

                   


