
IDIAZABALGO UDALA

Iragarkia

Udalbatza Osoak 2013ko uztailaren 4an egindako bileran,
ondorengo erabakia hartu zuen, Euskal Erakunde Publikoetako
langileen lan-baldintzak arautzen dituen akordioaren indarral-
diari eusteko itunari (udalhitz 2008-2010), buruz:

«Idazketa berria ematea Euskal Tokiko Erakundeetako lan-
gileen lan-baldintzak Arautzen dituen 2008-2010 urteetarako
Akordioko 4.4 artikuluari; horrela, aurreko 4.4 artikuluaren
ordez, honela geratuko da idatzita:

— 4.4 art.: «Langileen Estatutuko 86.3 artikuluan xedatuta-
koarekin bat etorriz, eta lan merkatuaren erreformarako pre-
miazko neurriei buruzko uztailaren 6ko 3/2012 Legearen idaz-
ketak sortu duen aldaketaren ostean, adostu da, Akordio berria
lortzen ez den bitartean, oraingoak bere indarraldiari eutsiko
diola».

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen
aurka, Administrazioaren aurkako helegitea jar daiteke
Gipuzkoako Administrazioaren aurkako Auzigaien Epaitegia-
ren aurrean, jakinarazpen hau jasotako egunaren biharamunetik
hasita zenbatutako bi hilabeteko epearen barruan. Hala nahi iza-
nez gero, bide Administrazioaren aurkako auzi–bideari ekin
aurretik, birjarpen–helegitea jarri ahal izango da ebazpena
eman zuen organoaren aurrean, jakinarazpen hau jasotako egu-
naren biharamunean hasita zenbatutako hilabeteko epean.

Hori guztia, aurretik adierazitako urtarrilaren 13ko 4/1999
Legearen 116. eta 117. artikuluetan eta kidekoetan ezarritakoa-
rekin bat etorriz, eta zure eskubideak babesteko egoki irizten
dituzun egintzak egin edo errekurtsoak aurkezteari kalterik egin
gabe.

Idiazabal, 2013ko uztailaren 11.—Alkatea. (7021)

AYUNTAMIENTO DE IDIAZABAL

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno en la sesión celebrada el 4 de julio
de 2013, adopto el siguiente acuerdo en relación al pacto para
el mantenimiento de la vigencia del acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal laboral de las Instituciones
Públicas Vascas (udalhitz 2008-2010):

«Dar una nueva redacción al art. 4.4 del Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo del personal laboral de las institu-
ciones locales vascas 2008-2010, de tal manera, que sustitu-
yendo al anterior art. 4.4, quede redactado en los siguientes tér-
minos:

— Art. 4.4 «De conformidad con lo establecido en el art.
86.3 del Estatuto de los Trabajadores, tras la modificación
introducida por la redacción de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, se pacta
que hasta que no se llegue a un nuevo Acuerdo el presente man-
tendrá su vigencia».

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en vía admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gipuzkoa
en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al del recibo
de la presente notificación. Con carácter potestativo y previa-
mente a la vía contencioso administrativa, podrá interponer
recurso de reposición ante el mismo órgano que la dictó, en el
plazo de un mes que se contará desde el día siguiente al de la
fecha de recepción de la presente notificación.

Todo ello, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117
y concordantes de la Ley 4/1999 de 13 de enero, y sin perjuicio
de cualquier otra acción o recurso que estimare oportuno inter-
poner para la mejor defensa de sus derechos.

Idiazabal, a 11 de julio de 2013.—El Alcalde. (7021)
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