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promisoa hartzen dute indarreko lege-esparruaren barruan harta-
rako tresna egokienak bilatzeko.

Laugarrena.—Aurreko puntuetan hartutako konpromisoak
betetzeko, bilera-egutegi hau erabaki da, nahiz eta aukera bada-
goen aldatzeko, bi aldeek hala adostuta:

— Uztailaren 16an eta 23an.

— Irailaren 3an, 10ean, 17an, 24an eta 30ean, beharrezkoa
balitz.

Bosgarrena.—Bi aldeek erabaki dute Langileen Estatutuko 86.
artikuluari eta lotutako gainerako araudiari jarraituz sinatutako luza-
penaren akta lan-arloko agintariei jakinaraziko zaiela, argitara eman
dezaten.

ENPRESA-ORDEZKARITZA, CECOBI-REN ALDETIK

Julián Ruiz (CECOBIren idazkari nagusia).

Mikel Anderez Vélez (CECOBIren aholkularia).

SINDIKATUEN ORDEZKARITZA

Yolanda González Martín (CCOO).

Paula García Olaso (UGT).

Ziortza Ameztoy (LAB).

Marije Fernández (ELA).
(III-398)

•
Erabakia Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Bizkaiko
Lurralde ordezkariena. Honen bidez ebazten da Bizkaiko
Altzarien Merkataritza sektoreko hitzarmen kolektiboaren
aldaketa erregistratu, gordailu egin eta argitaratzea
(hitzarmen kodea zk. 48000585011981).

AURREKARIAK

Lehenengoa.—Telematikaren bidez aurkeztu da, ordezkaritza
honetan, patroien ordezkapenak eta sindikatuen ordezkapenak sina-
tutako hitzarmen kolektiboa.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa.—Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak,
martxoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegilea (1995-3-29ko
EBO) aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza honi dagokio,
apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuko 19.1.g artikuluak —Enplegu eta
Gizarte Politiketako Saileko egitura organika eta funtzionala ezar-
tzen duena (2013-04-24ko EHAA)— dionarekin bat etorriz eta urta-
rrilaren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (2011-02-15ko EHAA) eta maia-
tzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretuarekin (2010-6-12ko EBO)
—hitzarmen kolektiboen erregistroari buruzkoak— lotuta.

Bigarrena.—Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen aipa-
tutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xeda-
tutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT:

Lehenengoa.—Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren Bizkai-
ko Lurralde Atalean inskribatu eta gordailu egiteko agintzea eta alde-
ei jakinaraztea.

Bigarrena.—»Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitara dadin xeda-
tzea.

Bilbon, 2013ko uztailaren 12an.—Bizkaia Lurraldeko Ordez-
karia, Iciar González Carrasco

Altzarien Merkataritzako Bizkaiko Probintzia Hitzarmenaren
barruan hartutako erabakiaren akta

2013ko uztailaren 7an, Bilbon bildu ziren CECOBIren bulegoetan
(Kale Nagusia 50, 5. solairua), batetik CECOBI (CEBEKen barruan
dagoen erakundea), behean sinatzen dutenek ordezkatua.

mica y de mercado por la que las empresas están atravesando actual-
mente, comprometiéndose a buscar los instrumentos más adecuados
para tal fin dentro del marco legal vigente.

Cuarto.—A los efectos de llevar a cabo los compromisos adqui-
ridos en los puntos anteriores, se acuerda el siguiente calendario
de reuniones, sin perjuicio de las posibles modificaciones del mis-
mo acordadas por las partes firmantes:

— En el mes de julio los días 16 y 23.

— En el mes de septiembre los días 3, 10, 17, 24 y 30, si fue-
ra necesario.

Quinto.—Ambas partes acuerdan que el presente Acta de pró-
rroga firmada conforme al artículo 86 del ET y demás normativa
relacionada, se comunicará a la Autoridad Laboral para su publi-
cación.

REPRESENTACIÓN EMPRESARIAL POR CECOBI

Julián Ruiz (Secretario General de CECOBI).

Mikel Anderez Vélez (Asesor CECOBI).

REPRESENTACIÓN SINDICAL

Yolanda González Martín (C.C.O.O.).

Paula García Olaso (UGT).

Ziortza Ameztoy (LAB).

Marije Fernández (ELA).
(III-398)

•
Resolución de la Delegada Territorial de Bizkaia del Depar-
tamento de Empleo y Políticas Sociales, por la que se dis-
pone el registro, publicación y depósito de la modificación
del Convenio Colectivo del Sector Comercio del Mueble de
Bizkaia (código de convenio n.o 48000585011981).

ANTECEDENTES

Primero.—Por vía telemática se ha presentado en esta dele-
gación el convenio citado, suscrito por la representación patronal
y la representación sindical.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo (BOE de 29-3-1995) corresponde a esta autori-
dad laboral de conformidad con el art. 19.1.g del Decreto 191/2013,
de 9 de abril (BOPV de 24-04-2013) por el que se establece la estruc-
tura orgánica y funcional del Departamento de Empleo y Políticas
Sociales, en relación con el Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV
de15-02-2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE
de 12/06/2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.—El convenio ha sido suscrito de conformidad con
los requisitos de los artículos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero.—Ordenar su inscripción y depósito en la Sección Terri-
torial de Bizkaia del Registro de Convenios Colectivos, con notifi-
cación a las partes.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de
Bizkaia».

En Bilbao, a 12 de julio de 2013.—La Delegada Territorial de
Bizkaia, Iciar González Carrasco

Acta del acuerdo adoptado dentro del Convenio Provincial
de Bizkaia de Comercio del Mueble

Reunidos en Bilbao, el día 7 de julio de 2013, en las instala-
ciones de CECOBI en Gran Vía 50, 5.a planta, de una parte, CECO-
BI, integrada en CEBEK, representada por los abajo firmantes.
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Eta, bestetik, UGT, CCOO, LAB eta ELA, negoziazio-mahaia-
ren eraketari buruzko aktan (2009eko uztailaren 14koa) adierazi-
tako ordezkaritzarekin, eta behean sinatzen dutenek ordezkatuta.

ERABAKI DUTE:

Lehenengoa.—Bi aldeak lotzen dituen Akta hau sinatzea, goian
adierazitako hitzarmen kolektiboaren indarraldia luzatzeko, 2013ko
uztailaren 7tik aurrera indarra galdu ez dezan Langileen Estatutu-
ko 86.3 artikuluan eta uztailaren 6ko 3/2012 Legeko 4. xedapen ira-
gankorrean ezarritakoari jarraituz. 2013ko irailaren 30era arte luza-
tuko da hitzarmena, ez bada aurretik beste hitzarmen kolektibo bat
sinatzen.

Data hori baino lehen akordiorik lortzen ez bada, hitzarmenak
indarra galduko du eta aplikatzea dagokion eremu zabalagoko hitzar-
men kolektiboa aplikatuko da, halakorik badago.

Bigarrena.—Akta goian adierazitako enpresa-ordezkaritzaren
%100ak sinatzen du, bai eta UGT, CCOO, LAB eta ELAk ere. Sin-
dikatu horiek badute eraginkortasun orokorreko hitzarmen kolek-
tiboa sinatzeko beharrezkoa den gehiengoa, eta, horrenbestez, bai-
ta hitzarmena luzatzeko akordio hau sinatzekoa, Langileen
Estatutuko III. Tituluak horretarako legitimazioa ematen die eta.

Hirugarrena.—Luzapen-akordio hau hilaren 5ean UGTren
egoitzan izandako bileraren eta egun hartatik gaur arte izandako
elkarrizketen ondorio da. Izan ere, bi aldeak ohartu dira bat egiten
dutela jarraian adierazten diren puntuetan eta benetako aukerak
daudela hitzarmen kolektiboan adostasun batera iristeko (horrek
ez du esan nahi aldatu ezin direnik azken idazketan, baina edu-
kiaren osotasunari eutsita):

— Aurreraeraginari dagokionez, 24 hilabeteko indarraldia iza-
tea hitzarmena salatzen denetik. Hau da indarreko legediak
ezarritako indarraldia baino 12 hilabete gehiago.

— Malgutasun arruntari dagokionez, onargarritzat jotzen da 100
orduko poltsa bat egotea hitzartutako lanaldiaren barruan,
baina azken idazketan adostu egin beharko da enpresek
nola erabili ahal izango duten poltsa hori (aurreabisuak, zein
alditan erabili ahal izango diren, batez ere, eta abar).

— Soldatari dagokionez, sindikatuek uste dute uztailaren
5ean egindako igoera-proposamenak nahikoa hurbil dau-
dela beren eskaerekin eta badagoela behin betiko akordioa
lortzeko aukera.

— Antzinatasunari dagokionez, sindikatuek ikusten dute auke-
ra artikulu hori aldatzeko, enpresen ordezkariek uztailaren
5ean egindako proposamenei erantzuteko.

Hori guztia, goian adierazi bezala, azken erabakiaren osota-
sunari baldintzatuta dago.

Gainerako gaietan, hitzarmena ez aplikatzeari buruzko artikuluan
barne, akta sinatzen duten bi aldeek hitzarmen kolektiboa sinatzearen
aldeko jarrera ikusten dute, bi helbururekin: Langileen eskubideei
eustea, batetik, eta hitzarmena enpresek gaur egun duten egoe-
ra ekonomikoari eta merkatu-egoerari egokitzea, bestetik. Eta kon-
promisoa hartzen dute indarreko lege-esparruaren barruan harta-
rako tresna egokienak bilatzeko.

Laugarrena.—Aurreko puntuetan hartutako konpromisoak
betetzeko, bilera-egutegi hau erabaki da, nahiz eta aukera bada-
goen aldatzeko, bi aldeek hala adostuta:

— Uztailaren 16an eta 23an.

— Irailaren 3an, 10ean, 17an, 24an eta 30ean, beharrezkoa
balitz.

Bosgarrena.—Bi aldeek erabaki dute Langileen Estatutuko 86.
artikuluari eta lotutako gainerako araudiari jarraituz sinatutako luza-
penaren akta lan-arloko agintariei jakinaraziko zaiela, argitara eman
dezaten.

De otra parte, las centrales sindicales UGT, CCOO, LAB y ELA
con la representación que consta en el Acta de constitución de la
mesa negociadora de fecha 14 de julio de 2009, representadas todos
ellos por los abajo firmantes.

ACUERDAN

Primero.—Proceder a la firma de la presente Acta que vincula
a ambas partes con el fin de prorrogar la vigencia del Convenio
Colectivo referenciado, más allá de la fecha del 7 de julio de 2013
para evitar la pérdida de vigencia conforme a lo establecido en el
artículo 86.3 del ET y la DT 4.a de la Ley 3/2012 de 6 de julio, pró-
rroga que se acuerda hasta la fecha del 30 de septiembre de 2013,
salvo que con anterioridad se firme el Convenio Colectivo.

Si no se alcanza un acuerdo antes de dicha fecha el conve-
nio perderá vigencia y se aplicará, si lo hubiere, el convenio colec-
tivo de ámbito superior que fuera de aplicación.

Segundo.—Firman la presente Acta el 100% de la Repre-
sentación Empresarial arriba referenciada y las centrales sindica-
les UGT, CC.OO, LAB y ELA que de conformidad con el Acta de
constitución ostentan la mayoría necesaria para la firma de un Con-
venio Colectivo de eficacia general y, por lo tanto, del presente acuer-
do de prórroga firmado en virtud de la legitimación que les con-
cede el Título III del ET.

Tercero.—Que este acuerdo de prórroga trae causa en la reu-
nión mantenida el pasado día 5 en la sede de UGT y en las con-
versaciones posteriores mantenidas hasta el día de hoy, día en el
que las partes firmantes, habiendo observado los siguientes pun-
tos de encuentro que se señalan a continuación, entienden la exis-
tencia de posibilidades reales de acuerdo en el convenio colecti-
vo, todo ello sin perjuicio de su redacción definitiva y siempre
condicionados a la globalidad de su contenido:

— En materia de ultra-actividad 24 meses de vigencia con pos-
terioridad a la denuncia del convenio. Es decir, 12 meses
adicionales a la vigencia que establece actualmente la nor-
mativa a partir de dicho momento.

— En materia de flexibilidad ordinaria, valorando que una bol-
sa de 100 horas dentro de la jornada pactada puede ser
aceptable, sin perjuicio de la redacción definitiva en rela-
ción a la utilización de dicha bolsa por parte de las empre-
sas (preavisos, periodos de tiempo en los que fundamen-
talmente se puedan utilizar, etc.).

— En materia salarial las centrales sindicales consideran cer-
canas las últimas propuestas de incrementos realizada el
pasado 5 de julio con vistas a la consecución de un acuer-
do definitivo.

— En materia de antigüedad las centrales sindicales también
ven recorrido en la posible modificación del artículo, aten-
diendo a las propuestas planteadas por la representación
empresarial el pasado 5 de julio.

Todo ellos como se dice más arriba condicionado a la globa-
lidad del acuerdo final.

En el resto de temas, incluido el artículo relacionado con la
posible inaplicación del convenio, también las partes firmantes obser-
van disposición para la firma de un Convenio Colectivo con dos obje-
tivos, como el mantenimiento de los derechos de los trabajadores
y también la adaptación del propio convenio a la situación econó-
mica y de mercado por la que las empresas están atravesando actual-
mente, comprometiéndose a buscar los instrumentos más adecuados
para tal fin dentro del marco legal vigente.

Cuarto.—A los efectos de llevar a cabo los compromisos adqui-
ridos en los puntos anteriores, se acuerda el siguiente calendario
de reuniones, sin perjuicio de las posibles modificaciones del mis-
mo acordadas por las partes firmantes:

— En el mes de julio los días 16 y 23.

— En el mes de septiembre los días 3, 10, 17, 24 y 30, si fue-
ra necesario.

Quinto.—Ambas partes acuerdan que el presente Acta de pró-
rroga firmada conforme al artículo 86 del ET y demás normativa
relacionada, se comunicará a la Autoridad Laboral para su publi-
cación.
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ENPRESA-ORDEZKARITZA, CECOBI-REN ALDETIK

Julián Ruiz (CECOBIren idazkari nagusia).

Mikel Anderez Vélez (CECOBIren aholkularia).

SINDIKATUEN ORDEZKARITZA

Yolanda González Martín (CCOO).

Paula García Olaso (UGT).

Ziortza Ameztoy (LAB).

Marije Fernández (ELA).

(III-399)

•
Erabakia Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Bizkaiko
Lurralde ordezkariena. Honen bidez ebazten da Bizkaiko
Merkataritza Orokorra sektoreko hitzarmen kolektiboaren
aldaketa erregistratu, gordailu egin eta argitaratzea
(hitzarmen kodea zk. 48000565011983).

AURREKARIAK

Lehenengoa.—Telematikaren bidez aurkeztu da, ordezkaritza
honetan, patroien ordezkapenak eta sindikatuen ordezkapenak sina-
tutako hitzarmen kolektiboa.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa.—Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak,
martxoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegilea (1995-3-29ko
EBO) aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza honi dagokio,
apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuko 19.1.g artikuluak —Enplegu eta
Gizarte Politiketako Saileko egitura organika eta funtzionala ezar-
tzen duena (2013-04-24ko EHAA)— dionarekin bat etorriz eta urta-
rrilaren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (2011-02-15ko EHAA) eta maia-
tzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretuarekin (2010-6-12ko EBO)
—hitzarmen kolektiboen erregistroari buruzkoak— lotuta.

Bigarrena.—Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen aipa-
tutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xeda-
tutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT:

Lehenengoa.—Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren Bizkai-
ko Lurralde Atalean inskribatu eta gordailu egiteko agintzea eta alde-
ei jakinaraztea.

Bigarrena.—»Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitara dadin xeda-
tzea.

Bilbon, 2013ko uztailaren 12an.—Bizkaia Lurraldeko Ordez-
karia, Iciar González Carrasco

Merkataritza Orokorreko Bizkaiko Probintzia Hitzarmenaren
barruan hartutako erabakiaren akta

2013ko uztailaren 7an, Bilbon bildu ziren CECOBIren bulegoetan
(Kale Nagusia 50, 5. solairua), batetik CECOBI (CEBEKen barruan
dagoen erakundea), behean sinatzen dutenek ordezkatua.

Eta, bestetik, UGT, CCOO, LAB eta ELA, negoziazio-mahaia-
ren eraketari buruzko aktan (2009eko uztailaren 7koa) adierazita-
ko ordezkaritzarekin, eta behean sinatzen dutenek ordezkatuta.

ERABAKI DUTE:

Lehenengoa.—Bi aldeak lotzen dituen Akta hau sinatzea, goian
adierazitako hitzarmen kolektiboaren indarraldia luzatzeko, 2013ko
uztailaren 7tik aurrera indarra galdu ez dezan Langileen Estatutu-
ko 86.3 artikuluan eta uztailaren 6ko 3/2012 Legeko 4. xedapen ira-
gankorrean ezarritakoari jarraituz. 2013ko irailaren 30era arte luza-
tuko da hitzarmena, ez bada aurretik beste hitzarmen kolektibo bat
sinatzen.

REPRESENTACIÓN EMPRESARIAL POR CECOBI

Julián Ruiz (Secretario General de CECOBI).

Mikel Anderez Vélez (Asesor CECOBI).

REPRESENTACIÓN SINDICAL

Yolanda González Martín (C.C.O.O.).

Paula García Olaso (UGT).

Ziortza Ameztoy (LAB).

Marije Fernández (ELA).

(III-399)

•
Resolución de la Delegada Territorial de Bizkaia del De-
partamento de Empleo y Políticas Sociales, por la que se
dispone el registro, publicación y depósito de la modifi-
cación del Convenio Colectivo del Sector Comercio
en General de Bizkaia (código de convenio número
48000565011983).

ANTECEDENTES

Primero.—Por vía telemática se ha presentado en esta dele-
gación el convenio citado, suscrito por la representación patronal
y la representación sindical.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo (BOE de 29-3-1995) corresponde a esta autori-
dad laboral de conformidad con el art. 19.1.g del Decreto 191/2013,
de 9 de abril (BOPV de 24-04-2013) por el que se establece la estruc-
tura orgánica y funcional del Departamento de Empleo y Políticas
Sociales, en relación con el Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV
de15-02-2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE
de 12/06/2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.—El convenio ha sido suscrito de conformidad con
los requisitos de los artículos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero.—Ordenar su inscripción y depósito en la Sección Terri-
torial de Bizkaia del Registro de Convenios Colectivos, con notifi-
cación a las partes.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de
Bizkaia».

En Bilbao, a 12 de julio de 2013.—La Delegada Territorial de
Bizkaia, Iciar González Carrasco

Acta del acuerdo adoptado dentro del Convenio Provincial
de Bizkaia de Comercio en General

Reunidos en Bilbao, el día 7 de julio de 2013, en las instala-
ciones de CECOBI en Gran Vía 50, 5.a planta, de una parte, CECO-
BI, integrada en CEBEK, representada por los abajo firmantes.

De otra parte, las centrales sindicales UGT, CCOO, LAB y ELA
con la representación que consta en el Acta de constitución de la
mesa negociadora de fecha 7 de julio de 2009, representadas todos
ellos por los abajo firmantes.

ACUERDAN

Primero.—Proceder a la firma de la presente Acta que vincula
a ambas partes con el fin de prorrogar la vigencia del Convenio
Colectivo referenciado, más allá de la fecha del 7 de julio de 2013
para evitar la pérdida de vigencia conforme a lo establecido en el
artículo 86.3 del ET y la DT 4.a de la Ley 3/2012 de 6 de julio, pró-
rroga que se acuerda hasta la fecha del 30 de septiembre de 2013,
salvo que con anterioridad se firme el Convenio Colectivo.
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