Num. 145

Boletin Oficial de Aragoén 24/07/2013

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de julio de 2013, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro depésito y publicaciéon del primer convenio colec-
tivo del sector de Técnicos Superiores de Educacién Infantil apoyo al aula de tres afios
en los colegios publicos de Aragon.

Visto el texto del Primer convenio Colectivo del sector de Técnicos Superiores de Educa-
cion Infantil apoyo al aula de tres afios en los colegios publicos de Aragén (cédigo de convenio
72100045012013), suscrito el dia 16 de mayo de 2013, entre la representacion empresarial y
los representantes de los trabajadores, recibido en esta Direccion General el dia 22 de mayo
de 2013, requerida subsanacion con fecha 11 de junio de 2013, aportada documentacién
subsanatoria con fecha 24 de junio de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en rela-
cion con en el articulo 5.2 del Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el depésito y registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.— Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el registro de convenios
colectivos de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 2 de julio de 2013.

El Director General de Trabajo,
JESUS DIVASSON MENDIVIL

ANEXO

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TECNICOS SUPERIORES
DE EDUCACION INFANTIL APOYO AL AULA DE TRES ANOS
EN LOS COLEGIOS PUBLICOS DE ARAGON

Preambulo

Ambas partes han abordado la negociacién del presente convenio colectivo atendiendo al
principio de que no se podra discriminar a ningun trabajador por razones de edad, sexo, raza,
religién o nacionalidad en ningun aspecto de la relacion laboral, puesto de trabajo, categoria
o cualquier concepto que se contemple en este convenio o en la normativa vigente.

Igualmente en el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para eng-
lobar trabajadores o trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de sexo
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Capitulo |
Clausulas generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula y afecta las relaciones juridico-laborales entre todas
las empresas, asociaciones u otras entidades que desarrollen la actividad de apoyo al aula de
tres afios del segundo ciclo de educacion infantil en los colegios publicos dependientes del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y los trabajadores a
su servicio que desarrollen esta actividad.

Cuando en este convenio se recoja la expresion «trabajador», debera ser entendida en
todo caso referida tanto al género masculino como femenino.

En adelante la expresion «empresa» se entendera como todas aquellas empresas, aso-
ciaciones u otras entidades que desarrollen la actividad referida en el presente articulo.

La referencia a grado de afinidad incluye la del trabajador por su vinculacién con el cén-
yuge o pareja de hecho debidamente legalizada como tal.
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Articulo 2. Ambito territorial.
Las normas contenidas en este convenio colectivo seran de aplicacion en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 3. Ambito temporal.
El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon” y tendra una vigencia de tres afos contados desde la fecha de su publicacion.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades de no mediar
denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera realizarla alguna de las partes
firmantes del convenio, en un plazo minimo de cuatro meses antes a la terminacion de su vi-
gencia.

Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente y plenamente aplicable en el resto
de sus clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo convenio.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen alcan-
zado un acuerdo relativo a la negociacion de un nuevo convenio que sustituya al presente,
decidiran, de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacion o arbitraje volun-
tario previsto en la legislacion vigente.

En todo caso, el presente convenio continuara en vigor hasta su sustitucion por el nuevo
convenio o por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Las empresas vendran obligadas a respetar las condiciones laborales y econémicas que
los trabajadores vinieran disfrutando, bien por imperativo legal, contrato individual, uso o cos-
tumbre, negociacion colectiva, concesion voluntaria o cualesquiera otras causas y se manten-
dran ad personam.

Articulo 6. Comisién paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como érgano de in-
terpretacion y vigilancia del presente convenio colectivo.

1. Composicion: La Comisién Paritaria estara integrada paritariamente por cuatro repre-
sentantes de las organizaciones sindicales en funcion de la representatividad y otros cuatro
de las empresas concesionarias del servicio. Ambas partes podran designar asesores que
asistiran a las reuniones con voz, pero sin voto.

2. Procedimiento: la Comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes ponién-
dose éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que debe celebrarse la reunion. La Comi-
sion Paritaria resolvera en un plazo maximo de diez dias naturales.

La Comision en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos sus miem-
bros previamente convocados y en segunda, actuara con los asistentes que no podran ser
menos del cincuenta por ciento de cada una de las partes.

Se establece de comun acuerdo que los escritos dirigidos a la Comisién Paritaria sean
remitidos con copia a todas las organizaciones que la forman a sus respectivos domicilios
sociales.

3. Acuerdos: Los acuerdos o resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de la Comi-
sion Paritaria.

4. Funciones: Son funciones especificas de la Comisién Paritaria, las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion del convenio colectivo.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo

Articulo 7. Facultades de las empresas.

La organizacién del trabajo, con sujecion a lo previsto en este convenio colectivo y a la
legislacion laboral vigente en cada momento es facultad y responsabilidad de la direccion de
la empresa adjudicataria del servicio.

El sistema de direccidon del trabajo que se adopte, nunca podra perjudicar la formacion
profesional que el personal tiene derecho a completar y perfeccionar, debiendo ser consul-
tados los representantes legales en todas aquellas materias establecidas segun la normativa
laboral vigente.
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Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior cuando se establezcan o modifi-
quen condiciones sustanciales de trabajo que afecten a un colectivo, debera llevarse a cabo
un periodo de consultas con el comité de empresa en un plazo minimo de 15 dias de dura-
cion.

Capitulo IlI
Contrataciéon y empleo

Articulo 8. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de 30 dias para todos los trabajadores a excepcion de
los trabajadores que hayan desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la em-
presa bajo cualquier modalidad de contrato. Este periodo sera de trabajo efectivo, descontan-
dose por tanto de los dias de prueba los que el trabajador permanezca en situacion de inca-
pacidad temporal, cualquiera que sea la causa de la misma.

Articulo 9. Contratos de trabajo.

La empresa podra realizar contratos de obra y servicio durante el primer curso escolar a
las nuevas contrataciones, pasando a ser fijas periddicas trascurrido este periodo. Al traba-
jador contratado se le hara entrega, dentro de los veinte dias en que comience a prestar sus
servicios, de una copia de su contrato.

Ala firma de este convenio todas las trabajadoras con contrato por obra y servicio pasaran
a tener contrato de fijo periddico, respetandose su antigiedad en el servicio.

Articulo 10. Llamamiento y permanencia al puesto de trabajo.

Al inicio o a lo largo del curso escolar la empresa llamara a los trabajadores con contrato
fijo periodico, que estén prestando servicio como personal de apoyo a las aulas de tres afos
de los centros docentes publicos dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon, siguiendo los siguientes criterios:

1. En caso de que salga todos centros del curso escolar anterior, cada trabajadora perma-
necera en el centro que tiene asignado.

2. En caso contrario, el comité de empresa junto con la empresa se encargaran de la ela-
boracion de una lista (lista 1) a final de curso. La empresa realizara los llamamientos por rigu-
roso orden. Sera publica para todos los trabajadores y debera estar colgada en el tablon de
anuncios de la empresa. Se actualizara al final de cada curso escolar.

Para su elaboracién se seguird como criterio el tiempo efectivo trabajado como personal
de apoyo a las aulas de tres anos de los centros docentes publicos dependientes del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn aplicandose la siguiente
baremacion:

A) Méritos profesionales.

Por servicios prestados como personal de apoyo a las aulas de tres afos de los centros
docentes publicos dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Aragén.

Por curso escolar (sept. junio): 1 punto.

Por cada mes o periodo de 30 dias: 0.10 puntos.

Por cada dia prestado de forma no periddica: 0,003 puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse presentando original y fotocopia de los con-
tratos de trabajo correspondientes o certificado de empresa que acredite el tiempo de trabajo
efectivo en el servicio de TEI.

En caso de empate en el tiempo efectivo de trabajo, se contabilizara la formacién acadé-
mica y los cursos de formacion y perfeccionamiento, aplicando el siguiente baremo:

B) Formacion y perfeccionamiento en educacion infantil.

Por estar en posesion del titulo de grado, licenciatura, diplomatura, master o postgrado
relacionados con la educacién 0,50 puntos.

Cursos:

Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 49 horas: 0,10 puntos.

De 51 a 99 horas: 0,20 puntos.

De 100 horas en adelante: 0,40 puntos.

No se valorara la titulacion académica exigida para el acceso. En caso de que el curso se
valore en créditos, cada crédito equivaldra a 10 horas. No se valoraran cursos superados que
sean necesarios para la obtencién de la titulacién exigida para el puesto de trabajo.
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Alos efectos de considerar la relacion entre el curso acreditado y las tareas a desempenar,
se tendra en cuenta las siguientes materias, pudiendo extender su consideracion a otras por
analogia:

-Pedagogia preescolar, juego, actividad creativa.

-Didactica.

- Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y canciones como elementos pedago-
gicos e idiomas incluidos en el marco comun europeo de las lenguas.

- Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, primeros
auxilios.

-Alimentacion, nutricion y dietética.

- Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

En caso de que persista el empate, se realizara un sorteo publico regulado por la empresa
y el comité conjuntamente.

3. Las trabajadoras que se queden sin puesto de trabajo por falta de centros, permane-
ceran en la lista 1 en el orden asignado, a la espera de incorporarse a un centro a lo largo del
curso escolar o para cubrir bajas, interinidades o realizar sustituciones.

4. Si alo largo del curso escolar se creara una plaza como titular en un centro y una traba-
jadora de la lista 1 estuviera cubriendo una baja, realizando sustituciones o interinidades, la
empresa, le ofrecera la plaza igualmente, respetando el orden de lista.

5. La trabajadora podra renunciar al puesto de trabajo que le ofrezcan manteniendo su
lugar en la lista cuando transcurran las circunstancias especificadas en procedimiento.

6. Una vez finalizada la prestacion, el aspirante pasara de nuevo a la posiciéon que tenia
adjudicada originariamente.

El trabajador esta obligado a notificar cualquier cambio de domicilio o teléfono del que
conoce la empresa, no siendo imputable a esta la imposibilidad de efectuar el llamamiento por
domicilio o teléfono desconocido.

Si algun trabajador se encontrara al comienzo del curso escolar en situacion de incapa-
cidad laboral transitoria o situacién analoga, lo pondra en conocimiento de la empresa lo
antes posible y se incorporara a su centro de trabajo en el momento del alta médica. No obs-
tante la empresa estara obligada a efectuar el alta en Seguridad Social en la fecha en la que
se produzca el llamamiento al puesto de trabajo.

Procedimiento.

El llamamiento se efectuara por riguroso orden establecido en la lista y por escrito, de
forma que quede constancia de que el trabajador ha sido notificado, respecto del dia en
el que haya de iniciar la prestacion de los servicios. A tal efecto el trabajador esta obli-
gado a notificar cualquier cambio de domicilio o teléfono del que conoce la empresa, no
siendo imputable a esta la imposibilidad de efectuar el llamamiento por domicilio o telé-
fono desconocido.

En caso de llamamiento urgente, se realizara por teléfono, con tres intentos de llamada.
En el caso de no contestar al teléfono fijo se llamara al movil facilitado por el trabajador.

En caso de no localizar al trabajador, se pasara al siguiente de la lista, por riguroso orden.

El trabajador no localizado continuara en su posicion en la lista.

Si el trabajador rechaza la oferta de empleo pasara al final de la lista, salvo en las si-
guientes circunstancias:

1. Enfermedad propia o de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad.

2. Maternidad, durante el periodo del embarazo y las 16 semanas posteriores al parto o 18
si es parto multiple.

3. Por cuidado de hijo menor de doce anos.

4. Por causa de violencia de género.

5. Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

6. Por cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad.

7. Si el puesto ofertado se encuentra se encuentra a mas de 60 Km del lugar deresidencia
del trabajador o se alegue imposibilidad de desplazamiento.

8. En caso de llamamiento para cubrir horas sueltas se priorizara como excepcion de lla-
mamiento la cercania del domicilio del trabajador al centro escolar.

Las causas de exclusion deberan ser justificadas documentalmente.

Si algun trabajador se encontrara al comienzo del curso escolar en situaciéon de incapa-
cidad laboral transitoria o situacién analoga, lo pondra en conocimiento de la empresa lo
antes posible y se incorporara a su centro de trabajo en el momento del alta médica. No obs-
tante la empresa estara obligada a efectuar el alta en Seguridad Social en la fecha en la que
se produzca el llamamiento al puesto de trabajo.
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Las trabajadoras que estén en la lista 1 tendran preferencia sobre el resto de trabajadores
para cubrir un puesto de trabajo en un centro durante el curso escolar ya sea de forma con-
tinua o para cubrir bajas, interinidades o cualquier tipo de sustitucion.

Bolsa de Trabajo.

Para las situaciones de interinidad, entendiendo como tal a los contratos para sustituir al
personal con derecho a reserva de puesto de trabajo se llamara como opcién primera a las
trabajadoras fijas periodicas que se hubieran quedado sin plaza. En el momento que se creara
una vacante, estas tendrian opcién a ella siempre respetando el orden de la lista de llama-
mientos (lista 1).

Para el caso de que no hubiese ninguna persona en esta situacion se creara una lista con
aquellas personas que han trabajado durante el presente curso escolar con contratos dis-
tintos a fijo periddico.

Los méritos que regiran la elaboracién de la lista 2 seran los siguientes: La puntuacion
sera la suma de Ay B.

A) Méritos profesionales.

Por servicios prestados como personal de apoyo a las aulas de tres afos de los centros
docentes publicos dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Aragoén.

Por curso escolar completo (sep- junio): 1 punto.

Por cada mes o periodo de 30 dias: 0.10 puntos.

Por cada dia prestado de forma no periddica: 0,003 puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse presentando original y fotocopia de los con-
tratos de trabajo correspondientes.

B) Formacion y perfeccionamiento en Educacion Infantil.

Por estar en posesion del titulo de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Master o Postgrado
relacionados con la educacion infantil: 0,50 puntos.

Cursos:

Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 49 horas: 0,10 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.

De 100 horas en adelante: 0,40 puntos.

No se valorara la titulacion académica exigida para el acceso. En caso de que el curso se
valore en créditos, cada crédito equivaldra a 10 horas. No se valoraran cursos superados que
sean necesarios para la obtencién de la titulacién exigida para el puesto de trabajo.

Alos efectos de considerar la relacion entre el curso acreditado y las tareas a desempenar,
se tendra en cuenta las siguientes materias, pudiendo extender su consideracién a otras por
analogia:

-Pedagogia preescolar, juego, actividad creativa.

-Didactica.

-Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y canciones como elementos pedago-
gicos e idiomas incluidos en el marco comun europeo de las lenguas.

-Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, primeros au-
xilios.

- Alimentacion, nutricion y dietética.

-Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

En caso de que persista el empate, se realizara un sorteo publico regulado por la empresa
y el comité conjuntamente.

Articulo 11. Despido por causas objetivas.

Las empresas afectadas por el presente convenio estaran obligadas a facilitar a la repre-
sentacion legal de los trabajadores informacion de los procedimientos de despidos por causas
objetivas a iniciar, simultdneamente a la comunicacion a los trabajadores afectados.

En caso de despido colectivo se iniciara un periodo de consultas.

Articulo 12. Cese en la empresa y finiquito.

El personal comprendido en el presente convenio colectivo que se proponga cesar volun-
tariamente en el servicio de la empresa habra de comunicarlo a ésta con quince dias, al
menos, de antelacion a la fecha en que haya de cesar en el servicio, salvo que la relacion
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laboral no haya superado los seis meses, en cuyo caso, el plazo de preaviso se reducira a
siete dias.

La empresa comunicara al trabajador la finalizacion de la relacién laboral con quince dias
de antelacion presentando la extincidon con una propuesta de liquidacion, en la que especifi-
cara, clara e individualmente, los conceptos que formen parte del mismo.

Articulo 13. Subrogacién del personal.

La subrogacién por cambio de titularidad en el contrato de prestacion de servicio suscrito
entre las empresas afectadas por el presente convenio y sus clientes sera aplicable a todos
los trabajadores con su contrato de trabajo independiente del que sea.

Los trabajadores quedaran adscritos, por el tiempo efectivo trabajado como personal de
apoyo a las aulas de tres afos de los centros publicos dependientes del Departamento de
Educacion, Deporte y Cultura del Gobierno de Aragon. Este tiempo efectivo trabajado se jus-
tificara mediante fotocopia compulsada de los contratos de trabajo. La empresa conjunta-
mente con el comité se encargara de realizar el cémputo del tiempo trabajado de cada traba-
jador o trabajadora.

Se les asignara el mismo centro de trabajo, u otro si por diversos motivos no pudiera ser
el mismo, lo mas proximo a su domicilio fiscal y en las mismas condiciones de trabajo, retri-
butivas y derechos que tuvieran reconocidos.

Se incluiran en todo caso en dicha adscripcion los derechos de la representacion legal de
los trabajadores que seguiran en tal condicién durante el tiempo de mandato que les restase
hasta finalizar el periodo para el que fueron elegidos.

En cualquier caso, los trabajadores seguiran dependiendo de la empresa saliente hasta el
momento en que cesen en la prestacion de los servicios objeto de la contratacion administra-
tiva.

Las liquidaciones y demas percepciones salariales debidas por la antigua titular a sus tra-
bajadores seran abonadas a éstos por la misma al finalizar la contrata.

A requerimiento de la empresa entrante, la empresa cesante debera poner en conoci-
miento de la primera, en un plazo de cuarenta y ocho horas, la relacion de trabajadores de los
centros objeto de cambio empresarial, jornada de trabajo, horario, documentacion en materia
de PRL (formacion de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de puestos y centros de
trabajo, etc) y tipo de retribuciones (mediante la presentacion de los cuatro ultimos recibos de
la Seguridad Social), asi como acreditar en el plazo de siete dias naturales estar al corriente
en el pago de las cuotas a la Seguridad Social y demas cargas sociales. Y entregar el informe
del periodo correspondiente referido a los niveles de absentismo del sector de las TEIS.

La empresa adjudicataria del servicio debera informar a los representantes legales de los
trabajadores sobre los siguientes datos:

a) Nombre o razoén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa adju-

dicataria.

b) Objeto y duracion de la contrata.

c) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la

prevencion de riesgos laborales.

Los trabajadores que en el momento de cambio de contrata se encuentren enfermos, ac-
cidentados, en excedencia u otra situacion, pasaran a la nueva titular que se subrogara en
todos sus derechos y obligaciones.

El personal que con contrato de interinidad sustituya a estos trabajadores pasara a la
nueva titular en concepto de interinidad hasta tanto se produzca la incorporacion del susti-
tuido.

Articulo 14. Movilidad intercentros.

La empresa permitira en la medida de lo posible la movilidad voluntaria de los trabajadores
entre centros cuando la organizacién del trabajo lo permita.

La empresa atendera las peticiones de cambio de centro de trabajo expresadas por el
propio trabajador y puestas en conocimiento de la direccion de la empresa, en funcién de la
organizacion del trabajo. Se entregara en la sede de la empresa con copia sellada de la soli-
citud, como comprobante de entrega.

Durante el curso escolar la direccion de la empresa abrira un plazo de recepcién de solici-
tudes de cambio de centro de trabajo, dentro del Ultimo mes del curso escolar. A la finalizacion
del mismo pondra en conocimiento del Comité la relacion de peticiones formuladas.

El criterio que prevalecera para la resolucion de las peticiones sera la del tiempo efectivo
trabajado como personal de apoyo a las aulas de tres afios de los centros docentes publicos
dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, la
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cercania al domicilio familiar y la conciliacion familiar. El tiempo efectivo trabajado se justifi-
cara mediante fotocopia compulsada de los contratos de trabajo. El comité se encargara de
realizar el computo del tiempo trabajado de cada trabajador o trabajadora y de facilitarselo a
la empresa.

La empresa dara contestacion a la peticion de trabajador antes de la asignacion definitiva
de centros.

Capitulo IV
Clasificacion del personal

Articulo 15. Funciones.

Aspectos generales de las funciones.

Las funciones de los técnicos de Educacion Infantil es colaborar con los maestros tutores
de EI3 en el proceso educativo del alumnado. Corresponde también a estos profesionales
participar en la preparacion y desarrollo de actividades de ensefianza y aprendizaje, la orga-
nizacion del aula, la elaboracion de materiales didacticos, el apoyo a desarrollo de la sesion,
llevar a cabo actividades especificas con los alumnos, pautadas por el maestro/a tutor/a y
participar en los procesos de observacién de los nifos.

Aspectos concretos.
Las funciones, bajo la supervision del director del centro y, en su caso, del coordinador del
ciclo y de los tutores de las aulas, se concretan en las siguientes:
a) Atencion y vigilancia del alumnado de tres afios:
-Entrada y salida de clase.
-Desplazamientos de grupos (bajo la responsabilidad de la direccion del centro).
-Recreos rotativos igual que las tutoras.
-Salidas, excursiones y visitas como personal de apoyo a la tutora.
- Salidas al aseo.
b) Apoyo en las tareas de la vida cotidiana:
Tareas que se realizan dentro del horario escolar lectivo
-Salud.
-Juego.
-Vestido.
-Higiene.
-Alimentacion referida a los almuerzos y nunca entendida la realizada en el comedor
escolar.
-Descanso.
Estaran excluidas del apoyo en las tareas de la vida cotidiana las referentes al comedor
escolar en cualquiera de sus funciones (alimentacion, higiene o vigilancia).
c) Colaboracion en la tarea educativa:
-Adaptacion al proceso de aprendizaje del alumnado.
-Socializacion de nifos y nifias de 3 afos.
-Desarrollo cognitivo, motor, afectivo y social.
-Relacién con las familias.
-Relacién con el profesorado del ciclo y del centro (participacién en los ciclos y claus-
tros como un miembro mas de la comunidad educativa).

Capitulo V
Retribuciones econémicas

Articulo 16. Retribucion salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
convenio, estan integrados por el salario base.

El salario bruto sera el que determine el pliego de condiciones de DGA, se denomina sa-
lario base de convenio.

En el supuesto de que en el pliego se estipule la obligatoriedad de realizar revision salarial
las empresas procederan a llevar a cabo la misma en los términos en el pliego contenidos.

Capitulo VI
Tiempo de trabajo

El horario de aplicacion sera de 30 horas semanales de octubre a mayo que se distribuiran:
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- 25 horas de apoyo al aula.

- 5 horas (apoyo a las tutoras a la preparacion de material, participacion ciclos, claus-
tros...) nunca seran utilizadas por parte de los centros, para realizar tareas de comedor, pu-
diendo el trabajador negarse a ello sin que tal motivo sea causa de falta.

El horario de aplicacion de septiembre y junio sera de 20 horas semanales. Las 20 horas
seran de apoyo al aula.

Articulo 17. Vacaciones:

(Articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores).

Vacaciones anuales

Ante lo complejo del sector en lo referente a vacaciones, se pacta que el disfrute de las mismas
se efectuara cuando el centro escolar no realice la actividad de apoyo al aula de tres afos.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las va-
caciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 18. Licencias retribuidas.

(Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores).

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a re-

muneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Dos horas para médico especialista por curso escolar.

Capitulo VII
Mejoras sociales, conciliaciéon de la vida laboral y familiar y proteccién a la maternidad

Articulo 19. Complemento de incapacidad temporal.
Segun legislacion vigente a la firma del convenio.

Articulo 20. Apoyo a las victimas de violencia doméstica.
La empresa arbitrara medidas de apoyo a las trabajadoras victimas de malos tratos. Entre
otras medidas, se ofrecera a la trabajadora la posibilidad de suspender la relacion laboral con
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reserva del puesto de trabajo durante el periodo de tiempo suficiente para que se normalice
su situacion. Este periodo sera computable a efectos de antigliedad.

Articulo 21. Proteccién a la maternidad.

(Articulo 26. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la dura-
cion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una po-
sible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacioén de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas me-
didas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios
médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la en-
tidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con
el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabaja-
dora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los traba-
jadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no exis-
tiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al con-
junto de retribuciones de su puesto de origen.

(Articulo 37.4 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores).

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los tér-
minos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

(Articulo 48.4 del Estatuto de lo Trabajadores).

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo.

El periodo de suspensién se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis se-
manas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde
la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de sus-
pensién no se vera reducido, salvo que, una vez

finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
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la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra se-
guir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se encuentre en si-
tuacién de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cédmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopciéon y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del
Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos se-
manas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensiéon producira sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcién.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma inin-
terrumpida.

Articulo 22. Excedencias.

a) Por hijos: El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento de
este. El trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, durante todo el
periodo de duracién de la excedencia en el mismo centro donde lo venia desarrollando.
Transcurrido dicho plazo quedara referido a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional en los términos establecidos en el E.T.

b) Por familiares hasta 2.° grado: El trabajador tendra derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a dos afos para atender al cuidado de un familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie otra actividad retribuida. El trabajador tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, durante todo el periodo de duracién de la
excedencia en el mismo centro donde lo venia desarrollando. Transcurrido dicho plazo
quedara referido a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional en los términos
establecidos en el E.T.

Las excedencias a) y b) computaran a efectos de antigliedad y se tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convo-
cado por la empresa.

¢) Voluntaria: El trabajador con una antigiiedad en la empresa de un ano natural tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco anos.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcu-
rrido cuatro afios desde el final de anterior excedencia.

La empresa se vera obligada a cubrir estas vacantes con nuevas contrataciones hasta
que dure dicha excedencia.
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Para todo aquello no recogido en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

(Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores).

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos
afos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las va-
cantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acor-
dados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 23. Seguro de responsabilidad civil y accidentes.
Segun pliego de condiciones de la Diputacién General de Aragon.

Capitulo VIII
Formacion

Articulo 24. Formacion.

(Articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores).

Los trabajadores tienen derecho a la promocién y formacion profesional en el trabajo, in-
cluida la dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi
como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabi-
lidad.

(Articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preven-
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tiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de
ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse periodicamente, si fuera necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento
en aquélla del tiempo invertido en la misma.

La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola
con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Capitulo IX
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 25. Reconocimiento médico.

(Articulo 22 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario
so6lo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabaja-
dores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicién legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. En todo caso, se debera optar por la realizaciéon de aquellos reconoci-
mientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales
al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior, seran comunicados
a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores, no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de
caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario 0 a
otras personas sin consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo anterior, el empre-
sario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién seran infor-
mados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con
la aptitud del trabajador para el desempeno del puesto de trabajo o con la necesidad de intro-
ducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar co-
rrectamente sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga nece-
sario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser
prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que reglamenta-
riamente se determinen. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

Articulo 26. Ropa de trabajo.
Segun marque el pliego de condiciones.

Articulo 27. Comité de seguridad y salud.

(Articulo 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de tra-
bajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empre-
sario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:
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a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, la
eleccién de la modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada
por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realiza-
cion de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacion, organizacion
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las acti-
vidades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y proyecto y organizaciéon de la formacion en materia pre-
ventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

Capitulo X
Derechos sindicales

Articulo 28. Derechos sindicales.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a
no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie
0 renuncie a su afiliacién sindical.

1. Garantias sindicales. Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal, y
Delegados Sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la LOLS
(Ley Organica de Libertad Sindical) les reconocen.

2. Informacion. Los sindicatos con representacion en la empresa en el momento de la firma
podran remitir informacion a fin de que ésta sea distribuida en los centros y sin que el ejercicio
de tal practica suponga interrumpir el desarrollo del proceso productivo. Igualmente, estos sin-
dicatos podran insertar comunicaciones en un tablero de anuncios destinado a tal efecto.

3. Sistema de acumulacién de horas. Los miembros del Comité de Empresa, Delegados
de Personal y Delegado Sindical, podran renunciar en todo o en parte del tiempo de horas que
la ley en cuestion les reconozca a favor de otro u otros miembros del Comité o Delegados de
Personal, o Delegado Sindical.

Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por escrito ante la
direccion de la empresa, en la que figuraran los siguientes conceptos:

-Nombre del cedente y del receptor.

-Numero de horas cedidas y periodo por el que se efectua la cesion, que habra de ser por
meses completos hasta un maximo de 12 meses siempre por anticipado a la utilizacion de las
horas por el receptor/es.

Todas las horas de caracter sindical deberan ser pre avisadas, salvo las consideradas de
urgencia y no se computaran aquellas utilizadas en reuniones con la direcciéon de la empresa
cuando sea a peticion de la misma.

4. Entrega al Comité, por parte de la empresa, de toda aquella informacioén que el articulo
64 del E.T. contemple.

Capitulo XI
Faltas y sanciones.
Aplicar el Estatuto de los Trabajadores

Articulo. 29. Régimen disciplinario.

La direccién de las empresas podra sancionar los incumplimientos laborales en que incu-
rran los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direcciéon de
las empresas seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su
posible sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje establecidos o que pu-
dieran establecerse.

-Graduacion de las faltas. Toda falta cometida por un trabajador se calificara como leve,
grave 0 muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como
al factor humano del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Procedimiento sancionador. La notificacion de las faltas requerira comunicacién escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo
o firmar el enterado de la comunicacion.
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Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin per-
juicio de las posibles actuaciones en otros érdenes o instancias.

En el supuesto de imposicidon de sanciones se dara cumplimiento a lo dispuesto en el ar-
ticulo 64.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo
10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Faltas leves. Seran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, inferior
a treinta minutos, durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven
graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en
cuyo caso se calificara como falta grave.

2. No comunicar a la empresa, con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la
ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo justi-
ficado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de pre-
sentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, siempre que de
esta ausencia no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

Faltas graves. Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, cometidas
en el periodo de un mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que se deriven graves
perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que provoque retraso en
el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizaciéon o causa justifi-
cada, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion del
servicio. treinta minutos, entre una y tres ocasiones en un mes.

3. No atender a los alumnos, padres, direccion del centro, profesores, etc. con la correc-
cion y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un especial perjuicio
para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

4. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al trabajo que se realiza, y
en particular todas aquellas sobre proteccion y prevencién de riesgos laborales.

5. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para
otros trabajadores o terceras personas. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar
como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

6. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado advertencia o sancion.

Faltas muy graves. Seran faltas muy graves:

1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez
faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa,
o revelar, a personas extrafas a la misma, el contenido de éstos.

3. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consi-
deracion al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores y publico
en general.

4. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al tra-
bajo, entendiéndose como tal cuando el trabajador en situacion de incapacidad temporal realice
trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda manipulacién, engafio o
conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

5. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la
empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y protec-
cion de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

6. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la inti-
midad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter se-
xual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerar-
quica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

-Clases de sanciones. La empresa podra aplicar a las faltas muy graves cualesquiera de
las sanciones previstas en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la graduacion
de la falta cometida, seran las siguientes:
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A) Por faltas leves:

1. Amonestacion.

{ - j 2. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
i B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
& TN C) Por faltas muy graves:
=) . 1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
LA 2. Despido disciplinario.

Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte y las muy
graves a los sesenta, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Disposiciones Finales

Primera.— Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un
todo que no podra ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en computo global
y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este convenio implantadas, aquellas
que resultaran mas beneficiosas, en cuyo caso, se aplicaran con exclusion absoluta de todos
y cada uno de los conceptos pactados en el presente convenio.

Segunda.— Clausula de descuelgue del convenio colectivo.

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar
un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo general que afecten
a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el ar-

ticulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La inaplicacién/descuelgue requiere que exista acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1.

En cualquier caso, en lo que respecta al procedimiento, materializacion y demas requisitos
del descuelgue, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas legales concordantes.

En cuanto a la legitimacion para negociar el acuerdo de descuelgue, se estara a lo esta-
blecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Este acto de fijacion de las nuevas condiciones es en realidad un acto de inaplicacion de
las condiciones, en las materias permitidas, del convenio colectivo que venia siendo de apli-
cacion hasta el momento.

Por ello, el descuelgue en la aplicacion de las materias concretas cuya inaplicacién se
pacta en el acuerdo, exige el establecimiento de un régimen regulatorio alternativo, es decir
que se pacten las condiciones de trabajo que seran de aplicacion en lugar de las establecidas
en el convenio.

Consecuentemente con ello, el Real Decreto 3/2012, que ha modificado el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, dice que el acuerdo de descuelgue debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones que resulten aplicables como consecuencia de la inaplica-
cion en la empresa del régimen previsto en el convenio de sector o de empresa aplicable, asi
como la duracién de las mismas, que no podra prolongarse mas alla de del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

En todo caso, el acuerdo resultante por el que se pacte el descuelgue, poseera eficacia per-
sonal general y eficacia juridica normativa en el seno de la empresa en que se haya adoptado.

Tercera.— A partir de la publicacion del convenio en “Boletin Oficial de Aragon” para ac-
ceder a puesto de trabajo sera indispensable estar en posesion del titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil o titulos homologados o habilitados a tales efectos.
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Cuarta.— Para todo aquello no recogido en el presente convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Quinta.— Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Las partes firmantes expresan su voluntad de adherirse al sistema extrajudicial para la
solucion de conflictos laborales del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, SAMA.
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