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lIl.Otras disposiciones y actos
A.Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO

Resolucion de 18 de julio de 2013, de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, por la que
se registra y publica el acuerdo sobre tablas salariales para el afio 2013 y modificacion del convenio
colectivo de trabajo para la actividad de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Autonoma de
La Rioja para los afios 2012, 2013, 2014,2015 y 2016

201307180015300 [1.A.2464

Visto el Acuerdo sobre tablas salariales para 2013 y modificacion correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de
aplicacion para la actividad de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2012, 2013,
2014,2015 y 2016 (Cddigo nim. 26600010511981), suscrito al efecto por la Comision Negociadora del mismo con fecha 9
de julio de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (B.O.E. del 29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, Acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

En Logrofio a 18 de julio de 2013.- La Directora General de Trabajo y Salud Laboral, Rosario Cuartero Lapefia.
Acta 1/2013 de La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Construccion y Obra Publica de La Rioja 2012-2016
Asistentes:

Por parte de CPAR

- Carlos del Rey Apellaniz

- Santiago San Roméan Abad

- Melchor Elguea Lumbreras

Por parte de FECOMA-CC.00

- Felipe Saenz Benito

Por parte de MCA-UGT

- Angel Blanco Yécora

- Carlos Alfaro Sanchez

Secretario

- Juan Ramon Liébana Ortiz

Asesor

- Sebastian Sanchez Cepa

Constituida en la sede de la Fundacion Laboral de la Construccién de La Rioja la Comision Negociadora del Convenio
de Construccién y Obras Publicas de La Rioja a las dieciocho horas y diez minutos del dia nueve de julio de dos mil trece,
por las personas indicadas de acuerdo con la Disposicion Final Segunda del Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion
para las empresas con actividades de edificacion y obras publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afos
2012-2016 (numero de Codigo 26000105011981), a los efectos de proceder a la revision parcial del texto del mencionado
convenio colectivo de trabajo publicado en el BOR num. 68, de 4 de junio de 2012, y considerando que:

El articulo 4 del vigente Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de edificacion y
obras publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2012-2016 sefiala que éste extiende su vigencia hasta
el 31 de diciembre del afio 2012, produciéndose su entrada en vigor el 1 de enero de dicho afio y surtiendo plenos efectos
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desde esta fecha. No obstante, afiade el precepto que tendrén vigencia de cinco afios, y por tanto la extenderan hasta el 31
de diciembre del afio 2016, una serie de materias que por tanto contindan vigente y no deben ser objeto de revision.

Por otro lado, el acta de la 112 reunion de la Comision Negociadora del V Convenio General del Sector de la Construccion,
de veintiséis de marzo de dos mil trece, supone un evidente compromiso con la industria de la construccién de los Agentes
Sociales, pues son conscientes de la grave situacién econémica por la que atravesamos, y que debe incorporarse en el
Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de edificacion y obras publicas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. En este sentido, la caida en la licitacién publica, en la construccién de viviendas, en la compra-venta
de materiales y en la obra privada ha deteriorado gravemente la situacion econdmica de las empresas y han acusado una
reduccion significativa en el nimero de trabajadores de la industria de la construccion.

Igualmente, las ultimas reformas del mercado laboral inciden en la legislacion aplicable al sector de la construccion,
y también deben ser incorporadas al Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de
edificacion y obras publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En conclusion, los agentes sociales y econémicos de la industria de la construccidn, en un acto de responsabilidad ante la
situacién econémica en que nos encontramos, y teniendo presente tanto las modificaciones normativas que resultan aplicables
como la dura situacién por la que atraviesan las empresas, han considerado conveniente hacer la presente revision del
Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de edificacion y obras publicas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para los afios 2012-2016, en funcion de los siguientes:

Acuerdos
Primero.- Ambito temporal del Convenio

Tal y como se ha sefialado en las consideraciones iniciales de la presente Acta, y teniendo presente el ambito temporal
del Convenio Colectivo de trabajo de aplicacién para las empresas con actividades de edificacién y obras publicas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2012-2016 contenido en su articulo 4, se hace la revision de algunos articulos
cuya vigencia expird el 31 de diciembre de 2012 y, por lo tanto, la vigencia de los preceptos que la tenian anual se extiende
hasta el 31 de diciembre del afio 2013; sin embargo, debe considerarse prorrogado todo lo firmado en el Convenio Colectivo
de trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de edificacién y obras publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para los afios 2012-2016 que no se vea expresamente alterado por lo acordado en el presente Acta.

Segundo.- Tablas salariales

Ante la grave situacion del sector, e insistiendo en la importante labor de responsabilidad que ejercen los Agentes Sociales
de cara al mantenimiento de las empresas y a fomentar el mantenimiento del empleo de los trabajadores, se acuerda la
modificacién del apartado 2 del articulo 22 del Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion para las empresas con actividades
de edificacion y obras publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2012-2016, de tal forma que queda
redactado como sigue:

'Las tablas de salarios para el afio 2012, publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja num. 68 de 4 de junio de 2012, se
actualizaran en el 0,6 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de 2013, y seran las vigentes para todo el afio 2013..

De esta forma, las tablas salariales vigentes para todo el afio 2013 son las que se adjuntan como Anexo | de la presente
Acta.

Tercero.- Clausula de garantia salarial

Sobre la base del Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2012, 2013 y 2014, y tal y como dispone la letra
e) del Acuerdo Décimo del Acta de la 112 reunion de la Comision Negociadora del V Convenio General del Sector de la
Construccion, se acuerda la modificacion del articulo 23 del Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion para las empresas
con actividades de edificacion y obras publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de tal forma que queda redactado
como sigue:

‘Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccidn, y haciendo los agentes
sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, para el afio 2013 se realizara una revision econémica
transcurrido dicho ejercicio conforme al IPC real del mes de diciembre del mismo afio cuando éste supere el 3 por 100 de
manera que hasta este porcentaje no se aplicara el citado sistema de revision.

Asimismo, la revision econdmica antes citada se hara con efecto desde el dia 1 de enero del afio 2013, afectando al salario
base, gratificaciones extraordinarias, retribuciones de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales'.

Cuarto.- Fundacion Laboral de la Construccion
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Manteniéndose vigente lo previsto respecto al &mbito temporal del Convenio en el articulo 4.2 del Convenio Colectivo de
trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de edificacidn y obras publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, sin embargo, lo previsto en la letra h) del Acuerdo Décimo del Acta de la 112 reunién de la Comisién Negociadora del V
Convenio General del Sector de la Construccidn aconsejan una adaptacién del articulado del Capitulo X del Convenio Colectivo
de trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de edificacion y obras publicas de la Comunidad Auténoma de
La Rioja

Igualmente, los Agentes Sociales y Econémicos son conscientes de que la crisis economico-financiera global ha afectado
de manera muy virulenta al sector de la construccion y promocién, siendo que las Unicas medidas que pueden adoptarse en
un escenario econdémico tan adverso como el presente son aquéllas tendentes a mejorar la competitividad de las empresas.

Por ello, se entiende que una medida que puede beneficiar directamente a la competitividad de las empresas riojanas del
sector constructor-promotor es la suspension de la eficacia del articulo 41 del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion a
las empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas de La Rioja para los afios 2012 a 2016, relativo a la cuota de
sostenimiento la Fundacion Laboral de la Construccion de La Rioja; si bien los Agentes Sociales y Econémicos considera que
las labores que en materia de formacion y prevencion de riesgos laborales que realiza la Fundacion Laboral de la Construccion
de La Rioja es altamente provechosa para todos los trabajadores y las empresas del sector con actividad en La Rioja.

Asi, y reiterando la importante labor de responsabilidad que ejercen los Agentes Sociales, se acuerda la modificacion de
los articulos 41y 42 del Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de edificacion y obras
publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2012-2016, de tal forma que quedan redactados como sigue:

‘Articulo 41°.- Cuota de la FLC de La Rioja

1. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan establecer una cuota de sostenimiento de la Fundacion Laboral de
la Construccién de La Rioja que se fija en un porcentaje del 0,73% de la masa salarial, a cargo de las empresas, establecida
ésta sobre la base de calculo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social de cada trabajador.

No obstante lo previsto en el parrafo precedente, y en atencidn a la situacion econdémica de emergencia que atraviesan
las empresas del sector, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo acuerdan que para el afio 2013 las
empresas deberan aportar el 0,25% de la masa salarial como cuota adicional de mantenimiento de la Fundacién Laboral de la
Construccion de La Rioja, y que se produzca una suspension de la cuota adicional de mantenimiento de la Fundacion Laboral
de la Construccién de La Rioja para los afios 2014, 2015 y 2016.

2. Dicha cuota de sostenimiento de la Fundacion Laboral de la Construccion de La Rioja es adicional y distinta de la
cuota empresarial prevista como aportacién en el articulo 116, apartados 2 y 4, del V Convenio General del Sector de la
Construccion, y se recaudara Unica y exclusivamente en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, entre
las empresas a las que sea de aplicacion el presente convenio. Los recursos provenientes de esta cuota adicional quedaran
afectos unica y exclusivamente a las actuaciones establecidas por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de
Trabajo desarrolladas dentro del ambito territorial del mismo.

3. Dicha cuota de sostenimiento podra pasar a formar parte del patrimonio de la Fundacion Laboral de la Construccién de
La Rioja (organismo paritario en el que participan las partes firmantes del presente Convenio Colectivo), cuando asi lo acuerde
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Edificacién y Obras Publicas de La Rioja.

Articulo 42°.- Cotizacion y recaudacion de las cuotas

1. La aportacion de las empresas a la FLC seran las contempladas en el articulo 116 del V Convenio General del Sector
de la Construccion.

2. El pagoy recaudacion se efectuard en los términos y por el procedimiento previstos en el Convenio para la Recaudacion
suscrito con la Tesoreria General de la Seguridad Social y en la Norma para la Cumplimentacién del Boletin de Cotizacién a
la FLC, publicados en el Boletin Oficial del Estado nim. 227, de 22 de septiembre de 1993, por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 18 de agosto de 1993.

3. Se mantienen los tipos de recargo por mora previsto en los anejos en el Convenio de Recaudacion suscrito entre la FLC y
la Tesoreria General de la Seguridad Social, publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 227, de 22 de septiembre de 1993.

4. La obligacion del empresario de nutrir los fondos que en este Acuerdo se constituyen pasa a formar parte del
ordenamiento social. Las acciones judiciales que procedan en reclamacién de las cantidades adeudadas por las empresas se
gjercitaran en via laboral por el servicio juridico que a tal fin establezca la Fundacion.

5. De acuerdo con lo previsto en el Acta 1/2012 de la Comision Paritaria del Convenio General del Sector de la Construccion
firmada el 20 de enero de 2012, la cuota empresarial de la Fundacién Laboral de la Construccién en las empresas de menos
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de diez trabajadores, seréa satisfecha semestralmente en dos plazos, que se abonaran en los meses de julio del afio en curso
y en el mes de enero del ejercicio siguiente.

Las empresas que tengan 10 o mas trabajadores tendran que hacer el pago de la cuota mensualmente, a mes vencido.

6. Ademas, todas las empresas deberan hacer el pago de la cuota de sostenimiento de la Fundacion Laboral de la
Construccion de La Rioja, tal y como se contempla en el articulo 41 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, ingresandola
en el mes de enero del ejercicio siguiente a por el que se cotiza, sobre la base de célculo de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de cada trabajador de todo el afio por el que se cotiza, cumplimentando para ello un boletin
adicional de cotizacion'.

Quinto.- Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Sobre la base del Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2012, 2013 y 2014 y del V Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (solucién extrajudicial), y para dar efectivo cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 86 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion conforme a la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, se acuerda la modificacion del apartado 3 del articulo 43 del Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion
para las empresas con actividades de edificacion y obras publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja, de tal forma que
queda redactado como sigue:

'En consecuencia, ambas partes, en representacion de las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio,
someten expresamente a los procedimientos de Mediacion, Conciliacién y Arbitraje del Tribunal Laboral de La Rioja la
resolucion de los Conflictos Colectivos que pudieran suscitarse y, especificamente, las discrepancias surgidas durante los
periodos de consulta, en los casos y plazos previstos en los articulos 40, 41, 47, 51, 82 y 86 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como las cuestiones relativas a la inaplicacion de condiciones de trabajo que pudieran
derivarse de la aplicacién del articulo 24 del presente Convenio Colectivo de Trabajo'.

Y sin méas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de la presente Acta, firman la misma las personas
designadas a tal efecto como representantes de cada una de las organizaciones presentes a las veinte horas y quince minutos
en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

CONVENIO DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS INCREM. 0,60%
HORAS 1738
TABLA SALARIAL ANO 2013 DIAS 335
Nivel Categoria Profesional Salario  Salario  Total Paga Paga Paga Total Valor Valor
. Salario . . I
Base/dia Base/mes Vacacion Verano Navidad Retribucion  Hora Hora
afo anual Normal  Extra
VI Encargado 55,54 1.666,20 18.605,90 2.045,48 2.045,48 2.045,48 24.742,34 14,24 24,91
Vil Capataz 50,59 1.517,70 16.947,65 1.833,91 1.833,91 1.833,91 22.449,38 12,92 22,60
Vil Oficial de 12 49,48 1.484,40 16.575,80 1.772,64 1.772,64 1.772,64 21.893,72 12,60 22,04
IX Oficial de 22 42,90 1.287,00 14.371,50 1.547,62 1.547,62 1.547,62 19.014,36 10,94 19,15
X Especialista 41,00 1.230,00 13.735,00 1.471,44 1.471,44 1.471,44 18.149,32 10,44 18,27
Xl Pedn Especialista 40,38 1.211,40 13.527,30 1.449,51 1.449,51 1.449,51 17.875,83 10,29 18,00
Xl Pedn 39,81 1.194,30 13.336,35 1.430,62 1.430,62 1.430,62 17.628,21 10,14 17,75
CONTRATO DE FORMACION Y APRENDICES
X De 16y 17 afios (1° afio) 24,32 729,60 814720 797,84 797,84 797,84 10.540,72 6,06 10,61
X De 16y 17 afios (2° afio) 26,38 791,40 8.837,30 872,81 872,81 872,81 11.45573 6,59 11,53
XV De 18 a 21 afios (12 afio) 28,45 853,50 9.530,75 947,78 947,78 947,78 12.374,09 7,12 12,46
XV De 18 a 21 afios (2° afio) 30,51 915,30 10.220,85 1.022,76 1.022,76 1.022,76 13.289,13 7,65 13,38
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PLUS EXTRASALARIAL Jornada anual
3,10 Euros en

POR DIA DE TRABAJO: de lunes a viernes: 1738 Horas al afio
general

* Cuota Ordinaria: 0,25% S/ Base Reguladora de
AT.yEP.dela$S.S.
* Cuota Adicional: 0,25% S/ Base Reguladora de

COTIZACION A FLC

PARA 2013:
AT.yEP.dela$S.S.
NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL Dieta Entera: 42,30 euros
Media Dieta: 13,08 euros
Vi Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y
Marmol
G - - ) ) 0,35
VI Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio Kilometraje:
euros/km.
Vil Oficial de 12 de Oficio
IX Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 22 de Oficio
X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12
Xl Especialista de 22, Peon Especialista
XIl Pedn Ordinario
X Aprendices de 16y 17 afios
XV Aprendices de 18 a 21 afios
CONVENIO DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS INCREM. 0,60%
TABLA SALARIAL ANO 2013 HORAS 1738
DIAS 335
NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL Salario  Salario Total Paga  Paga  Paga Total Valor Valor
i Salario . . I
Base/dia Base/mes Base Vacacion Verano Navidad Retribucion  Hora Hora
Afo Anual Normal Extra
2 Titulado Superior * 2.060,23 22.662,53 2.522,01 2.522,01 2.522,01 30.228,56 17,39 30,44
3 Titulado Medio * 1.881,78 20.699,58 2.300,34 2.300,34 2.300,34 27.600,60 15,88 27,79
4 Encargado General * 1.811,60 19.927,60 2.215,12 2.215,12 2.215,12 26.572,96 15,29 26,76
5 Jefe Administrativo 22 * 1.717,19 18.889,09 2.098,80 2.098,80 2.098,80 25.185,49 14,49 25,36
6 Oficial Administrativo 12 * 1.582,52 17.407,72 1.945,43 1.94543 1.94543 23.244,01 13,37 23,40
7 Delineante 22 * 1.368,49 15.053,39 1.675,07 1.675,07 1.675,07 20.078,60 11,55 20,22
8 Oficial Administrativo 22 * 1.352,32 14.875,52 1.633,13 1.633,13 1.633,13 19.774,91 11,38 19,91
9 Auxiliar Administrativo * 1.24413 13.685,43 1.502,23 1.502,23 1.502,23 18.192,12 10,47 18,32
10 Vigilante * 1.191,23 13.103,53 1.421,48 1.421,48 1.421,48 17.367,97 9,99 17,49
12 Personal de Limpieza * 1.077,25 11.849,75 1.298,74 1.298,74 1.298,74 15.745,97 9,06 15,85
13 Aspirante Administrativo * 70291 7.732,01 756,81 756,81 756,81 10.002,44 5,76 10,07
Dieta
PLUS EXTRASALARIAL 42,30 euros
Entera:
POR DIA DE TRABAJO: 3,10 Euros en general Media Dieta: 13,08 euros
* Cuota Ordinaria: 0,25% S/ Base Reguladora de A.T. ) ) 0,35 euros/
COTIZACION ALA FLC ’ g Kilometraje:
yE.P.delaS.S. km.
PARA 2013: * Cuota Adicional: 0,25% S/ Base Reguladora de A.T.
yE.P.delaS.S.
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NIVEL

CATEGORIA PROFESIONAL
Personal titulado Superior

Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12

Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de

Fabrica

Jefe Admvo.22, Delineante Superior, Encargado Gral.Obra, Jefe Seccion 22, Jefe de Compras, Técnico Superior de
Construccion.

Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo12, Técnico Organizacion 12
Técnico Organizacion 22, Delineante 22, Topdgrafo 28, Analista 12, Viajante

Oficial Administrativo de 22, Corredor 12 de Control y Sefializacion, Analista de 22

Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor,
Calcadores

Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador
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