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Dilluns, 29 de juliol de 2013

Calendari amb:

240,0 dies de treball fàbrica.
219,0 dies de treball individual.
1,734 hores treballades individualment.

 14 Festes nacionals, autonómiques i locals.

 Vacances 22 dies laborables, 15 dies (máx. 3 setmanes seguides dins corredor de vacances)
 + 5 dies fixats en calendari + 2 dies vacances lliure elecció

 Corredor de vacances

 Dies no treballats per ajust jornada anual.

 Grup de festa

4 dies de lliure elecció conveni + 2 dies vacances lliure elecció en el cas de fer vacances en setmana 33.

2 dies de lliure elecció per ajust de calendari 2013.

No dies de lliure elecció dins període vacacional, excepte si no hi ha personal amb vacances assignades en la mateixa 
data.

No dies de lliure elecció durant el mes de Desembre.

Els dies de lliure elecció no serviran per allargar el període vacacional que serà de 3 setmanes com a màxim.

Dies de  vacances lliure elecció  subjectes  a norma moscosos (no acumulables  més de 3 seguits,  màxim 25% del 
personal).

Calendario con 240 días de trabajo fábrica, 219 días de trabajo individual, 4 días de libre elección, 2 días de libre 
elección por ajuste jornada calendario 2013, 1.734 horas trabajadas individualmente, 14 fiestas nacionales, autonómicas 
y locales. Vacaciones de 22 días laborables, 15 días (de 01 de julio a 31 agosto, mínimo 3 semanas seguidas) y 7 días 
fijados en calendario. No se pueden hacer días de libre elección durante el mes de diciembre, ni dentro del periodo 
vacacional.

Barcelona, 3 de juny de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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