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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Ministerio de eMpleo y seguridad social
servicio publico de eMpleo estatal

cadiz
REMISIÓN DE RESOLUCIÓN DE SANCIÓN POR INFRACCIÓN EN MATERIA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

 Por esta Dirección Provincial se ha dictado Resolución de expediente administrativo de sanción, en materia de prestación por desempleo, contra los interesados que, 
en relación adjunta, se remite y por los motivos que se indican.      Se ha intentado la notificación sin poderse practicar.
 Por lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el artículo 59 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
 Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 días, contados desde la notificación de la presente Resolución, para interponer ante este 
Organismo la preceptiva Reclamación Previa a la vía Jurisdiccional, según lo dispuesto en el artículo 71 del texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por 
R.D. Legislativo 2/95, de 7 de Abril.
 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 30/92, los expedientes reseñados estarán de manifiesto por el mencionado plazo de 30 días en la  Dirección  
Provincial del SPEE.
 Cádiz,  a  12 de Julio de 2.013. EL DIRECTOR PROVINCIAL. Fdo. Pedro de los Santos Gordillo
DNI APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD TIPO DE SANCION MOTIVO DE SANCION
2226718.................................................ABAD VALLADARES, JOSE A. ........................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44060686...............................................AGUILAR ALMAZO, JUAN A........................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
52928885...............................................ALBA DOMINGUEZ, CATALINA ..................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
52302645...............................................ALMAZO RUIZ, SEBASTIAN ........................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75762485...............................................AMAR CANTO, CRISTINA ............................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
76083240...............................................ARIZA CADENAS, CRISTINA .......................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
8819771.................................................ASCENIO DE ALVAREZ, MARCELA H. .......................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
1216171.................................................BALIL, HAMID ................................................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
48967443...............................................BLANCO FERNANDEZ, DAVID ....................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44048467...............................................BRENES MALIA, FRANCISCO ........................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75811544 ...............................................BRENES PEREZ, JUANA ................................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75779341...............................................BRENES REYES, FCO. MIGUEL ...................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44061331...............................................CAMACHO RUIZ, SANDRA ............................................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75795234...............................................CAMPOS GALLARDO, JOSE DAVID .......................... PTO. STA. MARIA ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75752339...............................................CANTO PEREZ, IRENE ...................................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
31331027...............................................CLEMENTE SALTARES, RAFAEL ............................... PTO. STA. MARIA ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75846245...............................................COZAR HERRERA, ISABEL ............................................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44033332...............................................CRUZ VELA, ILDEFONSO ................................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75787998...............................................DE CEUSTER ATIENZA, ADRIAN ................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
52292368...............................................DOMINGUEZ CORRALES, JUAN A. ............................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
8126633.................................................DOTTORINI, ROBERT ....................................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
52300996...............................................DURAN CABALLERO, ROSARIO.................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44063054...............................................FAJARDO ORTEGA, JORGE ............................................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
31210948...............................................GALLARDO INFANTE, MANUEL.................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44055133...............................................GARCIA LEAL, YOLANDA ............................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
31394798...............................................GOMAR RAMOS, SEBASTIAN ........................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
3821918.................................................GOMEZ RUIZ, HECTOR A. ............................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
52929042...............................................HERRERA DE ALBA, Mª CORAL ..................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
8650751.................................................KALUZYNSKI GEB KALUZYNSKI UDO ....................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
32847530...............................................LEBRERO MADERO, FRANCISCO ................................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75773721...............................................LEDOLDIS PATON, OLMO................................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
48969164...............................................LOBON ROLDAN, DANIEL .............................................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
34045004...............................................LOPEZ ZAJARA, LEONOR ............................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
1311900 .................................................MAGADAN, VIOREL ......................................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44058933...............................................MAKIN ROMERO, GARY JOSE ........................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75772671...............................................MARQUEZ TRUJILLO, JUAN ANTONIO ........................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
53392955...............................................MARTÕNEZ CASTAÑO SANDRA.................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
73460122...............................................MARTINEZ CERUZZI, FERNANDO ............................ PTO. STA. MARIA ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
21480728...............................................MORA FIGUEROA, JOAQUIN P. ...................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
48978770...............................................MORENO SANCHEZ, JUAN Mª ........................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
7522130.................................................MQADMI, YOUNES ........................................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
34003493...............................................MUNICIO LOZANO, JAVIER ........................................ PTO. STA. MARIA ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
32852100...............................................MUÑOZ LOPEZ, AMBROSIO ........................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
31205636...............................................MUÑOZ PEREZ, MIGUEL ................................................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75804143...............................................MUÑOZ TRUJILLO, ANTONIO ........................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44059775...............................................NARVAEZ RAMOS, LORENA ........................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
48965977...............................................PACHECO BENITEZ, ANTONIO ...................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
34008767...............................................PACHECO CORBETO, LOURDES ................................ PTO. STA. MARIA ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75749211 ...............................................PACHECO RAMIREZ, ANA MARIA ................................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
4326782.................................................PERALTA MINCHALA, ROMEL YEYO ........................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
48969371...............................................PONCE SANCHEZ, PEDRO J. ........................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
619265...................................................POUPOLO, CINZIA......................................................... PTO. STA. MARIA ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
31391977...............................................POZO TRUJILLO, JUAN .................................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
31259297...............................................POZO TRUJILLO, Mª VIRTUDES ..................................................... CONIL ............................................................ EXCLUSI”N ........................................................................No renovación de la demanda de empleo
44961304...............................................QUIÑONES ALVAREZ, Mª ANGELES .......................... PTO. STA. MARIA ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75751764...............................................RAMIREZ POZO, ANTONIO ............................................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44052300...............................................REYES LOBON, ALEJANDRO.......................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44964685...............................................RIOS ORTEGA, VICTORIA ........................................... PTO. STA. MARIA ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75757842...............................................RIVAS JUANO, ANA ISABEL ............................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44054234...............................................RODRIGUEZ QUIÑONES, DAVID ................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
48877096...............................................RUIZ SOUSA, ANGEL .................................................... PTO. STA. MARIA ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44037984...............................................SANCHEZ GARCIA, JUAN MANUEL ............................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44044767...............................................SANCHEZ MORILLO, CONCEPCION ............................................. CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75806137...............................................SANCHEZ RODRIGUEZ, DIEGO ..................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44056831...............................................SILVA SUAREZ, FATIMA ................................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44056833...............................................SILVA SUAREZ, JOSE ........................................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
31214596...............................................SUAREZ PEREZ, VICTORINO .......................................................... CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
75809087...............................................VELA NARVAEZ, FRANCISCO ........................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
44059599...............................................ZAJARA PAREJA, PEDRO ANDRES ................................................ CONIL ............................................................ SUSPENSION 1 mes ...........................................................No renovación de la demanda de empleo
Total enviados a publicar: 69. Lunes, 1 de julio de 2013.             nº 52.622

JUNTA DE ANDALUCIA

consejeria de econoMia, innovacion, ciencia y eMpleo
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS 
DE DERIVADOS DEL CEMENTO, MATERIALES Y PREFABRICADOS DE LA 

CONSTRUCCION. AÑOS 2.011-2012
Código de Convenio: 11000235011981
CAPITULO I
Artículo 1.º Ámbito territorial.—El presente Convenio de trabajo afecta a todo el 
territorio de la provincia de Cádiz.
Art. 2.º Ámbito funcional y personal.—Afectará el presente Convenio a la totalidad de 
trabajadores y empresas que pertenezcan al sector de Derivados del Cemento, Materiales 
y Prefabricados de la Construcción de la provincia de Cádiz.
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Art. 3.º Ámbito temporal .- La duración del presente convenio será de 2 años ,a contar desde 
1 de Enero de 2011  hasta el 31 de Diciembre de 2012. Se prorrogará tácitamente de año 
en año si no mediara denuncia en el plazo que, con carácter preceptivo, establece la ley.
Art. 4.º Compensación y absorción. Las empresas afectadas por el presente convenio 
podrán compensar y absorber los aumentos o mejoras que en materia de percepciones 
económicas se fijan en este convenio, siempre que las percepciones económicas 
realmente abonadas a los trabajadores sean superiores  a las  fijadas en su conjunto,  y 
comparando globalmente  conceptos  de naturaleza salarial  o de naturaleza extrasalarial 
y en computo anual.
Art. 5.º Garantías  ad personam .—Se respetarán las situaciones personales que, 
consideradas en su totalidad, sean más beneficiosas que las fijadas en este Convenio, 
manteniéndose dicho respeto de forma estrictamente  ad personam .
Art. 6.º Comisión paritaria.—Se establece la preceptiva Comisión paritaria, cuya 
composición, competencia y actuación se regula en el artículo 11 de la Ley de 19 de 
febrero de 1973, párrafo 2.º del artículo 9.º de la Orden Ministerial de 21 de enero de 
1974 y artículo 25 de la Norma Sindical de 31 de enero de 1974. Se establecen como 
funciones específicas de la Comisión paritaria el estudio e Informe sobre la actualización 
de los destajos y los problemas de adaptación de las tablas de rendimiento en cada 
empresa. La Comisión paritaria decidirá mediante Resolución escrita los Acuerdos 
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberán ser aprobados por la mayoría de los 
miembros de la Comisión, enviando a los interesados los acuerdos adoptados, en un plazo 
de diez días una vez celebrada la reunión. En el caso de que no se llegue a un acuerdo 
entre los miembros de la Comisión, enviará el acta de la Comisión a los interesados 
en el plazo de diez días, en la que se recogerá la posición de cada parte, con el fin de 
que quede expedita la vía a los órganos de la jurisdicción laboral o aquellos otros que 
las partes acuerden para la resolución del conflicto planteado. A estos efectos se fija 
como domicilio de la Comisión paritaria el situado en Cádiz, Avda. de Andalucía 6, 
4.ª planta, sede del sindicato CC.OO.
Por último, ambas partes convienen que la Comisión paritaria tendrá especial competencia 
en los posibles conflictos que pudieran plantearse en materia de movilidad geográfica, 
intentando —en la medida de lo posible—, coadyuvar a la solución de éstos y realizando 
los análisis y estudios pertinentes para tratar de dar una solución definitiva a este tipo de 
problemas en la negociación de futuros Convenios. Los componentes de la Comisión 
paritaria serán: por el 50 por ciento correspondiente a las empresas Don-Juan Jesús 
García Parra y Doña Marta Moreno Rodriguez por el 50 por ciento correspondiente a 
los trabajadores don Agustín González Bornes  (FECOMA-CC.OO.) y Don Manuel 
Díaz Carrasco (MCA-U.G.T.)
CAPITULO II. Condiciones económicas
Art. 7.º Salario Base y Plus de Transportes.-Las cuantías para el año 2011, son las 
que figuran en el
Anexo I del presente convenio
Los aspectos retributivos  pactados retrotraerán sus efectos al 1 de Enero de 2011 
y para el año 2012, la comisión paritaria actualizara los conceptos retributivos  que 
retrotraerán sus efectos a 1 de Enero  de 2012 .
Art. 8.º Antigüedad. No se devengaran por este concepto nuevos derechos, quedando 
por tanto suprimido.
No obstante y como consecuencia de dicho acuerdo se determina lo siguiente:
a) El mantenimiento y consolidación de los importes que por el complemento personal de 
antigüedad, a la fecha de publicación de este Convenio colectivo tuviese cada trabajador. 
Al importe anterior así determinado se adicionará, en su caso, el importe proporcional 
a la parte de antigüedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada a la fecha de 
entrada en vigor del Convenio, calculándose por exceso o defecto a años completos.
b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendrán 
invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo  ad personam, 
es decir, no sufrirán modificaciones en ningún sentido y por ninguna causa, 
extinguiéndose conjuntamente con la extinción del contrato del trabajador afectado. 
Dicho complemento retributivo  ad personam se reflejará en los recibos oficiales de 
salarios con la denominación de  antigüedad consolidada, no siendo susceptible de 
absorción o compensación.
Art. 9.º Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos gratificaciones 
extraordinarias con la denominación de paga de verano y paga de Navidad, que serán 
abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre y se devengarán 
por semestres naturales, y por cada día natural que se haya devengado el salario base.
—  Devengo de las pagas:
Paga de verano, del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.
El importe de dichas pagas será de treinta días de salario base, más la antigüedad 
consolidada que corresponda. Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hará 
efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los 
criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidación de sus haberes.
Art. 10. Desgaste de ropa.—La empresa proporcionará al trabajador, cada seis meses, 
ropa de trabajo adecuada, con la obligación por parte de éste de utilizarlas. No obstante, 
si se constata que algún trabajador por haber deteriorado las dos prendas necesitase 
otra, la empresa tendrá que dársela. De no proporcionarse la ropa de trabajo le abonará 
0,56 € por día de trabajo, con la obligación en este caso por parte del trabajador de 
utilizar prendas adecuadas para su trabajo.
Art. 11. Horas extraordinarias.—Ante la general situación de paro existente y con el 
objeto de fomentar una política social solidaria que favorezca la creación de empleo, 
se acuerda la supresión de las horas extraordinarias habituales. Sólo se realizarán horas 
extraordinarias cuando estas no puedan ser sustituidas por la utilización  de las distintas 
modalidades de contratación  previstas legalmente. En los centros de trabajo la empresa 
y los representantes de los trabajadores verán la posibilidad de compensar las horas 
extraordinarias estructurales por descanso en lugar de ser retribuida monetariamente; de 
no ser así, las mencionadas horas extraordinarias se abonaran todas las que se realicen.
A partir del 1 de  Enero de 2003, las horas extraordinarias se abonaran al 30% sobre 
el valor de hora ordinaria.
Continuarán los topes legales anteriormente vigentes de realización de horas 
extraordinarias, calculándose el valor de hora ordinaria según la formula contenida 

en el Convenio General del Derivado del Cemento. La Dirección de la empresa 
informará mensualmente al Comité o Delegados de personal sobre el número de horas 
extraordinarias realizadas, especificando las causas.
Art. 12. Dietas.— La cuantía mínima de las dietas será 40,26 € diarias la dieta completa 
y la media dieta se cifra en 14,58 €.
Art. 13. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.—A los trabajadores 
que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, tóxicas o 
peligrosas, deberá abonárseles un incremento del 20 por ciento sobre su salario base. 
Si estas funciones se efectúan durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el 
incremento será el 15 por ciento aplicado al tiempo realmente trabajado. Las cantidades 
iguales o superiores al incremento fijado en este artículo que estén establecidas o se 
establezcan por las empresas, serán respetadas, siempre que hayan sido concedidas 
por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no 
será exigible el aumento de los incrementos fijados en este artículo. Tampoco vendrán 
obligadas a satisfacer los citados incrementos aquellas empresas que los tengan incluidos 
en igual o superior cuantía, en el salario de calificación del puesto de trabajo. Si por 
cualquier caso desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad 
o peligrosidad, dejarán de abonarse los indicados incrementos no teniendo por tanto 
carácter consolidable.
Art. 14. Complemento de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el período 
comprendido entre las 22 de la noche y las 6 de la mañana se retribuirán en el complemento 
denominado de nocturnidad, cuya cuantía se fija en un incremento del 25 por ciento del 
salario base que corresponda según las tablas salariales. El complemento de nocturnidad 
se abonará íntegramente cuando la jornada de trabajo y el período nocturno tengan una 
coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior 
a este tiempo, la retribución a abonar será proporcional al número de horas trabajadas 
durante el período nocturno. Se exceptúan de lo establecido en los párrafos anteriores, y 
por consiguiente no habrá lugar a compensación económica en los supuestos siguientes:
—  Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran 
nocturnos, tales como: guardas, porteros, serenos o similares que fuesen contratados 
para desarrollar sus funciones durante la noche.
—  El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de 
trabajo y el período nocturno sea igual o inferior a una hora.
CAPITULO III. Jornada de trabajo, vacaciones y licencias
Art. 15. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo será de cuarenta horas semanales, 
dejándose la distribución de dicha jornada a tratarse en cada empresa por separado, y 
fijándose su distribución entre Dirección de empresa y representantes de los trabajadores, 
quedándose acordado que dicha jornada se repartirá de lunes a viernes. Esta jornada en 
cómputo anual será de 1.736 horas de trabajo efectivo. En cada empresa, que existan 
turnos, se distribuirá la jornada mediante acuerdo entre Dirección y representantes 
legales de los trabajadores, tendiendo siempre a conseguir el más óptimo rendimiento 
posible. El calendario laboral para los años 2011 y 2012, figuran como anexos III Y 
IV al presente Convenio.
Los días señalados como  fiestas locales corresponden a la ciudad de Cádiz, fiestas 
que serán sustituidas en cada municipio, por las que tengan en el mismo oficialmente. 
No obstante, cuando la fiesta local caiga en Sábado, Domingo o festivo, se pasará al 
primer día siguiente que sea hábil.
La jornada intensiva de verano será de 7 horas de lunes a jueves, y de 5 horas el viernes 
,en el año 2012 abarcara el periodo comprendido entre el 25 de junio y 31 de Agosto.
Los días lunes, martes y miércoles santos, que en 2012 son los días 2,3 y 4 de Abril  
la jornada será de 6 horas
    No obstante del Calendario pactado, en aquellas empresas en la que se hayan 
disfrutados,  algún puente distinto a los aquí fijados, lo compensaran con los firmados 
en el convenio.  Todo esto con el objeto de que las horas anuales de cada trabajador 
sean de 1.736 horas al año.
Art. 16. Vacaciones.—   Las vacaciones tendrán una duración de treinta días naturales 
para todo el personal incluido en este convenio. En el seno de cada empresa se podrá 
pactar su disfrute en diferentes períodos, uno de quince días ininterrumpidos y el 
resto de mutuo acuerdo, en periodos no inferiores a siete días. El salario a percibir 
durante el periodo de vacaciones se calculará hallando el promedio de la totalidad 
de los emolumentos percibidos por el trabajador por todos los conceptos durante el 
trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha en que comience a disfrutarlo. 
Sólo se exceptúan de este cómputo  las retribuciones correspondientes a las horas 
extraordinarias, gratificaciones extraordinarias (julio y diciembre), plus familiar, plus 
distancia y transporte y dietas. De igual forma se liquidarán en caso de baja voluntaria, 
despido o cualquier otra causa de cese en la empresa. Por el contrario, y en los ceses de 
carácter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa 
podrá deducir de la liquidación que se le practique la parte correspondiente a los días 
de exceso disfrutado, en función del tiempo de prestación de actividad laboral efectiva 
durante el año. A efectos del devengo de vacaciones, se considerará como tiempo 
efectivamente trabajado el correspondiente a la situación de incapacidad temporal, 
sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho de disfrute de vacaciones 
caduca con el transcurso del año natural, se perderá el mismo si al vencimiento de este 
el trabajador continuase de baja, aunque mantendrá el derecho a percibir la diferencia 
entre la retribución de vacaciones y la prestación de incapacidad temporal de ser aquella 
superior cuantía. El mismo criterio se aplicará para los supuestos de cese por finalización 
de contrato. Las empresas establecerán la distribución del periodo vacacional de sus 
trabajadores, comunicándoselo a éstos con, al menos, un mes de antelación para que, 
en caso de desacuerdo, se proceda a presentar las reclamaciones correspondientes.
Art. 17. Licencias.-
El personal afectado por el presente Convenio tendrá derecho a las siguientes licencias:
—  Quince días naturales en caso de matrimonio.
—  Tres días hábiles en caso de nacimiento o adopción de hijos/as.
—  Dos días naturales en caso de fallecimiento de abuelos y padres políticos.
— Dos días naturales en caso de enfermedad grave, accidente u hospitalización de 
padres, cónyuges o hijos.
— Dos días naturales en caso de fallecimiento, enfermedad grave, accidente u 
hospitalización de  hermanos o nietos.
— Tres días  naturales en caso de fallecimiento de cónyuge, padres o hijos.
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— Un día natural en caso de fallecimiento de tíos/as carnales.
Cuando para estos acontecimientos con tal motivo el trabajador  necesite hacer un 
desplazamiento  al efecto, la licencia, se aumentará en dos días más. Ampliándose a 
otros dos día más, que no serían retribuidos cuando el desplazamiento sea al extranjero.
— Un día natural en caso de matrimonio de hijos, siempre que el hecho se produzca 
en día laborable.
— Tres días laborables en caso de traslado laboral en aplicación de lo establecido en 
el artículo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
— En caso de cambio de domicilio habitual, dos días naturales.
Con el fin de que los trabajadores puedan realizar las gestiones de carácter obligatorio 
de los organismos públicos que lo requieran, así como para el, carné de identidad, 
carné de conducir, o las revisiones de estos dos últimos casos, podrán disponer de uno 
a cinco días retribuidos en el año, previa justificación por parte del trabajador. Si bien 
se entiende que por cada uno de estos conceptos no podrán percibirse más de un día 
de su salario. En los casos de lactancia se estará a lo dispuesto en el artículo 37.4 del 
Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IV. Ayudas asistenciales
Art. 18. Premio de natalidad.—Con cargo a las empresas e independientemente de lo 
establecido por la Mutualidad de Montepíos Laborales se crea un premio de natalidad 
en la cuantía de diez días de salario Convenio para todo el personal de la empresa. Este 
premio se hará efectivo por el solo hecho del parto y por cada hijo habido.
Art. 19. Ayuda a minusválidos.—Las empresas abonarán a aquellos productores que 
tuviesen hijos minusválidos la cantidad de 35,13 € mensuales por cada hijo que 
tuvieran en esa situación, previa justificación oficial de ese estado. Esta justificación 
será la necesaria para que se le abone la ayuda establecida por la Seguridad Social.
Art. 20. Indemnizaciones.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio, 
tendrán derecho a percibir Indemnizaciones  complementarias  a las prestaciones de 
la Seguridad Social, que a tal efecto las Empresas se obligan a formalizar una Póliza 
de Seguro Colectivo que cubra las contingencias que a continuación se indican y en 
las cuantías que para cada una de ellas se especifican:
A) En caso de muerte derivada de enfermedad común o accidente no laboral, el capital 
garantizado ascenderá a 2.479  €.
B) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas 
de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
Años 2.011 y 2.012:50.000 Euros.
En cuanto a la fecha de fijación de efectos del hecho causante, se estará, en todo caso, 
a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad 
profesional se tomará como fecha de efectos, aquella en que se declare por primera 
vez la existencia  de la misma por el órgano competente. La fecha de entrada en vigor 
en la aplicación de las indemnizaciones anteriores es a los 30 días de la entrada en 
vigor del Convenio Colectivo.
Art. 21. Ayuda escolar.—En concepto de ayuda escolar, las empresas abonarán la 
cantidad de 56,86 € el día 1 de septiembre a los trabajadores que tengan hijos en edad 
escolar (entendiéndose por dicha edad entre los 4 y los 16 años). Esta cantidad es fija y 
única para cada productor, y no se percibirá en razón del número de hijos del productor, 
sino sólo por el hecho de tener hijos en edad escolar, sea cual sea el número de estos.
Art. 22. Jubilación.—.Las organizaciones firmantes del presente convenio manifiestan su 
interés en promover el relevo generacional en el sector mediante la Jubilación parcial y 
en su caso la aplicación del contrato de relevo. Para ello será de aplicación lo dispuesto 
en el artículo 12.6 del Estatuto de los trabajadores así como el R.D. 1131/2002 que 
regula la jubilación a tiempo parcial.
Art. 22Bis.-  Premio de Permanencia.- Para premiar la fidelidad y permanencia 
de los trabajadores en las empresas se pacta que aquellos trabajadores que cesen 
voluntariamente en las mismas, antes de los dos meses siguientes de haber cumplido 
la edad legal de jubilación, tendrán derecho a percibir una indemnización por importe 
de dos mensualidades iguales a la percibida en el mes inmediatamente anterior al de 
este hecho. Este premio, no tendrá la consideración de mejora de pensión, por lo que 
no se tendrá que externalizar ni asegurar.
Art. 23. Enfermedad o accidente de trabajo.—En caso de incapacidad laboral transitoria 
y mientras el trabajador permanezca en alta en la Seguridad Social a cargo de la empresa, 
ésta abonará al productor la diferencia entre la indemnización correspondiente a cada 
situación y el 100 por ciento de su base de cotización, desde el primer día de la baja. 
Cuando se habla de base de cotización se excluye de ésta la prorrata de las pagas 
extraordinarias, con la intención de que el trabajador en esta situación las perciba 
íntegramente en el momento en que se abonen al resto del personal. Los productores 
en situación de baja por cada uno de los conceptos antes enunciados vendrán obligados 
a aceptar cualquier reconocimiento médico, por médicos designados por la empresa, 
cuando ésta lo considere conveniente. Caso de negarse a este reconocimiento perderá 
el derecho a percibir la diferencia entre indemnización legal correspondiente y su base 
de cotización. Así como en el caso de comprobarse por el médico designado que se 
infringen las condiciones señaladas en la baja o parte de confirmación correspondiente. 
Todo trabajador que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional ocurrida en 
un servicio a la empresa, quede inválido o incapacitado total o parcialmente para su 
trabajo habitual, tendrá derecho preferente a ocupar en dicha empresa aquellos puestos 
de trabajo cuyas facultades le permitan desempeñar.
CAPITULO V. Varios
Art. 24. Recibos de salarios.—La liquidación y el pago del salario se hará 
documentalmente mediante recibos de salarios que se ajustarán a las normas vigentes 
sobre la materia, en los que figurarán los datos de identificación y conceptos devengados 
por el trabajador debidamente especificados. El salario se abonará por períodos vencidos 
y mensualmente, dentro de los cuatro primeros días hábiles del mes siguiente a su 
devengo. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos 
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pagos a través de entidades bancarias 
o financieras, previa comunicación a los representantes legales de los trabajadores. El 
pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuará dentro de la jornada laboral. El 
trabajador, y con su autorización su representante tendrá derecho a percibir, sin que 
llegue el día señalado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del 
trabajo ya realizado. El importe del anticipo podrá ser de hasta el 90 por ciento de las 
cantidades devengadas. En el momento del pago del salario o, en su caso, anticipo a 

cuenta, el trabajador firmará el recibo correspondiente y se le entregará copia del mismo.
Art. 25. Sistema de retribución.—Cuando las empresas consideren conveniente 
implantar para mayor simplificación el sistema de retribución global podrán hacerlo 
abonando el importe líquido de la hora a lo que resulta de la aplicación de los conceptos 
retributivos que figuran en este Convenio, bien entendido que en este importe no irán 
incluidas las gratificaciones extraordinarias, que se abonarán íntegramente en las 
fechas reglamentarias.
Art. 26. Representación colectiva.—Se estará  a lo establecido en el capitulo XII del  
V Convenio colectivo general del sector, en sus artículos  79 al 85 ,ambos inclusive.
Art. 27. Seguridad, salud y medioambiente en el trabajo._ En esta materia se aplicara 
lo establecido en Capitulo X del V Convenio colectivo general y aquello que determine 
la Comisión Paritaria Sectorial de Seguridad  y Salud de ámbito estatal,
Art. 28. Tablas de rendimiento.—Se establecen las tablas de rendimientos mínimos 
que figuran como anexo II del presente Convenio. En cada empresa, en desarrollo 
de dichas tablas de rendimiento, se podrá pactar entre Dirección y representantes 
legales de los trabajadores una adecuación más acorde de las mismas a la actividad, 
maquinaria y medios de la propia empresa, en cuyo caso será ese pacto el que regule 
los rendimientos mínimos. Si la adecuación a cada empresa de las tablas de rendimiento 
produjeran problemas en cuanto a su implantación, tales problemas serán estudiados 
por la Comisión paritaria al objeto de que por ésta se emita el correspondiente informe 
técnico. Aquellas empresas que establezcan tablas de rendimiento propias, podrán 
incorporar las mismas al presente Convenio.
Art. 29. Destajos.—Las empresas que tengan establecidos sistemas de destajos, pactarán 
con los representantes legales de los trabajadores la actualización de los mismos en lo 
que procediese. Si en esta actualización existiesen divergencias de interpretación, las 
mismas serán puestas en conocimiento de la Comisión paritaria para su análisis e informe.
Art. 30. Contratación.—Se estará a lo regulado en el capitulo IV del V Convenio 
Colectivo General del Sector,  en sus artículos 16 al 24,ambos inclusive.
Art. 31 Cláusulas de descuelgue.—Los porcentajes de incremento salarial establecidos 
en este Convenio no serán de obligada aplicación a aquellas empresas que acrediten 
objetivamente pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que 
se pretenda implantar esta medida. Igualmente se tendrán en cuenta las previsiones para 
el año siguiente, en las que se contemplará la evolución del mantenimiento del nivel de 
empleo. Para valorar esta situación se tomará en consideración circunstancias tales como 
el insuficiente nivel de producción y de ventas, y se atenderán los datos que resulten 
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados. Las 
empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicarán 
a la Comisión paritaria del Convenio su intención de acogerse a esta cláusula. En dicha 
petición se aportarán todos los datos necesarios para que la Comisión pueda valorar 
la petición. La Comisión se reunirá en un plazo máximo de veinte días a partir de la 
recepción de la comunicación, para dilucidar la procedencia o no de la aplicación de esta 
cláusula. Los Acuerdos de la Comisión serán adoptados por mayoría. Los representantes 
legales de los trabajadores estarán obligados a mantener en la mayor reserva la 
información recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo 
establecido en los párrafos anteriores, observando por consiguiente, respecto de todos 
ellos, el mayor sigilo profesional. No podrán hacer uso de la cláusula de inaplicación 
(descuelgue) aquellas empresas que la hayan utilizando dos años consecutivos o cuatro 
alternos, salvo autorización expresa de la Comisión paritaria. Finalizado el período 
de descuelgue, las empresas se obligan a proceder a la actualización de los salarios de 
los trabajadores en el plazo fijado por la Comisión, y para ello, se aplicarán sobre los 
salarios iniciales los diferentes incrementos pactados en Convenio.
DISPOSICION FINAL
Primera.-Se establece un nuevo sistema de clasificación profesional, según anexo V, 
y conforme a lo establecido en el Convenio General del Sector. Teniendo los efectos 
económicos  desde el 1 de Enero de 2.011.  Si se tuviera que asignar a un trabajador a un 
grupo inferior al nivel o categoría que tenia reconocida, se le respetará la permanencia 
en el grupo con correspondencia en el nivel o categoría anterior que ostentaba y ello 
con el carácter de condición personal más beneficiosa y seguirá desempeñando las 
mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asignación.
ANEXO I. TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO DERIVADOS DEL 
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE CADIZ. AÑO 2011

GRUPO NIVEL S. BASE 2011

I II 68,30

II
III 49,28

IV 49,28

V 49,28

III
VI 43,52

VII 43,52

IV VIII 40,28

V IX 39,51

VI X 38,46

VII XI 38,25

VIII XII 37,82

CONTRATOS FORMATIVOS 
1º AÑO 27,56 28,09 28,53

2º AÑO 26,21 26,71 27,12

EL PLUS DE TRANSPORTE PARA TODAS LAS CATEGORIAS ASCENDERA A 
LA CANTIDAD  DE 3,96 €
ANEXO II. TABLAS DE RENDIMIENTOS
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Se pactan las siguientes tablas de rendimientos que en condiciones normales de 
trabajo (sin averías extraordinarias y/o causas ajenas a los trabajadores) los operarios 
puedan realizar en jornada normal. Para establecer el rendimiento/hora, se aplicará la 
siguiente fórmula:
  Rendimiento/dia_x_5_dias
Rendimiento/hora = --------------------------------------
        40_ horas/semana
A todos los efectos dichos rendimientos aseguran la producción equivalente al salario/
base/Convenio, que todas las empresas afectadas vienen obligadas a pagar. La reiteración 
en la producción por debajo de los niveles o rendimientos que se establecen, se considerará 
como disminución voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento del trabajo, 
considerada como falta muy grave en el punto 17, artículo 157 de la Ordenanza de la 
Construcción, Vidrio y Cerámica. Se especifica asimismo, que si entre productores y 
empresas existen acuerdos formales (verbales o por escrito) que mejoran lo pactado 
actualmente, en cuanto a salarios o rendimientos, estos acuerdos deben ser respetados 
por ambas partes. Toda producción por encima de estos rendimientos, dará derecho a 
percepciones a primas o incentivos, previo pacto particular en cada empresa entre la 
Dirección y los productores de la misma. Dicha mayor producción a prima o incentivo, 
se considerará en todo caso voluntaria por parte del trabajador. Pero como se indica en 
el apartado anterior, una vez establecido el acuerdo obliga por igual a ambas partes.
Nota.—En todos los casos que se especifican a continuación, aquellos operarios que 
para su trabajo tengan asignada una máquina, la limpiarán y engrasarán a la terminación 
de su jornada, dejándola en condiciones para iniciar su trabajo en la jornada siguiente.
50. Industrias de viguetas pretensadas.
a) Fabricación en bancadas. Este sistema de fabricación, actualmente se encuentra 
totalmente desechado por su penosidad y bajo rendimiento.
b) Fabricación con máquinas ponedoras continúas. Las naves para este tipo de 
fabricación, están dotadas de pistas con raíles por donde se desplazan las ponedoras, 
máquinas estribadoras, máquinas tronzadoras, carros de transportes para viguetas y 
hormigón, lanzacables, equipos hidráulicos de tensado, etc.
También están dotadas de puentes grúa para movimiento y transporte de máquinas 
y enseres dentro de las naves. Los perfiles y perantes de las viguetas pretensadas, 
normalmente oscilan entre 10 y 24 centímetros. Dado el proceso de fraguado es el 
que marca en proceso de producción, normalmente se toma a la hora de determinar 
los rendimientos el tiempo de moldeo, como tiempo total del proceso por ser el más 
largo. El equipo de operarios de una planta normal para producción de viguetas por 
este procedimiento, lo componen;
Un maquinista, cuya misión es vigilar el moldeo y alimentación de la máquina ponedora.
Un operario en la planta de hormigón cuya misión consiste en la elaboración del 
hormigón, durante el moldeo y ayudar al maquinista al comienzo del proceso a instalar 
la máquina ponedora en principio de pista.
Dos operarios para realizar las operaciones de estirado (mediante máquina lanzacables) de 
los alambres que conforman las armaduras de las viguetas. Tensado de dichos alambres 
con los equipos hidráulicos. Colocación de estribos mediante máquinas estribadoras. 
Confeccionar estribos, mediante las máquinas de estribos (normalmente automáticas).
Un operario en la máquina tronzadora, cuya misión es la de cortar las viguetas en 
pista y mediante puente grúa sacarlas a cabecera o lateral de nave. Al mismo tiempo 
que marca las vigas.
La velocidad normal de las máquinas ponedoras oscila entre un metro y metro y medio 
por minuto. Instalación de máquina, quince minutos por operación. Limpieza de máquina, 
treinta minutos por operación. Una vigueta media para una luz de 4 metros, tiene 4 
alambres. Las máquinas del mercado, tienen 6, 8, 10 o 12 bocas o filas de vigueta. Con 
lo que el rendimiento depende de la longitud de las bancadas y del número de bocas.
Rendimiento por jornada normal sin ave a los operarios, en metros lineales por 
operario y día:
Núm. de bocas Pistas de 100 m. Pistas de 110 m. Pistas de 125 m. Pistas de 130 m.
6.............................................357 ...................................393 .......................................... 446 ..............................................464
8.............................................477 ...................................523 .......................................... 595 ..............................................619
10...........................................595 ...................................655 .......................................... 744 ..............................................774
12...........................................711 ...................................783 .......................................... 893 ..............................................929
Dado que las instalaciones tienen características distintas, los tiempos en que están 
basados estos rendimientos deberán demostrarse y estar operarios y empresa de acuerdo.
60. Ferrallado y piezas especiales.—En aquellas industrias donde se elabora la ferralla, 
es muy variable entre lo tradicional y los modernos sistemas automáticos para doblado 
y soldadura, por ello y dada la variedad del sector nos remitimos a los acuerdos 
pactados privadamente entre empresas y operarios. Lo mismo ocurre en cuanto a la 
fabricación de piezas especiales de hormigón y que no se hacen grandes series, por 
su variedad y complejidad nos remitimos a los acuerdos pactados privadamente entre 
empresas y operarios.
70. Viguetas armadas de celosía vista.—Lo mismo que en caso de las viguetas 
pretensadas, la fabricación de este tipo de vigueta ha evolucionado y se ha automatizado 
hasta el punto de llegarse a producciones que las marca la velocidad de la máquina, 
reduciendo el esfuerzo personal al mínimo. En cuanto al llenado de moldes y colocación 
de refuerzos, oscila entre 400 m. hombre/día y 1.500 m. hombre/día. Lo mismo que en 
los casos anteriores y debido a la variedad de sistemas, nos remitimos a los acuerdos 
pactados privadamente entre empresas y operarios dentro de los límites indicados y 
con tiempos demostrados.
80. Secciones de apilados y cargas del sector Trabajos y funciones a realizar.—Las 
cuadrillas de apilado y carga, se establecerán en función de las necesidades del 
momento, entre el encargado, jefe de fabricación y operarios, salvo en las empresas 
que tengan dichas cuadrillas previamente establecidas. Cuidarán de las máquinas 
a su cargo necesarias para apilado y carga, manteniéndolas limpias y en perfectas 
condiciones de funcionamiento para que no se entorpezcan las labores de apilado y 
carga. Se establecerán rendimientos según los medios.
a) Tubos: Se miden en unidades por semana. Máquinas más corrientes en la industria 
y operarios que la sirven:
Central de hormigonado, que suministra a una o varias máquinas 1 operario
Múltiple automática 30 x 150 Fleximatic o similares  1 operario

Simple automática 50 x 125Vihymatic GT o similares 1 operario
Semiautomática 125 x 125Vihymatic o similar  2 operarios
Ponedoras de grandes diámetros   3 operarios
Arrimando, limpiando, dando desencofrante, poniendo y retirando anillas: De uno a 
dos peones, según que auxilien de dos a cuatro máquinas en funcionamiento.
Tubos diámetro Múltiple Simple Semiautomático Ponedoras
15........................................1.865 ....................................1.034.............................................. - .................................................-
20........................................1.865 ....................................1.034.............................................. - .................................................-
25........................................1.865 ....................................1.034.............................................. - .................................................-
30........................................1.744 .......................................952.............................................. - .................................................-
40........................................- ...............................................869.............................................. - .................................................-
50........................................- ...............................................770.............................................. 501 ............................................-
60........................................- ................................................... -.............................................. 446 ............................................-
80........................................- ................................................... -.............................................. 297 ............................................-
100......................................- ................................................... -.............................................. 237 ............................................-
120......................................- ................................................... -.............................................. - ..............................................50
150......................................- ................................................... -.............................................. - ..............................................39
Nota.
—Las funciones a realizar por los operarios de las máquinas de tubos son las siguientes:
—  Cuidar durante la producción del buen funcionamiento de las máquinas y útiles.
—  Solicitar a la central de hormigonado, el necesario para evitar tiempos muertos, y 
si la máquina es ponedora, transportar el hormigón desde la central hasta ella.
—  Colocar las anillas base.
—  Retirar trasladando el tubo desde la máquina, hasta su aparcamiento de fraguado.
—  Cuidar del buen estado, limpieza y engrase, que diariamente realizará.
b) Tubos ovoides: Se miden en unidades por semanas.
Central de hormigonado, que suministra a uno o varios puestos: 1 operario
Puesto del ovoide: 3 o 4 operarios
Producto Operarios Producción
Ovoide 60/90 .......................................................................3 .........................................................................................94 unid.
Ovoide 70/105 .....................................................................3 .........................................................................................83 unid.
Ovoide 80/120 .....................................................................4 .........................................................................................72 unid.
Ovoide 100/150 ...................................................................4 .........................................................................................50 unid.
Se reflejan las máquinas más corrientes en estas industrias y operarios que las sirven:
a) Vibradora manual: Un operario prepara su mezcla en la amasadora, la vierte en la 
vibradora y hace las bovedillas o bloques.
Producto Operarios Producción u./semana
Bovedilla 70 x 10 x 20 .........................................................1............................................................................................1.650
Bovedilla 70 x 12 x 20 .........................................................1............................................................................................1.650
Bovedilla 70 x 14 x 20 .........................................................1............................................................................................1.650
Bovedilla 70 x 16 x 20 .........................................................1............................................................................................1.513
Bovedilla 70 x 18 x 20 .........................................................1............................................................................................1.375
Bovedilla 70 x 20 x 20 .........................................................1............................................................................................1.238
Bloques 40 x 20 x 10 ...........................................................1............................................................................................1.650
Bloques 40 x 20 x 12 ...........................................................1............................................................................................1.650
Bloques 40 x 20 x 20 ...........................................................1............................................................................................1.375
b) Ponedora Arviel o similares: 1 operario prepara mezcla en amasadora, otro la 
transporta y otro vierte, vibra y hace la puesta.
Producto Operarios Puestas Bocas Producción u./semana
Bovedilla 70 x 10 x 20 .........................3............................512 por sem. ........................... 7 .............................................3.584
Bovedilla 65 x 15 x 20 .........................3............................660 por sem. ........................... 4 .............................................2.640
Bovedilla 65 x 18 x 20 .........................3............................754 por sem. ........................... 4 .............................................3.016
Bovedilla 65 x 18 x 25 .........................3............................688 por sem. ........................... 4 .............................................2.752
Bovedilla 65 x 20 x 25 .........................3............................616 por sem. ........................... 4 .............................................2.464
Bovedilla 72 x 20 x 25 .........................3............................550 por sem. ........................... 4 .............................................2.200
Bovedilla 90 x 17 x 25 .........................3............................347 por sem. ........................... 4 .............................................1.588
c) Ponedora Máxim. (o similar) semiautomática: Con hormigón a pie de tajo.
Producto Operarios Puestas Bocas Producción u./semana
Bovedilla 70 x 15 x 25 .........................2............................688 por sem. ...........................4 .............................................2.752
Bloques 40 x20 x 20 ............................2............................688 por sem. ...........................6 .............................................4.128
Bloques 40 x 20 x 12 ...........................2............................688 por sem. ...........................8 .............................................5.504
d) Rometa V-6 (o similar): Hormigón a pie de tajo:
Producto Operarios Puestas Bocas Producción u./semana
Bloques 40 x 20x 10 ............................2............................1.650 por sem. ........................3 .............................................4.950
e) Ponedoras Zenith Lorev, Compacta o similares: Máquinas asistidas por 2 operarios, 
con otro operario que prepara las mezclas.
Producto Operarios Puestas Bocas Producción u./semana
Bovedillas 70 x 16 x 25 .......................3............................1.513 por sem. .......................... 12 .......................................18.156
Bovedillas 70 x 20 x 23 .......................3............................1.513 por sem. .......................... 12 .......................................18.156
Bovedillas 70 x 20 x 25 .......................3............................1.320 por sem. .......................... 10 .......................................13.200
Bovedillas 70 x 17 x 23 .......................3............................1.513 por sem. .......................... 14 .......................................21.182
Bloques 40 x 20 x 20 ...........................3............................1.375 por sem. ..........................18 .......................................24.750
Bloques 40 x 20 x 20 ...........................3............................1.513 por sem. .......................... 12 .......................................18.156
Bloques 40 x 20 x 12 ...........................3............................1.375 por sem. ..........................18 .......................................24.750
Forjado reticular:
Bloques 60 x 30 x 27 ...........................3............................1.458 por sem. ..........................6 ...........................................8.748
Bloques 70 x 30 x 26 ...........................3............................1.458 por sem. ..........................6 ...........................................8.748
Bloques 60 x 30 x 25 ...........................3............................1.513 por sem. ..........................8 .........................................12.104
Bloques 60 x 30 x 22 ...........................3............................1.513 por sem. ..........................8 .........................................12.104
Bloques 70 x 25 x 26 ...........................3............................1.513 por sem. ..........................8 .........................................12.104
Bloques 60 x 30 x 20 ...........................3............................1.430 por sem. .......................... 10 .......................................14.300
Bloques 60 x 30 x 18 ...........................3............................1.430 por sem. .......................... 10 .......................................14.300
Bloques 60 x 20 x 26 ...........................3............................1.430 por sem. .......................... 10 .......................................14.300
Bloques 60 x 30 x 15 ...........................3............................1.540 por sem. .......................... 10 .......................................15.400
Bloques 70 x 17 x 26 ...........................3............................1.540 por sem. .......................... 10 .......................................15.400
Bloques 60 x 30 x 15 ...........................3............................1.540 por sem. .......................... 12 .......................................18.480
Bloques 70 x 17 x 26 ...........................3............................1.540 por sem. .......................... 12 .......................................18.480
f) Semiautomática ponedora con traslado manual: un operario atiende a máquina y 
prepara mezcla necesaria.
Producto Operarios Puestas Bocas Producción u./semana
Bovedilla 60  x 18 x 25 ........................1............................347 por sem. ..............................3 ..........................................1.041
Bovedilla 58 x 12 x 20 .........................1............................550 por sem. ..............................3 ..........................................1.650
—  Cuidar del buen funcionamiento, estado de limpieza y engrase de máquinas y útiles 
que diariamente realizarán.
—  Palear al interior de los moldes, el hormigón necesario procedente de la central 
y vibrarlo.
—  Retirar los moldes colocarlos en nueva posición de llenado.
— Destruir piezas eventualmente defectuosas, y aprovechar el hormigón paleándolo 
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a la nueva posición  del molde.
—  Ejecutar el hormigón y verterlo a pie de tajo, por un operario independiente de los 
indicados para la producción.
c) Bordillos: Se miden en unidades por semana:
Central de hormigonado 1 operario
Puesto de ejecución bordillo 3 operarios
Producto Operarios Producción unidades
Bordillo 50 x 25 x 12 .................................................. 3 ................................................................ 4.125
Bordillo 50 x 15 x 15 .................................................. 3 ................................................................ 4.125
Bordillo 70 x 35 x 15 .................................................. 3 ................................................................ 2.090
Bordillo 50 x 40 x 35 .................................................. 3 ................................................................ 2.090
Nota.—Las funciones a realizar por los operarios, son idénticas a las especificadas 
para los ovoides.
Cortadora y biseladora de rodapiés:
Rodapiés de 6,5  x 40 cortado, rebajado, biselado y metidos en cajas de cartón:
1 operario: 450 M/L día
Nota.—Las pulidoras y todos sus utensilios que la componen como alimentadores y 
cintas, deberán quedar en perfectas condiciones de limpieza para que al día siguiente 
pueda iniciar su trabajo normalmente.
Industrias del terrazo.
Prendas Ocen 650 y 850 con extramactic:

Producto Operarios Producción m2/día
Baldosas de 33 x 33 granos medio .................................................1 ................................................ 380
Baldosas de 40 x 40 granos medio .................................................1 ................................................ 325
Baldosas de 40 x 40 granos gruesos especial .................................2 ................................................ 245
Baldosas de 40 x 40 de plaquetas especial .....................................2 ................................................ 120
 Nota.—Las prensas y sus utensilios que las componen, como extramatic, hormigoneras 
de cara y de revés, quedarán en perfectas condiciones de limpiezas, para que al día 
siguiente pueda iniciar su trabajo normalmente.
Pulidoras Lineales de  Cano García, S.A. Modelos Ton. 6/400 y Ton. 9/ 666, con 
alimentadores de  Herrando Industrial .
Pulidora Ton. 6/400 (6) cabezales.
Producto Operarios Producción m2/día
Baldosas de 33 x 33 granos medio con brillo ................................2 ................................................ 350
Baldosas de 40 x 40 granos medio con brillo ................................2 ................................................ 325
Baldosas de 40 x 40 granos grueso especial con brillo ..................2 ................................................ 190
Pulidora Ton. 9/666 (9) cabezales.
Producto Operarios Producción m2/día
Baldosas de 40 x 40 granos medio con brillo ................................2 ................................................ 350
Baldosas de 40 x 40 granos gruesos especial con brillo ................2 ................................................ 280
Lavadora de chinos lavados de  Inmasa .
Producto Operarios Producción m2/día
Baldosas de 40 x 40 .......................................................................2 ................................................ 280

ANEXO III. CALENDARIO LABORAL AÑO 2011 DERIVADOS DEL CEMENTO. 
CUADRO HORARIO VIGENTE DESDE EL 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2011

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Enero S D 8 8 8 F 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8

Febrero 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D F

Marzo 8 8 8 8 S D F/L 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8

Abril 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 6 6 6 F F S D 8 8 8 8 8 S

Mayo D F 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8

Junio 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 7 7 7 7

Julio 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D

Agosto 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D F 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7

Septiembre 7 5 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8

Octubre S D 8 8 8 8 F/L S D 8 8 F 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8

Noviembre F 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8

Diciembre 8 8 S D 8 F 8 F 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 4 S D F 8 8 8 4 S

Los días señalados como fiestas locales corresponde a la ciudad de Cádiz; fiestas que seran sustituidas en cada municipio por las que tengan en el mismo  oficilamente.
No obstante, cuando la fiesta local caiga en Sábado, Domingo o Festivo, se pasaran al primer día siguiente que sea habil. 
La distribución de este calendario se podra modificar, cuando existan turnos en la empresa, acordando otro con el representante de los trabajadores, antes del mes de Mayo.
F= Fiesta FL= Fiesta Local P= Jornada no laboral S= Sábado D= Domingo
ANEXO IV. CALENDARIO LABORAL - AÑO 2012 DERIVADO DEL CEMENTO. 
CUADRO HORARIO VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Enero D F 8 8 8 F S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8

Febrero 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D F/L 8 8 8 8 S D 8 F 8

Marzo 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D F/L 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S

Abril D 6 6 6 F F S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8

Mayo F 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8

Junio 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 7 7 7 7 5 S

Julio D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7

Agosto 7 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 F 7 5 S D 7 7 7 7 5 S D 7 7 7 7 5

Septiembre S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D

Octubre 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 F S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8

Noviembre F 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8

Diciembre S D 8 8 8 F 8 F D 8 8 8 8 8 S D 8 8 8 8 8 S D P F 8 8 8 S D P

Los dias señalados como fiestas locales corresponden a la ciudad de Cádiz; fiestas que seran sustituidas en cada municipio por la que tengan en el mismo oficialmente.
No obstante, cuando la fiesta local caiga en Sábado, Domingo o Festivo, se pasaran al primer día siguiente  que se habil. 
La distribución de este calendario se podra modificar, cuando existan turnos en la empresa, acordando otro con el representante de los trabajadores, antes del mes
F=Fiestas F/L: Fiesta Local.Cádiz P=Jornanda no laboral S=Sábado D=Domingo
ANEXO V. Clasificación Profesional. 
Tabla Orientativa

Nº Ordenanza G Técnicos Empleados Operarios

I Personal Directivo                          0 Director General
Director División
Director Gerente

II Personal Titulado Superior                          1 Director Técnico
Titulados Superiores

Director Administración
Director Financiero
Director Comercial
Director Marketing
Director RR. HH.
Director Producción
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Nº Ordenanza G Técnicos Empleados Operarios

III Personal titulado medio
Jefe administrativo 1ª
Jefe sección organización 1ª

                      2 Titulados Medios

Jefe Administración
Jefe Ventas
Jefe compras
Jefe Personal
Jefe Producción
Jefe Fábrica
Encargado General

IX Jefe personal
Ayudante de obra
Encargado general de fabrica
Encargado general

V Jefe administrativo 2ª
Delineante superior
Encargado general de obra
Jefe sección organización 
científica del trabajo 2ª
Jefe compras

VI
VII

Oficial administrativo 1ª
Delineante 1ª
Jefe o  encargado de taller
Encargado de sección de 
laboratorio
Escultor de piedra y mármol
Práctico de topografía 1ª
Técnico de organización 1ª
Delineante  2ª
Técnico organización 2ª
Práctico de topografía 2ª
Analista 1ª
Viajante
Capataz
Especialista de oficio

                      3

Técnico Departamento
Técnico Control Calidad
Técnico Prevención RR. LL.
Delineante 1ª

Oficial 1ª Administrativo
Técnico Comercial
Comercial Hormigón
Comercial/Viajante

Jefe y Encargado Sección
Jefe Taller
Jefe Planta Hormigones

VIII Oficial administrativo 2ª
Corredor de plaza
Oficial 1ª de oficio
Inspector de control
Señalizador y servicios
Analista 2ª

                      4

Delineante 2ª
Analista Laboratorio

Oficial 2ª Administrativo Oficial 1ª Oficio
Conductor Vehículos Mayor De 7.500 Kg.
Dosificador Planta Hormigones
Conductor Camión Hormigonera
Gruista Torre
Operador de Grúa Móvil 
Carretillero Mayor De 15.000 Kg.
Gruista De Piezas Especiales

IX Auxiliar administrativo
Ayudante topográfico
Auxiliar de organización
Vendedores
Conserje
Oficial de 2ª de oficio

                      5

Auxiliar Administrativo
Dependiente
Conserje

Oficial 2ª Oficio
Maquinista
Conductor Camión Hasta 7.500 Kg.
Mezclador de Hormigones
Carretillero
Operador Puente Grúa
Conductor de Palas Palista De Hormigón

X Auxiliar de laboratorio
Vigilante
Almacenero
Enfermero
Cobrador
Guarda jurado
Ayudantes de oficio
Especialistas de 1ª

                       6

Auxiliar Laboratorio Vigilante Oficial 3ª Oficio
Especialista
Conductor Furgoneta Hasta 3.500 Kg.
Moldeador Manual
Operario De Máquina Sencilla

XI Especialistas de 2ª
Peón especializado

                       7 Laborante de Hormigones Portero Peón Especialista
Ayudante de Máquina

XII
XIII

Peón ordinario
Limpiador/a
Botones y pinches de 16 a 18 años

                       8
Peón
Personal de Limpieza

    nº 52.405
______________________________________

consejeria de agricultura pesca y Medio aMbiente
cadiz

NOTIFICACIÓN de providencias recaídas en expedientes sancionadores que se siguen 
en esta Delegación Territorial de  Agricultura, Pesca y Medio Ambiente por presuntas 
infracciones a la normativa vigente atribuidas a la competencia de este organismo. A los 
efectos de notificación previstos en el art.59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, habida cuenta que no ha sido posible la notificación en el último domicilio de 
los interesados, ignorándose su actual paradero, la Delegación Territorial de Agricultura, 
Pesca y Medio Ambiente ha resuelto la publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA de las providencias que se indican a continuación. Significándole que tales 
providencias quedarán de manifiesto para los interesados en la Sección de Informes 
Legales y Sanciones, Plaza Asdrúbal, s/n. 3a planta. Edificio Junta de Andalucía. Cádiz, 
concediéndose los plazos de contestación y recurso que, respecto del acto notificado, 
se indican a continuación.
 - Acuerdo de Incoación: 15 días hábiles, alegaciones y pruebas ante el Sr. 
Instructor del expíe.
 - Propuesta de Resolución: 15 días hábiles, alegaciones ante el Sr. 
Instructor. 
 - Resolución: 1 mes, Recurso de Alzada ante la Excmo. Sr.  Consejero de 
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
1.- Expte.- CA/2013/433/GC/PA.  JOSE ANTONIO ROSADO CORTIJO. BORNOS 
(CADIZ). RESOLUCION DEFINITIVA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. 
Residuos Peligrosos (aceites de vehículo a motorm, líquido refrigerante, valvulina) 
recogidos en un solo depósito mezclándose entre sí, los cuales tuvieron lugar en el 
Polígono  “Cantarrana”, sito en el T.M. de Bornos (Cádiz). Infracción tipificada como 
tal por el Artº 147.1.j) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental. Calificable como GRAVE y sancionable según Artº 147.1.j) y 148.2 del 
mismo Texto Legal. MULTA: 610 €

2.- Expte.- CA/2013/659/AGMA/ENP.  FERNANDO GARCIA GARCIA. 
GRAZALEMA (CADIZ). ACUERDO DE INICIACION  DE PROCEDIMIENTO 
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS. Adecuación de caseta de pozo 
para vivienda mediante obra de apertura de ventanas, instalación de chimenea y enlucido 
de fachada, instalación de tres placas fotovoltaicas en Espacio Natural Protegido, en el 
paraje conocido como “Los Alamillos”, en el paraje conocido como Espacio Protegido 
(Sierra de Grazalema), sito en el T.M. de Grazalema (Cádiz). Infracción tipificada 
como tal por el Artº 26.2.e) de la Ley 2/89 de 18 de Julio de Inventario de Espacios 
Naturales Protegidos de  Andalucía. Calificable como GRAVE y sancionable según 
Artº 26.2.e) y 27.1.b) del mismo Texto Legal. MULTA: 2.000 €. Obligación de instar 
las preceptivas autorizaciones  y estar a sus determinaciones.
3.- Expte.- CA/2005/808/AGMA/PA. SURALMAZ S.L. . EL PUERTO DE SANTA 
MARIA (CADIZ). IMPOSICION DE UNA PRIMERA MULTA COERCITIVA. Apertura 
de cantera para extracción de Áridos sin someterse a la previa y preceptiva Evaluación 
de Impacto Medioambiental, en el paraje conocido como “Cortijo de Matajaca” y Vías 
Pecuarias “Cañada del Carrillo” y “Veredade la Sierra”, en el T.M. de Vejer de la Frontera 
(Cádiz). PRIMERA MULTA COERCITIVA: 3000 €. Obligación de Restitución de 
los terrenos afectados y dar total y pleno cumplimiento a las actuaciones relacionadas 
en el requerimiento previo para la restauración de los terrenos afectados y que fueros 
establecidas en el Informe del Servicio de Protección Ambiental de 30/01/2012.
4.- Expte: CA/2013/684/AGMA/PA. HORMIGONES REUNIDOS S.L. . LA LINEA DE 
LA CONCEPCION (CADIZ). ACUERDO DE INICIACION  DE PROCEDIMIENTO 
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS.  Vertidos de aceites y grasas de 
vehículos a motor sobre el terreno a la intemperie, en el paraje denominado “Puerto 
de la Silla” en el Espacio Protegido (Sierra de Grazalema), en el T.M. de Beanocaz 
(Cádiz). Infracción tipificada como tal por el Artº 146.1.d) de la Ley 7/2007, de 9 de 
julio, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental. Calificable como MUY GRAVE 
y sancionable según Artº 146.1.d) y 146.2 del mismo Texto Legal. MULTA: 300.508 
€. Obligación de limpieza de los terrenos afectados por los vertidos.


