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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

RESOLUCION EMO/1703/2013, de 15 de julio, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Convenio colectivo para el sector de las colectividades de Cataluia para el afio 2013 (cédigo de convenio
nim. 79100055012013).

Visto el texto del Convenio colectivo para el sector de las colectividades de Catalufia para el afio 2013,
subscrito por la parte empresarial por los representantes de la Associacié Catalana d’Empreses de Restauracio
Col-lectiva ACERCO y por la parte social por los representantes de UGT, el 13 de junio de 2013, y de acuerdo
con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.h del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto
352/2011, de 7 de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo, y el articulo 6 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalunya,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electréonicos de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Calidad en el Trabajo, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 15 de julio de 2013

Jordi Miré Meix

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO

colectivo para el sector de las colectividades de Catalufia para el afio 2013.

Capitulo 1

Determinacién de las partes

Articulo 1

Determinacién de las partes

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6433 - 6.8.2013

CVE-DOGC-B-13205002-2013

El presente Convenio colectivo para la Industria del sector de las colectividades de Catalufia se pacta entre la
Associacio Catalana d’empreses de Restauracio Col-lectiva (ACERCO) de una parte, y la Federacié de Catalunya
de Treballadors de Comerg, d'Hostaleria, Turisme i Joc de la Unié General de Treballadors de Catalunya
(FCTCHTJ-UGT) de otra.

Capitulo 2

Ambito de aplicaciéon

Articulo 2
Ambito funcional

1. El presente Convenio colectivo afecta y obliga a todos los establecimientos y empresas, cualquiera que sea
la forma juridica que adopten, dedicados a la actividad de restauracion colectiva y comida transportada, dentro
de las empresas de colectividades afectadas por el presente convenio.

2. A efectos de su inclusion en el ambito funcional de este Convenio:

a) Son de restauracion colectiva las empresas que, mediante un contrato o una concesion administrativa,
sirvan comidas y/o bebidas a contingentes particulares y no al publico en general.

Articulo 3
Ambito territorial

El Convenio afectara a todos los centros de trabajo de las empresas a que se refiere el articulo anterior,
ubicados en el territorio de Catalufia.

Articulo 4
Ambito personal

El Convenio afectara a todos los trabajadores/as que componen o compongan las plantillas de las empresas
incluidas en los ambitos funcional y territorial de los articulos 2 y 3 descritos anteriormente, con excepciéon de
los comprendidos en los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, desarrollado este ultimo por el RD 1382/85, de 1 de
agosto.

Articulo 5
Ambito temporal
A) Entrada en vigor

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo entraran en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 2013, con independencia, por tanto, de la fecha de su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

B) Duracion.

La duracién del convenio sera de un afio: desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2013,
excepto por lo que se refiere a aquellas clausulas para las que se establezca una vigencia y duracién distintas.

C) Denuncia y revision

A partir del 31 de diciembre de 2013, el Convenio se prorrogara tacita y automaticamente de afio en afio con
independencia de mediar denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes. De existir ésta, debera
efectuarse con un mes de antelacion a la fecha de finalizacién de la vigencia del convenio.

D) Una vez denunciado el convenio y hasta que no se logre un acuerdo expreso se mantendra en ultraactividad
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indefinida, salvo en aquellos aspectos en que forma expresa 0 en concreta se prevean otras consecuencias.

Capitulo 3

Clausulas generales

Articulo 6
Prelacion de normas y derecho supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal de
forma preferente y prioritaria. lgualmente, sera de aplicacion el | Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
Sector de Hosteleria, vigente en cada momento, en relacion con las materias de Periodo de prueba,
Contratacion, Clasificacion Profesional Régimen disciplinario laboral y Subrogacion por cambio de titular.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en las disposiciones contempladas en el apartado anterior, se
aplicara el Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, asi como las demas disposiciones de caracter general y legislacion laboral vigente.

Articulo 7
Compensacién y absorcion

Las condiciones establecidas en el presente Convenio colectivo consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, podran ser compensadas con las ya existentes en el momento de entrar en vigor, cualquiera que sea el
origen o causa de las mismas. Asimismo podran ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por
disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc., que pudieran aplicarse en lo sucesivo, sin
perjuicio de lo que pueda establecerse mediante pactos de empresa.

No obstante lo anterior, no serdn compensables ni absorbibles los complementos personales o de puesto de
trabajo, salvo pacto en contrario que se celebrara por escrito

Articulo 8
Condiciones mas beneficiosas y garantia ad personam

Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen la consideracion de minimas, por lo que los pactos,
clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas individual o colectivamente entre empresarios y
trabajadores/as que en su conjunto anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este
Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Articulo 9
Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo constituyen un todo orgéanico e indivisible y a
efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que se declarase la nulidad por via judicial o a través de cualquier procedimiento de solucién
de conflictos alternativos, de una parte del Convenio colectivo, el resto de su texto quedara en vigor a
excepcion de las clausulas declaradas nulas.

En el supuesto anterior la Comisién negociadora se compromete a negociar un nuevo redactado de las
clausulas declaradas nulas en el plazo maximo de 21 dias a contar desde la notificacién de la declaracion de
nulidad.

En caso de desacuerdo las partes se someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién
del Tribunal Laboral de Catalunya.

Durante la nueva negociacion del articulado declarado nulo, sera de aplicacion, en su caso, y a los efectos de
que no se produzca vacio normativo, lo previsto en el texto refundido del Estatuto de los trabajadores,
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aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 10
Publicidad

Se considera conveniente que en el tablon de anuncios o en cualquier dependencia de la empresa utilizada por
la representacion legal de los trabajadores/as y para la debida informacién y conocimiento de estos, se tenga
expuesta y a disposicion de los mismos una copia del presente Convenio colectivo.

Articulo 11
Comision paritaria y conflictos colectivos

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores
aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se establece, para la vigencia y cumplimiento
de las cuestiones que deriven de la aplicacion del Convenio, una Comisién paritaria que estara formada por seis
representantes pertenecientes a la organizaciéon empresarial y seis a las organizaciones sindicales firmantes del
presente Convenio colectivo.

De entre las personas designadas para formar dicha Comisién, se elegira un presidente y un secretario
pertenecientes a cada una de las partes, alternandose anualmente los citados cargos entre ambas
representaciones, empresarial y sindical.

Sin perjuicio de que la Comisién se dote de su propio reglamento de funcionamiento, la funcion del presidente
tendré caracter moderador y ordenador de las sesiones, mientras que las funciones del secretario seran
basicamente las de convocatoria de la Comision y levantamiento de las actas de las reuniones celebradas.

La Comision paritaria deberéa ser notificada de las solicitudes que efectlien las empresas para acogerse a la
clausula de no vinculacion salarial.

Igualmente, estudiara y resolvera cualquier tema de contratacion que le sea sometido, asi como las
discrepancias que pudieran surgir en materia de movilidad funcional y clasificacion profesional en funcién de lo
previsto en los articulos 13 y 15 del presente Convenio. También conocerd y resolvera los errores materiales
que pudieran existir en la clasificacidon y cuantificacidon de los niveles salariales.

A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que las partes designen, con un maximo de
dos por representacion.

Se establecen como domicilios para comunicaciones a la Comision paritaria los que designan las partes
firmantes: Associacié Catalana d’Empreses de Restauracié Col.lectiva (ACERCO), Aribau 153,5°-12 de
Barcelona 08036, Federaci6é de Catalunya de Treballadors de Comerg, d'Hostaleria, Turisme i Joc (FCTCHTJ-
UGT), la Rambla, 10, 08002 Barcelona.

Las funciones encomendadas a la Comisién paritaria son:

a) Conocimiento y resoluciéon de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio
colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo le sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias contempladas en los
articulos 40, 41 y 82.3 del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

¢) Velar especialmente por el conocimiento y recepcidon de informacion en lo que se refiere al empleo en el
sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del Acuerdo
Interprofesional de Catalunya (2011-2014).

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comision, las partes se someten
expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya.

Se acuerda que la Comision paritaria celebrara su primera reunioén a los tres meses de la fecha de la firma del
Convenio.

2. Conflictos colectivos

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter juridico
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como de intereses, derivados de la aplicacidon o interpretacidon de este convenio, sin perjuicio de las facultades
y competencias atribuidas a la Comisién paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de los
trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya para solucionar todos aquéllos no
excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos
63 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Capitulo 4

Organizacién del trabajo

Articulo 12
Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores/as tendran
funciones de orientacién, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizaciéon y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con el articulo 64 del texto refundido del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 13
Movilidad funcional

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de los grupos profesionales establecidos en el
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH) vigente en cada momento.

Ejerceran de limite para la misma los requisitos establecidos en el articulo 39 del texto refundido del Estatuto
de los trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo y la idoneidad y aptitud
necesarias para el desempefio de las tareas que se encomienden a dicho trabajador/a.

A los efectos de este articulo se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el
desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador/a tenga el nivel de
formacion o experiencia requerida.

A los trabajadores/as objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econémicos y profesionales,
de acuerdo con la Ley.

Los representantes de los trabajadores/as, si los hubiere, podran recabar informacién acerca de las decisiones
adoptadas por la Direccidon de la empresa en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacién y
causa de las mismas, viniéndose obligadas las empresas a facilitarla.

Articulo 14
Cambio de centro

Todo trabajador tendra derecho al puesto de trabajo habitual. No obstante, la movilidad podra darse por cada
uno de los siguientes motivos:

a) A peticion del trabajador.

b) Para cubrir necesidades urgentes o perentorias tales como enfermedad, accidente, permisos de corta
duracion, vacaciones. En este supuesto el traslado tendréa la duracion de la causa que haya motivado el mismo,
sin que en ningun caso pueda alcanzar los tres meses.

c) A peticidn escrita del cliente o por causas organizativas se podra trasladar indefinidamente.
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d) También se podré trasladar indefinidamente por la disminucion de la actividad o por causas econémicas en
el centro.

En los supuestos c¢) y d), en caso de objecién a dicho traslado por parte del trabajador, se solicitara el acuerdo
del Comité de empresa o delegados de personal con caracter previo al traslado. Transcurridas 24 horas sin
obtenerse el acuerdo, la empresa procedera a actuar. Si decidiera el traslado, este sera efectivo a las 24 horas
de la solicitud del acuerdo al Comité o delegados.

El trabajador que haya sido movido por las causas previstas en los supuestos c¢) y d), no podra ser trasladado
nuevamente hasta tanto no haya transcurrido un plazo de siete meses.

En los supuestos b), c) y d), el trabajador trasladado tendra derecho al abono del mayor importe que puedan
suponer los gastos de transporte publico, salvo que se ponga un medio de transporte por parte de la empresa.

Si no existiera transporte publico o privado y el trabajador tuviera que utilizar su propio vehiculo, se le
abonaran 0,29 euros por kilbmetro, desde su domicilio al centro de trabajo, a no ser que se pactaran nuevas
condiciones para el traslado. Esta cantidad no tendra caracter revisable. El mayor tiempo invertido en el
traslado se computard como jornada laboral. Los traslados, asi como los motivos que los originen, seran
comunicados por escrito en todos los casos al trabajador/a y en los supuestos en que aquéllos sean
indefinidos, necesariamente al presidente del Comité de empresa o al secretario del mismo.

Los representantes legales de los trabajadores tendran derecho preferente en estos supuestos a la
permanencia en su puesto de trabajo.

Capitulo 5

Clasificacion del personal en grupos profesionales

Articulo 15
Clasificacion en grupos profesionales

Los trabajadores y trabajadoras seran clasificados en un grupo profesional, se les asignara una determinada
categoria profesional y se les encuadrara en una determinada Area Funcional con lo previsto en el ALEH.

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacion define el contenido béasico de la prestacion
laboral.

Los grupos profesionales y las categorias profesionales a los que se refiere el ALEH son meramente
enunciativos, sin que las empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada
uno de ellos.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entendera que el grupo profesional y el area funcional
cumplen las previsiones que los articulos 22.2 y concordantes del Estatuto de los trabajadores asignan al
mismo.

Articulo 16
Adaptacion de los grupos profesionales

La adecuacion de los grupos y categorias del Convenio colectivo de Colectividades de Catalunya a las Areas
Funcionales del Acuerdo Laboral de ambito estatal vigente para el sector de la hosteleria, refrendados y
aprobados por la Comision negociadora del citado Convenio de ambito autondmico, recogidas en el Anexo E
(“Tabla de correspondencias™), explicativamente contiene:

12 Las categorias del ALEH vigente, y que rigen en la actualidad.

Capitulo 6

Ingresos, periodos de prueba, ceses
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Articulo 17
Ingresos en la empresa

1. Por acuerdo entre el trabajador/a y la empresa se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al grupo profesional o nivel retributivo previsto en este
Convenio, de conformidad con la legislacion vigente.

2. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o realizaciéon de funciones propias de dos o mas grupos, la
equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 18
Periodos de prueba

Se estara a lo dispuesto en los correspondientes articulos del Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector
de hosteleria vigente en cada momento.

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una relaciéon laboral comun,
por tiempo indefinido, fija o fija discontinua, o de duracién temporal o determinada, tendra que suscribirse
siempre por escrito y con sujecion a los limites de duracién maxima siguientes:

Grupos del sistema de

CI‘?‘SificaCién Contratos por tiempo Contratos por tiempo Contratos por tiempo
profesional del ALEH | jndefinido fijos o fijos determinado superiores a determinado hasta tres
(ANEXO 1) discontinuos tres meses de duracion meses de duracion

1-5-9-13-16-17 -

20 90 dias 75 dias 60 dias
60 dias
2-3-6-7-10-11 - P .
14- 18 - 21 - 22 45 dias 30 dias
4-8-12-15-19-23
45 dias 30 dias 15 dias

Los dias fijados se computaran siempre como naturales.

En los contratos laborales comunes celebrados para ocupar puestos directivos, que no les corresponda uno de
los grupos y categorias profesionales de las referidas en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal del Sector de
Hosteleria vigente, el periodo de prueba podré ser de seis meses de duraciéon, siempre que se trate de
contratos de duracioén indefinida, fija o fija discontinua, o de cuatro meses en los de duracién determinada o
temporal.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador/a haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, siempre y cuando
lo hubiera superado.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo y adopciéon o acogimiento,
que afecten al trabajador/a durante el periodo de prueba, no interrumpiran el computo del mismo salvo que se
produzca acuerdo expreso y escrito entre ambas partes, bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien en el
momento de concurrir alguna de las situaciones referidas en el presente articulo.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6433 - 6.8.2013
. - ]

CVE-DOGC-B-13205002-2013

Seran de aplicaciéon al periodo de prueba las normas comunes siguientes:

a) La empresa y el trabajador o trabajadora estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

b) Durante el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacion laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin preaviso ni indemnizacién alguna.

¢) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por ninguna de las partes, el
contrato de trabajo producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados en la antigiiedad
del trabajador/a en la empresa.

Articulo 19
Dimision y término de preaviso

1. El trabajador/a que, después de superar el periodo de prueba, desee dimitir, tendra la obligacion de ponerlo
en conocimiento de la empresa con una antelacion de:

a) Dos meses, si ostenta alguna de las categorias profesionales que figuran en los niveles retributivos 1 y 2 de
las distintas tablas salariales.

b) Quince dias si ostenta categoria profesional distinta a las anteriores, salvo que la empresa tenga una
plantilla inferior a once trabajadores/as, incluido el dimisionario, en que el plazo de preaviso serd de un mes.

2. No seré exigible ningun plazo de preaviso para dimitir en el caso de falta de pago o retraso continuado de
dos 0 mas meses en el abono del salario pactado.

3. El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que el trabajador/a sea eximido del preaviso por el
empresario, ocasionara la pérdida de la retribucion correspondiente a los dias que le falten por cubrir el plazo
de preaviso.

4. Habiendo recibido aviso con la citada antelacion, la empresa tendra la obligacion de liquidar y pagar, al
finalizar el preaviso, el salario y demas conceptos devengados por el trabajador/a.

5. Cumplido el preaviso, la falta de pago de la liquidacion de haberes llevara aparejada el derecho del
trabajador/a a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada uno de retraso del pago, con el
limite del nimero de dias de preaviso, sin perjuicio del interés de demora fijado en el Texto refundido del
Estatuto de los trabajadores.

6. Una vez preavisada la empresa, si ésta decide prescindir de los servicios del trabajador/a antes de finalizar
el periodo de preaviso, debera abonar al trabajador/a el salario correspondiente hasta la finalizaciéon del plazo
de preaviso.

7. Salvo pacto en contrario, el trabajador/a no tendra derecho a compensar las vacaciones pendientes con el
plazo de preaviso.

Articulo 20
Ascensos

Para las vacantes que se produzcan en la empresa, los trabajadores/as de la categoria inmediata inferior
tendran preferencia para cubrirlas, siempre que lleven desempefidndola un minimo de 6 (seis) meses, por
orden de antigliedad en la empresa, si el trabajador/a ha demostrado su capacidad.

La prueba de capacidad sera controlada por la empresa y por los representantes de los trabajadores/as en la
misma. En caso de desacuerdo se estard a los procedimientos de conciliaciéon y mediacion del Tribunal Laboral
de Catalunya.

Articulo 21

Excedencias
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1. Excedencia voluntaria

a) Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio que revistan el caracter de fijos de plantilla y fijos
discontinuos podran solicitar la excedencia voluntaria cuando lleven trabajando en la empresa un afio. La
permanencia en tal situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios, causando baja
definitiva el excedente que no solicite el reingreso con una antelacion no inferior a treinta dias a la fecha del
vencimiento, si la excedencia era superior a un afo, y a quince dias si fuese inferior a dicho plazo.

b) Los trabajadores/as afectados por este Convenio tendran derecho a solicitar la excedencia voluntaria para el
cuidado de hijos y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad en los términos establecidos
en la Ley 39/99 de 5 de noviembre de Conciliacion de la vida familiar y laboral y en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) Para acogerse a otra excedencia voluntaria distinta de las mencionadas en el apartado anterior, el
trabajador/a debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

d) El trabajador/a debera comunicar por escrito a la empresa el inicio del disfrute de la excedencia con treinta
dias naturales. La comunicacion de la solicitud deber& consignar la fecha de inicio del periodo de excedencia y
la duracién de la misma.

e) Dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la solicitud del trabajador/a, la empresa librara al
trabajador/a un comunicado en el que se autorizara la situacion de excedencia por el periodo solicitado,
siempre que se den los requisitos para que proceda, y en caso de no contestar en dicho plazo, se tendra por
aceptada.

2. Excedencia forzosa
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre esta materia.

Se concedera a los trabajadores/as que ostenten cargos electivos a nivel comarcal, provincial, autonémico o
superior en las organizaciones sindicales mas representativas a tenor de lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

La solicitud de excedencia forzosa se comunicara a la empresa con 30 dias de antelacion a su efectividad,
siempre que el motivo de la excedencia lo permita.

3. Reserva de puesto de trabajo para cuidado de hijos y familiares.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podréa limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendré derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Capitulo 7

Contratacion
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Articulo 22
Contratos formativos

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores,
en el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo anteriormente citado, y a lo
especificamente establecido en el presente Acuerdo.

22.1 Contrato de trabajo en practicas

Este contrato de trabajo podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, 0 de siete afios cuando el contrato se concierte
con un trabajador o trabajadora con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados, pudiendo ser objeto del presente contrato en el &mbito de este acuerdo las contrataciones realizadas
para ocupar puestos correspondientes a las Categorias Profesionales incluidas en los Grupos Profesionales
siguientes:

Area Funcional | Grupos Profesionales

Primera ly2
Segunda 5y 6
Tercera 9y 10
Cuarta 13y 14
Quinta 16, 17y 18
Sexta 20, 21y 22

b) Asimismo podran ser objeto de este contrato los puestos de trabajo de Direccidn o Gerencia que no
desempefien funciones por las que les corresponda alguna de las categorias profesionales recogidas en el ALEH.

c) El contrato en practicas deberéa formalizarse siempre por escrito, haciéndose constar expresamente la
titulacion del trabajador o trabajadora, la duraciéon del contrato y el puesto o puestos de trabajo a desempefiar
durante las practicas.

d) La duracidon minima inicial del contrato no sera inferior a seis meses. Si el contrato en practicas se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima legalmente establecida, las partes podran acordar hasta tres
prérrogas del mismo, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracion maxima. En
ningdn caso la duracion de cada prorroga podra ser inferior a la duracion minima del contrato legalmente
establecida.

e) La suspension de los contratos en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los
trabajadores comportara la ampliacion de la duracion del contrato si asi se pacta expresamente.

f) El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores/as que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los
contratos en practicas que estén en posesion de titulo de grado superior. Si al término del contrato en practicas
el trabajador o la trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracion del contrato a efectos de antigiiedad.

g) A la terminacién del contrato la empresa debera entregar al trabajador o trabajadora un certificado en el
que conste la duracién de las practicas, el puesto o puestos de trabajo desempefiados y las principales tareas
realizadas en cada uno de ellos.
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h) Las empresas asumen el compromiso de fomentar la contratacion indefinida de los trabajadores y
trabajadoras contratados al amparo de esta modalidad de contrato formativo que hayan agotado la duracion
maxima legalmente establecida.

A estos efectos, el periodo de practicas desarrollado se considerara entre los méritos que la empresa ponderara
en los procesos de cobertura de vacantes y en la contratacion, en su caso, mediante la conversion de los
contratos en practicas en contratos indefinidos, incluidos los sujetos al régimen juridico previsto en la
disposiciéon adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

22.2 Contrato para la formacion

Este contrato de trabajo tendra por objeto la adquisicién de la cualificacion profesional de los trabajadores en
un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo y se podra celebrar con
aquellos trabajadores y trabajadoras, tal como esté establecido legalmente, y de acuerdo con los criterios
siguientes:

a) En el ambito de aplicacién del ALEH podra celebrarse esta modalidad contractual para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las categorias profesionales siguientes: administrativo/a, relaciones publicas,
comercial, cocinero/a, camarero/a, salvo que su desempefio requiera uno de los titulos habilitantes del
contrato en practicas, en cuyo caso debera realizarse la contratacion formativa al amparo de esta modalidad.
La categoria profesional de referencia del trabajador o trabajadora, a todos los efectos, durante toda la
vigencia del contrato para la formacion sera una de las anteriormente relacionadas, a la que se afadira la
expresion “en formacion”.

b) Estos contratos solo podran realizarse en trabajadores/as mayores de 16 y menores de 21 afios, pudiéndose
acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacién profesional del sistema educativo.
La duracibn maxima de estos contratos es la siguiente:

Area Funcional | Duracion maxima

Primera 18 meses
Segunda 24 meses
Tercera 18 meses
Cuarta 12 meses
Quinta 18 meses
Sexta 18 meses

¢) Si el Contrato para la Formacién se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima establecida en
este Acuerdo, las partes podran acordar hasta dos prérrogas, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de los referidos periodos maximos sefialados en el apartado anterior. La duracién minima del contrato
no sera inferior a seis meses.

d) No regiréa el plazo maximo establecido en el apartado anterior cuando el contrato se concierte con una
persona con discapacidad o perteneciente a un colectivo en situacion de exclusion social, de conformidad con lo
previsto en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en cuyo caso dicha duracibn maxima podréa ser de hasta tres
afos, teniendo en cuenta el tipo o grado de discapacidad y las caracteristicas del proceso formativo a realizar.
En estos supuestos, se podran concertar hasta tres prorrogas del contrato, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de tres afios de duracion.

e) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formaciéon y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a la que se refiere la disposicion adicional 52 de la L.O 5/2002
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el
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Sistema Nacional de Empleo. No obstante también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando
la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la
competencia o cualificacion profesional en los términos previstos en la referida Ley Organica, sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formacién complementarios en los centros de la red
mencionada.

Sera de aplicaciéon lo establecido legalmente cuando se trate de trabajadores o trabajadoras que no hubieren
finalizado el ciclo educativo obligatorio o de un trabajador o trabajadora con discapacidad psiquica.

f) El tiempo dedicado a formacion tedrica sera el establecido legalmente y su distribucion se fijara en el
correspondiente contrato, en régimen de alternancia o concentrandolo en uno o varios periodos del contrato,
incluso en el periodo final del mismo.

g) A la terminaciéon del Contrato para la formacion, la empresa debera entregar al trabajador o trabajadora un
certificado en el que conste la duracién de la formacion tedrica y el nivel de formacion practica adquirido. Para
ello deberda mantener una adecuada coordinacion con los centros que imparten la formacién tedrica.

h) El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a un mes. Si al término del contrato para la
formacion el trabajador o trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion del contrato a efectos de antigledad en la empresa.

i) Al objeto de favorecer la vinculacion con caracter estable en la empresa de los trabajadores/as con contratos
para la formacién, se establece que por cada contrato para la formacién que se convierta en indefinido el
numero maximo de trabajadores/as para la formacion por centro de trabajo previsto en el articulo 7.2 del Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo, se incrementard en el afio siguiente con otro contrato para la formacion.

j) La forma de retribucion y cuantia del salario para este tipo de contratos sera la siguiente:
En el 1° afio de contrato: el salario minimo interprofesional méas un incremento del 20%.
En el 2° afio de contrato: el salario minimo interprofesional méas un incremento del 35%.

En el 3° afio de contrato (supuesto del apartado d): el salario minimo interprofesional méas un incremento del
50%.

En todos los casos, el salario se abonara proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica en estos contratos no podra ser inferior al 25% de la jornada pactada
en Convenio durante el primer afio o el 15% durante el segundo y tercer afio.

La distribuciéon del tiempo dedicado a dicha formacién tedrica se establecera individualmente en el contrato de
trabajo.

Articulo 23
Contrataciéon de primer empleo en el sector

Durante la vigencia del presente Convenio se mantienen las categorias para trabajadores/as que acceden a su
primer empleo en el sector o carecen de experiencia profesional.

Aquellas empresas que durante la vigencia del Convenio presenten expedientes de regulacion de empleo en
solicitud de rescision o de suspension de contratos no podran contratar trabajadores/as que reunan las
circunstancias referidas para esta categoria.

Se estipula que la permanencia en dicha categoria de los trabajadores/as contratados sera como méaximo de un
afo.

Una vez cumplido este periodo pasaran a ocupar la categoria superior cuya funcion desempefian.

La Comision paritaria controlara en todo momento la evolucion de empleo que produzca dicha categoria.
Para estas categorias se aplicaran los salarios que figuran en los siguientes anexos:

Barcelona: Nivel 5 bis.

Tarragona: Nivel 7 bis.

Lleida: Nivel 5 bis.
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Girona: Nivel 7 bis.

Articulo 24
Nuevo nivel retributivo

Mientras perdure la actual situacion de crisis econdmica en la que nos encontramos y siempre que la tasa de
desempleo supere el 15% (SEPE), las empresas con el objetivo de fomentar la creacion de empleo y contribuir
con ello a paliar la elevada tasa de paro juvenil, podran realizar contrataciones a trabajadores/as menores de
35 aflos y por un periodo maximo de 3 afos. Finalizado dicho periodo, las empresas reconoceran el nivel
propio de las funciones realizadas, adecuando a la misma el salario correspondiente a dicha categoria.

Dicha contratacion, no podra ser utilizada ni para cubrir los niveles 1, 2 y 3 del convenio ni para cubrir puestos
de trabajo que se hayan amortizado mediante procedimientos previstos en el articulo 51 y 52 del Estatuto de
los trabajadores.

Aquellas empresas que contraten con este nivel retributivo, deberan informar a los representantes de los
trabajadores, que se llevan a cabo estas contrataciones.

Cuando no exista representacion legal de los trabajadores, y para garantizar el cumplimiento de la finalidad de
dicho nivel retributivo, las empresas que quisieran utilizarlo, deberan obtener con caracter previo a la
contratacion, el consentimiento de la comision paritaria del convenio, de no ser asi, no podran utilizar dicha
modalidad.

Para dicha modalidad contractual se acuerda un salario anual de 11.000€ segun tabla, como nuevo nivel
retributivo de convenio.

Articulo 25
Contratos de fijos-discontinuos
1. Contrato por tiempo indefinido de fijo-discontinuo

El contrato de fijo-discontinuo se entenderéa celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de la actividad de la empresa.

Quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijo-discontinuo seran llamados segun las
necesidades del servicio por riguroso orden de antigiiedad dentro de los diferentes grupos profesionales
existentes en la empresa cada vez que esta inicie su actividad. En caso de incumplimiento, el trabajador/a
podra instar procedimiento de despido ante el Juzgado de lo social, iniciandose el plazo para el ejercicio de la
accion, el dia que tuviese conocimiento de la falta de la convocatoria.

El llamamiento al trabajador/a se efectuara con 15 (quince) dias como minimo de antelacién a la apertura del
establecimiento mediante carta certificada con acuse de recibo. En dicha misiva se le notificar4 expresamente
la fecha de su incorporacién. El trabajador/a llamado debera dar respuesta en el plazo maximo de diez dias
naturales desde el acuse de recibo por el mismo procedimiento. El incumplimiento por el trabajador/a de tal
formalidad implicara su renuncia al puesto de trabajo.

Si un fijo-discontinuo es llamado para periodos de actividad inferiores a 15 (quince) dias, los gastos de
desplazamiento seran a cuenta de la empresa. Dichos gastos se componen del importe del billete ordinario en
tren o autobus de linea regular mas una cantidad en concepto de dieta de 20,00 euros (veinte euros) revisable
con los incrementos anuales de Convenio. En el caso de que el medio de locomocion sea el vehiculo propio se
deberéa pactar previamente con la empresa.

Los contratos realizados al amparo de lo establecido en el articulo 15 del texto refundido del Estatuto de los
trabajadores no podran suponer merma de los derechos de llamamiento, permanencia y posibles prérrogas de
los trabajadores/as fijos discontinuos.

2. Se consideraran trabajadores fijos discontinuos de caracter no periédico los que presten servicios en
escuelas, colegios y centros de ensefianza o de tiempo libre dado que tanto el comienzo como el final de la
prestacion del servicio varia en funcion de las necesidades de los centros y de las subvenciones del comedor vy,
por tanto, son de fecha incierta. En los servicios que se presten en centros de ensefianza o de tiempo libre, si
se utiliza la modalidad de fijo discontinuo indefinido, se considerard encuadrado en el articulo 15.8 del ET, dado
que esta actividad no se repite en fechas ciertas, al depender de factores externos, ya que es el cliente el que
determina en cada curso, como y cuando se realiza el servicio y cuantos trabajadores lo efectuan.
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3. Contrato de fijo-discontinuo a tiempo parcial

Podran realizarse contratos fijos-discontinuos en la modalidad de tiempo parcial con arreglo a las siguientes
condiciones:

a) No se podran pactar ni realizar bajo ningn concepto horas complementarias.

b) En el contrato de fijo-discontinuo a tiempo parcial debera figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al
dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, la distribucion horaria y su concrecion mensual, semanal y
diaria, incluida la determinacién de los dias en que el trabajador/a debera prestar servicios.

¢) En caso de que alguna de las limitaciones establecidas en los dos puntos anteriores fuera declarada no
acorde a la legalidad por sentencia firme o disposicion legal posterior, decaeréd el presente articulo y no podran
realizarse en el sector contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial.

En todo caso, los trabajadores/as fijos a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores/as
fijos a tiempo completo.

4. Acumulaciéon de descanso semanal

Los trabajadores/as fijo-discontinuo de los territorios de Maresme, Tarragona, Lleida y Girona podran acumular
un dia de descanso semanal previsto en el articulo 29 del presente Convenio en periodos no superiores a tres
meses en las empresas de estacionalidad turistica. Para llevar a cabo dicha acumulacién sera preciso que se
realice por escrito y a peticidon del trabajador/a que quiera solicitarlo. No pudiendo realizar la acumulacién si no
es el trabajador/a quien lo solicite y que se acuerde expresamente con el mismo y con los RLT si los hubiere.

Articulo 26
Contratos a tiempo parcial

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores/as,
aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su redacciéon dada por la Ley 12/2001, de 9
de julio, el nimero de horas complementarias podra alcanzar el porcentaje maximo del 50% de las horas
ordinarias contratadas, siempre y cuando dichas horas complementarias se realicen como continuacion de la
jornada diaria inicialmente pactada.

En los contratos celebrados bajo la modalidad de a tiempo parcial, se podra concertar un periodo de prueba
con sujecion a los periodos contemplados en el articulo 17 de este Convenio colectivo.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacidon de servicios que no se vayan a realizar
todos los dias de la semana, el periodo de prueba no podra superar treinta dias de trabajo efectivo, cuando
sean por tiempo indefinido, o veinte dias de trabajo efectivo cuando sean de duraciéon determinada.

Articulo 27
Contratos de duracién determinada
1. Contratos eventuales por circunstancias de la produccién

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b del texto refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado
por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccién dada por el articulo 1.8 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la producciéon podra ser de
hasta 12 (doce) meses trabajados dentro de un periodo de 18 (dieciocho) meses.

Para la realizacion de los servicios extraordinarios podra utilizarse igualmente el contrato eventual por
circunstancias de la produccion de duracion inferior a cuatro semanas. El salario de tales servicios se regira por
lo dispuesto en los correspondientes anexos.

2. Contratos de interinidad

Los trabajadores/as que ingresen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia obligada de un
trabajador/a fijo, tendran caracter de interinos, debiendo establecer siempre por escrito el nombre del
trabajador/a sustituido y las causas que motivan su sustitucion.

Seran trabajadores/as fijos con caracter indefinido, con independencia del periodo de prueba, todos aquellos
que ocupen un puesto de trabajo con contrato de interinidad de un trabajador/a fijo que no se incorpore a su
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puesto de trabajo una vez finalizado el plazo legal o reglamentariamente establecido que motivé dicho contrato
de interinidad.

Articulo 28
Fomento de la contrataciéon indefinida. Contratacién de trabajadores/as con discapacidad
1. Fomento de la contratacién indefinida

Se estara a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 3/12, de 6 de julio, de Medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral

2. Contratacion de trabajadores/as minusvalidos

Se estara a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion social de los minusvalidos (LISMI) y a
sus normas reglamentarias de desarrollo, incluidas aquellas como el Real decreto 27/2000, de 14 de enero
(BOE de 26 de enero de 2000) que contempla las medidas alternativas de caracter excepcional al
cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de trabajadores/as discapacitados en empresas de 50 6
mas trabajadores/as, la Orden del MTAS de 24 de julio de 2000 (BOE de 2 de agosto) y el Real decreto
290/2004, de 20 de febrero (BOE de 21 de febrero) que regula los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad.

Articulo 29
Finalizacion de contrato

Se establece una indemnizacién de entre 8 (ocho) y 12 (doce) dias de salario por afio trabajado o su parte
proporcional al finalizar cualquier contrato no indefinido, de conformidad con la disposicion transitoria
decimotercera del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

Dicha indemnizacién se abonara junto con la liquidacion por saldo y finiquito.

Capitulo 8

Tiempo de trabajo

Articulo 30
Jornada de trabajo

A) La jornada maxima anual sera de 1791 horas de trabajo efectivo durante la de vigencia del Convenio,
equivalente a aplicar en computo anual la jornada de 40 horas semanales.

B) La jornada laboral podra tener el caracter de continuada o partida:

a) Continuada: Se dispondra de un descanso de 20 (veinte) minutos que se computaran como jornada de
trabajo a todos los efectos en cualquier jornada superior a cinco horas. Si este tiempo de descanso fuese
utilizado para realizar alguna comida, podra ampliarse por el tiempo indispensable entendiéndose que cuando
sobrepase los 20 (veinte) minutos iniciales serd a cargo del trabajador/a, quien debera recuperarlo al final de la
jornada.

b) Partida: Los turnos tendran un maximo de 5 (cinco) horas y un minimo de 3 (tres). El descanso entre turno
y turno tendra una duraciéon minima de hora y media.

Las empresas y las representaciones legales de los trabajadores/as estudiaran la posibilidad de establecer la
jornada continuada y/o irregular en aquellos establecimientos o departamentos en que las necesidades del
servicio lo permitan.

Todas las condiciones establecidas en el capitulo de jornada tienen la consideracién de maximas, por lo que los
pactos, clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas, que en su computo anual impliquen
condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio, deberan respetarse en su totalidad.
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Articulo 31
Flexibilidad

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y, con la finalidad de adecuar la carga de trabajo
existente, asi como la adaptacion competitiva de las empresas favoreciendo una mayor estabilidad en el
empleo y calidad del mismo, se reconoce a la empresa la facultad de variar el horario de los trabajadores con
jornada continuada, a excepcion de los trabajadores que se encuentren en situacién de reduccién de jornada
por guarda legal al amparo del articulo 37.5, 6 y 7 del ET.

La medida consiste en la facultad de la empresa de efectuar variaciones de horario no superiores a 2 horas, ya
sea al inicio o a la finalizacion de la jornada diaria del trabajador y siempre respetando los descansos legales y
convencionales asi como la jornada maxima diaria vigentes en cada momento.

No obstante, la aplicacién de dicha medida requerird la participacion e informacion de la representacion legal
de los trabajadores. De no realizar dicho tramite las empresas no podran utilizar dicha flexibilidad por esta via.

Articulo 32
Descanso semanal

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio colectivo tendran derecho a un descanso minimo
semanal de 2 (dos) dias sin interrupcion.

Con independencia de lo anteriormente establecido, y siempre teniendo en cuenta los minimos de derecho
necesario, se respetara cualquier otra formula que se hubiera pactado o pudiera pactarse entre la empresa y la
representacion de los trabajadores/as.

Las empresas procuraran que los trabajadores/as que no tengan un dia fijo para realizar su descanso semanal,
por lo menos efectlen dicho descanso en domingo como minimo una vez al mes.

Articulo 33
Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones. Aquellos que
no lleven un afio de trabajo efectivo tendran derecho a disfrutar la parte proporcional. Las vacaciones se
realizaran preferentemente desde el 1 de abril hasta el 31 de octubre.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a embarazo, parto o lactancia natural o suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
y 48 bis del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Las empresas vendran obligadas a publicar antes del 1 de enero de cada afio o a los treinta dias de su
apertura, un calendario de vacaciones y de fiestas no recuperables. Dicho calendario se realizara de comun
acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores/as.

En caso de desacuerdo se sometera el mismo a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal
Laboral de Catalunya.

Durante el periodo de vacaciones anuales los trabajadores/as percibiran el salario establecido en la
correspondiente tabla del Convenio mas la antigiedad consolidada, si la tuvieran.

Articulo 34
Calendario laboral

La empresa elaborara anualmente el calendario laboral. Antes de su difusién solicitara informe previo sobre el
mismo a la representacion legal de los trabajadores/as, que debera emitirlo en el plazo maximo de 15 dias.

El calendario laboral se expondra en un lugar visible de cada centro de trabajo antes del dia 20 de febrero de
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cada afio.

En el supuesto de apertura de nuevo centro de trabajo o actividad ciclica el calendario laboral se expondra
dentro de los 30 dias siguientes de producirse dicha apertura o inicio.

Articulo 35
Fiestas no recuperables

Cuando las fiestas no recuperables no se disfruten o coincidan con la fiesta semanal, el trabajador/a tendr&a
derecho a disfrutarlas en otra fecha y la empresa debera abonar un 40% de acuerdo con la tabla salarial mas
la antigiiedad consolidada si la hubiere, salvo cuando la fiesta coincida con el periodo de vacaciones, en cuyo
caso quedara absorbida.

a) La empresa podra absorber con caracter general sélo una fiesta no recuperable como maximo cuando
coincida con el periodo de vacaciones, con independencia de que estas se fraccionen, a excepciéon de lo
estipulado en el siguiente apartado.

b) Los trabajadores fijos discontinuos de centros escolares y centros de tiempo libre, sin perjuicio del

cumplimiento de la jornada en codmputo anual o de la parte proporcional de la misma correspondiente al
periodo de alta en la empresa, las fiestas no recuperables que coincidan con los periodos de vacaciones
quedaran absorbidas hasta una fiesta por cada periodo de vacaciones, con un maximo de dos periodos.

A partir de la firma del presente Convenio, los dias de absorcion mencionados en el parrafo anterior se
aplicaran exclusivamente a los trabajadores/as fijos-discontinuos de centros escolares y centros de tiempo
libre. Para el resto de personal que no sea fijo-discontinuo se aplicara lo estipulado en el apartado a) del
presente articulo a los efectos de la absorcion de la fiesta en periodo vacacional (1 dia).

¢) En el supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten de forma continuada, la empresa respetara el
descanso semanal, acumulando el mismo al nUmero de fiestas. El abono de las fiestas no recuperables se
realizara en el mismo mes de su devengo.

Se respetara cualquier acuerdo preexistente entre las empresas y los representantes de los trabajadores/as.

d) No obstante, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores se podra acordar
que la fiesta no recuperable, cuando coincida con la fiesta semanal, se compense de forma distinta a la
establecida en el parrafo anterior.

e) No se generara el derecho a ninguna compensacion por trabajar en festivo, para aquellos trabajadores que
sean contratados especificamente para esos Unicos dias y que contractualmente tengan la obligacion de
prestacion laboral en esos dias.

Articulo 36
Licencias

El trabajador/a, avisando con la mayor antelacidon posible y justificandolo adecuadamente podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se exponen:

Por matrimonio del trabajador/a o unién de hecho: quince dias. En este ultimo supuesto el trabajador/a debera
aportar certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento u organismo competente, concediéndose esta
licencia solamente una vez cada diez afios.

Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cinco dias.

En los casos de enfermedad, accidente u hospitalizacion referenciados en el apartado anterior, se podra ejercer
el disfrute de este permiso durante la situacion de convalecencia del familiar, siempre que se justifique tal
situacion a la empresa mediante parte o justificante médico. El disfrute de los dias de permiso por
hospitalizacién se podra efectuar en dias alternos y/o consecutivos al hecho causante y mientras perdure dicha
situacion, sin perder la relacién causa efecto. El trabajador debera preavisar su disfrute con la finalidad de que
la empresa pueda organizar el trabajo. No obstante, cuando dos o mas trabajadores de la misma familia y
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centro de trabajo, generasen este derecho por el mismo sujeto causante, no podran coincidir en los dias de
disfrute.

La ausencia del mencionado preaviso conllevara el disfrute de dicha licencia desde el inicio del hecho causante.

Bodas de hijos, nietos, hermanos, hermanos politicos, padres o padres politicos: uno a tres dias, segun las
mismas condiciones del apartado anterior.

Examenes: el tiempo indispensable para la realizacién de los mismos, quedando el trabajador/a obligado a
justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

Por cambio de domicilio habitual: dos dias.

Dos dias por afio natural para asuntos propios, teniendo que avisar con la mayor antelacion posible y sin
necesidad de justificacion posterior.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores, en los términos previstos en el art. 37.4 del Estatuto de los
trabajadores, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien
ejerza ese derecho por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de su jornada normal en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. En este ultimo caso, el nimero de
jornadas a disfrutar por la total acumulacion sera de 13 dias efectivos de trabajo. Este permiso podra ser
disfrutado por uno sélo de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

Articulo 37
Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias s6lo seran obligatorias cuando exista la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes. Igualmente, tendran tal consideracion las que se realicen en caso de riesgo de
pérdida de materias primas, por necesidades imprevistas del servicio, ausencias imprevistas o cambios de
turno.

Las horas extraordinarias se podran compensar por un tiempo equivalente de descanso en lugar de retribuirse
econémicamente.

Su nimero no podra ser superior a ochenta 80 (ochenta) al afio por trabajador/a, siempre que se abonen.

Su valor seré el de la hora ordinaria y en cada centro de trabajo se negociara si se compensa por una hora de
descanso o por su correspondiente retribucion en dinero. En caso de desacuerdo se estara a lo dispuesto en la
Ley.

Capitulo 9

Condiciones econémicas

Articulo 38
Retribucién
La retribucién estaréa constituida por el salario para cada nivel, segin se indica en los correspondientes anexos.

Las retribuciones se haran efectivas mensualmente mediante el preceptivo modelo oficial de recibo de salarios,
no siendo preceptiva la firma del trabajador/a en los casos en que se efectle el pago mediante transferencia
bancaria.

Retribuciones afio 2013: segln tablas y anexos.

El incremento para 2013 serd un 0'6% sobre las tablas definitivas y actualizadas a 31/12/2012 del Convenio de
Hosteleria de Catalunya, que eran de aplicacion al personal de colectividades, antes de la firma del presente
Convenio. A estos anexos no se les aplicard ningun tipo de revisidon o actualizacion.

Articulo 39
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Premio de vinculaciéon

Cuando un trabajador/a de 45 o mas afios cese en la empresa por cualquier causa, excepcion hecha de la de
despido procedente por sentencia firme, y sin perjuicio de otras indemnizaciones que pudieran corresponderle,
percibirad junto a la liquidacion y en funcidon de los afios que haya permanecido en aquella, una compensacion
econdmica consistente en:

A los 10 afios de servicio en la empresa, 2 mensualidades
A los 15 afios de servicio en la empresa, 3 mensualidades
A los 20 afios de servicio en la empresa, 4 mensualidades
A los 25 afios de servicio en la empresa, 5 mensualidades
A los 30 afios de servicio en la empresa, 6 mensualidades
A los 35 afios de servicio en la empresa, 7 mensualidades

El calculo de la referida compensacion, que tendra caracter indemnizatorio, se efectuara sobre el salario
correspondiente al nivel retributivo del trabajador/a fijado en las tablas salariales del momento correspondiente
al cese, mas el prorrateo de las pagas extraordinarias y la antigiedad consolidada, si la tuviese el trabajador/a
afectado.

Se respetara cualquier acuerdo existente anterior entre las empresas y los representantes de los
trabajadores/as en materia de calculo.

Cuando un trabajador/a fallezca en situacidon de activo en la empresa, dicho premio correspondera a sus
herederos.

Articulo 40
Manutencion
El complemento salarial en especie por manutencion es el que se fija en las tablas de los diferentes anexos.

Tendran derecho a dicho complemento aquellos trabajadores/as que presten sus servicios en centros de
trabajo donde se elaboran comidas (restaurantes, catering, etc.).

La representacion legal de los trabajadores/as velara que la comida tenga un caracter variado para evitar la
monotonia.

Para los trabajadores/as que tuvieran necesidad de seguir régimen alimenticio especial se les confeccionara un
menu dietético previsto por el médico de la Seguridad Social.

La opcidon entre la compensacion en metalico o la percepcion en especie de dicho plus correspondera al
trabajador/a, quien debera notificarla por escrito al empresario y mantenerla por un periodo minimo de tres
meses.

Respecto de este plus se mantendran las condiciones mas beneficiosas que puedan disfrutar los
trabajadores/as en la actualidad.

Su cuantia se revalorizara anualmente con los incrementos de Convenio establecidos en las correspondientes
tablas.

Para aquellos trabajadores que realicen una jornada igual o inferior a 3 horas diarias, o igual o inferior a 15
horas semanales, dicha eleccidén correspondera a la empresa, quien debera notificarla por escrito al trabajador,
y de proceder a su abono, sera proporcional a su jornada, quedando excluidos aquellos trabajadores que
realicen las 15 horas semanales en dos dias.

Articulo 41
Plus de transporte

Se mantendra Unicamente para aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente Convenio lo
venian percibiendo, y en las mismas cuantias.
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Articulo 42
Ropa de trabajo

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo que
no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus empleados, adaptando dicho uniforme a los casos de
embarazo de la mujer. Su cuantia, duracion y plazos se fijaran de comun acuerdo entre empresas y comités
y/0 delegados de personal. Los uniformes serdn competencia exclusiva de la empresa.

La conservacion y limpieza de uniformes y ropa de trabajo correran a cargo de las empresas y de no ser asi la
compensacion por tal concepto se fijara segun las cuantias que se detallan en los anexos.

Su cuantia se revalorizara anualmente con los incrementos de Convenio establecidos en el articulo 39,
Retribucion.

Articulo 43
Plus encargado de centro
Encargado de centro

En el supuesto de que por el tipo de centro, su tamafio o cualquier otra circunstancia, no existiese encargado o
jefe de cocina responsable del mismo, la persona en la que la empresa delegue tal funciéon percibird una prima
como responsable de centro, de 140,80 euros al mes para 2012 i 141,64 euros al mes para 2013, cualquiera
que fuere su categoria profesional o nivel salarial. Dicho complemento no sera absorbible ni compensable.

Dicho complemento se hara efectivo en tanto desempefie las mencionadas funciones, es decir, que si por ser
relevado de las mismas, pasar a otro centro en el que exista un responsable, dejase temporal o
definitivamente de desempefiar el cargo, igualmente dejara de percibir el complemento, el cual pasara
automaticamente a la persona que le sustituya como responsable del centro.

Articulo 44
Nocturnidad

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 10 (diez) de la noche y las 6 (seis) de la mafana,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
tendran una retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el salario ordinario.

Articulo 45
Antiguiedad consolidada

A partir de 1 de enero de 2008 se mantendran en concepto de antigiedad consolidada las cuantias por este
concepto existentes a 31 de diciembre de 2007, no siendo estas absorbibles ni compensables. Tales cuantias
se revalorizaran con los incrementos anuales del Convenio, incluido el primer afio.

Articulo 46
Gratificaciones extraordinarias

La representacion legal de los trabajadores/as y la direccion de la empresa estudiaran la posibilidad de
establecer el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias. En caso de no llegarse a un acuerdo entre ambos
se estard a lo previsto en la legislacion vigente.

Las empresas abonaran a los trabajadores/as a su servicio una gratificacion de verano y otra de Navidad a
razon de una mensualidad del salario mas la antigledad consolidada. Las referidas gratificaciones se
devengaran por anualidades. A efectos del devengo se considerara que la paga de verano comprende del 1 de
julio al 30 de junio del siguiente afio, y para la de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre. Quienes
ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran las gratificaciones prorrateandose su importe con relacion
al tiempo trabajado. Las fechas de abono seran el 10 de julio y el 22 de diciembre respectivamente.
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Las gratificaciones extraordinarias no sufriran detraccion alguna por el hecho de que el trabajador/a se halle en
situaciéon de incapacidad temporal.

Articulo 47
Régimen de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, cuando existan causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el art. 82.3
del Estatuto de los trabajadores, previo el desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen las causas justificativas de la
inaplicacion y aquél sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social cuando se presuma la existencia de
fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podréa prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria del Convenio colectivo y a la Autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la Comision paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién paritaria o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de
Catalunya. El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario, de conformidad con lo previsto en el Acord
Interprofessional de Catalunya (2011-2014).

Capitulo 10

Prevision social

Articulo 48
Enfermedad y accidente

El trabajador/a en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad comun
con hospitalizacion, tendra derecho a la percepciéon del 100% de su salario a partir del primer dia y hasta un
tope maximo de doce meses de duracion.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun, el trabajador/a tendréa derecho a las siguientes
percepciones: del primer al decimoquinto dia, las establecidas por la ley a cargo del empresario. Del
decimosexto al trigésimo, el 80% del salario, y del trigésimo primero en adelante y hasta un tope maximo de
doce meses de duracion, el 100% de dicho salario.

Articulo 49
Seguro de accidentes

Las empresas concertaran una podliza de seguro individual o colectivo que garantizara a sus trabajadores/as, a
partir del momento de alta en las empresas, la percepcion de dieciséis mil quinientos euros (16.500 euros)
para si o para sus beneficiarios, que cubra los riesgos de fallecimiento o invalidez permanente en los grados de
absoluta y total para la profesion habitual ocurridos por accidente de trabajo.

Se establece un plazo de carencia de 45 (cuarenta y cinco) dias a partir de la firma del presente Convenio a fin
de que se pueda proceder a concertar la pertinente poliza.

Capitulo 11

Seguridad e higiene
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Articulo 50
Seguridad e higiene
1. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales

Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, que
supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion frente a los riesgos laborales.

En el marco de sus responsabilidades, el empresario adoptara cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as, y en particular en materia de evaluacion de riesgos,
informacion, consulta y participacion y formaciéon de los trabajadores/as, actuacion en casos de emergencia de
riesgo grave e inminente, asi como de vigilancia de la salud.

2. La accion preventiva

Las acciones y medidas desarrolladas y adoptadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos
deberéan integrarse en el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la
misma, debiéndose actualizar cuando se constate su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

En cualquier caso, las medidas adoptadas por el empresario deben tener presente los principios generales de la
accion preventiva que, en sintesis son los siguientes: evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan
evitar, combatir los riesgos en origen, adaptar el trabajo a la persona, tener en cuenta la evaluacion de la
técnica, sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, planificar la prevencion, adoptar
medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual y dar las debidas instrucciones a los
trabajadores/as.

La accion preventiva en la empresa y en los centros de trabajo, en su caso, se planificara a partir de una
evaluacion inicial de los riesgos que se realizard con caracter general teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el empresario realizara controles periédicos
de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores/as en la prestacion de sus servicios, para
detectar situaciones potencialmente peligrosas.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para la
actividad profesional que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

La empresa publicara y pondra a disposicion de todos los trabajadores/as en el tablén de anuncios los acuerdos
y los resimenes de las actas con lo sustancial de las reuniones del Comité de seguridad y salud y
especialmente informara de las principales conclusiones y de las medidas preventivas acordadas antes de su
puesta en practica, con el fin de proporcionar la participacion requerida por la Ley 31/1995, de prevencion de
riesgos laborales, para que los trabajadores/ras las conozcan y puedan, a través de sus representantes,
formular las indicaciones y propuestas que, en aras de mejorar la prevencién en sus puestos de trabajo,
consideren mas adecuadas.

3. Vigilancia de la salud

El empresario garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud a
través de reconocimientos especificos en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores/as se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho de intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

4. Cumplimiento de las medidas preventivas.

Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

No obstante lo anterior, la efectividad de las medidas adoptadas por el empresario debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador/a.

5. Maternidad

La mujer embarazada tendréa derecho desde el momento en que tenga diagndstico del embarazo, cuando
existan diferentes puestos de trabajo, al cambio del mismo si se demuestra que las condiciones de trabajo,
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toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc., pueden influir negativamente a la trabajadora o al
feto, asegurandose el mismo salario, categoria y la incorporaciéon a su puesto habitual cuando la trabajadora se
reincorpore después del parto.

Este cambio se producira por certificacion facultativa de la Seguridad Social.

La empresa designara a la persona que se vera afectada por la permuta, quien, por el caracter de
provisionalidad de la situacion se reincorporara a su puesto anterior cuando la embarazada se reincorpore
después del parto.

Los permisos solicitados por las trabajadoras para realizar, previa justificacién, en horas laborables los
ejercicios del parto sin dolor, deben ser concedidos por las empresas, siendo estas ausencias a cargo de las
empresas.

Capitulo 12

Derechos sindicales

Articulo 51
Derechos sindicales y de la representacion de los trabajadores/as en la empresa

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad sindical, 11/1985 de 2 de agosto, texto
refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
demas normas de desarrollo.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los sindicatos que retnan las condiciones previstas en el
articulo 10 y concordantes de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical dispondran de 1 (un) delegado sindical en
aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 125 trabajadores/as.

Los delegados sindicales, delegados de personal y miembros de comités de las empresas afectadas por el
presente Convenio dispondran de las horas mensuales retribuidas que a continuacion se determinan:

Empresas con plantilla de hasta 50 trabajadores/as: 16 horas.

Empresas con plantilla de 51 a 100 trabajadores/as: 27 horas.

Empresas con plantilla de 101 a 750 trabajadores/as: 37 horas.

Empresas con plantilla de 751 trabajadores/as en adelante: 40 horas.

Las horas que se especifican podran ser acumuladas trimestral o semestralmente.

La acumulacion podra realizarse entre la representacion legal de los trabajadores/as (delegados de personal,
miembros del comité de empresa) y los delegados sindicales en la empresa y pertenecientes a una misma
central sindical en la misma.

En ese caso la acumulacion de horas debera negociarse entre la empresa y la central sindical, salvo en las
empresas de mas de 125 trabajadores/as, en las que dicha acumulaciéon se producira de forma automatica tan
pronto como sea comunicada de forma fehaciente por las centrales sindicales. En las de menos de 125
trabajadores/as, la acumulacion de horas de modo automatico sélo se producira entre todos los miembros del
comité de empresa y delegados de personal de un mismo centro de trabajo.

El crédito sindical y la acumulacion de horas se entenderd referidos a unidades electorales de representacion
sindical, salvo pacto en contrario o que exista un Comité intercentros, o exista una acumulacion estatal de
horas seglin normativa legal.

Capitulo 13

Formacion profesional

Articulo 52
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Formacién profesional

La Formacién profesional constituye un elemento estratégico de maxima prioridad para la modernizacion y
mejora de la competitividad de las empresas y para el desarrollo personal y profesional de los trabajadores/as,
asi como la defensa de los puestos de trabajo.

Los trabajadores/as tienen derecho a la Formacion profesional en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores. Por ello, todos los trabajadores/as podran tener acceso y beneficiarse de la Formacion
profesional a lo largo de su vida activa.

Las empresas realizaran reciclajes profesionales cuando se constate la necesidad de cambios tecnolégicos o de
puesto de trabajo y el trabajador/a afectado recibird esta formacion dentro de la jornada laboral.

Mediante acuerdos de empresa podra negociarse un cuerpo de horas dentro de la jornada de trabajo para los
trabajadores/as que sean seleccionados para participar en los planes de formacién vinculados a la promociéon
personal, profesional y cultural.

Se promoveran planes de formacion dentro de las empresas para abrir vias de promocion personal y
profesional, adecuando los itinerarios formativos a los puestos de trabajo.

Dichos planes identificaran las necesidades formativas de las empresas.

La Associacié Catalana d’Empreses de Restauracié Col.letiva, las empresas que la componen junto con la
Federacion de hosteleria del sindicato firmante del presente Convenio, FCTCHTJ-UGT, promoveran planes de
formacion al amparo de los acuerdos nacionales o autonémicos que puedan celebrarse, solicitando las
subvenciones necesarias, de forma que el sector consiga el retorno de las aportaciones que efecttan las
empresas y sus trabajadores/as en concepto de cuota de Formacion profesional.

Para llevar a efecto lo previsto en el parrafo anterior, se creara una Comision paritaria para la Formacion
profesional de las partes firmantes del Convenio, que mantendra la misma proporcién representativa que
ostentan las partes firmantes. Durante la vigencia del presente Convenio, la Comision elaborara su propio
reglamento, que debera contener sus objetivos y funciones debidamente especificados. Igualmente, prevera la
creacion de los cargos de Presidente y Secretario de la Comisién, que recaeran anual y alternativamente en un
miembro de las Centrales Sindicales y en otro de la Confederacién empresarial.

Dentro de las funciones que asumira la Comision debera constar necesariamente en su reglamento el control y
la gestién de los fondos que dicha Comisiéon pueda obtener.

En aquellas empresas donde se lleven a término planes formativos, se crearan Comisiones de Formacion
profesional integradas por los representantes de los trabajadores/as y de la empresa, que asumiran las
siguientes funciones:

Iniciativa en la deteccion de las necesidades formativas y proposicion de medidas a tal efecto.

Conocer los planes de formacion y emitir informe previo a tenor de lo previsto en el articulo 64.1.3 del texto
refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La Comision de formacion analizara el total de solicitudes y de éstas, realizara una propuesta a la Direccion de
la empresa.

Tener a su disposicion la informacién suficiente para realizar el seguimiento periédico de los planes formativos.

Verificar que la seleccidon de aspirantes a los planes de formacién se realiza en funcion de los criterios objetivos
establecidos.

Evaluar los planes formativos realizados.

Capitulo 14

Normalizacién linguistica

Articulo 53
Normalizacién linguistica

Se procurara que en todas las empresas y centros de trabajo los anuncios al personal y comunicaciones
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internas sean redactados en catalan y en castellano; asi mismo se dara cumplimiento a lo previsto en la Ley
1/1998, de 7 de enero, de Politica linguistica.

Capitulo 15

Régimen disciplinario laboral

El régimen disciplinario que figura en los articulos siguientes es transcripcién literal del establecido por el
Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria — ALEH.

Articulo 54
Faltas y sanciones de los trabajadores y las trabajadoras

La direccion de las empresas podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores y
las trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de las empresas seran
siempre revisables ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los
procedimientos de mediacién o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Articulo 55
Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificarhd como leve, grave o muy grave,
atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador o
trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Articulo 56
Procedimiento sancionador

La notificacion de las faltas requerira comunicacion escrita al trabajador o trabajadora haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicaciéon. Las
sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros 6rdenes o instancias. La representacion legal o sindical de los trabajadores y trabajadoras
en la empresa, si la hubiese, debera ser informada por la direccidon de las empresas de todas las sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves. Los delegados y delegadas sindicales en la empresa, si los hubiese,
deberan ser oidos por la direccion de las empresas con caracter previo a la adopcion de un despido o sancién a
un trabajador o trabajadora afiliada al Sindicato, siempre que tal circunstancia conste y esté en conocimiento
de la empresa.

Articulo 57
Faltas leves
Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca perturbacion
importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, de hasta treinta minutos,
durante el periodo de un treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el
trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificara como falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo
cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal
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ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el
mismo, con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves
perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.
6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.
9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, siempre que de esta ausencia no se
deriven graves perjuicios en la prestaciéon del servicio.

Articulo 58
Faltas graves
Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo, cometidas en el periodo de
treinta dias. O bien, una sola falta de puntualidad superior a treinta minutos, o aquella de la que se deriven
graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que provoque retraso en el inicio de
un servicio al publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacion o causa justificada, siempre que
de estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta
minutos, entre una y tres ocasiones en treinta dias.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que
puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en
estos actos determinaria la calificacion como falta muy grave.

5. El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la misma, en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencion de riesgos laborales
segun la formacién y la informacién recibidas. Si este incumplimiento fuera reiterado, implicara pérdida
evidente para el trabajo de este se derivara perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser
calificada como falta muy grave.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del correspondiente
establecimiento.

7. Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por él.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores/as en presencia del publico o que transcienda a
éste.

9. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, a no ser que exista autorizacion.

10. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su consumo durante el
horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son
reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion. El
trabajador/a que estando bajo los efectos antes citados provoque en horas de trabajo o en las instalaciones de
la empresa algun altercado con clientes, empresario o directivos, u otros trabajadores/as, la falta cometida en
este supuesto serd calificada como muy grave.

11. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

12. No atender al publico con la correccidon y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un
especial perjuicio para la empresa o trabajadores/as, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.
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13. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no
cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracion de esta conducta se considerara
falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

14. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
manipulacion de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al trabajo que se realiza o a
la actividad de hosteleria; y en particular, la falta de colaboracién con la empresa en los términos que
establece la normativa, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

15. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros
trabajadores/as o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La
reiteracion en tales imprudencias se podra calificar como falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancion y sea de tal indole que
produzca queja justificada de los trabajadores/as o del publico.

18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancion.

19. La utilizaciéon por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones u 6rdenes
empresariales en ésta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacioén facilitados por el
empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y profesional por la que esta contratado y
para la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacion resulte ademas
abusiva y contraria a la buena fe, podra ser calificada como falta muy grave.

Articulo 59
Faltas muy graves
Seran faltas muy graves:

1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta dias, diez faltas de
asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo con
ésta, o hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos en el ambito de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a personas
extrafas a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracion al
empresario, personas delegadas por éste, asi como demés trabajadores/as y publico en general.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o trabajadoras.

9. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o la trabajadora para no asistir al
trabajo, entendiéndose como tal cuando el trabajador/a en la situacién de incapacidad temporal realice trabajos
de cualquier tipo por cuenta propia o0 ajena, asi como toda manipulacién, engafio o conducta personal
inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador/a, a la empresa o sus
instalaciones, personas, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y proteccion de seguridad en el
trabajo facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
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periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de
la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante.

13. El acoso moral, asi como el realizado por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual o género, al empresario o las personas que trabajan en la empresa.

Articulo 60
Clases de sanciones

1. La empresa podra aplicar por la comision de faltas muy graves cualquiera de las sanciones previstas en este
articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la graduacion de la falta cometida,
seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacion

2. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
2. Despido disciplinario

2. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al objeto de facilitar la
intervencion de los 6érganos de mediacion o conciliacion preprocesales, debera llevarse a término dentro de los
plazos maximos siguientes:

Las de hasta 2 dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar desde el siguiente de la fecha de su
imposicion.

Las de 3 a 15 dias de suspension de empleo y sueldo, cuatro meses.
Las de 16 a 60 dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacidon escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de cumplimiento de la
suspension de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspensién legal del contrato de trabajo y los periodos de inactividad laboral de los
trabajadores/as fijos discontinuos, suspenderan los plazos anteriormente establecidos.

Articulo 61
Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que se produce reiteracion en
impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en un periodo de treinta dias, el dies a quo de la
prescripcidon regulada en este articulo se computara a partir de la fecha de la comisién de la ultima falta.

Articulo 62

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



29/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6433 - 6.8.2013
. - ]

CVE-DOGC-B-13205002-2013

Subrogacién por cambio de titular o absorcién por la contratante del servicio o de la concesion.

Se estara a lo dispuesto en el ALEH, vigente en cada momento.

Disposicion adicional primera
Jubilacion parcial y Contrato de relevo

Se estara a lo que se disponga en la legislaciéon vigente.

Disposicion adicional segunda
Igualdad de oportunidades

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores/as en los términos establecidos en el art. 85.1 del TRET.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores/as, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, que igualmente
debera ser objeto de negociacidn, en los términos antedichos.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entiende por plan de igualdad el conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situaciéon, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
sexo.

Disposicion transitoria primera
Abono de atrasos generados

El pago del incremento pactado para el afio 2013 y con efectos de 1 de enero de 2013 se aplicara a partir de la
firma del presente convenio, con independencia, por tanto, de la fecha de su publicacién en el DOGC.

Anexos

El nuevo nivel retributivo establecido en el articulo 25 del convenio, corresponde al nivel 9 y percibira la misma
retribucién en todas las zonas de Cataluia.

A) Barcelona

A.2 Clasificacion de las categorias profesionales a efectos retributivos

Nivel 1

Jefe/a de operaciones

Jefe/a de sala

Supervisor/a de explotaciones
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Encargado/a general
Jefe/a de sector de explotaciones

Jefe/a de sector de autopistas

Nivel 2

Segundo/a jefe/a de cocina
Supervisor/a

Cajero/a administrativo
Jefe/a de sector

Jefe/a de compras
Encargado/a de explotacion
Técnico/a de mantenimiento
Jefe/a de equipo
Encargado/a de 2a
Programador/a de informéatica
Secretario/a de direccion

Jefe/a de seccion de administracion

Nivel 3

Chofer 2a

Dependiente/a

Barman/barwoman

Camarero/a

Cocinero/a

Planchista

Cajero/a de comedor

Cajero/a de mostrador

Oficial/a segundo/a contabilidad y administracién
Oficial/a mantenimiento

Perforista informatica

Operador/a informéatica

Dietista titulado/a con un afio de experiencia acreditada
Socorrista

Comercial

Nivel 4

Ayudante/a dependiente/a

CVE-DOGC-B-13205002-2013
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Dependiente/a de segunda
Ayudante/a cocinero/a
Cafetero/a

Ayudante/a de camarero/a
Auxiliar de oficina

Ayudante/a de supervisor/a
Ayudante/a de equipo
Ayudante/a de mantenimiento
Dependiente/a de autoservicio
Ayudante/a de chofer

Dietista titulado/a sin experiencia

Ayudante/a de animador

Auxiliar de servicios de colectividades cocina

Auxiliar de servicios de colectividades restauracion

Monitor/a — cuidador

Nivel 5

Marmitones

Mozo/a de limpieza
Fregador/a y limpiador/a
Mozo/a de almacén
Ayudante/a de economato
Preparador/a

Pinché mayor de 18 afios

Personal de limpieza

Nivel 5 bis

CVE-DOGC-B-13205002-2013

Trabajadores/as que accedan a su primer empleo en el sector o carezcan de experiencia profesional.

Nivel 6

Pinche de 16 y 17 afios

Aspirante administrativo/a (colectividades)

A.3. Tabla de salarios 2013

NIVELL

1.507,08 €
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1 1.410,50 €
11 1.358,52 €
v 1.257,47 €
\Y 1.233,84 €

V BIS 1.099,16 €
Vi 964,46 €

IX 785,71 €

A.4. Pluses Barcelona

Manutencién

El complemento salarial en especie para manutencion, regulado por el articulo 40 del presente convenio se fija
en 46,33 euros mensuales.

Plus de transporte

El plus de transporte, regulado por el articulo 41 del presente convenio para los trabajadores/as a quienes
corresponda, se fija en 13,33 euros mensuales.

Ropa de trabajo

La compensacion regulada por el articulo 4 del presente Convenio se fija en 12,04 euros mensuales,
equivalente 144,48 euros anuales.

A) Maresme

A.8 Pluses Maresme

Manutencioén

El complemento salarial en especie por manutencién, regulado por el articulo 40 del presente convenio se fija
en 46,30 euros mensuales.

Plus de transporte

El plus de transporte, regulado por el articulo 41 del presente convenio para los trabajadores/as a quienes
corresponda, se fija en 13,28 euros mensuales.

Ropa de trabajo

La compensacion regulada por el articulo 42 del presente convenio se fija en 12,04 euros mensuales,
equivalente a 144,48 euros anuales.
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B) Tarragona

B.2 Clasificacion de las categorias profesionales a efectos retributivos

Nivel 1

Jefe/a de comedor

Jefe/a de cocina

Jefe/a de sala

Jefe/a de servicios técnicos

Jefe/a administrativo/a

Nivel 2
20/2 Jefe/a de cocina

2°/2 Encargado/a

Nivel 3

Jefe/a de sector
Contable general
Interventor/a
20/2 Jefe/a de dia
Jefe/a de partida

Fisioterapeuta

Nivel 4

Camarero/a

Oficial/a administrativo/a

Dependiente/a de mostrador

Contable

Cajero/a

Cocinero/a

Dietista titulado/a con un afio de experiencia acreditada (colectividades)

Comercial

Nivel 5

Intérprete
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Chofer de 2a
Socorrista

Animador/a

Nivel 6

Telefonista

Auxiliar administrativo/a mayor de 21 afios
Vigilante de piscina

Ayudante/a de animador/a

Nivel 7

Auxiliar administrativo/a menor de 21 afios
Auxiliar de servicio y limpieza
Monitor/a—cuidador de colectividades
Vigilante de noche

Cajero/a de comedor

Mozo/a de limpieza

Cobrador/a

Pinche mayor de 18 afios
Limpiadores

Piscinero/a

Jardinero/a

Ayudante/a de cocina

Marmitén

Fregador/a

Ayudante/a de comedor

Guarda exterior

Portero/a de servicio

Dietista titulado/a sin experiencia

Controlador accesos

Nivel 7 bis

Trabajadores/as que accedan a su primer empleo en el sector o carezcan de experiencia profesional.

Nivel 8

Aspirante administrativo/a
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B.4. Tabla salarios 2013

Niveles

1 1.642,65 €
I 1.576,19 €
11 1.509,64 €
A% 1.376,30 €
Y, 1.302,52 €
Vi 1.180,11 €
VIl 1.138,65 €

VIl BIS 908,45 €
VI 702,96 €

IX 785,71 €

B.5 Pluses

Manutencién

El complemento salarial en especie por manutencioén, regulado por el articulo 40 del presente convenio se fija
en 69,12 euros mensuales.

Plus de transporte

El plus de transporte, regulado por el articulo 42 del presente convenio para los trabajadores/as a quien
corresponda, se fija en 13,25 euros mensuales.

Roba de trabajo

La compensacion regulada por el articulo 42 del presente convenio se fija en 12,04 euros mensuales,
equivalentes a 144,48 euros anuales.

C) Lleida

1) Para la provincia de Lleida se establece la siguiente regulacion del descanso semanal.

A) Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo tendran derecho a un descanso minimo
semanal de 2 dias sin interrupcion.

Con independencia de lo anteriormente establecido, se respetara cualquier otra formula que se hubiera pactado
0 pudiera pactarse entre la empresa y la representacion de los trabajadores.

Las empresas procuraran que los trabajadores que no tengan un dia fijo para realizar su descanso semanal, al
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menos efectien este descanso en domingo una vez al mes.

B) En todo caso, dadas las estructuras turistico-empresariales existentes en la provincia de Lleida, podran
establecerse acuerdos de empresa con los representantes legales de los trabajadores que, modificando lo
establecido con caracter general en el texto anterior, garanticen el descanso semanal minimo establecido por la
Ley.

C) Se establece que la duracion del descanso semanal para los menores de 18 afios serd como minimo de dos
dias ininterrumpidos.

D) Se establece que por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores podra
pactarse la acumulacién del medio dia o dia entero de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo
37 del Estatuto de los trabajadores para periodos de hasta cuatro semanas.

F) Actividades de temporada: Se estipula que por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores podra acordarse la acumulacion del medio dia o dia entero de descanso al que se refiere el punto
anterior en periodos mas amplios, que en ningln caso podran exceder de cuatro meses, al objeto de adecuarlo
a las necesidades especificas de las actividades estacionales de la Hosteleria, en particular a las zonas de alta
afluencia turistica, o para facilitar que el descanso se disfrute en el lugar de residencia del trabajador cuando el
centro de trabajo se encuentre alejado de este.

2) Plus de nocturnidad: Se establece un plus fijo mensual de nocturnidad en funcion del nivel salarial, que
retribuird el trabajo nocturno.

Se entendera por trabajo nocturno a los efectos del derecho a percibir el plus a que se refiere el apartado
anterior, el que se realice entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

A los trabajadores que realicen una media de entre 420 y 520 h anuales calificadas como horario nocturno, se
les abonaran éstas como se especifica en la siguiente distribucion.

Plus de nocturnidad 2013

Nivells B

1 75,51 €
1 69,87 €
1 60,52 €
v 52,04 €
\% 51,12 €

V BIS 40,81 €

IX 40,81 €

A los trabajadores que realicen anualmente un niumero mayor o menor de horas que las citadas, calificadas
como nocturnas, se les abonaran éstas como especifica el articulo 44 del vigente Convenio.

3) En caso de abonar las fiestas no recuperables, la empresa podra optar entre retribuir la cantidad
correspondiente al festivo durante el mes siguiente al de su disfrute, seglin se expresa en el articulo 35 del
presente Convenio, o prorratear mensualmente el importe de las mismas, estableciendo las siguientes
cantidades globales mensuales:

Plus fiestas no recuperables 2013
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Niveles

V BIS

VI

5) Pluses convenio

Manutenciéon

21,17 €

20,20 €

17,32 €

15,39 €

14,43 €

12,02 €

10,12 €

10,12 €

CVE-DOGC-B-13205002-2013

El complemento salarial en especie por manutencién, regulado por el articulo 40 del presente Convenio se fija

en 38,08 euros mensuales para 2012 y 38,31 euros mensuales para 2013.

Plus de transporte

El plus de transporte, regulado por el articulo 41 del presente Convenio para los trabajadores/as a los que

corresponda, se fija en 13,85 euros.

Podré& pactarse de forma individual entre empresa y trabajador un plus de transporte de hasta 123,65 euros
por trabajador, teniendo en cuenta los turnos de trabajo partido o que la distancia a recorrer sea superior a 5

km.

Ropa de trabajo

La compensacion regulada por el articulo 42 del presente Convenio se fija en 11,97 euros mensuales para 2012

y 12,04 euros mensuales para 2012.

Pluses 2013

Manutenciéon

Plus transporte

Podréa pactarse de forma individual entre empresa y trabajador, un plus transporte de

hasta

por trabajador, teniendo en cuenta los turnos de trabajo partido o que la distancia a

recorrer sea superior a 5 Km

Art. 41
convenio

Art. 42
convenio

38,31 €

13,85 €

123,65 €
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Ropa trabajo

7) Categorias salariales Lleida

Nivel 1

Jefes

ler/a Encar.
Jefe/a cocina
Jefe/a sector
Contable general

Jefe/a de contratacion

Nivel 2

20s/as Jefes/as

20/2 Jefe/a de cocina
Jefe/a compras

Jefe/a partida

Jefe/a sala

Jefe/a sector
Encargado/a expl y Cat.
Supervisor/a

Técnico/a mantenimiento

Fisioterapeuta

Nivel 3
Per. Cualificada
Cajero/a administrativo/a

Cajero/a comedor

Camareros/as y dependientes/as

Jefe/a equipo (colectividades)
Cocinero/a

Interventor/a

Profesor/a educ. Fisica
Supervisor/a

Dietista con exp.

Comercial

CVE-DOGC-B-13205002-2013

Art. 43
convenio

144,48 / 12
=12,04 €
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Esteticista

Masajista

Nivel 4

Per. Cualificado aux.

Cajero/a mostrador

Masajistas

Oficial/a 2 contable

Chofer primera

Animador/a turistico/a

Socorrista

Aux. Ser. Y Limp.

Controlador/a de accesos de discotecas, salas de fiesta y espectaculos

Monitor/a — cuidador/a de colectividades

Nivel 5

Pers. Auxiliar

Ayud. Equipo (colectividades)
Ayud. Super (colectividades)
Ayudante/a de cocinero/a
Ayudante/a dependiente/a
Ayudante/a mantenimiento
Ayudante/a chofer

Aux. Oficina

Auxiliar limpieza

Fregador/a limpiador/a
Marmitones

Mozo/a limpieza

Fregaplatos

Personal limpieza

Portero/a acceso
Preparador/a

Vigilante noche

Chofer segunda

Vigilante piscina
Ayudante/a animador/a turistico/a

Dietista sin experiencia
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Nivel 5 bis

CVE-DOGC-B-13205002-2013

Trabajadores/as que accedan a su primer empleo en el sector o carezcan de experiencia profesional.

Nivel 6
Botones menores 18 arfios

Pinches. Marmitones menores 18

Tablas salariales 2013

D) Girona

D.2.1. Clasificacion por niveles retributivos de las categorias profesionales

Nivel 1

1. Jefe administracion
Jefe comercial

Jefe de cocina

Jefe de sala

Nivel 2
2. Segundo jefe de cocina
Jefe de catering

Jefe de operaciones de catering

Niveles
|

V BIS

Vi

1.519,36 €

1.374,41 €

1.216,81 €

1.078,89 €

1.035,74 €

838,70 €

755,24 €

785,71 €
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Segundo/a jefe de sala
Gerente de centro

Encargado/da general

Nivel 3

3. Administrativo/va
Comercial

Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales
Jefe de partida

Jefe de sala

Segundo/a jefe de sala

Jefe de sector
Encargado/da de seccion
Jefe de servicios de catering
Responsable de servicios

Técnico de servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencies de la Salud)

Nivel 4

4. Conserje

Administrativo/a

Ayudante Administrativo/va

Telefonista

Cocinero/a

Encargado/da de economato

Jefe de sala

Camarero/a

Dependiente/a de 12

Supervisor/a de "catering"

Supervisor /a de colectividades

Encargado /da de seccion

Encargado /da de mantenimientos y servicios auxiliares

Encargado /da de mantenimiento y servicios técnicos de catering, o de flota, o de instalaciones y edificios
Encaregado /da de secciéon

Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares

Especialista de mantenimiento y servicios técnicos de catering, o de flota, o de instalaciones y edificios
Auxiliar de mantenimento y servicios auxiliares

Técnico de Servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencies de la Salud)

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



42/51 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6433 - 6.8.2013
. - ]

CVE-DOGC-B-13205002-2013

Especialista de Servicio (socorrista o especialista en primeros auxilios, animador /a turistico o de tiempo libre,
monitor/a deportivo, pinchadiscos -discjockey-, masajista, quiromasajista, esteticista, especialista termal o de
balneario, hidroterapeuta y especialista de atencion al cliente)

Socorrista

Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares

Nivel 5

5. Ayudant/a de cocina
Ayudante/a de camarero/a
Ayudant/a cafeteria

Preparador/a montador/a de "catering”
Conductor/a de equip de "catering

Ayudante/a de equipo de "catering”
Preparador/a de restauracion moderna

Auxiliar de pisos y limpieza

Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares
Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares

Técnico de Servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados/as en Ciencies de la Salud)

Especialista de Servicio (socorrista o especialista en primeros auxilios, animador/a turistico o de ocio, monitor
deportivo/a, pinchadiscos-disjoquey, masajista, quiromasajista, esteticista, especialista termal o de balneario,
hidroterapeuta y especialista de atencion al cliente)

Auxiliar de servicio (auxiliar de atencion al cliente y auxiliar de piscina)

Nivel 6

6. Auxiliar de cocina

Marmitones "Pinches"

Auxiliar de buffet o "Buffetista"

Auxiliar de preparacion / montaje de "catering"
Auxiliar de restauracion moderna

Monitor/a o cuidador/a de colectividades

ASL

Nivel 7
7. Auxiliar de cocina

Auxiliar limpieza

Nivel 7 BIS

(anterior 1V bis)
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Nivel 8 (menores de 18 afios)

8. Marmitones "Pinches" hasta 18 afios

D) Girona

D.2 Tabla de salarios 2013

Nivel

E 1.463,23 €
1 1.387,55 €
11 1.306,54 €
v 1.216,67 €
\% 1.123,02 €
Vi 1.109,78 €
VI 1.068,43 €

VIl Bis (ant.1V B) 866,64 €
VIIlI (menor.18 a) | 683,06 €

IX 785,71 €

D.3 Pluses

Manutencién

El complementos alarial en especie por manutencion, regulado por el articulo 40 del presente convenio se fija
en 39,34 euros mensuales.

Plus de transporte

El plus de transporte, regulado por el articulo 41 del presente convenio para los trabajadores/as a los que
corresponda, se fija en 13,29 euros mensuales.

Ropa de trabajo

La compensacion regulada por el articulo 42 del presente convenio se fija en 12,04 euros mensuales,
equivalentes a 144,48 euros anuales.
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Disposicion final

Se mantendra el nivel V bis de Barcelona o el equivalente en cada provincia para la categoria de monitor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Convenio.

La precitada categoria tiene asignadas las funciones que siguen:

Participar en los trabajos y tareas propias y necesarias para el cuidado, atencién y entretenimiento de un
colectivo de personas.

Su responsabilidad supone la presencia fisica durante el tiempo de prestacion del servicio, con independencia
del lugar de desempefio de su puesto de trabajo: comedor escolar, autobus escolar o discrecional, centro de
entretenimiento, parques recreativos.

Cumplir las normas generales y las instrucciones recibidas de la Direccion del centro, con sujecion a las normas
y requisitos establecidos por la Autoridad educativa, Sanitaria o cualquier otra con competencia en la materia,
velando por el mantenimiento del orden en los lugares en que desempefie su trabajo

Informar inmediatamente de cualquier incidencia que se produzca a su inmediato superior y al Director del
centro cuando asi se establezca.

Ademas de las hasta aqui expuestas con caracter general, las que a continuacion se describen, segun el lugar
de desempefio del puesto de trabajo.

De comedor o areas de entretenimiento:
Asistir y ayudar a los comensales a cortar y pelar los alimentos.

Tener conocimientos basicos de primeros auxilios, normativa técnico sanitaria, condiciones higiénico-sanitarias
de alimentos, bebidas y conservacion de los mismos.

Tener los conocimientos basicos para poder orientar en la educaciéon para la salud, la adquisicion de habitos
sociales, educacion para la convivencia y educaciéon para el ocio y tiempo libre, asi como otras actividades
educativas.

Colaborar en el servicio de hosteleria.

En los supuestos que existan requisitos establecidos con la Administracion centro y/o autonémica y estos
fuesen obligatorios, debera estar en posesion de los mismos.

De autoblus:

Ejercer la vigilancia sobre los pasajeros en el interior de los transportes escolares o de ocio durante el trayecto
asi como en las operaciones de acceso y abandono del vehiculo. Cuidandose de que se encuentren
correctamente ubicados y sentados en sus respectivas plazas. De que hagan uso del cinturén en los supuestos
que fuese obligatorio o aconsejable. De atender las necesidades que pudiesen requerir, asi como, en su caso,
de la recogida y acompafamiento de los pasajeros desde y hasta el interior de los lugares de destino.

Las fiestas no recuperables contempladas en el articulo 35 del Convenio tendran una regulacién especifica para
los monitores, de forma que cuando los monitores-as las trabajen, tendran derecho a disfrutarlas en otra fecha
y la empresa debera abonar el 40% de acuerdo con la tabla salarial mas la antigliedad consolidada si la
hubiera o la compensacién que prevea el nuevo convenio de Hosteleria. En ningln caso generaran este
derecho cuando coincida con el descanso semanal.

Crear comisidn para estudiar la adaptacion al convenio de los grupos profesionales que establezca ALEH

E) Adecuacion de los grupos y categorias del Convenio de Colectividades de Catalunya a las areas
funcionales del Acuerdo laboral de &mbito estatal para el sector de la Hosteleria
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Categorias del A.
L.

Categorias Conv.
Colectividades Cat.

Barcelona/Maresme

Tarragona

Lleida

Girona

Area funcional primera: (Recepcidn, Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestion)

Grupo profesional 1

Auxiliar
administrativo
mayor de 21

Jefe de Jefe/a de Contables generales | Jefe Contable Contable
Administracion Administracion . administrativo |general General
Jefe de seccion de

Jefe/a de Personal administracion Contable Jefe compras

. (colectividades) general (colectividades)
Jefe/a de Seccion de
Admtvo.(Colectividades) | Jefe de compras de
colectividades

Jefe de compras de

colectividades (*)
Primer Conserje
Jefe/a Comercial Director/a Comercial
Grupo profesional 2
Administrativo/a Oficial Administrativo Secretaria de Oficial

» . direccion administrativo
Oficial de contabilidad | (colectividades)
. Contable

Oficial de 22 de Programador de

contabilidad informatica Cajero

Secretaria/o de (colectividades)

Direccion Cajero administrativo

Programador de Operador informatica

Informatica (colectividades)

Operador de Oficial segunda

Informatica contabilidad y

Cajero/a administrativo administracion

Contable
Relaciones Publicas |Relaciones Publicas
Comercial Comercial Comercial Comercial Comercial Comercial
Técnico de Técnico de Prevencion
Prevencion
Grupo profesional 3
Ayudante/a Auxiliar Administrativo |Aspirante Cajero comedor | Aux. Oficina Aux.Ofic. Méas
Administrativo administrativo 18 afios

Facturista
comedor

Cajero
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afos
mostrador

Auxiliar

administrativo

menor de 21

afos

Aspirante

administrativo
Grupo profesional 4
Area funcional segunda:
Grupo profesional 5
Jefe/a de Cocina Jefe/a de Cocina Jefe de cocina Jefe de cocina |Jefe cocina Jefe de Cocina
2° Jefe/a de Cocina |2° Jefe/a de Cocina Segundo jefe de 2 Jefe de 2° Jefe de 2° Jefe Cocina

cocina cocina cocina
Jefe de fondas

Jefe/a de Catering Jefe/a de Catering
Grupo profesional 6
Cocinero/a Cocinero/a Cocinero/a Cocinero Cocinero Cocinero
Grupo profesional 7
Ayudante/a de Ayudante/a de Cocina |Ayudante cocinero Ayudante de Ayudante de Ayudante
Cocina cocina cocinero Cocinero

Ayudante de

reposteria
Grupo Profesional 8
Auxiliar de Cocina Auxiliar de cocina Fregador y limpiador |Marmitén Ayudante Marmitones

(marmitén) . planchista )
Pinche mayor de 18 Fregador Pinches
Pinche afos Marmitones
Lavaplatos

Pinche de 16 y 17
afios

Fregaplatos

Pinches.
Marmitones
menores 18

Pinches mas
18 afios

Pinches hasta
18 arfios
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Area funiconal Tercera: (Restaurante, bar y similares; Pista para Catering)

Grupo profesional 9

Jefe de Operaciones
de Catering

Jefe de operaciones
(catering)

Gerente de Centro

Gerente de Centro

Grupo profesional 10

Jefe/a de Sector

Jefe/a de Sector

Jefe/a de Sector
explotaciones

Jefe/a de Sector de
Autopistas

Encargado de
explotacién

Encargado de segunda

Encargado de
explotaciéon autopistas

Jefe de compras de
colectividades (*)

Jefe de sector

Jefe de sector de
explotaciones de
colectividades

Jefe de sector de
autopistas

Encargado de
explotacion de
colectividades

Encargado de 2a

Encargado de
explotacién autopistas

Jefe de sector

Jefe sector
Jefe sala
Jefe sector

Jefe equipo

Jefe Sector

Jefe de Sala de

Jefe de Sala de

Jefe de sala (catering)

Encarg. Expl y

Dependiente/a de

Dependiente

Dependiente de

Catering Catering Cat.
(colectividades)
*
Camarero/a Camarero/a Camarero Camarero Camareros y Dependiente

dependientes

1°

Colectividades

Colectividades

explotaciones de
colectividades

Primera mostrador Cafetero Camarero
Cafetero
Cafetero . Cafetero Planchista Cajero
Planchista Camarero
Dependiente de )
Mostrador Dependiente de Cafetero
autoservicio
Planchista (servicio de
mostrador)
Planchista
Supervisor de Supervisor (Catering) Supervisor (Catering)
Catering .
Jefe de equipo
Catering
Supervisor de Supervisor de Supervisor de Supervisor

(colectividades)

Grupo Profesional 11
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Ayudante/a de Ayudante/a de Ayudante de Ayudante de Ayudante Depend. 2°
Camarero/a Camarero/a camarero comedor camarero Subcam.
Ayudante/a de Ayudante de barman |Ayudante de Ayudante Ayudante
Planchista . cafetero dependiente camarero
Ayudante dependiente
Ayudante de cafetero . Ayudante Ayudante
_ Dependiente de barman Cafetero
Dependiente/a de segunda
Segunda Ayudante
Ayudante de cafetero cafetero
Ayudante/a de
Dependiente Ayudante de
planchista
Ayudante/a de Barman
Preparador/a o Preparadores/as Preparador (Catering) Preparador
Montador de (colectividades)
Catering
Conductor/a de Conductor/a de Equipo
Equipo Catering Catering
Ayudante/a de Ayudante/a de Equipo |Ayudante de Ayud. Equipo
equipo de Catering supervisor (catering) (colectividades)
Ayudante/a de
supervisor Ayudante de equipo Ayud.
(catering) Supervisor
(colectividades)
Preparador/a Preparador/a
restauracion restauracion moderna
moderna
Grupo Profesional 12
Auxiliar de Auxiliar de Servicio y Auxiliar de servicio y |Auxiliar de Aux. Ser. Y ASL
Colectividades Limpieza limpieza servicio y Limp.
(Colectividades) (colectividades) limpieza (colectividades)
(colectividades)
Auxiliar de Auxiliar de
Preparacién/Montaje |Preparacién/Montaje
Catering Catering
Auxiliar de Auxiliar de restauracion
restauracion moderna
moderna
Monitor/a o Monitor/a o cuidador/a |Monitor/a — cuidador |Monitor/a — Monitor/a — Monitor/a
cuidador/a de de colectividades de colectividades cuidador de cuidador de cuidador
colectividades colectividades |colectividades |colect.
Area Funcional Cuarta:
Grupo profesional 13
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Grupo profesional 14

Grupo profesional 15

Area funcional quinta (Servicios Mantenimiento y Servicios Auxiliares)

Grupo profesional 16

Jefe/a de Servicios
de Catering

Jefe/a de Servicios de
Catering

Grupo profesional 17

Encargado/a de Encargado de Trabajos |Encargado de trabajos |Jefe de Encargado Encargado
Mant®. Y Servicios servicios Trabajos Trabajos
auxiliares técnicos
Encargado/a de Encargado/a de
mantenimiento y mantenimiento y
servicios técnicos de |servicios técnicos de
Catering; o de flota: |Catering; o de flota: o
o de instalaciones y |de instalaciones y
edificios edificios
Grupo Profesional 18
Especialista de Oficial de Técnico de Mecéanico Técnico Mecéanico
Mant® y Servicios Mantenimiento mantenimiento mantenimiento | Calefactor
Choéfer de 2a
Piscinero Piscinero . Calefactores Chofer 1°
Albafiiles
Albaniil Chofer de la . Mecanicos Albadiiles,
_ Carpinteros . Electricista y
Lampista Chofer 2a . Albaiiiles, Fontaneros
Electricistas pintores y
Fontanero/a Mecéanico carpinteros Jardinero
Fontaneros Casinos
Electricista Albafiil, pintor y Chofer primera
' carpintero Calefactores Pintores
Carpintero/a o Piscineros
. Calefactor Piscinero Carpintero,
Pintor/a N o . Chofer segunda | gjectr.
Oficial mantenimiento |Jardinero

Jardinero/a

(colectividades) Jardinero o
Chofer Piscinero
Conductor/a
Mecanico
Calefactor

Especialista de
Mantenimiento y
servicios Técnicos de
Catering; o de flota:

Especialista de
Mantenimiento y
servicios Técnicos de
Catering: de flota y de
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instalaciones de
Edificios

o de instalaciones de
Edificios

Grupo profesional 19

Auxiliar de Ayudante de Ayudante de
Mantenimiento y Mantenimiento mantenimiento
Servicios

Area funcional sexta (Servicios Complementarios)

Grupo Profesional 20

Responsable de
Servicio

Responsable de Servicio

Grupo Profesional 21

Técnico de Servicio(
fisioterapeuta,
dietista y otros/as
titulados/as en
Ciencias de la Salud

Fisioterapeuta

fisica
Profesor de Educacion
Fisica Fisioterapeuta

Dietista

acreditada
(colectividades)

Dietista titulado/a sin

experiencia
(colectividades)

Categorias del A. Categorias Conv.
L. Colec.Cat

Grupo profesional 22

Especialista de Masajista Masajista
Servicio(socorrista o B )
especialista de Esteticista Socorrista
primerso auxilios, . . .
animador/a turistico Socorrista Animador turistico
o de tiempo libre, Animador Esteticista

monitor/a deportivo,

pinchadiscos- Ayudante de animador |Ayudante de
discjockey-, animador

masajista, Intérprete

quiromasajista, Controlador de
esteticista, Controlador accesos accesos de discotecas,

discoteca o salas de

1 salas de fiesta y
fiesta

espectaculos

especialista termal o
de balneario,
hidroterapeuta, y
especialista de
atencion al cliente)

Profesor de educaciéon

Dietista titulado/a con
un afio de experiencia

Barcelona/Maresme

Peones

Fisioterapeuta

Dietista
titulado/a con
un afio de
experiencia
acreditada
(colectividades)

Dietista
titulado/a sin
experiencia
(colectividades)

Tarragona

Esteticista
Masajista

Intérprete
Socorrista

Animador
turistico

Ayudante de
animador

Controlador de
accesos de
discotecas,
salas de fiesta
y espectaculos

Ayudante
mantenimiento

Profesor educ.
Fisica
Fisioterapeuta
Dietista con
exp.
(colectividades)

Dietista sin
experiencia

Lleida

Animador
turistico

Masajista
Esteticista
Socorrista

Controlador de
accesos de
discotecas,
salas de fiesta
y espectaculos

Fisioterapeuta

Dietista, un
ano exp.

Dietista sin
exper

Categorias
Del A. L.

Animador tur.

Ayudante
animador
turistico

Socorrista

Esteticista /
Masajista

Ayte.animador

Controlador
de Accesos de
disco., salas
de fiesta y
espec.
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Grupo profesional 23

Auxiliar de servicio |Guarda de exterior Vigilante de piscina
(auxiliar de atenciéon

al cliente y auxiliar | Vigilante de piscina
de piscina o
balneario)

Vigilante de Vigilante Vigilante de
piscina piscina pisc.

(13.205.002)
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