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Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacié

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2013, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el
registre i publicacio de I’Acord de la Comissio d’Inter-
pretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE) del II Conveni Col-
lectiu per al Personal Laboral al Servici de I’Administra-
cio Autonomica i de CSIF, com a sindicat que detenta la
condicio de representant en I’ambit del personal laboral
de I’Administracio de la Generalitat, pel qual s’interpre-
ta l'article tercer del conveni col-lectiu sobre la vigéncia
d’este (Codi:80000062011986). [2013/7446]

Vist el text de I’Acord de la Comissi6 d’Interpretacio, Vigilancia
i Estudi (CIVE) del II Conveni Col-lectiu per al Personal Laboral al
Servici de I’Administracié Autonomica i de CSI'F, com a sindicat que
exercix la condicid de representant en 1’ambit del personal laboral de
I’ Administracié de la Generalitat, pel qual s’interpreta 1’article tercer
del conveni col-lectiu sobre la vigéncia d’este, subscrit per les represen-
tacions de I’ Administraci6 del Consell de la Generalitat i de les orga-
nitzacions sindicals UGT-PV i CCOO.PV, com a integrants de la CIVE,
i CSIF, per exercir la condicié de representacié en 1I’ambit del personal
laboral de I’ Administracid de la Generalitat, i de conformitat amb el que
disposen I’article 90, apartats 2 i 3, del Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors,
I’article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
deposit de convenis i acords col-lectius de treball, i I’article 3 de 1’Orde
37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de la Comu-
nitat Valenciana de Convenis i Acords Col‘lectius de Treball, esta Sub-
direccié General de Relacions Laborals, d’acord amb les competencies
transferides segons el Reial Decret 4105/82, de 29 de desembre, resol:

Primer

Ordenar la inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenciana de
Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacio a la comissio
negociadora, i deposit del text de 1’acord.

Segon

Disposar que es publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valéncia, 9 de juliol de 2013.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Acord de la Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del 11
Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al Servici de |’Administra-
cié Autonomica i de CSI'-F, com a sindicat que exercix la condicio de
representatiu en [’ambit del personal laboral de I’Administracio de la
Generalitat, pel qual s’interpreta [’article tercer del conveni col-lectiu

Reunits a Valéncia, el dotze de juny de dos mil tretze, en I’ambit
de la Comissio d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi del I Conveni Col-
lectiu (CIVE), les representacions de 1’ Administracid de la Generalitat
i de les organitzacions sindicals Unié General de Treballadors del Pais
Valencia (UGT-PV) i Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO
PV), com a integrants de la CIVE, i la Central Sindical Independent
i de Funcionaris (CSI'F), per tal com exercix la condici6 de sindicat
representatiu en 1’ambit del personal laboral de 1’ Administracio de la
Generalitat, de conformitat amb allo que disposa ’article 7.2 de la Llei
Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical.

De conformitat amb el que establixen ’article 38.8 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; 1’article
83.3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, de 1’Estatut
dels Treballadors, i 1’article 2, in fine, i article 4 del vigent conveni
col-lectiu,

Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

RESOLUCION de 9 de julio de 2013, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacion del Acuerdo de 12 de junio de
2013, de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estu-
dio (CIVE) del 1I Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de la Administracion Autonomica y de
CSIF, como sindicato que ostenta la condicion de repre-
sentativo en el ambito del personal laboral de la Adminis-
tracion de la Generalitat, por el que se interpreta el arti-
culo tercero del convenio colectivo sobre la vigencia del
mismo. (Codigo:80000062011986). [2013/7446]

Visto el texto del Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilan-
cia y Estudio (CIVE) del II Convenio Colectivo para el Personal Laboral
al Servicio de la Administracion Autonémica y de CSI'F, como sindicato
que ostenta la condicion de representativo en el &mbito del personal labo-
ral de la Administracion de la Generalitat, por el que se interpreta el arti-
culo tercero del convenio colectivo sobre la vigencia del mismo, suscrito
por las representaciones de la Administracion del Consell de la Genera-
litat y de las organizaciones sindicales UGT-PV y CCOO.PV, como inte-
grantes de la CIVE, y CSIF, por ostentar la condicion de representativa en
el ambito del personal laboral de la Administracion de la Generalitat, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de Rela-
ciones Laborales, conforme a las competencias transferidas segtin el Real
Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y deposito del texto del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 9 de julio de 2013.— El subdirector general de Relaciones
Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del
1I Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Adminis-
tracion Autonomica y de CSI-F, como sindicato que ostenta la condicion
de representativo en el ambito del personal laboral de la Administra-
cion de la Generalitat, por el que se interpreta el articulo tercero del
convenio colectivo

Reunidos en Valencia, a doce de junio de dos mil trece, en el ambito
de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del IT Conve-
nio Colectivo (CIVE), las representaciones de la Administracion de la
Generalitat y de las organizaciones sindicales Union General de Tra-
bajadores del Pais Valencia (UGT-PV) y Comisiones Obreras del Pais
Valencia (CCOO.PV), como integrantes de la CIVE y la Central Sindi-
cal Independiente y de Funcionarios (CSI'F), por ostentar la condicién
de representativa en el &mbito del personal laboral de la Administracion
de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de
la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.8 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como el articulo 83.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2 in fine y articulo
4 del vigente convenio colectivo.
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MANIFESTEN

Larticle 86.3, in fine, de 1’Estatut dels Treballadors, establix que
«transcorregut un any des de la dentincia del conveni col-lectiu sense
que s’haja acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell per-
dra, llevat de pacte en contra, vigéncia, i s’aplicara, si n’hi ha, el conve-
ni col-lectiu d’ambit superior que siga aplicable».

El vigent conveni col-lectiu va ser denunciat per I’ Administracié
el 13 d’octubre de 1997, i es manté en vigor d’acord amb allo que s’ha
establit en 1’article tercer.

Considerant la redacci6 del paragraf citat de 1’article 86.3 de I’Es-
tatut dels Treballadors, introduida pel Reial Decret 3/2012, de 6 de
juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral (BOE
11.02.2012), amb la modificacié quant al termini d’un any produida
per la Llei 3/2012, de 6 de juliol (BOE 07.07.2012), que en la seua
disposici6 transitoria quarta establix que «els convenis col-lectius que
ja estiguen denunciats en la data d’entrada en vigor d’esta llei, el termi-
ni d’un any a queé es referix ’apartat 3 de 1’article 86 de 1’Estatut dels
Treballadors, en la redaccié donada a este per esta llei, comengara a
computar-se a partir de la dita data d’entrada en vigor».

Esta comissio considera que és necessari determinar la repercussid
de la modificacio legislativa anteriorment citada, quant a la vigéncia del
II Conveni Collectiu del Personal Laboral al Servici de I’ Administracid
Autonomica; per aixo, els sotasignats

ACORDEN

Primer

Ratificar el que establix Iarticle tercer, in fine, del II Conveni Col-
lectiu del Personal Laboral al Servici de I’ Administracié Autonomica
en el sentit que este manté la seua vigéncia fins que no s’aconseguisca
un acord que el substituisca.

Segon
El present acord entrara en vigor el dia que es firme, i sera publicat
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Per la Generalitat,
La directora general de Recursos Humans i presidenta de la CIVE:
Ana Brugger Navarro.

Per les organitzacions sindicals,

Per UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez.
Per CCOO PV: Vicente Soler Martinez.

Per CSI'F: Julio Tamayo Mufioz.

MANIFIESTAN

El articulo 86.3, in fine, del Estatuto de los Trabajadores, establece
que «transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que
se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel
perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el
convenio colectivo de &mbito superior que fuera de aplicacion».

El vigente convenio colectivo fue denunciado por la Administracion
el 13 de octubre de 1997 y se mantiene en vigor conforme a lo estable-
cido en su articulo tercero.

Considerando la redaccion del parrafo citado del articulo 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, introducida por Real Decreto 3/2012, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
(BOE 11.02.2012), con la modificacion en cuanto al plazo de un afio
producida por la Ley 3/2012, de 6 de julio (BOE 07.07.2012), que en su
disposicion transitoria cuarta se establece que «los convenios colectivos
que ya estuvieran denunciados a la fecha de entrada en vigor de esta
ley, el plazo de un afio al que se refiere el apartado 3 del articulo 86 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por esta
ley, empezara a computarse a partir de dicha fecha de entrada en vigor».

Esta comision entiende que resulta necesario determinar la repercu-
sion de la modificacion legislativa anteriormente citada, en cuanto a la
vigencia del II Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de
la Administracién Autondmica, por ello, los abajo firmantes,

ACUERDAN

Primero

Ratificar lo establecido en el articulo tercero, in fine, del I Con-
venio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Administracion
Autondmica en el sentido de que el mismo mantiene su vigencia hasta
tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya.

Segundo
El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y sera publi-
cado en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Por la Generalitat,
La directora general de Recursos Humanos y presidenta de la CIVE:
Ana Brugger Navarro.

Por las organizaciones sindicales,

Por UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez.
Por CCOO PV: Vicente Soler Martinez.
Por CSI'F: Julio Tamayo Muiloz.
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