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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de julio de 2013, de la Direccién General de Trabajo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién de la prérroga del VIl convenio co-
lectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Visto el acuerdo de fecha 5 de julio de 2013, alcanzado entre la representacion empresa-
rial y la de los trabajadores, por el que se acuerda la prérroga por un afno a contar desde la
firma del acuerdo y prorrogable afio a afio del texto del VII convenio colectivo para el personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragén” de 18 de agosto de 2006 (cédigo de convenio 72000082011998), recibido
en esta Direccion General el dia 23 de julio de 2013 y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, en relacion con el articulo 5.2 del Decreto 171/2010,
de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon, esta Di-
reccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.— Ordenar la inscripcién de la prorroga del citado convenio colectivo en el registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 26 de julio de 2013.

El Director General de Trabajo,
JESUS DIVASSON MENDIVIL

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL VII CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SOBRE ULTRAACTIVIDAD DEL MENCIONADO CONVENIO COLECTIVO

El parrafo cuarto del apartado 3 del articulo 86 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) establece, en la redaccion dada
por el numero seis del articulo 14 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, que “transcurrido un afio desde la denuncia del convenio co-
lectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél per-
derd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicacion”.

No obstante, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Cuarta de la mencionada Ley
3/2012, de 6 de julio, en los convenios colectivos que ya estuvieran denunciados a la fecha
de entrada en vigor de esta Ley, el plazo de un afio al que se refiere el apartado 3 del articulo
86 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por esta Ley, empezara a
computarse a partir de dicha fecha de entrada en vigor.

Este es, en atencion a lo sefalado anteriormente, el caso del VII convenio colectivo del
personal laboral de la Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, cuya vigencia se
estipula en su primer articulo hasta el 31 de diciembre de 2008, previéndose |la denuncia au-
tomatica cuarenta y cinco dias antes de la finalizacion de su vigencia.

Por otra parte, se hace necesario iniciar un proceso de actualizacion de nuestro sistema
vigente de relaciones laborales, en el marco de un proceso mas ambicioso de renovacion del
modelo de la funcién publica de Aragoén, en el que la nueva Ley de la Funcién Publica arago-
nesa se erige como maximo exponente. Esta nueva ley pretende modernizar el actual modelo
de funcion publica, reivindicar el trabajo y el reconocimiento profesional de los empleados
publicos asi como garantizar la mejora continua en la prestacion de los servicios publicos,
incentivando el compromiso y la calidad profesional y la competitividad y flexibilidad organiza-
tiva, como herramienta para mejorar la calidad del servicio publico, el crecimiento econémico
y mantenimiento del empleo.
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La aprobacion de esta nueva norma tendra relevantes implicaciones en el sistema de con-
diciones de trabajo, tanto del personal laboral como funcionario, lo que exige acometer este
proceso de forma coherente y sistematica con la negociacion del nuevo convenio colectivo y
el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario del ambito sectorial de Ad-
ministracion General. En este mismo contexto, se incardina la intencién de ambas partes de
reforzar los mecanismos de igualdad de oportunidades y conciliaciéon de la vida personal, fa-
miliar y laboral. Para hacer posible esta intencion, se iniciara paralelamente la elaboracion y
aprobacion de un Plan de Igualdad de Oportunidades y Conciliacién de la vida personal, la-
boral y familiar.

En este sentido, ambas partes son conscientes y reivindican la necesidad de que, en este
contexto, el procedimiento de negociacion colectiva se lleve a cabo a través de un clima de
didlogo constructivo y buena fe negocial que permita culminar este proceso con el mayor
consenso institucional y sindical posible.

Los mencionados antecedentes exigen, por ello, propiciar expresamente un espacio tem-
poral durante el cual se permitan, mientras se desarrolle el proceso de negociacién, el man-
tenimiento de las condiciones de trabajo de los empleados publicos consignadas en el men-
cionado VII convenio colectivo y, por tanto, la vigencia de esta norma convencional.

Por ello, reunidos en el seno de la Comision Paritaria del VII convenio colectivo del per-
sonal laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén del dia 5 de julio de
2013, acuerdan, por unanimidad, los siguientes extremos:

Primero.— Iniciar el proceso de negociacién de un nuevo convenio colectivo para el per-
sonal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Para ello, las partes
se comprometen a la constitucion de la correspondiente Comisién Negociadora a partir del 15
de octubre de 2013.

Segundo.— En atencion a lo dispuesto por el apartado 3 del articulo 86 y en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Estatuto de los Trabajadores, y con la finalidad de propiciar el proceso
de negociacion colectiva, se prorroga la vigencia, en régimen de ultraactividad, del VII con-
venio colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon por un afo a contar desde la firma del presente acuerdo. Este plazo sera prorrogable
afo a afio.

Tercero.— Dar traslado a la autoridad laboral de este acuerdo, a los efectos legalmente
procedentes.

Zaragoza, 5 de julio de 2013.— En representacion de la Administracion, el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios: Ignacio Murillo Garcia-Atance. En re-
presentacion sindical: Comisiones Obreras, Unidon General de Trabajadores y Central Sindical
Independiente y de Funcionarios
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