
ITSASONDOKO UDALA

Iragarkia
2013ko uztailaren 11an ospatutako ezohiko Udal Batza-

rraren bilkuran, beste batzuen artean, honako erabakiak hartu
ziren:

Bakarra. Idazketa berria ematea Euskal Tokiko Erakunde-
etako langileen lan-baldintzak arautzen dituen 2008-2010 urtee-
tarako Akordioko 4.4 artikuluari; horrela, aurreko 4.4 artikulua-
ren ordez, honela geratuko da idatzita:

— 4.4 art.: «Langileen Estatutuko 86.3 artikuluan xedatuta-
koarekin bat etorriz, eta lan merkatuaren erreformarako pre-
miazko neurriei buruzko uztailaren 6ko 3/2012 Legearen idaz-
ketak sortu duen aldaketaren ostean, adostu da, Akordio berria
lortzen ez den bitartean, oraingoak bere indarraldiari eutsiko
diola, juridikoki aplikagarriak diren aurreikuspen guztietan».

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen
aurka, Administrazioaren aurkako helegitea jar daiteke
Gipuzkoako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, jakina-
razpen hau jasotako egunaren biharamunetik hasita zenbatutako
bi hilabeteko epearen barruan. Hala nahi izanez gero, bide
administrazioaren aurkako auzi-bideari ekin aurretik, birjarpen
helegitea jarri ahalko da ebazpena eman zuen organoaren
aurrean, jakinarazpen hau jasotako egunaren biharamunetik
hasita zenbatutako hilabeteko epean.

Hori guztia, aurretik adierazitako urtarrilaren 13ko 4/1999
Legearen 116 eta 117 artikuluetan eta kidekoetan ezarritakoa-
renkin bat etorriz, et azure eskubideak babesteko egoki irizten
dituzun egintzak egin edo errekurtsoak aurkezteari kalterik egin
gabe.

Itsasondo, 2013ko uztailaren 30a.—Alkatea.
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AYUNTAMIENTO DE ITSASONDO

Anuncio
En sesión plenaria extraordinaria celebrada el 11 de julio de

2013, se aprobaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

Único. Dar una nueva redacción al artículo 4.4 del
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo en los entes
locales vascos para el periodo 2008-2010; en consecuencia,
dicho artículo queda redactado de la siguiente manera:

— Artículo 4.4: «De conformidad con lo establecido en el
artículo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, tras la modifica-
ción introducida por la redacción de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
se pacta que hasta que no se llegue a un nuevo Acuerdo el pre-
sente mantendrá su vigencia en todas aquellas previsiones que
jurídicamente sean de aplicación».

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en vía admi-
nistrativa, podrá interponerse en el plazo de dos meses, a partir
del día siguiente al de su notificación, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Gipuzkoa. Por otro lado, y previo al conten-
cioso, los interesados podrán presentar recurso de reposición
ante el órgano que emite la resolución, en el plazo de un mes a
partir del día siguiente su notificación.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos
116, 117 y concordantes de la mencionada Ley 4/1999 del 13 de
enero, y sin perjuicio de la presentación de otras acciones o
recursos que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Itsasondo, a 30 de julio de 2013.—El alcalde.
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