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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

0082 Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la
gue se registra y publica el Acuerdo de prorroga y modificacion del V Acuerdo
complementario al Convenio general de la Industria Quimica de Repsol
Lubricantes y Especialidades, SA.

Visto el texto del acta de fecha 22 de mayo de 2013 donde se recoge el acuerdo de
prorroga y modificacion del V Acuerdo complementario de la empresa Repsol Lubricantes
y Especialidades, SA (RLESA), al Convenio general de la Industria Quimica (cédigo de
convenio n.° 90018012011900), acta que ha sido suscrita de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en su representacion y de otra por las secciones sindicales
de CC.00., STR y UGT en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de agosto de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO AL
CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA

Repsol Lubricantes y Especialidades S.A. (RLESA)

En Madrid, siendo las 12 horas del dia 22 de mayo de 2013 se relinen las personas al
margen referenciadas, componentes de la Comisién Negociadora del Acuerdo
Complementario al Convenio General de la Industria Quimica de Repsol Lubricantes y
Especialidades, S.A. (RLESA).

Representacion sindical:
En representacion de CC.0O0.:

Dofia Margarita Diaz Diaz.
Don Victor Martinez Sanchez.
Don José M.2 Abad Roman.

En representacion de STR:

Don Francisco Grande Mateo.
Don Isaac Fernandez Fernandez.
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En representacion de UGT:
Don Felipe Fernandez Gonzélez.
En representacion de la Direccién:

Don Francisco Segura Paez.
Don Jaime Lopez-Cézar Navarro.

Asuntos tratados

Tras las diversas reuniones mantenidas por esta Mesa Negociadora, en el dia de hoy
esta Comision alcanza los siguientes acuerdos:

Prérroga del V Acuerdo Complementario de RLESA al Convenio General de la Industria
Quimica (2011-2012)

Finalizada la vigencia del V Acuerdo Complementario con fecha 31-12-2012 (art. 4),
las partes acuerdan por unanimidad prorrogar en su totalidad el contenido del V Acuerdo
Complementario de RLESA al CGIQ. Esta prérroga tendrd una vigencia comprendida
entre el 1-01-2013 y el 31-12-2013.

Habiéndose publicado en el «BOE» n.° 85, de 9 de abril de 2013, una nueva edicién
del Convenio General de la Industria Quimica (2013-2014), se acuerda asi mismo
incorporar al vigente texto del V Acuerdo Complementario de RLESA aquellas cuestiones
gue han sido modificadas por dicho texto, de tal manera que los articulos relacionados en
el Anexo | quedan redactados como alli se indica.

Ambas partes, Direccién de la empresa y representacion de los trabajadores
de RLESA, manifiestan su conformidad con estos acuerdos y en consecuencia se
acuerda la prorroga del V Acuerdo Complementario de RLESA al CGIQ con las
modificaciones al texto que se adjunta a la presente como Anexo |.

En el supuesto de que surja, con posterioridad alguna errata, esta comisién se
compromete a la subsanacion de la misma.

Se delega en don Jaime Lopez-Cézar Navarro para que en nombre de esta Comision,
pueda presentar el texto, acta y demas documentacion ante la autoridad laboral para su
registro y publicacion.

Y sin mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad firman el presente en el
lugar y fecha indicados.

ANEXO |

Nueva redaccion dada a determinados articulo del V Acuerdo Complementario al
Convenio General de la Industria Quimica de Repsol Lubricantes y Especialidades
SA 2011-2012 y prorroga 2013

Articulo 20. Trabajo de grupo profesional con nivel basico superior.

En relacién con el articulo 26 del Convenio General de la Industria Quimica que aqui
se aplica y relativo a trabajos de distinto grupo profesional, las partes firmantes acuerdan
sustituir, para el afio 2013, el régimen de plazos maximos previstos en dicho Convenio
General para la realizacién de trabajos de Grupo Superior (ocho, diez y catorce meses en
uno, dos y tres afios respectivamente) por el que se establece a continuacion:

Cuando se desempefien funciones de Grupo Profesional de Nivel Béasico superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el empleado tendra derecho,
mientras dure esa situacion, a percibir un nivel Salarial superior al consolidado
individualmente, con el tope del Nivel de Desarrollo maximo de su Grupo profesional.
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Se establece la siguiente férmula para el célculo:

(Asignado + P. Conv. min.) Superior — (Asignado + P. Conv. min.) Personal * 8 * nro. dias
efectiva. trab.

Jornada anual

Las compensaciones resultantes de la férmula se establecen en el anexo IV.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador que realice funciones de Grupo Profesional
de nivel béasico superior a las que correspondan al Grupo Profesional que tuviera
reconocido, por un periodo superior de mas de seis meses durante un afio u 8 meses
durante dos afios, consecutivos o alternos, podra reclamar ante la direccion de la empresa
la clasificaciéon profesional adecuada.

No sera de aplicacion lo establecido en este articulo para todas aquellas funciones de
Grupo Profesional con Nivel Basico superior que se desempefien temporal o
definitivamente como consecuencia de D.C.P.’s.

Articulo 21. Trabajo de grupo profesional con nivel basico inferior.

En relacién con el articulo 26 del Convenio General de la Industria Quimica que aqui
se aplica y relativo a trabajos de distinto grupo profesional, las partes firmantes acuerdan
sustituir, para el afio 2013, el régimen de plazos maximos previstos en dicho Convenio
General para la realizacion de trabajos de Grupo Inferior (cuatro meses ininterrumpidos)
por el que se establece a continuacion:

Si existen razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y fuera preciso encargar
a un empleado la realizacion de tareas correspondientes a un Grupo Profesional de
inferior Nivel Basico, y que no tuviese la consideracion de Grupo Profesional equivalente
conforme a lo dispuesto en el articulo 19, porque dichas tareas no pudieran ser realizadas
por otro empleado de Grupo Profesional de inferior nivel basico, se hara con caracter
excepcional y por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas
derechos derivados de su clasificacion profesional, y comunicandolo a sus representantes
legales.

Lo establecido en este articulo no sera aplicable cuando el cambio se realice a
peticion del empleado, en cuyo caso se estara a lo acordado por las partes. Se entienden
incluidas en este caso las situaciones actualmente existentes y consolidadas en la
organizacion, asi como las derivadas de la recolocacién de personal excedentario y las
motivadas por acciones de D.C.P.

Articulo 33. Incremento salarial, clausula de revision, retribucién variable.

Ambas partes acuerdan sustituir el régimen de incrementos salariales y la Clausula
de Revision Salarial para los afios 2011, 2012 y 2013 previstos, respectivamente, en los
articulos 33 y 38 del Convenio General de la Industria Quimica objeto de aplicacién en
virtud de este Acuerdo, por el previsto en el VI Acuerdo Marco del Grupo Repsol para el
afio 2013, por considerar este (ltimo mas ventajoso en su conjunto. En todo caso, y por
acuerdo de las partes, todos los conceptos salariales del colectivo de RLESA con
aplicacion de este Acuerdo Complementario, se incrementara en el mayor de los
porcentajes pactados en el XVI C.° G.I1.Q. y primer afio de vigencia del XVII C.° G.1.Q. o
en VI Acuerdo Marco del Grupo Repsol.

Dicho régimen aplicable es el que se sefiala a continuacion:

1. Incremento anual afio 2013.

a) IPC real. Se toma como IPC de referencia el 1%.
b) Incremento adicional.
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Al finalizar el afio 2013, podra alcanzarse un incremento adicional en funcion del
resultado neto del Grupo de 0,2 puntos porcentuales. Procedera el incremento adicional
pactado cuando:

El resultado neto sea igual o superior al de 2011.

En el supuesto de que se produjera alguna circunstancia extraordinaria e imprevista
gue pudiera afectar sustancialmente al resultado neto del Grupo, las partes se reuniran
para analizar la misma y adoptar, en su caso, las medidas que consideren adecuadas.

2. Clausula de revision por desviacion del IPC.

La clausula de revision por desviacion del IPC real con respecto al previsto, operara
en el afio 2013 en la forma siguiente:

Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos retroactivos y se
modificaran al alza los valores de los distintos conceptos que serviran de base para los
incrementos del ejercicio siguiente.

Si el IPC es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos retroactivos, y se
modificaran a la baja, en el 50% de la desviacion, los valores de los distintos conceptos,
que serviran de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

3. Masa salarial.

Los criterios de reparto del incremento de la masa salarial se establecerdn de comudn
acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores
dentro de los limites que establecen el Acuerdo Marco de Repsol y el Convenio General
de la Industria Quimica.

4. Deslizamientos por antigiiedad.

El coste de los deslizamientos en RLESA sera del 50% compartido entre la empresay
los trabajadores.

5. Retribucién variable por objetivos.

Es necesario continuar avanzando en el reto de modernizacion que desde 1997 tiene
planteado el Grupo Repsol, introduciendo elementos dinamizadores de las relaciones
laborales que permitan a la empresa mantener su competitividad en los distintos
mercados en los que operan, cada vez mas exigentes. En este sentido debe enmarcarse
la creacién de un nuevo concepto retributivo, la retribucion variable por objetivos, que
tiene como finalidad potenciar que el compromiso de todas las personas que trabajan en
la empresa se oriente hacia la consecucion de los objetivos clave de cada unidad
organizativa, a la vez que introducir una cultura de medicion de la eficiencia de las
organizaciones.

Se acuerda destinar a este concepto un maximo alcanzable del 2% de la masa salarial
de 2013.

La retribucion variable sera establecida finalmente como un determinado porcentaje
maximo a alcanzar del salario base.

Descripcion:

Los objetivos, en nimero maximo orientativo de cinco, seran definidos anualmente
por la Direccién de la Empresa, quien propondra a la Comision Mixta del Acuerdo la
graduacion de la escala de consecucion y el peso ponderado de cada uno de ellos, cuya
suma global sera igual a 100.

En el seno de la Comisidon Mixta del Acuerdo, la Direccion expondra de forma
detallada y razonada los objetivos definidos para cada colectivo o colectivos afectados
por los mismos y, en su caso, se introduciran las modificaciones que las partes consideren
adecuadas en lo referente al peso ponderado y grado de consecucion de cada uno de los
objetivos.

cve: BOE-A-2013-9082



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 21 de agosto de 2013 Sec. lll. Pag. 61912

La definicién de los objetivos se realizara considerando que:

Sean grupales, es decir, definidos para el conjunto de trabajadores de una Unidad
Organizativa o colectivo identificado (centro de trabajo, Unidad de Negocio, etc.).

Sean acordes con los objetivos de la Unidad de Negocio, cuantificables y medibles.

La representacién sindical podra objetar en forma razonada alguno de los objetivos
definidos por la Direccion, en el supuesto de que entendieran que éste pudiera ir en
contra de los intereses de los trabajadores. En este caso, las partes deberan alcanzar el
correspondiente acuerdo para la resolucion de la controversia.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los objetivos, dando lugar al porcentaje de cumplimiento global que determinara el
importe de la retribucion variable a percibir.

Los colectivos que en la actualidad ya cuentan con un sistema de retribucion por
objetivos mantendran el sistema actual, si bien éste debera adaptarse, bien mediante
aceleradores o introduciendo otras modificaciones al disefio inicial del sistema.

Calendario:

Enero: Definicidn de objetivos, ponderacion e indicadores.

Junio: Reunién de seguimiento donde se analizara el avance de los objetivos.

Enero-febrero: Cierre del ejercicio y evaluacién del grado de consecucion de los
objetivos de cada Negocio/Unidad correspondiente al afio anterior.

Marzo: La ndémina del mes incluira el pago de la retribucién variable por objetivos de
cada trabajador correspondiente al afio anterior, en funcién del grado de consecucién
global de los objetivos de cada Unidad de negocio/centro de trabajo, etc.

En el supuesto de que durante el afio se produjeran hechos o acontecimientos
sobrevenidos y ajenos a las partes que pudieran afectar significativamente a los objetivos
definidos, la Comisién Mixta del Acuerdo, a peticién de cualquiera de las partes, analizara
la situacién y, en su caso, propondra a la Direccion la adopcion de las medidas que se
consideren oportunas en relaciéon con los objetivos afectados.

Seguimiento global del sistema de objetivos:

La Comisién de Politica Industrial del VI Acuerdo Marco actuard como érgano de
seguimiento, a nivel global, del sistema de retribucién variable por objetivos.
Fase de implantacion:

Al objeto de asegurar la correcta implantacion y seguimiento del sistema de retribucion
variable por objetivos, incluyendo el abordar y corregir adecuadamente cualquier posible
desajuste que pudiera presentarse en estos primeros ejercicios, las partes acuerdan:

a) Desarrollar y establecer en el seno de la Comision Mixta del Acuerdo, una
adecuada dindmica de exposicion, entendimiento y discusion de los objetivos definidos,
entendiendo por tal su idoneidad, el escalado del grado de consecucién y sus pesos
ponderados. Durante esta fase de implantacion la Direccidon presentara los datos
relevantes referidos a los objetivos definidos que permitan constatar que dichos objetivos
resultan razonables. Esta dinAmica debe estar fundamentada en la buena fe de las partes
y en el entendimiento entre estas, debiendo igualmente permitir y asegurar el correcto
desarrollo del proceso de fijacion y seguimiento en el futuro.

b) Ademas de las reuniones que se derivan del calendario anteriormente detallado,
y al objeto de realizar un adecuado seguimiento de la implantacidon de la retribucién
variable por objetivos, la Comisién Mixta del Acuerdo se reunird a peticion de cualquiera
de las partes, cuando existan razones que asi lo justifiquen y, en cualquier caso, realizara
una reunién extraordinaria de seguimiento en el mes de septiembre.

¢) En el supuesto de que una unidad organizativa no hubiera alcanzado un grado de
consecucién global del conjunto de los objetivos del 50%, en el seno de la Comisién Mixta
del Acuerdo se analizaran los hechos y circunstancias que hubieran concurrido y, en su
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caso, se propondra a la Direccion la adopcién de las medidas que pudieran resultar
razonables a la vista de las causas que motivaron el insuficiente grado de consecucion.

En lo no expresamente modificado por este Anexo, seguira siendo de aplicacién lo
dispuesto en el V Acuerdo Complementario al Convenio General de la Industria Quimica
de Repsol Lubricantes y Especialidades SA 2011-2012 en su redaccion originaria.
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