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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

VISTO el Texto del «CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEACEITESY DERIVADOSDE TOLEDO
2011, 2012 Y 2013», Nimero de Codigo de Convenio
45000425011989, suscrito, de una parte, por cuatro
representantes del sector y de otra, por representantes de las
centrales sindicales UGT y CCOO, en representacion de los
trabajadores, firmado el 21 dejunio de 2013y presentado ante
este Organismo el dia 3 de julio de 2013, tras las
modificaciones efectuadas en el mismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; articulo 2° del Real Decreto 1040 de 1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de
2 de agosto de 2012 por el que se establece la Estructura
Orgéanicay sefijan las Competencias delos érganos integrados
en laConsegjeriade Empleoy Economia, y Decreto 77 de 2006,
de 6 de junio de 2006, capitulo II, articulo 7, por €l que se
atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laboralesalosdiferentes Organos de la Consejeriade Trabajo
y Empleo (hoy Consejeria de Empleo y Economia), )

ESTE SERVICIO PERIFERICO DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEOY ECONOMIA ACUERDA:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder a deposito del Texto original del mismo
en la Seccién de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 31 de julio de 2013.-El Coordinador Provincial de
Empleoy Economia (por vacante, articulo 4 Decreto 121 de 2012,
de 2 deagosto) La SecretariaProvincial PA. El Jefe de Servicios
de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE ACEITESY DERIVADOS DE TOLEDO 2011, 2012 Y2013

Predmbulo
El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes y por tanto con plena capacidad
negociadora, por la Asociacion Provincial de Empresarios de

Industriasdel Aceitey susDerivadosy por las Centrales Sindicales
Comisiones Obrerasy Union General de Trabajadores, conforme
alo previsto en el Titulo 111 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo .- Ambito de aplicacién

1.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las
relacioneslaborales por las que han de regirse las condiciones de
trabajo de las empresas y sus trabajadores/as dedicadas a las
siguientes actividades:

Almazaras; molturadoras de semillas oleaginosas;
extractoras; fabricas de jabon; refinerias; desdobladoras; grasas
comestibles; grasas industriales; hidrogenadoras; oleinas,
estealinasy acidos grasos; destilados; destilerias de glicering;
almacenes o delegaciones de aceite; grasas, jabones o
detergentes; estaciones de descarga de aceite a granel;
envasadores de aceite; exportadores de aceite; importadores
de semillas y productos oleaginosos; aderezadores de
aceitunas; almacenistas de aceitunas; envasadores de aceituna;
exportadores de aceituna; minoristas exclusivos de aceite y
jabones.

En todos los Convenios Col ectivos que se pacten en ambitos
inferiores al Provincial seran obligatorias y minimas las
condiciones que aqui se establecen, no pudiendo ser modificadas
salvo para establecer condiciones més beneficiosas.

2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos
los Centros de Trabaj o radicados en el ambito territorial de Toledo
y Su provincia.

3.- Ambito per sonal.

Laspresentescondicionesdetrabgjo afectaran atodo el personal
empleado enlasempresasincluidasen losambitos anteriores, salvo
a los que desempefien el cargo de consgeros en empresas que
revistan laformajuridica de sociedad, o de atadireccion.

4.- Ambito temporal.

El presente convenio Colectivo, cualquiera que sealafecha
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, tendra vigencia desde €l 1 de enero de 2011 hasta el 31
dediciembre de 2013. su aplicacion seraefectivaal messiguiente
de lafechade firma.

Llegada su finalizacién quedara, automaticamente,
denunciado sin necesidad de previo requerimiento.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo seré de aplicacion en todo su contenido.



5.- Naturaleza de las condiciones pactadas.

L as condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion préctica seran consideradas globalmente.

6.- Garantias personales.

Las Empresas respetaran las condiciones salariales mas
beneficiosas que hubieran pactado individual o colectivamente o
unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio delaposibilidad
de absorcion y compensacion regulada en el articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I1.- Organizacion del trabajo

7.- Principios generales.

La organizacion préctica del trabajo, con sujecion a las
presentes disposiciones y alalegislacién vigente es facultad de
la Direccion de las Empresas.

Sinmermade lafacultad quele corresponde alaDireccion o a
susrepresentantes legal es, los Comités de Empresa o Delegado/as
de Personal deberan ser informado/as previamente de |os cambios
sustanciales que se produzcan en la organizacion del trabgjo.

8.- Modificacion de las condiciones.

Cuando |os cambios organizativos supongan modificaciones
sustancial es de las condiciones de trabajo se aplicaralo dispuesto
en €l articulo 41 del texto refundido delaL ey del Estatuto de los
Trabajadores.

Tendrén la consideracidn de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabgjo.

b) Horario distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

€) Sistema de trabgjo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta L ey.

En el supuesto de que las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabgjo afectaren a las materias que se refieren
lasletras @), b), ) y f), el trabajador o trabajadora que resultase
perjudicado/a, tendraderecho sin perjuicio delo dispuesto enlas
Leyesy dentro del mes siguiente alamodificacion arescindir su
contrato y percibir unaindemnizacién de veinte dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un afio y con un méximo de nueve meses.

9.- Rendimientos.

Corresponde ala Direccion de la Empresa de acuerdo con €l
Comité de Empresa o Delegado/as de Personal determinar los
rendimientos, tomandose como medida de actividad normal la
gue desarrolla un/a operario/a, medio/a entregado/a a su trabagjo,
sin el estimulo de unaremuneracion por incentivo, con un ritmo
que puedamantener diatras diafécilmente, sin que exijaesfuerzo
superior a normal.

Capitulo I11.- Contratacién y empleo

10.- Principios generales.

La contratacion de personal es facultad de la Direccion de
la Empresa, dentro de la extensiéon y con las limitaciones
contenidas en la legislacién vigente, determinando en cada
momento el tipo de contratacion a realizar que se formalizara
por escrito en todos |os casos.

Sin mermadelafacultad que en estamateria correspondeala
Direccion los Comités de Empresa 0 Delegado/as de Personal
tendran los siguientes derechos:

a) Ser informado/as, con lamaxima antelacion posible delos
puestos de trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso, asi
como delos criterios a seguir en laseleccion, pudiendo hacer las
sugerencias que consideren al efecto.

b) Recibir delaEmpresacopiadeloscontratostanto de nuevas
contrataciones como de renovaciones y/o modificaciones.

En aguellas Empresas en que por primera vez se redlizaran
elecciones sindicales, la empresa en un plazo de quince dias
entregara copia bésica de los contratos de todo el personal alos/
as representantes elegido/as.
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¢) Ser infomado/as previamente en |os procesos de
subcontrataciones de obrasy servicios propios de laactividad de
la Empresa.

En los casos en que la subcontratacion pueda afectar al
volumen de empleo, la decisién ha de ser negociada con lo/as
representantes de lo/as trabgjadoro/as.

d) Ser informados/as previamente en aquellos supuestos de
modificacién de la estructura y titularidad de la Empresa, sea
cual sea laforma en que esta se concrete (segregacion, fusion,
absorcion, venta).

De los contratos suscritos se entregard copia a trabajador o
trabajadora, €l cual podrarequerir para el momento de su firma
la presencia de un/a representante sindical.

Deacuerdo con lasdisposicioneslegalesvigentes, en el plazo
legal correspondiente, el contratante se obligaa dar de altaen la
Seguridad Social ala persona contratada.

11.- Periodo de prueba.

El ingreso de los/as trabajadores/as se considerara hecho
atitulo de prueba, cuando asi conste por escrito. El periodo
de prueba tendra una duracion, dependiendo de latitulacién
y puesto a cubrir que no podra exceder de los siguientes
[imites de tiempo:

Técnicos titulados, sei's meses.

Técnicos no titulados, cuatro meses.

Empleados/as, dos meses.

Profesionales de oficio, un mes.

Resto de personal obrero, quince dias.

12.- Modalidades de contratacion.

Las partes firmantes consideran que dadas las actividades
especificas del sector en el ambito de aplicacion del presente
acuerdo, la contratacion del personal se gjustard alas siguientes
modalidades de contratacion vigentes en cada momento, entre
otas:

a) Fijo o indefinido.

b) Formacion y/o aprendidaje.

c) En précticas.

d) Obra o servicio.

e) Circunstancias de la produccion.

f) Fijo discontinuo o atiempo parcial indefinido o temporal.

A) Contratacion fija o indefinida:

Los contratos de caracter indefinido son la forma de
contratacion habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal y estable de las empresas.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan
por un incremento de la contrataci6n indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos
Ordenes; ala vez que facilitar lainsercién laboral de quienes
tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en
igualdad de derechos.

En este sentido lasempresas afectadas por € presente Convenio
procederan, en la medida de lo posible, a la conversion en
indefinidos de los contratos de duraci 6n determinada o temporales
incluidos los formativos o a nueva contratacion indefinida.

A tenor delas potestades queladisposicién adicional primera
delaley 63de 1997, de 26 dediciembre, otorgaalanegociacion
colectiva, las partes convienen prorrogar durante el periodo de
vigenciadel presente Convenio las condiciones que se establecen
para la conversion de los contratos de duracion determinada o
eventuales en fijos.

Si ala terminacion de contratos de trabajo temporales se
realizan nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo
fijos, se tendran en consideracién para acceder a ellos a las
personas que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en
la empresa con contratos eventual es.

B) Paralaformacion:

El contrato parala formacion tiene por objeto larealizacién
de trabajos que requieren un determinado nivel de cualificacion.
En consecuencia solo serd de aplicacion esta modalidad de
contratacion en las siguientes actividades:

Técnicos: Auxiliar de Laboratorio.

Empleados: Auxiliar Administrativo, Delineante.

Obreros: Oficiaes.
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Laduracion minimadel contrato serade doce mesesy maxima
de tres afios mientras que la duracion de la formacion en ninglin
caso podra ser inferior al 25 por 100 de lajornada del e primer
ano y 15 por 100 para el segundo afio

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacion son las que recogen en tabla salarial anexo |

C) En préacticas.

Tendra por objeto larealizacion de un trabajo retribuido que
facilite la obtencién de la préctica profesional adecuada al nivel
de estudios cursados. En consecuencia se podra efectuar esta
modalidad de contrato para las actividades referidas al grupo A
(Técnicos) y aguellos cuyo objeto de las préacticas precisen nivel
de estudios de F.P2 o equivalente.

La duracion minima del contrato serd de seis meses y la
méxima de dos afios.

La retribuciones correspondientes a esta modalidad
contractual seran las que se recogen en tabla salarial anexo |
correspondiente a 85 por 100 durante €l primer afioy al 100 por
100 durante el segundo de |os salarios Convenio de la profesion
en préctica.

D) Obra o servicio determinado:

Estamodalidad de contratacion tiene por objeto larealizacion
de obras 0 servicios concretos de duracién incierta aunque
limitada en el tiempo y en él se haran constar las siguientes
circunstancias:

El carécter de la contratacion.

El trabajo que se va a desarrollar.

La identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o
servicio que constituye el objeto del contrato.

Para los/as trabgjadores/as contratado/as para una obra o
servicio de duracion determinada, € contrato concluye con la
terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo paralos
quefueron expresamente contratado/as. No podran ser despedido/
as hasta que termine la obra o servicio para la que fueron
contratado/as o expire el tiempo de contrato.

E) Circunstancias de la produccion:

Cuando lascircunstancias del mercado, acumulacion detareas
0 exceso de pedidosasi o exigieran, aun tratandose delaactividad
normal de la empresa, los contratos podran tener una duracion
maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contado apartir del momento en que se produzcan dichas causas.
Superando el periodo de seismesesel trabajador o trabajadorase
consideraracontratado/a por tiempo indefinido siemprey cuando
continle prestando servicio en la empresa.

En el contrato se especificara con precision y claridad las
circunstancias del mercado, las tareas acumuladas o pedidos que
excedan de la ocupacion normal que justifiquen lanecesidad del
contrato.

Se prohibe expresamente la utilizacion de esta modalidad de
contratacion de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

F) Fijo/a discontinuo/a o atiempo parcial indefinido:

Es el trabajador o trabagjadora contratado/a para trabajos de
gjecucion intermitente o ciclica, tanto los que tengan lugar en
empresas con actividades de temporada o campafa como
cualesquiera otros que vayan dirigidos a la realizaciéon de
actividades de carécter normal y permanente respecto del objeto
delaempresa, pero que no exijan laprestacion de serviciostodos
los dias que en conjunto del afio tienen la consideracion de
laborables con carécter general.

El trabajador o trabajadora fijo/a discontinuo/a prestara sus
servicios en las labores propias de laempresa que constituyan la
actividad normal y permanente delamisma, dentro delacampaiia
o periodo ciclico de produccién de servicios, los dias que tengan
lacondicion delaborables. Laempresade acuerdo con los Comités
de Empresa 0 Delegado/as de Personal estableceran un Registro
de Personal por riguroso orden de antigtiedad en aquellas que ya
disponen de estamodalidad y/o respetando rigurosamente el orden
de nuevas incorporaciones. Detectada la necesidad de nuevas
incorporaciones a trabajo, laempresay |os/as representantes de
los/as trabajadores/as, reunidos al efecto identificaran los/as
trabagjadores/as a quienes corresponde la seleccion en base a
citado escalafén, levantando el correspondiente acta.
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El Ilamamiento delos/astrabaj adores/asfij os/as-discontinuos/
as se efectuarade manerafehaciente con quince diasde antelacion
al comienzo delacampafiao ciclo productivoy por estricto orden
deantigliedad dentro de cada especialidad, debiendo el trabajador
o trabajadora en el plazo de siete dias a partir de la notificacion
del [lamamiento, confirmar su asistencia al trabajo; en caso
contrario, quedaraextinguidasu relacion laboral con laempresa.

En caso de que cualquier trabajador o trabajadora no sea
Ilamado/a en tiempo y forma, se considerara despedido/a, con o
cual podra actuar legalmente contra la empresa.

Cuando haya disminucién de la actividad de la empresa,
tendran preferencia en el puesto de trabajo lo/as trabajadoro/as
fijo/as-discontinuo/as sobre |os eventual es.

Al ir findizando la campafia, log/as trabgjadores/as fijodas-
discontinuos/ascesardn por riguroso orden deantigliedad y end sentido
contrario a de entrada, es decir, cesaran primero los/as de menos
antigliedad y asi sucesivamente hasta lafinalizacion de la campafia.

Los/as trabajadores/as fijos/as-discontinuos/as tendran los
mismos derechos que los/as fijos/as preferencia para ocupar
puestos de trabajo fijos en la plantilla habitual .

Lasretribuciones delos/astrabajadores/asfijo/as- discontinuo/
as seran las mismas que las de log/as trabajadoro/as fijo/as.

13.- Pase de eventuales a fijog/as discontinuog/as.

Logas trabajadoro/as eventuales pasaran a la condicion de
fijo/as discontinuo/as, cuando se hayan realizado dos campafias
de treinta dias de trabajo como minimo, cuando no se hayan
realizado |lostreintadias por campafia, tendran lapreferenciapara
ser contratado/a sin pérdida de su carécter eventual .

14.- Empresas de trabajo temporal.

L os contratos de puestaa disposicién celebrados con Empresas
de Trabajo Temporal serviran exclusivamente para cubrir
actividades ocasional es tales como: Sustituciones por permisos,
bajas, licencias, ausencias imprevistas, asi como trabajos
puntual es de organizacion, inventario y/o preparacion de balances.

Las empresas darén a conocer a lo/as representantes de lo/as
trabajadoro/as tanto las previsiones de utilizacion de E.T.T. como
los contratos de puesta a disposicion y |os contratos laborales de
lo/as trabajadoro/as af ectados/as en €l plazo maximo de diez dias,
afin de que aguello/as puedan redlizar las funciones de tutela de
las condiciones de trabgjo, formacién y salud laboral de lo/as
trabajadoro/as de las E.T.T., entendiéndose por tutela el derecho a
presentar através de representantes de lo/as trabajadores/as de la
empresa usuariareclamaciones en relacion con las condiciones de
gjecucion de laactividad laboral.

15.- Ceses.

a) Finiquitos:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la
extincién del contrato preveen los articulos 53y 55 delaL ey del
Estatuto de los Trabajadores el empresario complementara la
comunicacion de cese al trabajador o trabajadora acompafiando
una propuesta de liquidacion.

El recibo de finiquito de larelacion laboral entre Empresay
trabajador/adeberaser conforme al modelo quefiguraen el anexo
Il del presente convenio Colectivo.

b) Bagjas voluntarias:

Lo/as trabajadoro/as que deseen cesar voluntariamente
vendran obligados/as a ponerlo en conocimiento delaempresa
con quince dias de preaviso, para aquellos/as trabajadores/as
con contrato superior a un afio y de tres dias para aquellos
trabajadores con contrato inferior a un afio. Por decision del
trabajador el escrito de comunicacion del cese se ajustara al
modelo que figura en el anexo Ill del presente Convenio
Colectivo y sera facilitado a los trabajadores por las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio.

El preaviso, una vez expedido tendra Unicamente validez
durante los quince dias naturales siguientes.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir su
liquidacién en lafecha en que cause baja, salvo que incumplael
plazo de preaviso en cuyo caso percibira la liquidacion
correspondiente a la fecha de baja en el momento habitual de
cobro de todog/as |og/as trabajadoro/as.

¢) Despido objetivos:
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Cuando la direccién de una Empresa considere la necesidad
objetiva de amortizar puestos de Trabajo, conforme a lo
establecido en €l articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores,
por algunade las causas previstasen el articulo 51.1 delamisma
Ley y en nimero inferior al establecido en ellas lo pondra en
conocimiento de los/as representantes de log/as trabajadores/as,
alavez que del trabajador afectado, pudiendo realizar ante la
empresalas gestiones que consideren oportunas, asi como, emitir
el informe que corresponda.

d) Jubilacion anticipada:

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en cada
momento en esta materia

€) Jubilacion parcial:

Siempre que €l trabajador o trabajadora solicite lajubilacion
parcial, serd de obligado cumplimiento por parte del empresario
realizar | as gestiones oportunas paraefectuar el contrato derelevo,
seguin establece lalegislacion vigente en estamateria. El relevista
alaterminacion del contrato de relevo tendra preferencia en el
caso de una nueva contratacion.

Capitulo I V.- Clasificacién, promocion, movilidad

16.- Clasificacién profesional.

Log/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio
Colectivo se incluirdn en alguno de los siguientes Grupos y
Categorias Profesionales:

1) Técnicos.

2) Empleados.

3) Subalternos.

4) Obreros.

1.- Técnicos/as:

a) Director/a Técnico/a.- Corresponde al mismo la alta
direccion de todos | os servicios técnicos de la empresa.

b) Técnicos/as.- Son quienes poseyendo un titulo profesional
realizan en la Empresa funciones propias del mismo.

¢) Técnicos/as no titulados/as.- Comprende el personal quesin
titulo profesional, se dedicaafuncionesde carécter técnico andlogas
o subordinadas a las realizadas por € personal Técnico Titulado.

d) Auxiliar de laboratorio.- Son quienes realizan labores
sencillas como manipulado de muestras, etcétera, y ayudan asus
superiores en trabajos elementales que pueden tener una répida
comprobacion y siempre bajo su vigilancia.

2.- Empleadod/as:

a) Jefe/laAdministrativo/ade Primera.-Son los/as empleadod/as,
provistoso no de poder, que asumen lacorientaciony responsabilidad
dentro de la Empresa de varias Secciones o Negociados.

b) Jefe/a Administrativo/ade Segunda.- Son losg/las quetienen
asu cargo, provistos o no de poder, laorganizacion, distribuciony
realizacion de trabajos de una Seccidn o Negociado determinado.

Tendrén la categoria de Jefes de los | nspectores de sucursales
y los Jefes de Contabilidad.

c¢) Oficiales administrativos/as de Primera.- Son log/las que,
alasinmediatas 6rdenes de los jefes de primera o de segunda, s
los hubiere, gjecutan los trabajos de méaxima responsabilidad
relacionados con €l servicio que desempefian, asi como cuantos
otros requieran, para su total y perfecta g ecucion, la suficiente
capacidad pararesolver por propiainiciativalas dificultades que
surjan en el desempefio de su cometido.

Se incluyen en esta categoria, a titulo enunciativo, los/as
corresponsal es no sujetos a minutas dictadas por sus superiores,
empleados de Contabilidad que tengan a su cargo los libros
superiores de la misma, balances, etcétera, Cajeros de cobrosy
pagos sin firma ni fianza, Encargados de estudiar costos de
produccion y ventay Encargados de secciones de transporte de
mercancias.

d) Oficiales administrativos/as de segunda- Son los/as
empleados/as que, alas 6rdenes de sus superiores, desarrollan
con toda responsabilidad y eficacia los trabajos que se les
encomienden, correspondientes ala seccion o negociado ala
que pertenezcan.

Se incluyen en esta categoria, aparte de los/las que le
corresponda por aplicacion delo dispuesto en el parrafo anterior,
los/las Corresponsales sujetos a minutas dictadas por sus
superiores; Taquimecanégrafos en idioma nacional.
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€) Auxiliares administrativog/as.- Son los/as empleados/as
mayores de dieciocho afios de edad que con lacapacidad necesaria
colaboran con los Oficiales en trabajos de menor importancia.

f) Delineantes-proyectistas.- Son los/as empleados/as técnicos/
asque, dentro delaespecialidad alaque sedediquelaseccionenla
gue prestan sus servicios, proyectan o detallan lo que lesindica e
Ingeniero o Técnico bajo cuyas Ordenes estan, o € que, sin tener
superior inmediato, realizalo que personalmente conciba, segiinlos
datosy condicionestécnicas exigidas por los clientes, las Empresas
o0 la naturdleza de las obras, han de estar capacitados para dirigir
montgjes, levantar planos topogréficos de los emplazamientos de
las obras a estudiar 0 montar y replantearlas. Dentro de todas estas
funciones, las principales son: Estudiar toda clase de proyectos,
desarrollar 1a obra que haya de construirse y preparar los datos
necesarios que puedan servir de base alas ofertas que se hagan.

g) Delineante.- Es dl/laempleado/atécnico/a capaz de desarrollar
losproyectossencillos, levantamientosde planosdeconjuntoy detalle,
sean del natural 0 esquemasy anteproyectos estudiados; croguizacion
de maquinaria en conjunto, despiece de planos, cubicaciones y
trangportacion de mayor cuantia, cdculo de resistencia de piezas, de
mecanismos o de estructuras mecanicas, previo conocimiento de las
condiciones detrabgjo y esfuerzo aque estan sometidas.

3.- Subalternogas:

a) Encargado/a general .- Es el/la que cumplimenta 6rdenes
recibidas directamente de sus superiores y con responsabilidad y
conocimiento suficiente, dosificay distribuyed trabajo al personal
de las distintas secciones de laindustria cuidando de la disciplina
y vigilando el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) Encargados/as de seccidn.- Son aquellos/as que, a las
ordenes del encargado general, con conocimientos suficientes
dirigen una seccion o departamento y tienen laresponsabilidad
deorganizar y distribuir el trabajo entre el personal, asu cargo,
velar por su disciplina y seguridad, asi como cuidar de la
vigilancia de herramientas, quedan incluidos en esta categoria,
entre otros, €l Encargado de almacén o bodega, €l Encargado
defaenas de aceite, de suministrosy el de despachos en puertos
y estacionesy |los Encargados de Secciones de Boterasy Relleno.
En estos almacenes no sera necesario que haya un Encargado
por cada una de dichas secciones si el volumen e importancia
de cadaunadeellasno lo exigiere. Se presume que el volumen
e importancia es de treinta personas.

c) Conserje.- Tendran esta categoria log/las que, al frente de
Ordenanzas, Porteros/as, personal de limpieza, etcétera, cuiden
deladistribucion del trabajoy del ornato o policiadelasdistintas
dependencias.

d) Ordenanza.- Tendran esta categoriaaquellos/as cuyamision
especifica sea la de hacer recados, redlizar encargos que se le
encomienden entre uno y otro departamento, recoger y entregar
lacorrespondenciay llevar acabo otrostrabajosdetipo elemental
gue le sean confiados por sus Jefes.

€) Guarda.- Es el/la que realiza las funciones de orden y
vigilancia cumpliendo su deber segun las disposiciones legales
gue regulan €l gercicio delamision que le esta asignada.

f) Portero/a.- Es el/la que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida del acceso a los locales o
instal aciones, realizando funciones de custodiay vigilancia.

4. -Obrerogd/as:

a) Maestros/as.- Son log/astrabajadores/as que tienen bajo su
responsabilidad de un modo permanente, la direccion de las
operaciones propias delaindustria, siendo los Jefes del personal
obrero. En las industrias de poca importancia su labor no se
limitaraalasolalabor de direccién, sino que tomara parte activa
en las funciones manuales de laindustria.

En este grupo estaran incluidos, entre otros, |os denominados
Maestros de Almazara, de Margarinas y Grasas Comestibles, de
Molduradoras, de Extractoras, de Desdobladoras, de Destilerias
de Glicerina, de Hidrogenadoras, de Estearinas, de Grasas
Industriales, de Salsas Mahonesa, Winterizadores, 0s Toneleros
y losde Jabones en Industrias cuya cal dera tenga una capacidad
inferior amil kilos. Las Empresasno estarén obligadasacalificar
como Maestrosalos Encargadosdelas diferentes actividades, si
bien podran ser desempefiados estos puestos por Oficial primera
como Auxiliar del Maestro.
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b) Oficid de primera- Es el/latrabajador/a que, dominando uno
delosoficiospropiosdelasindustriasdd AceitedelasdeAceitunas,
o susauxiliares, lo practicay aplicacon tal grado de perfeccion que
no solo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especia empefio y delicadeza.

Se consideran comprendidos en este grupo |os siguientes:

Log/as ayudantes de todos los Maestros que se citan en €l
parrafo segundo del apartado a), y también los de los Maestros
de Refineriay de Jaboneriacon laclasificacion de Contramaestre,
ya que por sus conocimientos y practica estan capacitados para
auxiliar y sustituir a dichos Maestros en sus propios cometidos
durante ausencias o relevos, también gozaran delacondicién de
Oficialesde primerael Chéfer de camion con carnet de primera,
el Encargado de caldera o generador de vapor; €l Extractorista
de Orujo; el Desodorizador en la Refineria; los Manipuladores
delos Hidrogenadores; los Maguinistas de Secadores de Orujoy
Manipuladores de autoclave y los lavaderos de Estearinasy los
Desmargarinizadores.

¢) Oficial de segunda.- Esél/latrabajador/aque, sinllegar ala
especializacion exigida para el trabajo perfecto, gecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correcciény eficaciay seencuentraen condiciones de capacitacion
para sustituir a Oficial primero. Se incluyen en este grupo, entre
otros, Conductor de vehiculos con carnet de segunda, €l Auxiliar
delos Extractoristas de Orujo, € Neutralizador en la Refineria, €
Aparatista en las Desdobladoras, los Manipuladores de Prensa
con temperaturade Estearina, |os manipuladores de emul sionadoras
en grasas comestibles y margarinas y Manipuladores de
estratificadores de masaen las amazaras.

d) Oficial de tercera.- Es el/la que, habiendo realizado
aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado todavia los
conocimientos préacticos indi spensables necesarios para ef ectuar
los trabajos con la correccion exigida a un Oficial.

Seincluyen en este grupo: El Descolorador en la Refineria, los
manipuladores de prensa, secadores o estufas en lasindustrias del
jabon, los Tapadores de botesen losamacenesde aceitee Industrias
Envasadoras y 1os Bodegueros, los Manipuladores de prensa sin
temperaturaen estearing, los Prens stasen a mazara, |os Conductores
de carretillas eéctricas y los Manipuladores de viscolizadoras, y
Tapadores con maquinas. Las profesiones no especificadas con
anterioridad y que correspondan aoficios clésicosque puedan existir
enlas Empresas comprendidas dentro de esta Ordenanza, talescomo
Carpinteros, Pintores, Albafiles, Electricistas, Cerrajeros,
Metal Urgicosen susdiferentes especialidades, se gjustaran, en cuanto
alaclasificacion delostrabgjadores serefiere, alo establecido para
los profesionales propios de la industria reglamentada,
distinguiéndose, por tanto, aquell os, seglin su grado de capacitacion,
en Maestros, Oficiaes primeros, segundosy terceros.

Si alguno entre ell os asumiese funciones de mando, dirigiendo
personalmente los trabajos de los demés profesionales, con
perfecto conocimiento de las labores que éstos efectlian y con
responsabilidad directa sobre la disciplinay rendimiento de los
mismos, serd equiparado, a todos los efectos, a Maestro en la
Industria Reglamentada.

€) Peon.- Es el operario encargado de gjecutar labores para
cuya realizacion se requiere predominantemente la aportacion
de un esfuerzo fisico.

f) Aprendices.-Operarios de ambos sexos que estan ligados a
la Empresa por el contrato de formacion, en virtud del cual el
empresario, alavez que utiliza su trabgjo, se obliga a ensefiarles
tedricay préacticamente, por si 0 por otros, alguno de los oficios
clésicos de esta Industria.

17.- Formacion Profesional.

LaFormacion Profesional esun factor fundamental enrelacion
conlainversiény lamejoradelacualificacion delamano de obra
en las empresas, asi como un derecho de log/as trabajadores/as.

El Acuerdo Nacional de Formacion Continua (ANFC) a que
las partes se adhieren expresamente, es un instrumento
fundamental paralos fines enumerados, por [0 que se establecen
los siguientes acuerdos.

Impulsar la elaboracion de planes agrupados en el ambito de
aplicacion del Convenio, informados por la comision paritaria
del mismo.
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Facilitar laparticipacion delog/astrabajadores/asen los planes
agrupados promovidosen el sector y enlosplanesintersectoriales
cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacion de los
trabajadores.

Los/as trabajadores/as que cursen estudios en un Centro
Oficial podrén solicitar la modificacion de su horario de trabajo
y ala obtencion de permisos para la preparacion y asistencia a
examenes.

Los permisos individuales para la formacion se canalizaran
para su financiacién por FORCEM, con cargo al ANFC.

Log/as Delegadog/as de Persona y los Comités de Empresa
conoceran y participaran en el seguimiento de la Formacion
Profesional enlaque participen |og/astrabajadores/asde suempresa,
einfomaran|aspeticionesde permisosindividuaesparalaformacion.

18.- Adaptacién al puesto de trabajo. Promocion.

L osascensos de categoria se ef ectuaran siguiendo las normas
que a continuacion se expresan:

Grupo A) Técnicos. Los ascensos de este persona se haran
por libre designacién de la empresa.

Grupo B) Empleados. Personal Administrativo. Los jefes de
primeraseran designados|ibremente por laempresa. Lasvacantes
de jefe de segunda, oficial de primera, oficial de segunda seran
cubiertas por € orden de prelacién que a continuacion se fija:

a) Las del jefe de segunda, en dos turnos.

1.- Concurso oposicion entre oficiales de primeray segunda.

2.- Por libre designacién de la empresa.

b) Las de oficiaes de primera, por antigliedad, previa prueba
de aptitud.

¢) Lasde oficiales de segunda, por antigliedad, previaprueba
de aptitud.

El trabajador que no hubiese ascendido por €l transcurso de
diez afios ininterrumpidos en la categoria pasara a percibir la
retribucién correspondiente a oficial de segunda. En tanto no se
produzca vacante del nuevo puesto ascendido de este modo
automatico, el personal afectado continuard desempefiando las
funciones correspondientes a su anterior categoria.

Grupo C). Subalternos. El/laconserje seranombrado libremente
por laempresaentrelos/as porteros/asy ordenanzas. Las plazasde
estas dos Ultimas categorias se proveeran por la empresa con
aquéllos de sus trabajadores que hayan sufrido accidente o se
encuentren incapacitados o con capacidad disminuidapararealizar
sutrabajo habitual, s empre que relinan las condi ciones requeridas.
L os restantes puestos de este grupo seran de libre designacion de
las empresas, que deberan tener en cuenta a los trabajadores que
por razones de edad o por su capacidad profesional disminuida
puedan adaptarse a estos puestos de trabajo.

Grupo D). Obreros. Las vacantes de oficiales de primera 'y
segunda se cubriran entre el personal de oficiales de segunday
tercera, respectivamente, mediante la correspondiente pruebade
aptitud, dando preferencia ala antigtiedad.

Las vacantes de ayudantes especialistas se cubriran por
rigurosa antigliedad con los peones ayudantes de fabricacion de
la misma especialidad.

Las vacantes de peones ayudantes de fabricacion seran
cubiertas mediante concurso entre los peones que |o soliciten.

L os encargados de equipo serén designados libremente por
laempresa.

L as pruebas de capacitacion a que tengan que ser sometidos
los trabajadores para demostrar sus méritos en orden a mejorar
de categoria tendrén necesariamente que ser de caracter
eminentemente préctico y referidas a los trabajos o funciones
gue se vayan a desempefiar.

19.- Trabajo deinferior de categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesdelaactividad
productiva, €l empresario precisaraadestinar aun/atrabajador/a
a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndolelaretribucion
y demas derechos derivados de su categoria profesional.

Durante €l tiempo que €l trabajador esté realizando estos
trabgjos, la empresa no podra contratar otro trabajador para
realizar la tarea del mismo. Excepto para los supuestos de
responsabilidad que seran de libre designacion de la empresa.
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20.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en € seno de la empresa, no tendra
otraslimitaciones, quelasexigidas por lastitul aciones académicas
y por la pertenencia a grupo profesional, que regula e presente
convenio.

Lamovilidad funcional solo seraposibledentro delosgrupos
profesionalesy si existiesen razonestécnicas u organizativas que
lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion,
siempre que €l trabagjador o trabajadora no sea sustituido/a por
otro/a eventual que realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizar4 sin menoscabo de la
dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su
formacion y promocién profesional, teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes a su categoria profesional.

Si como consecuenciadelamovilidad funcional el/latrabajador/
atuviese querealizar funciones de superior categoria, percibiralas
retribuciones correspondientes a las funciones que redlice.

Cuando un/a trabajador/a realice durante cuatro meses
consecutivostrabaj os de categoriasuperior, serespetarasu saario
base en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le
correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos o, en
caso contrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo,
ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

21.- Movilidad geogr afica.

Los traslados de personal que requieran traslado de
domicilio estaran alo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores y Reglamento de desarrollo, dandose
prioridad de permanencia a los/as trabajadores/as de mayor
antiguiedad.

En todo caso el/la empresario/a queda obligado/a a abonar a
los/as trabajadores/as |os gastos que ocasione el traslado de él/
ellay sus familiares, asi como los de transporte de mobiliario,
ropay enseresy el salario correspondiente a dos mensualidades.

Capitulo V.- Tiempo detrabajo

22.- Jornada.

L og/astrabajadores/as af ectados/as por este Convenio tendran
una jornada laboral maxima anual de mil setecientas noventay
dos horas de trabaj o efectivo durante los dos afios de vigenciade
convenio, teniendo en cuenta que los dias 24 y 31 de diciembre
seran festivos.

Los/as trabajadores/as incluidos/as en el ambito de este
convenio, disfrutarén de un cuarto de hora de descanso, dentro
delajornadalaboral diaria, cuando presten su trabajo en régimen
de jornada continuaday lo efectlien en un sdlo turno.

Se podré establecer la distribucién irregular de lajornada
a lo largo del afio. La empresa podra distribuir de manera
irregular a lo largo del afio el 10 por 100 de la jornada de
trabajo. Dicha distribucion debera respetar en todo caso los
periodo minimos de descanso diario y semanal previstos e la
ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de
diez dias el diay lahorade la prestacién de trabajo resultante
de aquella.

23.- Calendario laboral.

Las empresas, de acuerdo con los/as representantes de los/as
trabajadores/as, estableceran en €l mesdediciembreel Caendario
Laboral que regira durante el afio siguiente. Dicho calendario
gue se publicarden|ostabl ones de anuncios se elaborarateniendo
en cuenta los siguientes criterios.

Jornadalaboral tipo de cuarenta horas semanalesy ocho horas
diarias.

Jornadas especiales maximas de nueve horas.

Periodos vacacionales.

Horario de descanso.

Sefializacion de las Fiestas (los dias 24 y 31 de diciembre
seran considerados Festivosen lostérminosprevistosen € articulo
anterior).

Especificacion de los descansos entre jornadas y semanales.

Especificacion delas secciones donde se prevealarealizacion
deturnosy sus sistemas de rotacion.

Especificacién de jornadas especiales donde procedan.

Especificacion de horarios flexibles donde procedan.
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24.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
disfrutara de un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales o la parte proporcional que le corresponda en funcién
delafechade ataen la Empresa.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los
calendarios laborales preferiblemente durante los meses
comprendidos entre junio y septiembre.

Los periodos vacacionales establecidos en los calendarios
laborales podran ser divididos en dospartesy no deberan coincidir
con lamayor actividad productiva estacional delaempresa. Una
vez fijados los periodos vacacionales estos podran ser variados
de mutuo acuerdo entre la empresay el/la trabajador/a con una
antelacién minima de dos meses alafecha prevista.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a no iniciaran
su cdmputo o quedaran interrumpidas en caso de que antes o durante
el periodo de disfrute delas mismas el/latrabajador/a se encuentre
en situaci on de bajapor i ncapacidad transitoriacomo consecuencia
de accidente laboral o enfermedad grave que conlleve ingreso
hospitalario. Obtenidael atamédicalafechadedisfrute se pactara
entreempresay trabajador hastacompletar lostreintadiasnaturales.

25.- Trabajo a turnos.

Cuando la naturaleza de las materias primas a emplear, por
razones técnicas o por acumulacion de trabajo, no pueda
interrumpirse éste durante las veinticuatro horas del dia, se
estableceran tresturnos de ocho horas de duracion, concedi éndose
en cada uno treinta minutos de descanso.

Losturnosrotativos seredizaran entreel mayor nimero posible
detrabajadores/as, pudiendo ser |aperiodicidad de rotacion semandl,
quincenal 0 mensua. Cuando €l trabajo a turnos comprenda agin
domingo o festivo éstos se abonaran con e complemento que se
especificaen € articulo 33.c. del presente Convenio.

26.- Trabajo noctur no.

Aquellog/as trabgjadores/as que desarrollen su actividad entre
las 22,00 y las 6,00 horas, percibiran el complemento que se
establece en € articulo 33.ade este Convenio excepto en los casos
detrabajo que por su propianaturalezahayan de prestarse en dicho
periodo de nocturno, como guardas, vigilante de noche, etcetera.

El persona quetrabaje en turnosrotativosy su jornadatenga
horas comprendidas entre las 10,00 de lanochey las 6,00 de la
mafiana, percibirael plusde nocturnidad establecido en el presente
Convenio en funcién de las horas trabajadas dentro del periodo
sefialado anteriormente, pasando a cobrar lajornada completaa
partir de la cuarta hora.

27.- Permisos, licenciasy excedencias.

1.- Permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadoratendraderecho, con aviso o previa
solicitud y posterior justificacion, a licencias con sueldo en los
casos y cuantias maximas siguientes, tantas veces como se
produzcan |os hechos:

a) Por fallecimiento de conyuge, hijos o padres, tres dias
naturales, prorrogable dos dias més si hubiese desplazamiento.

b) Dos dias naturales consecutivos en caso de fallecimiento
de hermanog/as, abuel og/asy nietos/as, en cada caso prorrogable
dos dias més si hubiera desplazamiento.

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion
quirurgica sin hospitalizacion que precise resposo domiciliario
de parientes hasta segundo grado de sonsaguinidad o afinidad.
de los que se podra disponer de modo alterno nientras continte
lahospitalizacion y prorrogables si hubiera desplazamiento.

d) Dos dias naturales por nacimiento de hijos/as, prorrogable
s hubiese desplazamiento. Si estos dos dias fueran festivos o no
laborables el trabajador dispondra de un dia laborable
inmediatamente después.

Se dispondra de dos dias naturales mas en caso de
complicaciones en el parto, mientras continde el ingreso
hospitalario.

Enlos casos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, €l
padre tendra derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora, o a
reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario.
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€) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo
ser acumulados al periodo de vacaciones.

f) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de deberes
publicos, atenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

L asexcedencias solicitadas por lostrabajadores o trabajadoras
para € desempefio de funciones publicas, politicas o sindicales
duraran el tiempo en que desempefie el cargo o funcién parael que
fue nombrado/a o elegido/a teniendo derecho a ocupar la plaza
quedgi6 a ser designado/aparaaquel. Suincorporacion al trabajo
deberallevarseaefecto dentro del messiguientea ceseen e cargo.

g) Por €l tiempo necesario para asistir a consulta del médico
de cabecera o especialista.

h) Un diapor cambio dedomicilio del trabajador o trabajadora.

i) Undianatural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/
asy padres.

j) Por €l tiempo indispensable para concurrir a examenes
finalesy demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para
los/as trabajadores/as que se encuentren cursando estudios en un
Centro Oficial.

k) Los/astrabajadores/as con Permiso de L actanciade un hijo
menor de nueve meses, tendrén derecho a la reduccion de una
hora diaria de su jornada que podrén dividir en dos fracciones.
Laduracion del permiso se incrementara proporcionamente en
los casos de parto mdltiple.

La persona trabajadora, por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a eleccién
del trabgjador/a. Este permiso podraser disfrutado indistintamente
por lamadre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un
maximo de dos horas, con ladisminucion proporcional del salario.
Para €l disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 6 del articulo 37 del ET.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cual quier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o € padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendrén derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

[) Con independencia de |os permisos retribuidos por laempresa
anteriormente descritos, los/as trabajadores/as con personas
disminuidas a su cargo o con hijos hasta sei's afios de edad tendran
derecho aunareduccién delajornaday del salario proporcionadmente
correspondiente de hastaun 50 por 100 de su tiempo detrabgjo diario,
semanal, mensual, o anual, por periodos voluntarios previamente
comunicados a la empresa con d menos un mes de antdacion. La
concrecion horaria 'y la determinacion de la reduccién de la
jornada corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

Tendrael mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo deun familiar, hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para € cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por céncer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario de largaduracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por €l
informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
santiario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en |os que estareducci 6n de jornada se podraacumular
en jornadas completas.

m) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta
ajena, cualquiera de ellos y previa justificacion documental
correspondiente tendra derecho a un permiso retribuido por un
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tiempo méaximo de tres horas para acudir a consulta médica de
losmenoresaqueserefieree parrafo anterior con un tope maximo
anual deveinte horas. En el caso de quelaprestacion de servicios
de los padres sea para la misma empresa, € referido permiso
sblo podra ser disfrutado cuando el turno de trabajo de uno de
ellos coincida con €l periodo de tiempo en el que se produzcala
consulta médica. Para disfrutar este permiso con caracter
retribuido sera preciso que € trabajador acredite a la empresa
mediante justificante del médico las horas de entraday salidade
la consulta médica.

n) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion a
parto que deban realizarse dentro de lajornada de trabgjo

L os permisos enumerados en los apartados a), b), ), y i) en
los casos que procedan se concederan a los/as trabajadores/as,
tanto si el parentesco es por consanguinidad como por afinidad.

L os permisos enumerados en los apartados a), y b) deberan
ser coincidentes con el dia del hecho causal o inmediatamente
posteriores.

El trabajador o trabajadora debera presentar siempre, si asi 10
solicitarala Direccion del Centro, justificantes acreditativos del
motivo alegado.

Paradisfrutar delos permisosretribuidos por paregjasde hecho,
seguin lo establecido en los apartados anteriores sera necesario
que € trabajador/a justifique a la empresa la relacion de pargja
mediante el certificado de registro de parejas de hecho existente
en el Ayuntamiento respectivo.

A los efectos del contenido de este articulo no se consideran
desplazamiento los que no superen los 70 kilometros. Se
dispondra de un dia més en los desplazamientos hasta 150
kilometrosy dosdias hastalos 450 kilometros. Y tresdiasmassi
€l desplazamiento superalos 450 kilometros.

2.- Licenciasin sueldo:

Cualquier trabajador/a que tenga un/a hijo/a (natural o por
adopcién) menor de seis afios de edad, podra disponer de una
licenciade hastatresmeses paralaatenciony cuidado del mismo.
Estatiene caracter individual, no transferible, esdecir, utilizable
por el padre y por la madre, si comparten la custodia, y con
independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de €llos.

El tiempo delicencia, podra ser distribuido atiempo parcial,
de manera fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo, a
conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante
notificacion previa de quince dias antes de lafecha en que desea
iniciar el permiso. Por razones de indole empresarial que deberan
ser efectivamente acreditadas ante la representacion sindical y
los organismos de intermediacion y resolucién de conflictos, s
ello fuese necesario, la empresa podra denegar el permiso o
proponer un cambio de fecha para su realizacion.

3.- Excendencias:

Los/as trabajadores/as tendrén derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo tanto cuando o sea por naturaleza como por adopcion,
acontar desde lafechade nacimiento de éste. L os sucesivos hijos
daran derecho aun nuevo periodo de excedenciaque, en su caso,
pondrafin al que se viniera disfrutando.

Duranted primer afio deduracion deestaexcedenciad trabgjador
o trabagjadora tendré derecho ala reserva de su puesto de trabagjo y
que € citado periodo sea computado a efectos de antigliedad.

El trabajador o trabajadora excedente debera solicitar su
reingreso a trabajo a menos con veinte dias de antelacion al
término de la excedencia causando baja en la Empresa de no
hacerlo en dicho plazo.

1. Laexcedenciapodraser voluntariao forzosa. Laforzosa,
gue dara derecho alaconservacion del puestoy a computo dela
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
€eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia a
trabgjo. El reingreso deberaser solicitado dentro del messiguiente
al ceseen el cargo publico.

2. El trabgjador con a menos una antigliedad en laempresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedenciavoluntariapor un plazo no menor acuatro
meses Y ho mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser



gjercitado otravez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogi miento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, acontar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucién judicial o
administrativa. También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores
paraatender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, €l inicio de lamismadarafin a que, en
su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afo tendra derecho alareservade su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando €l trabajador forme parte de unafamilia
gue tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, lareserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 15 meses cuando setrate de unafamilianumerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata
de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de
excedenciaen laempresalos trabajadores que g erzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
gjercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferenteal reingreso enlasvacantesdeigual o similar categoria
alasuya que hubiera o se produjeran en la empresa.

4.-Proteccion ala maternidad.

Seestaraalo establecido enlaLey de conciliacion delavida
laboral y familiar actualmente vigente.

El permiso por lactancia serd optativo por €l padre/madre en
caso de que ambos trabajen.

Lamujer en periodo de gestacién o lactancianatural quedara
excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en
caso de discrepancia sobre la calificacion del puesto de trabajo,
se estara a lo que resuelva la autoridad laboral, previo informe
facultativo.

Lamujer trabajadoratendra derecho alos necesarios periodos
de ausencia al trabajo, y estos seréan concedidos de forma
remunerada, previa justificacion: cuando decida someterse a
técnicas de fertilizacion legal mente autorizadas.

En caso de embarazo, para someterse a las técnicas de
presencia sanitaria de la Seguridad Social.

L astrabajadoras en estado gestante no podran reali zar trabajos
nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo. Los
trabajadores con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su
jornada por motivos familiares tendrén derecho ala eleccién de
turno y alaconcrecion del horario dentro del turno elegido

Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de trabajo
adecuada a su estado.

5.- Suspension del contrato por maternidad, paternidad,
adopcién o acogimiento.

A) Maternidad.
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En el supuesto de parto, lasuspensién tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en €l supuesto de
parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En el caso de fallecimiento delamadre, con
independencia de que ésta realizara o no agun trabajo, €l otro
progenitor podra hacer uso delatotalidad, o en su caso parte que
reste del periodo de suspensién computado desde la fecha del
parto sin que se descuente del mismo laparte quelamadre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para
lamadre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto bien
de forma simultanea o sucesiva con €l de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre a trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso defallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no severareducido, salvo que unavez finalizado las sei's semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

B) Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, €l trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo maximo de
duracion se ampliara en los siguientes casos.

Veinte dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzcaen unafamilianumerosao que adquiera,
por este hecho, dicha condicién, o cuando en lafamiliaexistiera
una persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 por
100. Se ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo, en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento
multiples.

Veinte dias, cuando €l hijo nacido, adoptado o acogido tenga
una discapacidad de a menos un 33 por 100.

Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad.

C) Adopcién o acogimiento.

La suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien apartir delaresolucion judicial por laque se
constituyelaadopcion, bien apartir deladecision administrativa
o judicia de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningUin caso un mismo menor puedadar derecho avarios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension sedistribuiraaopcion de losinteresados, que podran
disfrutarlo deformasimultaneao sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefial ados.

28.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se
trabgjen sobrelajornadadiariaestablecidaenloscaendarioslaboraes
y en todo caso las que sobrepasen |as cuarenta horas semanales.

Consecuentementecon € criteriofinaistadereparto deempleo
que deben determinar legidacionesrestrictivasen materiade horas
extraordinarias es decidido proposito de ambas representaciones
el reducir drasticamente larealizacion de este tipo de horas.

En aquellos casos de absoluta necesidad se redlizarédn horas
extraordinarias con lassiguienteslimitaciones: 1 horadiaria, 5ala
semana, 15 a mesy 80 d afio, que en ninglin caso seran retribuidas
sino compensadas con descanso a razén como minimo de 1,25
horas de descanso por cadahoraextraordinariaque serealice dentro
de los cuatro meses siguientes a la realizacion de coman acuerdo
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entreempresay trabajador/ainteresado/a. En todo caso serespetaran
aquellas compensaciones en descanso superiores a las agqui
establecidas que vengan aplicandose en las empresas.

Las horas extraordinarias se comunicardn antes de su
realizacion al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal y
en cualquier caso semanal mente.

Por las Empresas se dispondra de un registro de horas
extraordinarias que se actudizara dia adiay estara a digposicion de
los/asrepresentantes delog/astrabgjadores/asy delaAutoridad Labord.

Capitulo VI.- Retribuciones

29.- Definicion.

Todas|asretribuciones que sefijan en este Convenio apercibir
por € persona afectado por € mismo, quedaran encuadradas en
alguno delosepigrafesy apartados que se describen en este capitul o.

30.- Salario garantizado.

a) Salario base:

Serad quesedevenguepor jornadaordinariadetrabgo paracada
categoriao nivel seglin se especificaen € anexo | de este Convenio.

b) Salario hora:

Sera el que se devengue por hora efectiva de trabgjo. Su
cuantia para cada categoria o nivel, esla que se especificaen el
anexo | de este Convenio e incluye 10 por 100 de beneficios,
pagas de Julio y Navidad, asi como la parte proporcional de
domingos, festivosy vacaciones.

El salario hora servira para establecer |as retribuciones de los/
as trabajadores/as de temporada asi como para aplicar los
descuentos que tengan que efectuarse por motivo de permisos no
retribuidos, ausenciasinjustificadas, retrasosy paradeterminar el
valor delahoraextraordinaria, nocturnidad y domingosy festivos.

31.- Complementos per sonales.

El personal comprendido en este Convenio percibiraaumentos
periédicos por afios de servicio conforme ala siguiente escala:

A lostres afios €l 5 por 100 de salario base.

A los seisafios el 10 por 100 de salario base.

A los once afios el 20 por 100 de salario base.

A los dieciséis afios el 30 por 100 de salario base.

A los veintiun afios €l 35 por 100 de salario base.

En todo caso se respetaran las cantidades que se vinieran
percibiendo por este concepto, si son superiores en su cuantia a
las resultantes de aplicar |a escala anterior, quedandose a partir
de ese momento congeladas en dicha cantidad.

L os trabajadores con més de veintiln afios de servicio en la
empresay que en fecha 3 de junio de 1996 estuvieran generando
un nuevo quinguenio en tiempo superior a dos afios y medio, se
les respetara el cobro del nuevo quinguenio cuando llegue su
tiempo, quedando a partir de entonces congelada la cuantia.

32.- Complementos de puesto detrabajo.

a) Nocturnidad:

Para agquellos/as trabajadores/as que desarrollen su jornada
total o parcialmente en las horas comprendidas entre las 22,00 y
las 6,00 percibiran por cada hora trabajada en dicho periodo un
plus por importe del 25 por 100 sobre el salario hora mas
antigiiedad que en cada caso corresponda.

b) Toxicos, penoso, peligrosos:

Sera objetivo permanente de las Empresas en colaboracion
con lo/as Delegado/as de prevencion de cada Centro de Trabgjo
la mejora de las instalaciones y procedimientos para hacer
desaparecer las condiciones de penosidad, peligrosidad o
toxicidad de los puestos de trabajo que las tuvieren.

Las empresas afectadas por este Convenio dedicaran su
maxima atencién a tratar de eliminar, en el tiempo mas breve
posible, los trabajos de caracter toxico, penoso o peligroso.

El personal que realice trabajos excepcional mente toxicos,
penosos o peligrosos deloscomprendidosen el parrafo siguiente,
percibiran, mientras no se apliquen por laempresalos medios de
proteccion adecuados para eliminar dicho caracter, en concepto
de complemento de puesto de trabajo, la cantidad equivalente a
10 por 100 de su salario base.

Se consideraran trabaj os excepcional mente toxicos, penosos
o peligrosos alos efectos del parrafo anterior, alos siguientes:
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Las extractoras de orujo con Disolventes, Benceno, o
Tricloretileno, comprendiéndose también los molinos
transformadores de turnos en arinas producidas por |os sistemas
indicados, tanto |os ensacadores como |os manipuladoresagranel,
aunque € trabajo lo realicen en dependencia distinta a cuerpo
central de lainstalacion extractora

Los/as trabajadores/as de limpieza interior de trujales y
depdsitos que hayan almacenado aceite o subproductos obtenidos
por los disolventes antes indicados, o por otros que saturen de
anhidrido carbénico el espacio de trabajo.

Los empleados de laboratorio que manipulen muestras o
productos obtenidos por |os sistemas resefiados y aquellos otros
gue obliguen a empleo de éter, de petrdleo, benzol y otros
productos de alto indice de inflamacién o contaminacién.

Los fogoneros que realicen su trabajo de forma permanente
en recintos atemperatura superior a 40° centigrados.

El personal que se dedique ala actividad de conservacién y
mantenimiento de las instalaciones de laindustria directamente
relacionadas con la produccién de riesgos, mientras permanezca
en contacto directo con las mismas.

¢) Domingosy festivos:

Se percibirapor log/as trabajadores/as que realicen su trabajo
en estos dias un complemento consistente en el 25 por 100 de su
salario horamas laantigliedad que en cada caso corresponda por
cada hora trabajada en domingo o festivo.

d) Dietas:

Cuando las empresas trasladen temporal mente al/atrabajador/
a fuera de su residencia habitual, impidiéndole por tal motivo
volver a pernoctar a su domicilio, ademas de su remuneracion
normal y gastos de locomocion, se le abonara una cantidad
equivalente a salario base que le corresponde por cada dia que
permanezca fuera, en concepto de dieta.

Dicha compensacion no sera abonada cuando lalocomocién
y el dojamiento del desplazamiento sean por cuentadelaempresa,
€en Ccuyo caso se compensaran | os gastos que justificadamente se
acrediten. Deexistir laposibilidad deregreso al lugar deresidencia
en el diaen qued trabajador o trabajadora se desplace, devengara
solo lamitad de ladieta

33.- Complemento de calidad o cantidad.

a) Salario incentivado:

La realizacion de los trabajos podra concertarse, de mutuo
acuerdo, en régimen de remuneracion con incentivo, como € trabajo
adestgjo otarea. Parael cdculo delaretribucion del/latrabajador/
aen estos casos, setendraen cuentael tiempo que hadeinvertir en
cadafaenau operacion con arreglo a rendimiento 'y al importe de
los salarios minimos, estimandose que, tanto en las tareas como en
los destagjos, el/latrabajador/a deberd obtener un aumento sobre el
salario minimo de este Convenio no inferior a 25 por 100.

b) Horas extraordinarias:

En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas
extraordinarias no puedan ser compensadas por tiempo de descanso
se abonaran como minimo con un recargo del 25 por 100 sobre €
valor del salario hora més la antigiedad que en cada caso
corresponda. En todo caso se respetarén cuantias superiores que
vengan aplicandose en las Empresas.

34.- Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Vacaciones:

Se abonaran por los importes que correspondan para cada
categoria a razén de treinta dias de salario base mas el
complemento de antigliedad més beneficios.

b) Gratificaciones extraordinarias:

El personal comprendido en este Convenio percibiriaen Julio
y Navidad, sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes
cada una de ellas al importe de treinta dias de retribucion
correspondiente a salario base més antigliedad. L as fechas topes
para hacer efectivas las pagas extraordinarias, seran el dia 20 de
julio paralapagaextraordinariadejulioy €l dia20 dediciembre
parala paga extraordinaria de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre, percibira la gratificacion que le corresponda en
proporcion al tiempo trabajado desde 1 de enero a 30 de junio,
por lo querespectoaladejulio, y el 1 dejulioa 31 dediciembre,
en lo que serefiere ala de Navidad.



Al personal que en situacion de I.T. por enfermedad o
accidente detrabajo, asi como aquell os trabajadores/as que estén
disfrutando del permiso de maternidad o paternidad, se le
considerara este tiempo como de permanencia, a efectos de la
percepcion de estas gratificaciones.

¢) Paga de beneficios:

L os trabajadores afectados por este Convenio percibiran, en
concepto de participacion en beneficios el 10 por 100 del salario
base total anual més antigliedad, prorratedndose esta cantidad a
lo largo de todo € afio.

35.- Complemento por enfermedad y/o accidente.

a) Enfermedad comun: En los casos de enfermedad comin,
los trabgjadores, tanto fijos como eventuales o temporeros,
percibiran e 100 por 100 de su salario base més antigiiedad.

b) Accidentes: En el supuesto de accidente se estaraalo que
disponga la Ordenanza Laboral, percibiéndose el 100 por 100
del salario base mas la antigiiedad y beneficios.

Dado que los trabajadores/as fijos de temporada o campafia
perciben adiariolas partes proporcional es de domingos o festivos,
pagas extraordinarias y vacaciones, esta garantia se aplicara
también en dichos conceptos.

36.- Otras percepciones.

a) Premio de jubilacion:

El persona fijo que obtengalajubilacion entre los sesentay
sesenta y cinco afios de edad, percibira de la empresa una
gratificacion extraordinaria que sera abonada por unasolavez y
con arreglo alaescala que se establece en el anexo | (tablas) del
presente Convenio.

b) Premio nupcialidad:

A todod persona, conmésdetresafiosdesarvicioenlaempresa
gue contraiga matrimonio, incluidas pargjas de hecho debidamente
inscritas en un registro plblico, sempre que continlie en € trabgo,
y por unasolavez, percibird una gratificacion equivaente aquince
dias de salario base mas antigliedad y beneficios.

¢) Seguro de accidentes:

A tenor delo previsto en €l articulo 51 del presente Convenio
se establece que la coberturadela pdlizaserade 17.500,00 euros
de cuantia.

d) Ayuda por fallecimento:

Al fallecimiento, cualquiera que fuese su causa, de algin/a
trabajador/a, la empresa abonara a su conyuge, hijos menores de
edad, padres o hijosmayores de edad incapacitados que convivieran
acargo del fallecido por este orden, lacantidad correspondiente al
importedetreintadiasdelaretribucion del fallecido comprendiendo
los complementos personaes. En las actividades de aderezo y
relleno de aceituna cuando sobrevenga € fallecimiento de alguno
de los trabajadores, las Empresas abonaran a los familiares del
fallecido las cantidades que a continuacion se indican.

CondosafiosdesarvicioenlaEmpresa, unmesdesu salario base.

De dos a cuatro afios, dos meses de su salario base.

De cuatro a seis afos, tres meses de su salario base.

De seis a ocho afios, cuatro meses de su salario base.

De ocho a diez afios, cinco meses de su salario base.

De diez afios en adelante, seis meses de su salario base.

37.- Incremento salarial.

L os conceptos economicosdel Convenio no seincrementaran
parael afio 2011y 2012.

Para el afio 2013 los salarios son los que se recogen en la
tabla salarial anexa.

38.- Revision salarial.
Paralos afios vigentes del convenio 2011, 2012y 2013, no se
pacta clausula de revision salarial

39.- Formas de pago.

El pago del salario se efectuara en efectivo, por cheque
nominativo o transferencia bancaria €l Ultimo dia de cada mes.

LaEmpresaquedaobligada, al verificar las pagas periédicas,
a entregar a log/as trabajadores/as el recibo de salario oficia o
autorizado.

L os/as trabajadores/as podran solicitar un anticipo quincenal
el cual se percibiraantes del dia 15 de cada mes, a cuenta de los
salarios devengados.
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Cualquier modificacién en el sistema de pago se hara de
acuerdo entre la Empresa y los/as representantes de los/as
trabajadores/as.

40.- Clausula de descuelgue.
Se estard a la legislacion vigente en cada momento en esta
materia.

Capitulo VI1.- Régimen disciplinario

41.- Principio de or denacion.

Toda falta cometida por el/la trabajador/a se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en leve,
grave 0 muy grave.

42.- Graduacion delasfaltas.

1. Se consideraran faltas leves:

a) Laimpuntualidad enlaasistenciaal trabajo inferior atreinta
minutos hasta tres ocasiones en un mes.

b) Lafaltade comunicacion debidade laausenciajustificada
al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

¢) El abandono del puesto detrabajo sin causajustificada por
breve periodo de tiempo, siempre que no hubiere causado riesgo
alaintegridad delas personas o las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado como falta grave o muy grave.

d) Los descuidos leves en la conservacion del material.

€) Lasfatasde aseo y limpieza personal.

f) La desatencién y falta de correccion en el trato con el
publico.

g) Laausenciano justificada al trabajo un diaal mes.

2. Se consideraran faltas graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo
por més de tres ocasiones en un periodo de treinta dias.

b) Laausenciano justificada por dos dias durante un periodo
detreinta

¢) Lafaltade comunicacién alaempresade los cambios que
puedan afectar ala Seguridad Social o Institucionesde prevision.
Lamaliciosa se considerard como falta muy grave.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

€) Ladesobediencia alas érdenes e instrucciones de trabajo.
Si implicaseriesgo de accidente parael/latrabajador/a, paraotras
personas o de dafio paralas instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave.

f) La simulacion de la presencia de otro/a trabajador/a,
fichando, contestando o firmando por él/ella.

0) Lanegligenciao desidiaen el trabajo que afecte a su buen
funcionamiento.

h) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para otras personas o de dafio para
las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

i) Larealizacion sin permiso de trabajos particulares durante
lajornada de trabajo asi como el empleo de herramientas, Utiles
y, en general, bienes de la empresa para usos propios.

j) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

k) Las derivadas de la causa c) del apartado anterior.

I) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado amonestacion escrita.

3.- Se consideraran faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo
por mas de diez ocasiones en un periodo de seis meses 0 por méas
de veinte en un periodo de un afio.

b) El fraude, dededtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y la apropiacién, hurto o robo de los bienes de la
empresa, de compafierog/as o de cuaquier otrapersonadentro delas
dependenciasdelaempresadurantelajornadadetrabgjo enotrolugar.

€) Lasupresion, inutilizaci on, destrozo o causaci on de desperfectos
en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
ingtalaciones, edificios, enseresy documentos de laempresa.

d) La continuaday habitual falta de aseo e higiene.

€) La embriaguez habitual y drogodependencia que afecten
negativamente a trabgjo.

f) El quebrantamiento o violacion de los secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio ala empresa.
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g) Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro de
trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) Lanegligenciao imprudenciaque origine accidentes graves.

i) El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto de
responsabilidad.

j) Ladisminucion voluntariay continuada del rendimiento.

k) Lainobservanciade|os servicios de mantenimiento en caso
de huelga.

) El acoso sexual.

m) Las derivadas de las causas c), €), g) y h) del apartado
anterior.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
natural eza, siempre que se hayacometido dentro delos seismeses
de haberse producido la primera.

43.- Sanciones.

1. Las sanciones méaximas que podran imponerse en cada caso
serén las siguientes:

a) Por faltaleve: Amonestaci 6n verbal : Amonestacion escrita;
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de
dieciséisdias atreintadias; inhabilitacion parael ascenso por un
periodo no superior ados afios; traslado forzoso a otralocalidad;
despido disciplinario.

2. Todasancion, salvo laamonestacion verbal, se comunicara
deformaescritay motivadaal/latrabajador/a. Cuando setrate de
sanciones por faltas graves o muy graves se notificara, ademas, a
losrepresentantes|egal es delos/astrabajadores/assi loshubiere.

3. Lasanotaciones desfaborables que, como consecuenciadelas
sanciones impuestas, pudieran hacerse constar en el expediente
del/latrabajador/a, quedaran canceladas en un plazo deun mespara
lasfatasleves, y detres meses paralas faltas gravesy muy graves.

44.- Sobre infraccionesy sanciones de orden social.

El Real Decreto Legidativo 5 de 2000, de 4 de agosto, y Real
Decreto 928 de 1998, del 14 de mayo, regulan el derecho
administrativo sancionatorio de los Empresarios, asi como de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y Agencias de
Colocacion y, simultaneamente representan las garantias de log/as
trabajadores/as en un Estado Social y Demacrético de Derecho. A
suscontenidosy procedi mientos se someten expresamentelaspartes
firmantesdel presente Convenio Colectivo asi como €l capitulo 1V
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI11.- Salud laboral y seguridad social

45.- Principios gener ales.

LalLey 31 de 1995, de 10 de noviembre, establece y regula
las normas que han deregir en las Empresas en materiade Salud
Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y
deberes de Empresarios y Trabajadores y las competencias que
en estamateriatienen los/as del egados/as de Prevencion y Comités
de Seguridad y Salud.

Es compromiso delas partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de
lasalud de los/as trabajadores/as frente alos riesgos derivados
delascondiciones detrabajo, y ello en el marco de unapolitica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

A tal fin, se acuerdala creacion de una Comision Mixtaentre
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacion seran los del propio Convenio Colectivo.

Su organizacioninterna, funcionamiento y competencias seran
las que la propia Comision Mixta determine.

46.- Derechos de log/as trabajadores/as en materia de salud
laboral.

a) Derecho ala proteccion frente alos riesgos:

L os/astrabajadores/as tienen derecho auna proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho supone laexistenciade un correlativo deber
del/laempresario/ade proteccién delos/as trabajadores/as frente
alosriesgos laborales.
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Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las
empresas, en una serie de derechos de informacién, formacion,
consultay participacién de los/as trabajadores/as.

b) Evaluacion de riesgos y accion preventiva

La accion preventiva en la empresa se planificara por el/la
empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicia de riesgos,
evauacion que habra de realizarse, con carécter genera, teniendo
encuentalanaturaezadelaactividady losposiblesriesgosespecides.

Si los resultados de la evaluacion o hiciesen necesario, el/la
empresario/arealizara las actividades de prevencion necesarias,
para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los/las trabajadores/as. Igualmente las empresas
observaraescrupulosamentelo que se establezcaen laeval uacion
de riesgos y accién preventiva respecto de las ropas de trabajo.

Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos debera comprender la
determinacion delanaturaeza, € gradoy laduracion delaexposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a
agentes, procedimientos o condicionesdetrabaj o que puedan influir
negativamenteenlasaud delastrabajadoraso del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la eval uacién revelasen un riesgo parala seguridad y
lasalud o una posible repercusion sobre € embarazo o lalactancia
de las citadas trabajadoras, € empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, através de una
adaptacion delascondicioneso dd tiempo detrabgjo delatrabgjadora
afectada.

2. Cuando laadaptacion delascondicioneso del tiempo detrabgo
no resultase posible 0, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de
un puesto detrabgjo pudieran influir negativamenteen lasalud dela
trabajadora embarazada o del feto, y asi 1o certifique e médico que
end régimendelaSeguridad Socid aplicableas stafacultativamente
a la trabgjadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabagjo o
funcion diferentey compatible con su estado. El empresario debera
determinar previaconsultaconlosrepresentantesdelostrabajadores,
larelacion delos puestosdetrabgo exentosderiesgosaestos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En e supuesto de que, aun aplicando lasreglas sefidladasen e
parrafo anterior, no existiese puesto detrabajo o funcion compatible,
latrabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente
asu grupo o acategoriaequivaente, si bien conservarael derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condicionesdetrabgjo pudieraninfluir negativamenteen lasdud de
lamujer odel hijoy asi lo certificase el médico que, enel régimende
Seguridad Socia aplicable, asistafacultativamente alatrabajadora.

4, Lastrabajadoras embarazadas tendran derecho aausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de lajornada de trabgjo.

¢) Equipos de trabajo y medios de proteccién:

El/laempresario/a adoptaralas medidas necesarias con €l fin
de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados
para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as al utilizarlos.

L osequiposde proteccion individual deberan utilizarse cuando
los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse suficientemente
por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabagjo.

Al personal de las secciones en las que se empleen materias
corrosivas, acidos y salmuelas se le facilitaran los monos
necesarios de suficiente consistencia; calzado de goma u otro
material apropiado, asi como también gafas, caretasy guantes o
manoplas que eviten posibles |esiones corporalesy dafios en las
prendas habitual es.

Al personal que preste servicios a laintemperie, prendas de
trabajo y calzado adecuado.



Como norma general, en todo centro de trabajo, y muy
especialmente en los situados a méas de dos kilémetros de la
poblacién, existira un botiquin con material preciso para curas
de urgencia 0 que por su escasa importancia no requiera
intervencion facultativa.

d) Derecho de informacion:

El/la empresario/a adoptara las medidas adecuadas para que
los/as trabajadores/as reciban las informaciones necesarias en
relacion con:

Riesgos que afectan a conjunto de trabagjadores/as de la
empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos
definidos.

Las medidas de emergenciay evacuacion.

Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el/
la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar €l lugar de trabajo.

€) Derecho alaformacion:

En cumplimiento del deber de proteccion, el/laempresario/a
debera garantizar que cada trabajador/a reciba una formacion
tedricay préacticasuficientey adecuada, centrada especificamente
en su puesto de trabajo o funcién, repitiéndose periddicamente si
fuese necesario.

Esta formacién se impartira dentro de lajornada de trabajo o
como, en su defecto, en otras horas, pero con descuento en aquella
del tiempo intervenido en la misma. La formacién se podra
impartir por laempresa, mediante medios propios o concertandola
CON SEervicios ajencs.

f) Consultay participacion de |os/as trabajadores/as:

Log/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y
participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de
riesgosen el trabajo. En las empresas que cuenten con seisd mas
trabajadores/as, la participacion de éstos se canalizara a través
de sus representantes.

g) Delegados de prevencion:

L os/as delegados/as de prevencion son |os/as representantes
delog/astrabajadores/as con funciones especificas en materiade
prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ejercer unalabor devigilanciay control sobreel cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados/as por el/laempresario/a, con caracter previo
asu gecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y
laorganizacion del trabajo, que pudieratener repercusiones para
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, asi como de la
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud y prevencion de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

En el gercicio delas competencias atribuidas alos del egados
de prevencién, éstos estaran facultados para:

Acompafiar alos técnicos en las evaluaciones de riesgos.

Tener acceso alainformacion y documentacion relativaalas
condiciones de trabajo, dafios producidos en la salud de los/as
trabajadores/as einformes técnicos sobre protecciony prevencion
en laempresa.

Redlizar visitasaloslugares detrabajo, paragercer sufuncién
devigilanciay control, pudiendo atal fin, comunicarse con los/
as trabajadores/as durante la jornada.

Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as, pudiendo a ta fin,
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decisién negativa del
empresario a la adopcidn de las medidas propuestas debera ser
motivada.

Dotacion por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor.

h) Ropa de trabajo:

Las empresas afectadas por este Convenio, sea cual fuere el
nimero de productores que tengan a su servicio, proveeran alos
mismos de dos prendas de trabajo al afio.

En aquellas que por circunstancias especial es de produccion,
se requieran mas prendas, se arbitraran los medios adecuados
paraello.
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Lacalidad y confeccion delas mismas, deberéd ser adecuadaa
la utilizacion y duracién paralas que estan destinadas.

En lo referente a ropa de trabagjo y equipos especiales de
prescripcion por criterios de seguridad e higiene en €l trabajo, se
entendera el equipamiento del/la trabajador/a sin limitacién de
su duracion.

Sinperjuiciodelo previsto en este apartado, aquellasempresas
en las que la Evaluacion de Riesgos determine la necesidad de
hacer entrega a los trabajadores de un cazado especifico u otra
prenda estaran obligadas aproveer asustrabajadoresdelasmismas.

i) Trabajos especialmente penosos o insalubles:

En aquellas faenas que exijan para su realizacion un
extraordinario esfuerzo fisico o en las que concurran
circunstancias de especial penosidad, derivadas del trabagjo en
invernadero o al aire libre en los meses de mayor rigor
climatoldgico, la jornada sera de seis horas y veinte minutos y
treintay ocho horas semanales.

Enlasfaenas que hayan derealizarseteniendo el/latrabajador/
alos pies en aguay fango y €l los de caba abierta, la jornada
efectiva sera de seis horas.

L os/as trabajadores/as menores de dieciocho afios de edad no
podran realizar trabajo nocturno, ni aquellas actividades
declaradas insalubles, penosas, nocivas o peligrosas.

j) Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de
saludy prevencion, se estaraalo dispuestoenlalLey 31 de 1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales y deméas normas de
desarrollo.

47.- Deberesdelog/astrabajadores/asen materiadeprevencion
deriesgos.

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion por su propia
seguridad y salud en €l trabajo, asi como por lade aguellas otras
personas alas que pueda afectar su actividad profesional.

L og/as trabajadores/as deberan, en particular:

Usar adecuadamentelos equiposy medioscon quedesarrollen
su actividad.

Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccién
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

Infomar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca
de cualquier situacién que, basadaen motivosracionales, entrafie
riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir a cumplimiento de las obligaciones establecidas
por laautoridad competente.

Cooperar con €l empresario para que este pueda garantizar
mas condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento por |og/astrabajadores/asde estas obligaciones
tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos
previstosen € articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

48.- Reconocimiento médico anual.

Se realizara, al menos, un reconocimiento médico anual
atodos |los/as trabajadores/as fijos, respetando en todo caso
laintimidad del/la trabajador/ay la confidencialidad de los
datos. Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la
empresay el tiempo empleado serd computado como efectivo
de trabajo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se
comprometen a realizar los tramites precisos para que, a
través de las Mutuas Patronales, incluidos o por separado
del ambito de los reconocimientos médicos generales sean
realizados reconoci mientos ginecol 6gicos alamujer, unavez
al ano.

49.- Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo
suscribiran para la totalidad de sus trabajadores una péliza de
Seguros que cubra las contingencias de muerte o invalidez
permanente absoluta por accidente laboral o in-itinere.

Lasumaaseguradaseralaque se estableceen el articulo 36.c.
del presente Convenio paratoda su vigencia.
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Capitulo I X.- Derechos de los trabaj adores/as

50.-De log/as representantes de log/as trabajadores/as:

Se entendera por representantes de log/as trabajadores/as a
los Comités de empresa o Delegados/as de Personal y a los
Delegados/as sindicales de la seccidn sindical de empresa, que
tendran las facultades, derechos y obligaciones sefidl ados para
los mismos por laLey Organicade Libertad Sindical Estatuto de
los Trabajadoresy el propio Convenio Colectivo.

51.- Delos sindicatos.

L as partesfirmantes por |as presentes esti pul acionesratifican
unavez mas su condicién deinterlocutoresvalidos, y sereconocen
asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laboral es racionales, basadas en
el respeto mutuo y tendentes a facilitar laresolucion de cuantos
conflictosy problemas suscite nuestra dinamica social.

L os sindicatos son elementos basicos'y constitucionales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre log/as
trabajadores/a y empresariog/as. Todo €llo sin demérito de las
atribuciones conferidaspor laL ey, y desarrolladasen los presentes
acuerdos, alos/as representantes de | os/as trabajadores/as. Serén
nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario/a que
contengan 0 supongan cualquier tipo de discriminacion en el
empleo o enlascondicionesdetrabgjo, sean favorableso adversas,
por razon de la adhesion o no aun sindicato, a sus acuerdos o al
gjercicio en general de actividades sindicales.

52.- Dela accion sindical.

1.- Log/as trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en
el @ambito de la empresa o centro de trabgjo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horasdetrabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa.

c) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con lafindidad de facilitar la difuson de aquellos avisos que
puedaninteresar alos/asdfiliados/asa sindicatoy alogastrabgjadores/
as en genera, las empresas pondran a su disposicion un tablon de
anuncios que deberasituarse en @ centro detrabgjo y en lugar donde
Se garantice un adecuado acceso d mismo de los/as trabgjadores/as.

b) A lanegociacion colectivaen los términos establecidos en
su legislacion especifica.

c) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con mas de doscientos cincuenta trabajadores/as.

53.- Delos cargos sindicales.

1.- Quienesostenten cargoselectivosanivel provincia ocomarca
donde no hubiere el nivel anterior, autondmico o estatal, en las
organizaciones sindica es més representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para e
desarrollo delasfuncionessindica espropiasde su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas d disfrute delos
mismos en funcidn de las necesidades del proceso productivo.

b) A laexcedenciaforzosa, con derecho areservadel puesto
detrabajoy a computo de antigiedad mientras dure €l gjercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente alafecha del cese.

c)Alaasistenciay acceso aloscentrosdetrabajo paraparticipar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de log/as
trabajadores/a ya sean reuniones 0 asambleas con las secciones
sindicales, e Comité o log/as trabajadores/as, 0 en reuniones de
discusion o negociacion con la Direccion de la empresa, previa
comunicacion al empresario y sin que €l gercicio de ese derecho
pueda interrumpir € desarrollo normal del proceso productivo.

2.- Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
Convenio Colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador

B.O.P. de Toledo

en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para € adecuado
gjercicio de sulabor como negociadores, siempre que laempresa
esté afectada por |a negociacion.

54.- Delos Delegadog/as sindicales.

1.- Enlaempresa o, en su caso, en los centros de trabajo que
ocupen amas de doscientos cincuentatrabajadores/as, cualesquiera
que sea la clase de contrato, |as secciones sindicales que puedan
congtituirse por log/as trabajadores/as afilados/as a los sindicatos
con presencia en los Comités de empresa, estaran representados/
as, atodos|os efectos, por un Delegado/asindical elegido/aspory
entre sus afiliados/as en laempresa o en € centro de trabgjo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, e sindicato
legal mente constituido, comunicarapor escrito alaDireccion de
la empresa la persona o personas que gerceran las funciones
propias de Delegado/as sindical.

2.- Funciones de log/as Del egados/as sindical es: Representar
y defender losinteresesdel sindicato aquien representay delos/
as afiliados/as del mismo en laempresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su central o sindicato y la Direccién de
las respectivas empresas.

3.- Asigtir alasreuniones de los Comités de empresay delos
Organosinternos delaempresaen materiade seguridad e higiene,
convozy sin voto.

4.-Tendra acceso alamismainformacion y documentacion
que la empresa deba poner a disposiciéon del Comité de
Empresa o Delegado de Personal de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando obligados/as a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la
L ey, convenios colectivos, etcétera, alos Comités de Empresa
0 Delegados de personal.

5.- Serén oidos/as por laempresaen el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten alostrabajadoresen
general y alog/as afiliados/as a sindicato.

6.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los/as
afiliadog/as d sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro detrabajo general y, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de |og/as trabajadores/as.

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7.- Enmateriadereuniones, en cuanto aprocedimiento serefiera,
ambas partes gjustaran su conducta ala normativalegal vigente.

8.- Los Delegados/as cefiiran sustareas alarealizacion delas
funciones sindicales que les son propias.

9.- El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la
acumulacion de horas sindicales, serd considerado como un
miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra
derecho aacumular dichashorasen aquellosmiembrosdel Comité
de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10.- Las empresas daran a conocer a los/as delegados/as
sindicalesy alosmiembrosdel Comité de Empresay Delegados/
as, losTCly TC2.

55.- Comités de empresa y Delegados/as de per sonal.

1.- Sin perjuicio delos derechosy facultades concedidos por
las leyes, se reconoce alos Comités de empresa y/o Delegados/
as de Personal |as siguientes funciones:

A) Ser informadog/as por la direccion de la empresa:

1.- Trimestralmente sobre la evolucion general del sector
econdmico a que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
losnegociosy lasituacién delaproducciony ventasdelaentidad,
sobre su programade produccién y evolucién probable del empleo
en laempresa.

2.- Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
cuenta de resultados, lamemoriay en € caso de que laempresa
revista la forma de sociedad, por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer alos socios.



3.- Con carécter previo a su eecucion por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
jornadas, sobre el traslado total o parcial delasinstalaciones
empresariales y sobre los planes de formacion profesional
de las empresas.

4.- En funcion de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas
de premios o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estatus
juridico de laempresa cuando €llo suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen del empleo.

c) El empresario facilitara al Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal el modelo o modelos de contrato
de trabas que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité o Delegados/as para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresay, en su caso, la autoridad laboral
competente.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismoy sus causas, losaccidentes detrabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ceses e ingresos y 10s ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias.

a) Cumplimiento delas normas vigentes en materialaboral y
de Seguridad Social, asi como el respecto de los pactos,
condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales o posturas ante la empresa y los
organismos o tribunal es competentes.

b) Lacalidad de la docenciay de la efectividad de la misma
en los centros de formacién y capacitacion de la empresa.

¢) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecida en la empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familias.

d) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad en la empresa.

€) Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal capacidad procesal paragjercer accionesadministrativas
o judiciales en todo lo relativo a dmbito de su competencia.

f) Losmiembrosdel Comité de Empresay éste en su conjunto
0 Delegados/as de Personal, observaran el sigilo profesional
debido en las materias de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresay en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el
carécter reservado.

g) El Comité o Delegados/as velara no sdlo porgque en los
procesos de sel eccion de personal se cumplalanormativapactada,
sino también por los principios de no discriminacion, igualdad
de sexos y fomento de una politicaraciona de empleo.

2.- Garantias:

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegados/
as de Personal podra ser despedido/a o sancionado/a, durante
el gjercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y
siempre que el despido o la sancion se base en la actuacion
del trabajador/a en el gercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancion por supuestasfaltasgraves
0 muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse
expediente contradictorio, en aquel seran oidos aparte del
interesado, el Comité de Empresao restantes Delegados/as de
personal y el Delegado/adel sindicato al que pertenezca, en el
supuesto de que se hallarareconocido como tal en laempresa.
En el supuesto de despido de representantes legales de los/as
trabajadores/as|a opcion correspondera siempre alos mismos,
siendo obligada la readmisién si el trabajador o trabajadora
optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en laempresa o centro
detrabajo, respecto de los demas trabajadores en |0s supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o
econémicas.
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b) No podran ser discriminados/as en su promocion econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su
representacion.

¢) Podran gercer la libertad de expresion en d interior de la
empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar € normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellaspublicacionesdeinteréslaboral o social.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas de
veinte. Se podra a nivel de empresa, acumular las horas de los
distintos miembros del Comité y Delegados/as de personal, en
uno/a o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total
gue determinala Ley, pudiendo quedar relevado o relevados/as
de los trabgjos sin perjuicio de su remuneracién. En cualquier
caso esta circunstancia debera ser comunicada ala empresa con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas debiendo
efectuarse por periodo de tiempo predeterminado.

€) Sin rebosar e maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que dispongan los miembros del Comité o
Delegadosde Personal, afin de prever laasistenciadelos mismos
a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos
de formacion y otras entidades.

56.- Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, |as empresas descontaran
enlanéminamensual delostrabajadores con autorizacién escrita
de éstos, €l importe de la cuota sindical correspondiente que se
ingresara en la cuenta corriente que designe el sindicato.

LaDireccion delaempresaentregaracopiadelatransferencia
alarepresentacién sindical, si 1a hubiere.

57.- Practicas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se
entendiera que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12 y 13 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se producen
actosque pudieran calificarse de antisindical es, éstapodrarecabar
latuteladel derecho ante lajurisdiccién competente, através del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamental es de la persona.

58.- Igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres.

Atendiendo alas especiales dificultades que las mujerestienen
parasu insercion y estanciaen €l mercado detrabgjo, las partes se
comprometen a la adopcion de medidas que impidan cualquier
tipo de discriminacion en las ofertas de empleo, seleccion y
consiguiente contrataci on de trabajadores/as asi como paraocupar
puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en
lasretribuciones, asu vez comprometen aprevenir y gestionarlas
situacionesde acoso sexual y por razén de sexo que pudieradarse
desarrollando protocol os de actuacion.

Aplicar los derechos laborales de las mujeres victimas de
violencia de género, contenidos en la Ley Orgéanica 1 de 2004,
de 28 de diciembre de medidas de prteccién integral contra la
violencia de género.

59.- De los discapacitados.

L as partes se comprometen a cumplimiento y desarrollo delo
previsto en €l Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo, por lo
que, en cumplimiento delo previstoenlaLey 13de 1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de
empleo de log/as trabajadores/as minusvalidos, hasta alcanzar en
susplantillasun 2 por 100 de personal con minusva iascompatibles
con lastareasdelaempresa, acogiéndose al os beneficios existentes.

Capitulo X.- Vigilancia, mediacion e interpretacion

60.- Comisién Paritaria.

A) Definicion:

A tenor delo previstoen el articulo 85,2 €) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ambas partes
negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como
organo deinterpretacion, mediaciony vigilanciadel cumplimiento
de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

B) Composicion:

La Comisién Paritaria estara integrada por cuatro
representantes de Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio Colectivo y cuatro representantes de la organizacion
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empresarial signatariadel mismo quienes designaran entre si dos
Secretarios; cada parte podra designar asesores permanentes u
ocasionales.

Durante lavigenciadel presente Convenio y hasta que fuera
sustituido por otro las personas que componen la Comisién
Paritaria son:

Por laAsociacion Provincial Empresarial:

Dofia Maria Teresa Martin.

Don Pedro Hermida Ugena.

Don Mariano Sanchez Rey.

Don Eusebio Garcia Cruz.

Alicia.

Asesora:

Dofia Milagros Aguirre Morales.

Por U.GT. y Comisiones Obreras:

Don Vicente Jiménez Sanchez. (CC.00.).

Don Carlos Gomez L épez. (CC.00.).

Don Luis Moraleda Fernandez. (U.GT.).

Don Sebastian Ruiz Montalban (U.GT.).

Asesores:

Dofia Carmen Colchén Diaz. (UGT).

C) Funciones:

La Comisién Paritaria tendré | as siguientes funciones:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Evacuar losinformes requeridos por laAutoridad Laboral .

¢) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del
presente Convenio Colectivo a aquellas empresas que asi
lo soliciten conforme al procedimiento establecido en el
articulo 41.

€) Emitir «Informe o dictamen no vinculantes», paralaparte
guelo solicite de cuantas cuestiones y conflictosindividuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando,
afecten alainterpretacion del articulado del presente Convenio
Colectivo.

f) Cuantasotras actividadestiendan alaeficaciadelo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas
por articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento ala Comisién
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de lainterpretacion del Convenio.

D) Sede de la Comision:

El domicilio delaComision Paritariasefijaenladel Servicio
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, de Toledo, sito en la
avenida de Francia, nimero 12, de Toledo v, las partes previa
comunicacion a la misma podra acordar la sustitucion de sus
representantes en ella.

E) Procedimiento:

LaComision Paritariasereunirasiempre ainstanciade parte,
mediante escrito dirigido a los/as Secretarios/as, donde figurara
necesariamente el tema objeto de la reunion y los puntos de
controversia.

Mediante acuerdo, los Secretarios convocaran a las partes
en un plazo no superior a cinco dias habiles, contado desde la
fecha de recepcion de la solicitud. La convocatoria se haré por
escrito en el que conste €l lugar, diay horade lareuniony el
orden del dia.

Transcurrido € plazo previsto las partes podran iniciar los
tramitesde mediacién o arbitrgje previstosen el ASEC Castilla-La
Mancha.

61.- Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin
acondicionamiento alguno al «acuerdo sobre solucion
extrgjudicial de conflictos |aborales de Castilla-La Mancha» y
su Reglamento de aplicacion, vinculando en consecuenciaala
totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los 6rganos de mediacién y arbitraje establecidos por €l Servicio
de Mediacién y Arbitraje de Castilla-La Mancha, creado a raiz
delafirmadel acuerdo.
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Otras disposiciones

Disposicion adicional primera.

Se acuerda que en todos los articulos del presente
Convenio se haga referencia o contengan disposiciones a su
vez incluidas en normas de ambitos superiores, si fueran
derogadas o sufrieran modificacién alguna o algunas de estas
normas, el articulo al que hagan referencia se debera adaptar
alanuevanormativa. A tal fin sereunirdla Comision Paritaria
en la mayor brevedad posible.

Disposicién adicional segunda.

En aras al cumplimiento de lo previsto en el capitulo I11
del titulo IV de la Ley Organica para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Comisién negociadora se
compromete a que durante la vigencia del presente
convenio, se mantengan reuniones dirigidas a promover
medidas para laigualdad de trato y de oportunidades entre
mujeresy hombres en el &mbito laboral, o en su caso, planes
de igualdad.

Disposicién adicional tercera.

El uso genérico del lenguaje engloba tanto a ambos sexos,
sin distinguir hombres de mujeres.

M edidasespecificasparaprevenir del acoso sexual y por razén
de sexo en € trabajo.

El acoso por razon de sexo vulnera los derechos a la
intimidad, ala dignidad, alalibertad sexual, alaigualdad
y no discriminacién, a la salud y seguridad y al empleo.
Independientemente de lo establecido en el codigo penal,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal
o fisico realizado en funcion del sexo de una persona que
atente contra su dignidad, creando un entorno degradante u
ofensivo.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedi mientos especificos para su prevencion y paradar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podran
establecer medidas que deberan negociarse con losrepresentantes
de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de
codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias
informativas o acciones de formacion.

L os representantes de los trabajadores deberan contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en €l trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frentea mismoy lainformacién aladireccion de laempresade
las conductas o comportamientos de que tuvieran conoci miento
y que pudieran propiciarlo.

Se recomienda a la empresa la adopcion de las medidas
contenidas en el Cddigo de conducta Comunitario para la
proteccion de la dignidad de hombres y mujeres en el trabajo
elaborado en 1992 por la Comision Europea.

En lo que respecta a la prevencion:

Se recomienda que la empresa elabore una declaracion de
principios en la que se establezca expresamente que no se
permitira ni tolerara el acoso sexual en €l trabajo, y que los
trabajadores tienen derecho a presentar denuncias si aquél se
produce.

Asi mismo se recomienda que en la declaracién de
principios se explique con claridad 1o que se entiende por
comportamiento indebido, el cual, en determinadas
circunstancias, puede ser ilegal. Ademas, deberia explicarse
el procedimiento que ha de seguirse en caso de denunciao de
solicitud de ayuda; asimismo, es conveniente indicar las
medidas disciplinarias. La declaracién debe incluir el
compromiso de que las denuncias se trataran con seriedad,
prontitud y confidencialmente, y que se protegera a los
trabajadores contra represalias. Una vez elaborada la
declaracioén, es importante que ésta sea comunicada a todos,
de manera que sean o mas conscientes posible del problema.
Los supervisores explicaran la politica de la organizacioén,
adoptaran medidas, apoyaran a las victimas y facilitaran
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cualquier informacion. Lapuesta en practicade unaformacion
destinada a ellas es un medio importante de lucha contra el
acoso sexual.

Por lo que se refiere alos procedimientos:

Es preciso elaborar procedimientos clarosy precisos que
incluyan una orientacion préactica sobre como abordar este
problema. Dicha orientacion deberia subrayar los derechos
del trabajador y los limites dentro de los cuales deben
gjercerse.

Es conveniente aconsejar a los trabajadores que primero
intenten resolver el problema de manera extraoficial,
explicando por propiainiciativao através de unintermediario
gue la conducta de que se trate no es bien recibida, que es
ofensivay queinterfiere en su trabajo. Si la persona continda
con su comportamiento, deberia presentarse una denuncia.
A tal fin, se recomienda poner en practica un procedimiento
oficial de examen de las denuncias que inspire confianza a
los trabajadores y en el que se especifique a quién debe
presentarse la denuncia.

Se recomienda asimismo que se nombre a una persona
encargada de proporcionar asesoramiento y ayuda. Tanto la
persona que ha presentado la denuncia como la persona objeto
de lamismatienen derecho a ser representadas por un sindicato,
un amigo 0 un compariero.

La empresa debera controlar y revisar el funcionamiento de
los procedimientos a fin de comprobar que son eficaces. Las
investigaciones deben ser realizadas por personasindependientes,
con tacto y con el debido respeto tanto de los derechos de la
persona que ha presentado la denunciacomo delosdelapersona
objeto delamisma. Las denuncias han de resolverse con rapidez
y deformaconfidencial, al término de unainvestigacion centrada
en los hechos.

Toda infraccion de la politica de la organizacion debe
considerarse como falta contraladisciplina. Deberia haber
normas de disciplina que establezcan claramente qué
comportamiento se considera como conducta indebida en
el trabajo, eindicarse lagamade sanciones. Las represalias
contra una persona que haya presentado de buena fe una
denuncia se consideraran como una falta contra la
disciplina.

Disposicién adicional quinta.- De igualdad de trato y
oportunidades entre hombresy mujeres.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho
reconocido en la Constitucion Espafiola y un principio
juridico universal recogido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, habiéndose
desarrollado en el seno de la Unidn Europea un importante
acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para cuya
adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais
laLey Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores, firmantes del
presente convenio y en concreto este capitulo sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores de dichas empresas,
han venido expresando reiteradamente desde antiguo su
decidido y firme compromiso en la defensa del principio de
igualdad de oportunidades asi como su interés por impulsar
medidas dirigidas a remover los obstéacul os para el acceso al
empleo, facilitar las posibilidades de conciliacién del trabajo
con la vida familiar y personal, y garantizar el tratamiento
equitativo en el desarrollo, promocion profesional, y
condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46
delalLey 3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeres y hombres, se aprueban las presentes Medidas de
Igualdad.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo
tanto deberdinterpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén
obligadas legalmente (que tengan mas de doscientos cincuenta
trabajadores) a negociar su Plan de Igualdad.
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Medidas deigualdad.

Estas medidas nacen con el objetivo de garantizar laigualdad
real y efectivaentre hombresy mujeres|as empresas de este sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones,
agrupadas y estructuradas por éreas teméticas de actuacion,
teniendo como objetivos principales los siguientes:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en el ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos|os niveles.

Asegurar que lagestion de Recursos Humanos es conforme a
los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo
un protocolo de actuacion para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan laconciliacién delavida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores del
sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las
siguientes:

Areas de actuacion seleccion, promocion y desarrollo
personal.

Conforme alo sefidlado en €l articulo 5 delaLey Organica3
de 2007, de 22 de marzo, no congtituira discriminacién en el
acceso a empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con €l sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando €l objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

Con €l objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las empresas del sector, €l principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre hombresy mujeres se
garantizara en todo momento en el acceso a empleo y en la
promocién profesional .

Para el adecuado cumplimiento de estos principioslas partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccidn, contratacion, promocién y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de carécter objetivo basadas en
principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion persona
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas méas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacion basada en €l sexo.

En orden aasegurar laausenciadediscriminacion por razén
de género:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la
situacién en que unadisposicidn, criterio o précticaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 préactica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios para alcanzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

Enlasofertas de empleoy procesos sel ectivos en lasempresas
del sector, se atendera Unicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido
sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, seempleardnimagenes no estereotipadasy no seutilizara
lenguaj e sexista.

Formacion. Se informara a todo €l personal de las opciones
de formacion que cada empresa oferte.

Se facilitard la participacion de |las personas con contrato de
trabaj o suspendido por excedenciabasada en motivosfamiliares,
en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional .



22 Agosto 2013
NUmero 191

Por otro lado lostrabajadores/as que cursen estudios oficial es
de caracter reglado, y siempre que los mismos esté rel acionados
con el trabajo desempefiado, asi como la posible promocién
profesional en la empresa, podran solicitar la adaptacién de su
horario de trabajo, asi |0s permisos correspondientes para asistir
alos examenes.

Empresas de mas de doscientos cincuentatrabajadores, atenor
delo establecido en el articulo 46 dela L ey Organicade Igualdad
entre Hombres y Mujeres, las empresas de méas de doscientos
cincuenta trabajadores, estan obligadas a elaborar y aplicar un
Plan de Igualdad, que previamente han de negociar con la
representacion legal de los trabajadores
M edidas especificas en prevencion del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal ofisico, de naturaleza sexual no deseado,
gue tenga el proposito o produzca €l efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, se consideraratambién acto
de discriminacién por razon de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

Garantizar |os canales de denuncia en casos de denuncia por
acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento confidencial de
[os mismos.

Establecer accionesinformativasy de sensibilizacién parala
lucha contra el acoso.

Quelas personas dentro de laempresa que se responsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacion adecuada.

La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacion de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre
Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza,
con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, se establece un protocolo de
actuacion, como procedimiento interno einformal, que seiniciara
con la denuncia de acoso sexua ante el Jefe inmediatamente
superior o0 ante el Departamento de Recursos Humanos, o la
Direccién de laEmpresa.

Ladenunciapodraser presentadadirectamente por lapersona
afectada o através de su representacion sindical y darélugar ala
inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularén lasmedidas oportunasal efecto, quedando laempresa
exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de
derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato
de larepresentacion de | os trabajadores la situacién plantada, s
asi |o solicitala persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas
formalidad que la de dar trdmite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos.

Durante este proceso, que deberaestar sustanciado en un plazo
maximo de diez dias, guardaran todos | os actuantes una absol uta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente alaintimidad
y honorabilidad de |as personas.

El procedimiento hade ser agil y rapido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas af ectada

B.O.P. de Toledo

Anexo |

TABLA SALARIAL ACEITES2011Y 2012

Salario base
GRUPO CATEGORIA €/MES

I Director Técnico 2.087,1

TECNICOS  [Téenico 137907

Técnico no titulado 922,95

Auxiliar de laboratorio/ calidad 812,66

Jefe Administrativo de I* 1.309,55

Jefe Administrativo de 2* 1.158,62

Oficial Administrativo de I* 1.065,67

Oficial Administrativo de 2* 969.9

il Aurxiliar Administrativo 812,66

EMPLEADOS Delineante proyectista 1193,2

Delineante 1.065,67

Encargado general 877,98

Encargado de seccién 836,5

Conserje 826,7

il Ordenanza 812,66

SUBALTERNOS Guarda 812,66

Portero 812,66

Maestro 984,28

Oficial 1* 881,95

Oficial 2* 873

Oficial 3* 851,55

v Pebn 832,27

OBREROS Aprendiz ler aiio 665,21

Aprendiz 2°afio 749,47

TABLA SALARIAL ACEITES 2013
Salario base
GRUPO CATEGORIA €/MES

1 Director Técnico 2.136,67

TECNICOS  I'Tgenico 1411,82

Técnico no titulado 944,87

Aucxiliar de laboratorio/ calidad 860

Jefe Administrativo de I 1.340,65

Jefe Administrativo de 2* 1.186,14

Oficial Administrativo de I' 1.090,98

Oficial Administrativo de 2* 992,94

1 Auxiliar Administrativo 860

EMPLEADOS Delineante proyectista 1.221,54

Delineante 1.090,98

Encargado general 898,83

Encargado de seccién 856,37

Conserje 860

1 Ordenanza 860

SUBALTERNOS  [Guarda 360

Portero 860

Maestro 1.007,66

Oficial 1* 902,90

Oficial 2* 893,73

Oficial 3* 871,77

v Peén 852,04

OBREROS Aprendiz ler ano 681,01

Aprendiz 2°afio 767,27

ANEXO |1
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO
D /
D e

con domicilio Nt de............ que
7= hasta €........cccoovveivnenenn. con la
categoria profesiona de........... , declaro que he recibido de
- TSR misma la suma de euros........... en

concepto de liquidacién total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los
conceptos que pudieran derivarse de larelacién labora que unia
alas partesy, que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada mas tengo que reclamar.



El trabajador Si/No usa de su derecho a que este presente en
lafirmaun representantelegal suyo enlaempresao representante
sindical.

Selloy firma de la Empresa

ANEXO |1

MODEL O DE PREAVISO DE BAJA VOLUNTARIA

.................. mediante el presente escrito vengo a comunicar ala
Empresa.........cccceneeee. , mi decisién de cesar voluntariamente de
mis obligaciones contractuales, y por tanto dar por extinguida
nuestra relacion laboral a partir del dia........de.........ccccuennee. de

Toledo a.....de.................. de............

El presente documento tienevalidez de 15 dias natural esacontar
desde lafecha de su expedicion por la Organizacion Sindical.

Sdlloy firmadelaOrganizacién sindical .Firmadel Trabajador.

Este documento no tendra validez sin sello y firma de la
organizacion sindical correspondiente o si se formaliza en
fotocopia u otro medio de reproduccion.

N.°1.- 7682

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
COMISARIA DE AGUAS

Anuncio de solicitud de concesiéon de aguas subterraneas

Ha sido presentada instancia en esta Confederacion
Hidrografica del Tajo, acompafiada de la oportuna
documentacion, solicitando una concesion de aguas con las
caracteristicas que se exponen en la siguiente;

Nota extracto

Solicitante: Ana Maria L épez Bravo-Toledo (070306368Z).

Destino del aprovechamiento: Riego.

Acuifero de donde se han de derivar las aguas: 03.08_Ocafia.

Volumen méaximo anual (mq): 17.900.

Volumen maximo mensual (m?3); 1.500.

Cauda maximo instantaneo (1/s): 2.

Ubicacion de las tomas:

NUmero captacién: 1. Término: Dosbarrios. Provincia:
Toledo. Poligono: 29. Parcela: 115. Coordenadas: X* = 458478.
Y*=4415352. * Datum: ETRS89, Huso 30.

Lugar destino de las aguas:

Término: Dosbarrios. Provincia: Toledo. Poligono: 29.
Parcelas: 111y 115.

Lo que s hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en €
articulo 109 del Reglamento del Dominio Pablico Hidréulico, gprobado
por Redl Decreto 849 de 1986 de 11 de abril (B.O.E. de30 deabril), a
fin de que en d plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la
insercion de este anuncio en @ «Boletin Oficia» de la provincia de
Toledo, puedan presentar reclamaciones quienes se consideren
afectados por esta peticidn, bien en e Ayuntamiento de Dosbarrios, 0
bien en la Comisaria de Aguas de la Confederacién Hidrogréfica del
Tqjo, Staen Toledo, calle Berna, nimero 2 (Edificio Bulevar) planta
baa, locd 4, C.P. 45003, donde se halla de manifiesto € expediente
dereferencia 252.334/11. (ReferenciaAlberca 94/2011).

En Toledo a 31 de julio de 2013.—El Técnico de Comisaria,
Santiago Escorial Guerra.

N.°1.-7615

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
COMISARIA DE AGUAS
Anuncio de solicitud de concesién de aguas subterréaneas
Ha sido presentada ingtancia en esta Confederacion Hidrografica

dd Tgjo, acompafiada de la oportuna documentacién, solicitando una
conces dn deaguasconlascaracterigicasqueseexponenenlasguiente:

B.O.P. de Toledo
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Nota extracto

Solicitantes. Antonio Carmeno Torres (70317600E) y Josefa
Moreno Ponzén (06208410C).

Destino del aprovechamiento: Riego.

Acuifero dedonde se han dederivar lasaguas. 03.99 deinterés
local.

Volumen méaximo anual (m®): 7.456.

Volumen méaximo mensual (m®): 2.088.

Cauda maximo instantaneo (I/s): 1 (1,9), 2 (0,2).

Ubicacion de las tomas:

Numero captacion: 1. Término: Turleque. Provincia: Toledo.
Poligono: 503. Parcela: 187. Coordenadas: X*=447005.
Y*=4382284.

NUmero captacion: 2. Término: Turleque. Provincia: Toledo.
Poligono: 503. Parcela: 187. Coordenadas: X*= 447133.
Y*=4382266. * Datum: ETRS89, Huso 30.

Lugar destino de las aguas:

Término: Turleque. Provincia: Toledo. Poligono: 503. Parcelas:
183y 187.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 109 del Reglamento del Dominio Pdblico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849 de 1986 de 11 de abril (B.O.E.
de 30 de abril), a fin de que en € plazo de treinta (30) dias,
contados a partir de lainsercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, puedan presentar
reclamaciones quienes se consideren af ectados por esta peticion,
bien en el Ayuntamiento de Turleque, o bien en la Comisaria de
AguasdelaConfederacion Hidrograficadel Tajo, sitaen Toledo,
calle Berna, nimero 2 (Edificio Bulevar), planta baja, local 4,
C.P. 45003, donde se halla de manifiesto el expediente de
referencia 252.847/12. (Referencia Alberca 1.556/2012).

EnToledo a31 dejulio de 2013.—LaJefade Seccion Técnica,
Maria Sanchez-Cafiete Molina

N.°I.-7617

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
COMISARIA DE AGUAS

Anuncio de solicitud de concesion de aguas subterraneas

Ha sido presentada instancia en esta Confederacion
Hidrografica del Tajo, acompafiada de la oportuna
documentacion, solicitando una concesion de aguas con las
caracteristicas que se exponen en la siguiente;

Nota extracto

Solicitantes: José Emilio Caro Pinero (03842965X) y Maria
del Pilar Martin Alvarez (03848554X).

Destino del aprovechamiento: Riegoy abrevadero de ganado.

Acuifero de donde se han de derivar las aguas: 03.05 M adrid-
Talavera.

Volumen maximo anual (m?): 2.982.

Volumen méximo mensual (m?3): 895.

Caudal maximo instanténeo (I/s): 0,9.

Ubicacion de las tomas:

NUmero captacion: 1. Término: Torre de Esteban Hambran
(La). Provincia: Toledo. Poligono: 29. Parcela: 31. Coordenadas:
X*=397457. Y*=4447280. * Datum: ETRS89, Huso 30.

Lugar destino de las aguas:

Término: Torre de Esteban Hambran (La). Provincia: Toledo.
Poligono: 9. Parcela: 102.

Término: Torre de Esteban Hambran (La). Provincia: Toledo.
Poligono: 29. Parcela: 31.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Puablico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849 de 1986, de 11 de
abril (B.O.E. de 30 de abril), afinde queen el plazo detreinta
(30) dias, contados a partir de lainsercion de este anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, puedan
presentar reclamaciones quienes se consideren afectados por
esta peticion, bien en el Ayuntamiento de Torre de Esteban
Hambran (La), o bien en la Comisaria de Aguas de la
Confederacion Hidrogréfica del Tajo, sita en Toledo, calle



