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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CADIZ

REMISION DE RESOLUCION DE RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Poresta Direccion Provincial sehandictado Resoluciones de Responsabilidad
Empresarial de las Empresas que se relacionan, a las que se ha intentado la notificacion
sin haberse podido practicar.

Lo que se notificapor medio de la presente, de conformidad conloestablecido
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, conforme a lo previsto en el art. 71 de la
Ley 36/2011 de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), podrd
interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de 30 dias
hdbiles siguientes a la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, los expedientes resefiados, estardn de manifiesto por el
mencionado plazo de treinta dias en la Direccién Provincial del Servicio Piblico de

Empleo Estatal de Cédiz.
ANEXO
RAZON SOCIAL N°EXP. | CAUSAS Y PERIODOS IMPORTE
LOLITA CANALLAS.L. | 054/13 | diferencia de cotizacion desde 12/07/07 | 1.953,90 €
a 30/09/10.
LOLITACANALLA,S.L. | 060/13 | diferencia de cotizacion desde 31/05/2007 | 1.617.84 €
a30/09/2010,
NOTJER S.L. 023/13 descubierto absoluto de cotizacion desde el | 2.114,46 €
01/11/2012 a 30/11/2012.
N°56.773

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
CADIZ
REMISION DE RESOLUCION DE RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Poresta Direccion Provincial sehandictado Resoluciones de Responsabilidad
Empresarial de las Empresas que se relacionan, a las que se ha intentado la notificacién
sin haberse podido practicar.

Loque se notifica por medio de la presente, de conformidad conlo establecido
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, conforme a lo previsto en el art. 71 de la
Ley 36/2011 de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), podra
interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de 30 dias
hébiles siguientes a la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estardn de manifiesto por el

por interés particular o por fallecimiento se ha intentado notificar a los interesados o
familiares que deberdn devolver la documentacién relativa a MUFACE (documento
de afiliacién, talonarios de recetas, etc.) bien por correo postal o presencialmente en
nuestra oficina en Edificio Glorieta 2 * planta, Glorieta Zona Franca, s/n de Cédiz.
Lo que se hace piiblico a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, segtin modificacién dada por
la Ley 4 /1999, de 13 de enero, (BOE 14/01/1999), dado que no ha sido posible la
notificacién a los interesados o familiares en sus tiltimos domicilios conocidos.
TITULARES DE MUFACE QUE NO DEBERIAN TENER EXPEDIDAS RECETAS
POR ESTAR DE BAJA
N° AFILIACION INTERESADO MOTIVO
116030360.......cccmrcrrrvviviieririissnecns D *. Mercedes Mufioz Castillo .........cccccccecrvveveveunnens Fallecimiento
En Cédiz, a 20 de agosto de 2013. EL DIRECTOR DEL SERVICIO
PROVINCIAL. Fdo. Zoilo A. Morgado Conde. N°57.450

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
CADIZ
ANUNCIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a
requerir a los obligados estadisticos relacionados, a los que ha sido imposible practicar
la notificacion por otros medios, para que cumplan con las obligaciones estadisticas
recogidas en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica.

Paraellodeberdn presentar,en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del siguiente alafechade publicacion de este anuncio, los datos requeridos relacionados
con las Encuestas que en Anexo se citan, y cuyos cuestionarios se encuentran a su
disposicion en esta Delegacion, sita en Edificio Glorieta, Glorieta de la Zona Franca,
S/N, Cadiz. En caso de cualquier duda o aclaracién pueden llamar a los teléfonos 900
344 111y 956 293 437, dentro del plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber sido atendido el presente requerimiento,
se procedera al inicio del correspondiente expediente sancionador de acuerdo con lo
dispuesto en la citada Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Pdblica,
y en su Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador, aprobado por el
Real Decreto 1572/1993, de 10 de septiembre.

EnCidiza 19 deagostode 2013.LaDelegada Provincial.P.A.Fdo.: Antonio
Aragon Guerrero
Anexo que se cita:

Nombre/o Razén Social Localidad NIF Encuesta y perfodo N
expediente

ALA CONSULTORES DE JEREZ B11882552 | Encuesta Trimestral de | 13060179
MARKETING SL Coste Laboral marzo de

2013.
ALA CONSULTORES DE JEREZ B11882552 | Encuesta Anual de Coste | 13060345
MARKETING SL Laboral 2013
SERVICIOS INTEGRALES SANFERNANDO | B72159593 | Encuesta Trimestral de | 13060647
Y PROYECTOS 2012 Coste Laboral abril de

2013.
SERVICIOS INTEGRALES SANFERNANDO | B72159593 | Encuesta Anual de Coste | 13060789
Y PROYECTOS 2012 Laboral 2013

Cddiz, 19 de agosto de 2013. LA DELEGADA PROVINCIAL P.A. Fdo:

mencionado plazo de treinta dias en la Direccién Provincial del Servicio Piblico de Antonio Aragén Guerrero N°57.481
Empleo Estatal de Cédiz.
ANEXO
JUNTA DE ANDALUCIA
RAZON SOCIAL N°EXP. | CAUSAS Y PERIODOS IMPORTE
FERRASURFERRALLAS | 059/13 | descubierto absoluto de cotizacion y falta | 233,82 €
Y ESTRUCTURAS S.L. de alta desde 10/01/11 A 24/03/11 y desde CONSEJERIA DE ECONOMIA’ INNOVACION’ CIENCIAY EMPLEO
28/03/11 A 07/04/11 Y desde el 01/10/11 CADIZ
A0S0 CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES URBANOS DE VIAJEROS
ANTONIO NAVARRO | 077/13 | descubierto absolutode cotizacién (18/10/10 | 1.988,00 € DE LA PROVINCIA DE CADIZ,
ROMO -09/11/10y 19/03/12 - 01/04/13) PARA LOS ANOS 2010,2011,2012,2013 Y 2014.
N° 57.263 Cadigo del convenio n° 11100025012013

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
MUFACE. SERVICIO PROVINCIAL DE CADIZ
NOTIFICACION TITULARES DE BAJA UTILIZANDO
LOS TALONARIOS DE RECETAS

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional 8° del Texto
Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio (BOE 23/06/2000), se ha
realizado un cruce de datos con la informacion de nuestros mutualistas facilitada por el
Instituto Nacional de Estadistica y el Registro Central de Personal y de acuerdo con el
articulo 6 sobre la condicién de mutualista aprobado por Real Decreto 375/2003, de 28
de marzo, porel que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo Administrativo
(BOE 11/04/2003).
Procesadalainformacionrecibida y contrastada con laexistente en nuestrabase de datos
de colectivos, comprobado que se viene utilizando los Talonarios de recetas de esta
Mutualidad de titulares en situacion de baja por estar en situacion de excedencia voluntaria

CAPITULO I CONDICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL -

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a las empresas y
cooperativas con trabajadores por cuenta ajena, dedicadas al transporte de viajeros,
tanto urbano como interurbano.

Las actividades afectadas por este convenio son las siguientes:

- Servicio urbano de viajeros de autobuses y microbuses.
ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL -

Lo establecido en este Convenio serd de obligada y general observancia,
para todas las empresas y sus trabajadores, con cualquier modalidad de contratacién
laboral, comprendidas en el 4mbito funcional y que tengan su centro de trabajo en la
provincia de Cadiz.

En cuanto al persona de alta direccidn y alta gestion, se estard a lo dispuesto
en los articulos 1°,4° y 2° del vigente Estatuto de los Trabajadores y la disposicién
adicional 5" de la indicada Ley.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL -

El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco afios, comenzando la

misma a partir del dia 1 de enero de 2010, terminando su vigencia el 31 de diciembre
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de 2014, prorrogdndose tdcita y automaticamente de afio en afio si no mediara denuncia
por cualquiera de las partes con tres meses de antelacion como minimo a la terminacién
de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, el presente Convenio
se aplicard en todo su contenido hasta mientras tanto no sea sustituido por un nuevo
convenio negociado por las centrales sindicales representativas en el sector, asi como
la Asociacién Empresarial.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .-

Todaslas condiciones pactadaen este convenio, estimadas de modo conjunto,
tendran la consideracion de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones
actualmente vigentes en cualquier empresa que implique condiciones mds beneficiosas
paralos trabajadores/as, subsistirdn en tal concepto como garantia personal para quienes
vinieran gozando de ellas. . .

ARTICULO 5°.- COMPENSACION Y ABSORCION -

Operardlacompensaciény absorcién cuando los salarios realmente abonados
en su conjunto y computo anual, sea més favorables para los trabajadores que lo fijado
en este convenio. )
ARTICULO 6°.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA -
1°.- Composicion de la Comision Paritaria.-

Se constituye una Comisién Mixta paritaria de Interpretacion y Vigilancia,
actuando como parte de la misma tres personas designadas por la representacion
empresarial y tres en representacion de los trabajadores. Ambas representaciones
guardard la misma proporcionalidad de representatividad que tenfa en la Comision
Negociadora del Convenio. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con
sus respectivos asesores que tendrdn voz pero no voto.
2°.- Competencia de la Comisién Paritaria.-

La Comisién Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolverd las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi
como las que se deriven de la legislacion vigente.

Todas laempresas y trabajadores que tengan problemas de interpretacién y
aplicaciondeloestablecidoen le Convenio Colectivo o de laque se deriven de Legislacion
laboral vigente, deberdn dirigirse por escrito a la Comisién Mixta, especificando los
motivos de discrepancia al respecto.

La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden en relacion con al problematica laboral del
sector.

La Comision de vigilancia tendrd expresamente atribuida la competencia
en la supervision de la aplicacion de la legislacion de prevencidn de riesgos laborales.

Lalabor de esta Comisién en esta materia, se encaminard fundamentalmente,
a la informacion y asesoramiento de las empresas y trabajadores afectados por el
Convenio, asi como a resolver las conductas que se le planteen, y proponer medidas
para solucionar problemas que puedan surgir, comprometiéndose las partes firmantes
del Convenio, a intentar encauzar las actuaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales a través de esta comision, incluso como mecanismo previo, a cualquier otra
instancia.

Laresolucién de 1a Comision Mixta de Interpretacion y seguimiento tendra
los mimos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.
3°.- Procedimiento de la Comisién Mixta.

ConelfindequelaComisién Mixta tenga conocimiento previo, lasempresas
y trabajadores con conflictos laborales se dirigirdn a la comision Mixta Paritaria por
escrito, donde se recogerdn cuantas estimen oportunas.

La Comision resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos adoptados
por la misma, dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los miembros
de cada parte integrantes en la misma.

Los acuerdos se enviardn a los interesados en un plazo de 7 dias después
de celebrada la reunion.

Enel caso de que no se llegard a acuerdo entre los miembros de la Comisién
Mixta paritaria en el plazo de 7 dfas hdbiles después de haber celebrado la reunion, la
Comision enviard el acta de la misma a los interesados, donde se recogerd la posicién de
las partes, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos
de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion
del conflicto planteado.
4°.- Convocatoria de la Comision Paritaria.

La convocatoria de la reunién del a Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo podrd realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de
5 dias a la celebracion de la reunion, recogiéndose en la convocatoria el orden del dia
correspondiente, lugar y hora de la reunién.
5°.- Domicilio de la Comision Mixta Paritaria.

El domicilio social de la Comisién Mixta Paritaria se establecen las
respectivas sedes de la Asociacion de Empresarios y trabajadores firmantes del presente
Convenio, y en consecuencia se establecerd para la representacion de las empresas en
Cadiz, Avda. Marconi, 37, Edif. Ma“arifa, y los trabajadores en Cédiz, 6- 4 planta por
CC.00.y en Avda. de Andalucfa n° 6- 5 planta por U.G.T.

CAPITULO II CONDICIONES GENERALES DE INGRESO AL TRABAJO
ARTICULO 7°- INGRESO EN EL TRABAJO.-

La admision de los trabajadores/as, se efectuard de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Las empresas acogidas al presente Convenio deberdn garantizar en su
dmbito de actuacién el principio de igualdad, no pudiendo establecer discriminacion
alguna basada en motivos de raza, sexo , afiliacion sindical, origen, condicion social
y lengua.

ARTICULO 8°.- PERIODO DE PRUEBA --

Deberdn concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningtin caso

podra exceder de:
A) Técnicos Titulado, 4 meses.
B) Encargados,Personal Administrativo, Oficiales de primera y personal de movimiento,

2 meses.
C) Personal Subalterno, 15 dias.

Durante el perfodo de pruebael trabajador tendré los derechos y obligaciones
correspondientes a su categorfa profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuerade plantilla,excepto los derivados de laresolucion de larelacion laboral,, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurridoel periodo de pruebasin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de antigiiedad.

CAPITULO III CONTRATACION
ARTICULO 9°.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

El trabajador se entenderd contratado a tiempo parcial cuando preste
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al
considerado como habitual en el convenio colectivo.

a) En los contratos a tiempo parcial se indicara la categoria profesional y departamento
o seccion donde se realizard el trabajo.

b) Los/as trabajadores/as serdn retribuidos con las mismas pagas extraordinarias que
los trabajadores a tiempo pleno y se calculardn conforme a la retribucion mensual que
vinieran percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

¢) Todos los demds conceptos econdmicos, tales como plus de percepcion de asistencia,
plus de nocturnidad, antigiiedad, peligrosidad, toxicidad y transporte, para estos
trabajadores les serdn abonados andlogamente con los mismo porcentajes que los
trabajadores a tiempo pleno, es decir, en proporcion al nimero de horas trabajadas.
d) Tendran derecho aun perfodo de vacaciones y retribucidn de las mismas, en proporcion
a su salario mensual. La duracién serd andloga a la de los trabajadores/as a tiempo
pleno, en el caso de que el contrato a tiempo parcial lo fuera por reduccion de horas
semanales 0 mensuales, los trabajadores tendran derecho a un periodo de vacaciones y
retribucion de las mismas, en proporcion a su salario mensual, la duracion serd andloga
a la de los/as trabajadores/as a tiempo pleno.

En el caso de que la reduccion fuera debido a un nimero de meses dentro
de un afio, el fijo discontinuo tendrd derecho a un periodo de vacaciones en proporcion
a los meses trabajados.

e) El cambio de una trabajador/a a tiempo pleno por tiempo parcial, sélo serd posible
cuando asi lo solicite por escrito el/la trabajador/a y conocido por los representantes
de los/as trabajador/as.

f) El salario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional a nimero de horas
trabajadas,tomando como base de célculo el salario establecido para los/as trabajadores/
as a tiempo pleno de igual funcion y categorfa.

ARTICULO 10°.- CONTRATO DE FORMACION

Los contratos de formacion se podran celebrar con trabajadores mayores
de 16 afios y menores de 25 aflos, que no tengan la titulacion requerida para formalizar
contrato en practicas en el oficio objeto de aprendizaje.

Igualmente se aplicard este articulo a los trabajadores/as minusvalidos, sin
limitacion.

El ndmero de aprendices por centro de trabajo que las empresas podrdn
contratar no serd superior al fijado en la siguiente escala:

- Hasta 5 trabajadores: Un contrato de formacion

- De 6 a 10 trabajadores: Dos contratos de formacion.

- De 11 a 25 trabajadores: Tres contratos de formacion.

- De 26 a 50 trabajadores: Cuatro contratos de formacion.
- De 51 a 100 trabajadores: Seis contratos de formacién.

Paradeterminar el niimero de trabajadores en el centro de trabajo se excluira
a los vinculados a la empresa por un contrato de formacién.

Laretribucion de los trabajadores/as sujetos aeste contrato, serd lasiguiente:
- Un 80% del salario convenio para el primer aflo de formacion.

- Un 90% del salario convenio para el segundo afio de formacion.

Los referidos porcentajes irdn en funcién de la categoria profesional donde
el trabajador/a esté ejerciendo la formacion.

El tiempo dedicado a formacion, fuera el puesto de trabajo, en ningtin
caso serd inferior al 15% de la jornada de trabajo establecida en el presente Convenio
Colectivo.

Teniendoen cuentalas caracterfsticas de este sector, el contrato de formacién
solo se podrd realizar en oficina y talleres.

Para todo lo demds no previsto en el presente articulo, se estard a lo establecido en la
Legislacion Vigente al respecto.

ARTICULO 11°.- CLAUSULA DE ESTABILIDAD

1°.- Ninguna empresa del sector podra tener personal temporal en niimero superior al
50% de la plantilla. Quedara excluido de este computo los trabajadores contratados
por obra o servicio.

2°.- Los contratos por circunstancias de la produccion tendran una duracién maxima
de 12 meses en un periodo de 18 meses, con base a lo dispuesto en el articulo 15.1.b
del Estatuto de los Trabajadores.

3°.- Entodo caso, se establece un porcentaje de trabajadores fijos en cada empresa que
serd el siguiente: el 40% de la plantilla media existente en el ao anterior.

4°.- Los contratos por obra o servicio determinado que se prevén en el articulo 15.1
A, del vigente Estatuto de los Trabajadores, seran utilizados por las respectivas
empresas, cuando se contrate a un trabajador para realizar un servicio con autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y cuya ejecucion serd
limitada en el tiempo, asi mismo, se establecerd en el propio contrato de trabajo de
obra y servicio que une al trabajador y a la empresa, las obras o servicios a las que estd
afecto el mismo, y cuya duracién determinard la del contrato temporal. Igualmente las
partes, de conformidad con la ultima parte de la letra a) del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, acuerdan que los trabajadores adscritos a los contratos por obra o
servicio determinado podran realizar servicios distintos, sin que por ello se desvirtiie
la naturaleza temporal del contrato, ni suponga una utilizacién fraudulenta del mismo.
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5°.-Lasempresas podrdn acogerse alas ayudas y medidas establecidas enlaLey 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, al objeto de
fomentar la contratacién indefinida y favorecer la creacién de empleo.

Si la empresa lleva a cabo contrataciones con cardcter indefinido, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, asi como transformaciones de contratos de duracién
determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podra
acogerse al conjunto de incentivos que regulados por el Decreto 149/2005, de 14 de
junio y el Decreto 58/2007, de 6 de marzo, ambos de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucfa.

Igualmente, si las empresas llevan a cabo las acciones de apoyo directo a
la creacion de empleo contenidas en el Acuerdo de 15 de mayo de 2007, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los planes de actuaciones
territoriales integrales preferentes para el empleo de las zonas de la provincia de Cidiz
incluidas en el mismo (Bajo Guadalquivir, la Bahia de Cadiz y el Campo de Gibraltar),
podrén acogerse a las previsiones contenidas en la citada normativa y al resto que le
sea de aplicacion por la que se regulan los incentivos recogidos en el PLAN ATIPE.
6°.- La comision paritaria del convenio, tendrd competencia especifica para vigilar el
cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 12°- VACANTES --

Las empresas se comprometen a dar oportunidad a sus productores para
cubrir vacantes que se produzcan en las categorfas superiores mediante el correspondiente
examen de capacidad, no contratando personal ajeno, mientras haya trabajadores de la
empresa que acrediten su capacidad.

Las empresas se comprometen en lamedida en que le sean posible mantener
y hasta elevar el nimero de puestos de trabajo.

El Delegado de Personal o un miembro de Comité de Empresa elegido por
éste, formard parte del Tribunal que examine a los aspirantes, exclusivamente en las
empresas que tengan en su plantilla mds de 50 trabajadores.

CAPITULOIV PERCEPCIONES ECONOMICAS,CONCEPTOS Y ESTRUCTURA.
ARTICULO 13°.- RETRIBUCIONES SALARIALES

Las condiciones de remuneracion pactadas entre las partes, se considerardn
siempre con base a un rendimiento normal de trabajo. Dada las caracteristicas laborales
de las empresas afectadas por este Convenio y las dificultades técnicas y practicas para
la confeccion de una tablas o mddulos de rendimiento minimo, sobre este extremo se
estardalos tradicionales usos y costumbre, recomenddndose a los trabajadores afectados
que cumplan lo cometido con verdadero afn de superacion.

Tendra la consideracion de salario las percepciones econdmicas de los
trabajadores,endinero o especies, por la prestacion profesional de los servicios laborales
prestados.

En la estructura de las retribuciones del trabajo, se distinguird el salario
base y los complementos de los mismos.

Conceptos Salariales: Salario base fijado en anexo del Convenio. Pagas
extraordinarias reguladas en articulo 15 del convenio. Premio de antigiiedad reguladaen
el articulo 16 del Convenio. Prima de asistencia regulada en articulo 17 del Convenio.
Plus de Nocturnidad regulada en el articulo 18 del convenio. Plus de percepcion
regulada en articulo 19 del Convenio. Bolsa de vacaciones regulada en el articulo 28
del Convenio.

Conceptos no salariales: Plus de transportes de correspondenciareguladoen
el articulo 20 del Convenio. Plus de transporte regulado en el articulo 21. Complemento
en caso de accidente regulado en el articulo 22. Dietas regulado en el articulo 23.
Quebranto de moneda regulado en el articulo 24 del Convenio.

Recibo de salario: En el recibo individual indentificativo del pago de salarios debera
consignarse el importe total correspondiente al periodo de tiempo que se refiera, que
no podrd exceder un mes.

ARTICULO 14°.- INCREMENTO SALARIAL -

- Para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013, los conceptos salariales serdn aquellos que
figuran en la tabla Anexa al presente convenio, retrotrayéndose sus efectos a 1 de
enero de 2013.

- Para el afio 2014, los conceptos salariales se incrementaran el 1%, a excepcion del
articulo 25, Seguro Colectivo, que permanecerd con las mismas cuantias durante toda
la vigencia del Convenio.

ARTICULO 15°- PAGAS EXTRAORDINARIAS --.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a la percepcion
de tres gratificaciones extraordinarias en los meses de Marzo, Julio y Diciembre,
respectivamente, por el importe de 30 dias de salario convenio mds antigiiedad.
ARTICULO 16°.- ANTIGUEDAD-

A partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo de Transportes de
Viajeros de la provinciade Cadiz2003-2007, no se devenga otra cantidad por Antigiiedad
que no fuera la que se establece en el presente convenio. Asi, todos los trabajadores
afectados por el convenio tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen consolidada
al momento de la firma del Convenio colectivo 2003-2007, manteniendo su montante
como condicién personal més beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y
revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el presente Convenio
para los restantes conceptos salariales.

Se creard un complemento personal para los trabajadores que a la entrada
en vigor del presente acuerdo cobran antigiiedad, permitiendo que pasen al escalon
superior de laantigiiedad, excepto los que yaestén en el tope del 60%. Este complemento
personal se incrementard con el mismo porcentaje que el resto de los complementos
del Convenio. Desaparecerd el complemento de antigiiedad, siendo sustituido por este
complemento personal.

Lasempresas que a partir del uno de enero de 1994, contrataron trabajadores
con contratos indefinidos, no tendrdn que abordar dichas cantidades a estos nuevos
trabajadores, excepto cuando se produjera un despido improcedente o se utilizar un
expediente de regulacién de empleo, en cuyo caso, el mismo niimero de trabajadores
fijos sin percibir antigiiedad, pasardn a cobrarla.

La comisién paritaria del convenio, tendrd competencia especifica para vigilar el
cumplimiento de este acuerdo.

ARTICULO 17°.- PRIMA DE ASISTENCIA -

Todo el personal afectado por este convenio, tendrd derecho a percibir por
dia trabajado, el importe de una prima para cada categoria profesional.

Dicha prima asciende conforme a lo establecido en los Anexos al presente Convenio.

Esta prima se percibird en vacaciones anuales.

Se perderd la percepcion de la prima de asistencia por falta de puntualidad
o retraso. Se perdera la prima de asistencia, correspondiente a una semana por cada
falta injustificada al trabajo. El retraso injustificado superior a media hora se sanciona
con la pérdida correspondiente a 5 dias.

ARTICULO 18°.- PLUS DE NOCTURNIDAD -

Se estara a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ordenanza laboral, aunque
se derogue. 3
ARTICULO 19°.- PLUS DE PERCEPCION .-

Los conductores que ejerzan simultdneamente la funcion de percepcion
percibird ademds del salario convenio y prima de asistencia, una prima de percepcién
por dfa trabajado, cuya cuantia asciende segtin lo regulado en los Anexos al presente
Convenio.

ARTICULO 20°.- PLUS DE TRANSPORTE POR CORRESPONDENCIA --

Se establece un plus de trasporte por correspondencia para todos los
trabajadores que realicen dicho cometido, cuya cuantia asciende conforme a lo
establecido en los Anexos al presente Convenio.

ARTICULO 21°.- PLUS DE TRANSPORTES -

Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a
un plus de transporte por dias trabajados, cuya cuantia se establece en los Anexos al
presente Convenio.

ARTICULO22°-COMPLEMENTO EN CASO DEENFERMEDAD OACCIDENTE .-

Cuando unade estas situaciones afecte al personal,, precisando internamiento
en centros hospitalarios, retroactivamente desde el dfa en que el seguro correspondiente
inicia el pago de la prestacion econémica, la Empresa, completara hasta el 100% de
salario convenio, mds antigiiedad y prima de asistencia del mes anterior a la baja,
partiendo de la citada prestacion econdmica.

Los mismos beneficios se aplicardn a los trabajadores que sean necesarios
escayolar pudiendo las empresas controlar situaciones por medio de radiografias o
examen médico que designe.

Ademds del periodo anteriormente indicado se abonard el complemento
durante la convalecencia, por tiempo maximo de 2 meses.

En todo caso el periodo total a cargo de la empresa, no rebasara los 12
meses.

Todo trabajador accidentado no incluido en los parrafos anteriores, percibird
desde el primer dia, y hasta completar el 100% del salario convenio, mas antigtiedad
mds prima de asistencia del mes anterior a la baja, sobre la prestacion correspondiente,
el 25% con cargo a la Empresa.

En caso de enfermedad sin hospitalizacion, se empezard a abonar el 100%
del salario mas antigiiedad y prima de asistencia, a partir de los doce dias de la baja
médica. No obstante durante el 2°y 3° dia de la baja, las empresas complementardn
hasta el 50% del Salario Convenio, més antigiiedad, mas prima de asistencia del mes
anterior a la baja, partiendo de la citada prestacion econdmica y sélo y exclusivamente
para la 1" baja del aflo y siempre que se entregue a la empresa el parte de baja el primer
dia de la baja. Si la baja médica durase mds de 15 dias, se abonara retroactivamente
desde el primer dia de baja, complementando la Empresa hasta el 100% de salario
convenio, més antigiiedad y prima de asistencia del mes anterior a la baja, partiendo
de la citada prestacién econémica.

ARTICULO 23°.- DIETAS -

La cuantia de la Dieta que percibiran los trabajadores sera la establecida
en los Anexos al presente Convenio.

El desglose se efectuard de la siguiente manera:

Comida: 35% de al dieta.
Cena: 30% de la dieta.
Cama: 30% de la dieta.
Desayuno: 5% de la dieta.

La dieta de servicio regular serd abonada en metdlico.

En caso de estar el conductor incluido en Bono, la cantidad del 50% de la
cantidad correspondiente a la Nacionalidad en que se encuentre.

Se establece una dieta para el servicio escolar, cuya cuantia se indica en
los Anexos al presente Convenio.

Daré derecho al percibido de la dieta completa la realizacién de un servicio
que obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.
ARTICULO 24°.- QUEBRANTO DE MONEDA .-

Enconcepto de quebranto de moneda, las empresas abonardnalos cobradores,
conductores, perceptores, taquilleros o cajeros y asimilados un plus por dia trabajado
cuya cuantfa asciende segtin lo regulado en los Anexos al presente Convenio.
ARTICULO 25°.- SEGURO COLECTIVO.-

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo suscribirdn
una pdliza de seguro colectivo, para todos los trabajadores de la Empresa que estén
contratados a partir del segundo mes de su incorporacion a la empresa.

Las contingencias y las cuantias del seguro colectivo que se aplicardn a partir
del 1 de Enero de 2010, y que permanecerdn durante toda la vigencia del convenio,
son las siguientes:

MUETEE: 1.ttt ettt ettt a et ss e re s erens 6.000,00 €.
Incapacidad Permanente Total ...........cococuvveurieinieiniiececsiescesceine 6.000,00 €.
Incapacidad Permanente ADSOIULA ..........cccueviurieiniiciniiereecnicnieins 1229271 €.
MUEIte POT ACCIACNLE.........vueveeiaiiseiscieicie e 2448785 €.

Las empresas vendrdn obligadas a incluir en la péliza los gastos de
desplazamiento de aquellos trabajadores que fallezcan fuera de la provincia como
consecuencia de accidente de trabajo.

En el supuesto de que existan trabajadores que la entidad aseguradora no
incluyeraenlapdlizade seguro,la Empresa quedard eximida de responsabilidad mientras
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tanto no se retina la Comisién Paritaria del Convenio, que deberd ser informado del
supuesto y deberd resolver dicho problema.

CAPITULO V TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 26°.- JORNADA DE TRABAJO SEMANAL .-

Se establece una jornada semanal de 39 horas. La toma y deje del servicio,
se entenderd en cada momento de entrada y salida del trabajo, estableciéndose 9 horas
como tope de horas normales.

Todas las empresas y representantes de los trabajadores acogidos al presente
Convenio Colectivo acordardn, de mutuo acuerdo en cada empresa, el comienzo y
terminacion de la jornada o calendario laboral en su caso.

En dicho acuerdo debe haber un intervalo de 12 horas, entre la terminacion
de cada jornada y el comienzo de la siguiente.

En caso de que los trabajadores y empresas no llegardn a un acuerdo, éstos
se someterdn alaComision Mixta Interpretadora y de Vigilancia del presente Convenio,
o a las Autoridades Laborales competentes. En jornadas continuadas los trabajadores
tendran un descanso de 15 minutos para bocadillo.

Articulo 27°.- HORA EXTRAORDINARIA --

En compensacion de las mejoras de este Convenio y en beneficio de la
productividad, se pactade comitin acuerdo por ambas partes que las horas extraordinarias
cuando sean necesarias a juicio de la empresa se realizaran con el limite de 80 horas
anuales.

En compensacion al incremento de la tabla de salario acordada en este
Convenio, se fija el valor minimo de la Hora Extraordinaria para todas las categorfas
profesionales afectadas en este Convenio, cuya cuantia se establece en los Anexos al
presente Convenio.

Las partes, Empresa y Trabajadores afectados a titulo particular pueden
llegar a acuerdos sobre el valor de cada hora extraordinaria siempre que el fijado supere
los minimos establecidos en el parrafo anterior.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o
de fuerza mayor, o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos, averias, terminacion de servicios u otras circunstancias de caracter estructural
derivada de la naturaleza de la actividad, se realizardn de forma obligatoria por los
trabajadores, debiendo informarse a los representantes de los trabajadores sobre el
ntmero de las causas de las mismas.

ARTICULO 28°.- VACACIONES -

Todos los productores afectados por este Convenio, tendran derecho a 32
dias naturales anuales de vacaciones, el trabajador percibird el sueldo integro, antigiiedad
y prima de asistencia, més una bolsa de vacaciones cuya cuantia se establece en los
Anexos al presente Convenio.

Las empresas adoptardn las medidas oportunas para que todo su personal
haya disfrutado las vacaciones, antes del 31 de Diciembre del afio que corresponda.
ARTICULO 29°.- LICENCIAS .-

Las licencias con sueldo serdn:

A) Por razén de matrimonio: 17 dias naturales.

B) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
3 dias, y por fallecimiento de la esposa o compafiera: 4 dias.

C) Por nacimiento de hijo/s: 4 dfas.

D) Por enfermedad grave de conyuge o compafiero/a, ascendientes o descendientes:
3 dias, salvo que las circunstancias del caso, a juicio de la Empresa exija un mayor
plazo, respetando los 4 dias en caso de desplazamiento, establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

E) Para renovacién del carnet: 1 difa, salvo que los medios regulares de transporte
impongan razonablemente un plazo mds amplio.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

G) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30°.- DEFINICION,GRADUACION Y TIPIFICACION DELAS FALTAS

Se considerard falta toda accién u omisién que suponga incumplimiento
de los deberes y obligaciones laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los
puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con cardcter
general en el apartado anterior, podran ser sancionados por la Direccién Empresarial,
con independencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en caso de
desacuerdo. Paraello se tendrd en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta,
la importancia de sus consecuencias y la intencién del acto, la siguiente graduacién:
- Faltas leves.

- Faltas graves.
- Faltas muy graves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

c) La incorreccién en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal, (concomunicacion al delegado de prevencion silo hubiera) y el uso incorrecto
del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dfas en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la
empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demds
documentacién obligatoria.

2) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o mds de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.

b) El abandono injustificante del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracién
a la empresa o a los compaiieros de trabajo.

¢) Dos o mds faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastard con una falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la
prestacién del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dfas en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por
la empresa y, la reiteracién en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de rutasin autorizacion de la Direccion dela Empresa y desviarse del itinerario
sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

2) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios
y al piblico que constituyan vulneracion de derechos y obligaciones reconocidos en
el ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:

a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas
en un perfodo de tres meses.

b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.

c¢) Latrasgresion de la buena fe contractual,, la indisciplina o desobediencia en el trabajo,
la disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado,
el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.
d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extranos datos que se conozcan
por razén del trabajo.

e) El retraso de més de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propias o ajena
y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento
duranteel trabajo parael personal de conduccién, asi como laconduccidn bajo los efectos
de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Deberd someterse a los medios
de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento serd justa causa de despido.
h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacién y manipular intencionadamente el tacégrafo
o elemento que lo sustituya con el dnimo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los
jefes, compaiieros, subordinados y usuarios.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con
relacion a sus subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.

1) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma
o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a
los vehiculo por negligencia.

m) Elacoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador
o trabajadora objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro del perfodo de un afio, podrd ser causa para clasificarla en el grupo
inmediatamente superior.

ARTICULO 31°.- SANCIONES
Las sanciones consistirdn en:
a) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.
- Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
- Postergacién para el ascenso hasta 5 afios.
c) Por faltas muy graves:
- Traslado forzoso.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Inhabilitacién definitiva para el ascenso.
- Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones
que se impongan. Se anulardn tales notas siempre que no incurra en una falta de la
misma clase o superior, durante el perfodo de ocho, cuatro o dos meses, segtin las
faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores
sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar
la anulacién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, serdn acordadas por la Direccién de la
Empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habrd de imponerlas también
la empresa, previa instruccion del oportuno expediente al trabajador. El interesado y
la representacion de los trabajadores o sindical tendrdn derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se
le imputan. Este plazo suspenderd los plazos de prescripcién de la falta correspondiente.
Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre
desplazado, el plazo establecido quedard interrumpido, reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en le letra g),
la empresa podrd acordar la suspensién de empleo y sueldo como medida previa y
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cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba
imponerse; suspension que serd comunicada a lo representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondrd la
sancién que corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante
su tramitacion por el trabajador y por la representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, deberd comunicarlo
porescrito al interesado y a la representacién de los trabajadores o sindical, queddndose
éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la Direccion.

Encualquiercaso,el trabajador podrd acudirala viajurisdiccional competente
para instar la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

LaDirecciénde las Empresas y los representantes de los trabajadores velardn
por el méaximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente
que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que,
en su caso, serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en este Capitulo.

CAPITULO VII DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 32°- REPERCUSION EN PRECIOS -

Las mejoras pactadas en este Convenio determinardn necesariamente, un
aumento de tarifas de los servicios de las empresas, que expresamente se sefiala y su
repercusion podrd solicitarse de los 6rganos competentes, sin perjuicio de lo previsto
en la normativa vigente.

ARTICULO 33°.- INFRACCIONES INVOLUNTARIAS -

Los conductores que como consecuencia de hecho relacionado con su
actuacion profesional en la empresa se vieran privados en su permiso de conducir, que
tengan mas de un afio de antigiiedad en la empresa, ésta lo mantendré en su plantilla
hasta un mdximo de 3 meses con el salario base mds antigiiedad de su categoria
profesional, destinandolo al puesto de trabajo que considere mas conveniente, siempre
que la privacion del carnet de conducir no sea acordada en sentencia, por delito con
infraccion de reglamento o por falta de simple imprudencia temeraria, pero nunca por
causa de conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, o por otra causa, que limite
o inhiba sus condiciones normales para conducir.

En caso superior a 3 meses, en cuanto a la sancion quedard sin efecto este
beneficio a partir de los 3 meses y serd reincorporado a la empresa una vez finalizada la
sancién en el mismo puesto y en las mismas condiciones que lo venia desempefiando.

El conductor afectado, tan pronto como le sea notificada la Sentencia en
que conste la privacion del carnet o permiso de conducir, en el plazo de 48 horas a
partir de la fecha de la notificacion de la Sentencia, interesard por escrito este beneficio
alaempresa, acompafiando copia de la Sentencia, y ésta contestard afirmativamente si
reuniese el trabajador los requisitos exigidos en el anterior parrafo donde se determina
el beneficio, y lo hard por escrito en el plazo de 48 horas, contando éste a partir de la
fecha de la entrega por parte del conductor del escrito solicitando dicho beneficio.

Laempresa, tinicay exclusivamente,denegard éste beneficio, siel solicitante
no cumple los requisitos que dichos beneficios exige, y en este caso lo comunicara por
escrito al trabajador en el plazo de 48 horas, contados desde la fecha en que se recibid
la solicitud del beneficio.

Enel caso de que la sancion de suspension del carnet o permiso de conducir,
sea superior a 3 meses, la incorporacién del trabajador debera realizarla mediante su
presentacion en la empresa inexcusablemente en el plazo de 5 dias, a partir de la fecha,
en que se extinguid la sancién. Caso de no presentarse en el plazo indicado quedard
en baja definitiva.

Al conductor que se le retire el carnet o permiso de conducir por incapacidad
fisica, sea la que fuere, se le aplicard lo que determina el articulo 170 de la Ordenanza
Laboral, aunque se derogue.

Las reiteraciones en hechos que den lugar a la retirada del carnet o permiso
de conducir, llevard consigo la pérdida del beneficio del parrafo primero de este articulo.

Las sanciones econémicas impuestas alos vehiculos no debida a negligencia
del conductor, sino por el mejor servicio a la empresa, serd abonada por ésta, como
ejemplo, es el caso de un conductor que se encuentre con su parada ocupada.
ARTICULO 34.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL -

Las partes firmantes, asumen el contenido ntegro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua declarando que estos desarrollardn sus efectos en el dmbito
del presente Convenio.

Queda facultada la Comisién Paritaria para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias y conducentes a la aplicacion del referido acuerdo.

ARTICULO 35° - JUBILACION ANTICIPADA -

Si durante la vigencia de este Convenio, algtin trabajador afectado por
el mismo, quisiera acogerse a la jubilacién anticipada prevista en el Real Decreto
1132/2002, de 31 de Octubre, lo comunicard a la empresa con un mes de antelacion,
con el fin de tramitar la documentacién correspondiente.

ARTICULO 36°.- ROPA DE TRABAJO -

El personal de Taller y personal de Limpieza, tendrd derecho a que la
Empresa le facilite la ropa de trabajo siguiente: dos monos de trabajo y un par de
zapatos adecuados al afio.

ARTICULO 37°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE -

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no
serd de obligada aplicacion a aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretenda implantar
esta medida.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en
las que se contemplard la evolucion de mantenimiento del nivel de empleo.

Las empresas que deseen acogerse a la cldusula de descuelgue, tendrdn que
haber agotado otras posibilidades de recorte de pérdidas o disminucion de la misma,
garantizando, en todo caso, el empleo, como lo determinan los articulos 39, 40 y 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Lasempresasen las que,asujuicio,concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a la Comision Paritaria del Convenio su intencién de acogerse a esta
cldusula; en dicha peticién, se aportardn todos los datos necesarios para dilucidar la
procedencia o no de la aplicacion de dicha cldusula.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria.

Los representantes legales de los trabajadores estardn obligados a mantener
en lamayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente
respecto de todos ellos, el mayor sigilo profesional.

No podran hacer uso de la cldusula de inaplicacion (descuelgue) aquellas
empresas que lo hayan utilizado dos afios consecutivos o tres alternos, salvo autorizacion
expresa de la Comision Paritaria.

Finalizado el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder a la
actualizacion de los salarios de los trabajadores en el plazo que se fije por la Comision
para ello se aplicardn sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados
en Convenio.

El plazo para presentar la solicitud de descuelgue serd de quince dias a
partir de la publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la provincia.
ARTICULO 38°.- DERECHOS SINDICALES -

Losderechos sindicales, se estardn alalegislacion vigente en cadamomento.

Los Delegados de Personal, y miembros de Comité de Empresa, tienen
derecho a23 horas mensuales para atender las obligaciones de su cargo sindical siempre
mediante justificacion. Seran acumulables trimestralmente en un solo trimestre al afio,
exclusivamente para curso de F.P y Congresos.

Siempre que por cualquier circunstancias dimanada de cargo sindical, el
trabajador que acredite de la autoridad Gubernamental o Judicial deba permanecer a
disposicion de éstas y falte al trabajo un méaximo de 50 dias y dos ocasiones al afo, la
empresa deberd considerar este espacio de tiempo como excedente. Si rebasara este
tiempo o las dos ocasiones, serd motivo de sancion conforme a la legislacion aplicable.

Las empresas se obligan a deducir del importe liquido de la némina del
trabajador que lo solicite, el importe de la cuota sindical y poniendo a disposicién del
Delegado de Personal.

ARTICULO 39.- SISTEMA DERESOLUCION DELOS CONFLICTOS LABORALES
EN ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno
de la Comision Paritaria, se instard los procedimientos previstos en le Sistema de
resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia(S.E.R.C.L.A.)
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién
de 3 de abril de 1.996 y Reglamento o de desarrollo.

Se someterdn a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos

de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacion del presente Convenio.
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA .- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas
por su dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y establecer medidas
de cardcter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo de las
mujeres, las cuales deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores en
la forma que se determine en la legislacion laboral.
SEGUNDA .- Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto
de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algin servicio,
cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier persona en quien
éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno a la empresa, se encuentre
realizando alguin tipo de servicioenlamismay que,con clara intencionalidad de cardcter
sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas
aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o
laestabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o
denegacion de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa
0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacién, todos ellos
por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas
por el trabajador o trabajadora.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccién penal.

TERCERA - En lo no previsto en este Convenio, se estard en términos generales a
lo que sobre cualquier extremo, concepto o materia, se regule por la Legislacion de
caracter General vigente.
TABLADE SALARIOS DELCONV.COLECTIVO DETRANSPORTES URBANOS
DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LOS ANOS 2013
SALARIO BASE (Euros) (1) 2 3)
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de servicio
Inspector provincial ....
Ingeniero licenciado........
Ayudante técnico licenciado ...... .
Ingeniero técnico y Aux. titulado.............
Jefe de seccion
Jefe de Negociado
Oficial de Primera

Oficial de Segunda .. . .
Aux. AdminiStrativo.........ocoeeevvvevevveveeennes 944 44
Aspirante menor de 18 afios...................... 760,25
PERSONAL DE ESTACIONES

1081,17
1018,62.
...1081,03.

Jefe de Estacion
Jefe de Estacion de Segunda
Jefe de Admon. de Primera.....
Jefe de Admon. de Segunda....
Taquilleros/as
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SALARIO BASE (Euros) (1) ?2) 3) Oficina de Paterna de Rivera.

Jefe AdmOn. RUta.......c.oovveevveeieiiiriieeas 963,52........... 2,89 ... 574, 942 HAGO SABER: Que anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia la

Factor ............... apertura de la cobranza voluntaria de los tributos:

Encargado de consigna
Repartidor de consigna ..
MOZO ..o

Jefe de Trafico de Segunda
Jefe de Trafico de Tercera ......
Inspector...........
CondUCHOT ...
Conductor preceptor...
Cobrador ...

PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller ... 1080,16.......... 289..... 574, 942
Encargado y Contramaestre ... ...1009,74 .

Encargado General............. ..999.15. .
Encargado de Almacén..........c.occvvveriennnee. 97949.......... 2 89 ....... ST4 . 942
Jefe de EQUIPO ..o

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Oficial de Tercera

Mo0z0 Taller .......cvevevireeeereiiceereeeeeeine

Aprendiz de Primera .. 942
Aprendiz de Segunda . . . ...942
Aprendiz de Tercera........ . . ..942
Aprendiz de Cuarta ........cccocvvveuvierieniennes k ) 942
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas ............ccocoevvvevnennene 944 44 942
Telefonista........ 940,75 . .942
POTtEIO ...t 93352. .942

Vigilante
Limpiador o Limpiadora ............ccoceuveeuniuennce 944 .
Botones menores de 18 afios..
(1) PLUS ASISTENCIA (Euros) (2) PLUS TRANSPORTE (Euros) 3) HORAS
EXTRAS (Euros) )

PLUS DE PERCEPCION..................
PLUS DE TRANSP. CORRESPONDENCIA
DIETAS

SERVICIO ESCOLAR ....................
NACIONAL......coevvrreererereriee
PORTUGAL, MARRUECOS Y GIBRALTAR
EXTRANIJERO.......c.cooeverirererinen.
QUEBRANTO DE MONEDA ........
BOLSA VACACIONES ...................
Firmado.

N°57 492

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS
TRABAJADORES DE FLIGHT TRAINING SERVICES
Y LA EMPRESA FLIGHT TRAINING SERVICES S.L.

Cadigo del convenio n® 11003862012005

EnJerez de la Frontera, siendo las 11,00 horas del dfa 1 de Agosto de 2013,
se retine la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo, compuesta por las siguientes
personas:

Por FLIGHT TRAINING SERVICES, S.L.:
- Rosario Pérez Garcia. - Federico Diaz Morales.

Por la Parte Social:
- Susana Gonzalez Lopez - Juan A° Niifiez Moreno (Asesor CC.00.)

Ambas partes alcanzan el siguiente ACUERDO:
PRIMERO.- Prorrogar el Convenio Colectivo de FLIGHT TRAINING SERVICES,
S.L, en los mismos términos, a excepcién de lo contemplado en el Parrafo Primero
del Articulo Segundo, que se modifica para indicar que el Periodo de Vigencia queda
establecido para el Periodo 1 de Abril de 2013 a 31 de Marzo de 2014.
SEGUNDO.- Ambas partes se emplazan para establecer la Mesa Negociadora del
Proximo Convenio Colectivo para marzo de 2014.
TERCERO.- Ambas partes autorizan a D. Francisco Ferndndez Lucas, con D.N.I.
31.384.811-T,paraque realice los tramites de registro del presente Acuerdo de Prorroga
del Convenio Colectivo.

Sin nada mds que tratar se da por terminada la reunién, siendo las 11,30
horas del dia arriba indicado, firmando el presente Acta en prueba de conformidad y
aceptacion por los asistentes.

Firmado. N°57.496

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y CONTRATACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA JANDA. OFICINA DE PATERNA DE RIVERA

EDICTO
D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de la Zona de la Janda,

- IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
-IB.I.RUSTICA.
-1.B.I. URBANA.

Correspondientes al ejercicio 2013, se les informa que durante los dias 02
de Septiembre de 2013 al 15 de Noviembre de 2013, ambos inclusive, estaran al cobro,
en perfodo voluntario.

Los Sres./Sras. contribuyentes con residencia en PATERNA DE RIVERA,
podran efectuar el pago de sus recibos durante el plazo mencionado mediante los
siguientes medios de pago:

- En efectivo, en cualquiera de las entidades colaboradoras, (LA CAIXA, CAJASOL,
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO
ANDALUCIA'Y UNICAJA), mediante la presentacién del diptico.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet en la pagina www.sprygt.es, enlace con la Oficina Virtual.

Aquellos contribuyentes que no hayan recibido los dipticos o los hayan
extraviado, podrdn reclamarlos en la Oficina de Recaudacién del municipio en horas
de 9 a 14 de lunes a viernes, o en cualquier oficina recaudatoria de este Servicio en la
provincia de Cadiz.

Transcurrido el plazo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo, de conformidad con la Ley General Tributaria y el Reglamento
general de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido
satisfechas con el recargo de apremio, intereses de demora, y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Lo que se publica por medio del presente Edicto, para conocimiento de los
contribuyentes y demds interesados.

En Paterna de Rivera, a 21 de agosto de 2013. El Jefe de Unidad de
recaudacién. Fdo.: Juan José Borrego Ramirez N°57.738

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y CONTRATACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA JANDA. OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de la Zona de la Janda,
Oficina de Alcald de los Gazules.

HAGO SABER: Que anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia la
apertura de la cobranza voluntaria de los tributos:

-1.B.I. RUSTICA.

- 2° SEMESTRE 1.B.I. URBANA.

- ALCANTARILLADO.

- IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
- I.B.I. BICES.

Correspondientes al ejercicio 2013, se les informa que durante los dias 02
de Septiembre de 2013 al 15 de Noviembre de 2013, ambos inclusive, estardn al cobro,
en periodo voluntario.

Los Sres./Sras. contribuyentes con residencia en ALCALA DE LOS
GAZULES, podrdn efectuar el pago de sus recibos durante el plazo mencionado
mediante los siguientes medios de pago:

- En efectivo, en cualquiera de las entidades colaboradoras, (LA CAIXA, CAJASOL,
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO
ANDALUCIA'Y UNICAJA), mediante la presentacion del diptico.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet en la pdgina www.sprygt.es, enlace con la Oficina Virtual.

Aquellos contribuyentes que no hayan recibido los dipticos o los hayan
extraviado, podran reclamarlos en la Oficina de Recaudacion del municipio en horas
de 9 a 14 de lunes a viernes, o en cualquier oficina recaudatoria de este Servicio en la
provincia de Cadiz

Transcurrido el plazo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo, de conformidad con la Ley General Tributaria y el Reglamento
general de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido
satisfechas con el recargo de apremio, intereses de demora, y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Lo que se publica por medio del presente Edicto, para conocimiento de los
contribuyentes y demds interesados.

En Alcald de los Gazules, a 21 de agosto de 2013. El Jefe de Unidad de
recaudacién. Fdo.: Juan José Borrego Ramirez. N°57.739

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y CONTRATACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA JANDA. OFICINA DE BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de la Zona de la Janda,
Oficina de Benalup-Casas Viejas.
HAGO SABER: Que anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia la
apertura de la cobranza voluntaria de los tributos:
- 2° SEMESTRE [.B.I. URBANA.
-1B.I. RUSTICA.
- 2° SEMESTRE DE BASURA.
- ENTRADA VEHICULOS.
- INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS.
- CANALONES.



