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Arratzuko Udala

Euskadiko toki-erakundeetako langile lan-kontratudunen
lan-baldintzak 2008-2010 eperako arautzen dituen hitzar-
menaren 4.4 artikulua berridaztea. 

Arratzuko Udaleko Osoko Bilkurak, 2013ko ekainaren 24ean
eginiko bilkuran alkateak 2013ko uztailaren 2an emondako dekre-
tuari,Euskadiko toki-erakundeetako langile lan-kontratudunen lan-
baldintzak 2008-2010 eperako arautzen dituen hitzarmenak inda-
rrean jarraitzea agintzea xedea zuenari, onespena edo ratifikazioa
eman zion. 

Erabaki horren arabera, Euskadiko toki-erakundeetako langile
lan-kontratudunen lan-baldintzak 2008-2010 eperako arautzen dituen
hitzarmenaren (Udalhitz) 4.4 artikulua berridatzi egiten da eta horren
ondorioz lehengo testuaren ordez beste hau izango du 4.4.artiku-
luak: 

«Langileen Estatutuaren 86.3 artikuluan ezarritakoaren era-
bera, lan-merkatuaren erreformarako premiazko neurriei buruzko
uztailaren 6ko 3/2012 Legearen idazketak sortu duen aldaketaren
eta itzulpenaren ondoren, hitzartu da, akordio berririk lortzen ez den
bitartean, oraingoak indarrean jarraituko duela juridikoki aplikaga-
rriak diren aurreikuspen guztietan».

Arratzun, 2013ko abuztuaren 19an.—Alkatea

(II-6050)

•
Durangoko Udala

000129/2013-DU zigor espedientearen prozedurari hasiera ematea

Azaroaren 26ko 30/1992 Legea, Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearenaren 59.
artikuluan aurreikusitako bideak erabiliz, jakinarazpena helarazteko
saiakerek huts egin dute, Administrazioari egotzi ezin dakizkiokeen
arrazoiak direla eta. Beraz, iragarki honen bidez, I. Eranskinean aipa-
tzen diren pertsonei dei egiten zaie bertara agertu daitezen admi-
nistrazio-egintzen testu osoa ezagutarazteko eta, espedientean,
horrela jasota gera dadin.

Bestalde, lege bereko 61. artikuluan honakoa ere aurreikus-
ten da: eskumena duen organoaren iritziz, egintza bat iragarki bidez
jakinarazteak edo argitaratzeak eskubide eta interes legitimoei kalte
egiten badie, dagokion aldizkari ofizialean argitaratuko du, labur-
labur, egintzaren edukia eta, ezarritako epean, interesdunek nora
jo behar duten eduki osoa jakiteko eta jakinaren gainean daudela
jasoarazi ahal izateko. Gertakari honetan, aipaturiko artikuluan aurrei-
kusten den egoera antzematen da.

Helburu horretarako bada, ondoren zehazten diren pertsona
interesatuek, nortasuna egiaztatuta, iragarki hau Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik hasita hamar
asteguneko epea izango dute Durangoko Udaleko Bulego Tekni-
kora agertzeko, Barrenkaleko 17.eko 2. solairura, goizeko 08:30etik
14:00ak arteko ordutegian, astelehenetik barikura.

Zehazturiko epearen barruan ez agertzeak, legezko ondorio
guztietarako, esan nahiko du agertzeko jakinarazpena eginda dago-
ela ezarritako epea amaitu eta biharamunetik. Beraz, prozedura amai-
tutzat emango da, ebazpen bidez.

Honako izapide-egintza honen aurka ezin da inongo errekur-
tsorik aurkeztu. Hala ere, aintzatestekoa da azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 107.1 artikuluko bigarren paragrafoak xedatu-
takoa, bai eta interesatuak bere eskubideak aldezteko egoki leri-
tzokeen bestelako ekintza edo bideetara jotzeko aukera ere.

Ayuntamiento de Arratzu

Nueva redacción del artículo 4.4 del acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal laboral de las
instituciones locales vascas 2008-2010. 

El Pleno del Ayuntamiento de Arratzu, en sesión celebrada con
fecha 24 de julio de 2013, ha ratificado el decreto de alcaldía de
2 de julio de 2013, por el que se acordaba el mantenimiento de la
vigencia del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del
personal laboral de las Instituciones Locales Vascas 2008-2010.

De conformidad con el citado acuerdo se ha dado nueva redac-
ción del artículo 4.4. del Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del personal laboral de las instituciones locales vascas 2008-
2010 (Udalhitz), de modo que sustituyendo el anterior artículo 4.4
queda redactado en los siguientes términos: 

«De conformidad con lo establecido en el artículo 86.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, tras la modificación y traducida por la redac-
ción de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, se pacta que hasta que no se llegue
a un nuevo Acuerdo el presente mantendrá su vigencia en todas
aquellas previsiones que jurídicamente sean de aplicación.»

En Arratzu, a 19 de agosto de 2013.—El Alcalde

(II-6050)

•
Ayuntamiento de Durango

Incoar de oficio expediente sancionador 000129/2013-DU

Habiéndose intentado la notificación por los cauces previstos
a tal efecto en el artículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, sin que haya sido posible prac-
ticarla por causas no imputables a la Administración, por el pre-
sente anuncio se cita a las personas interesadas que se relacio-
nan en el anexo I, con el fin de notificarles por comparecencia el
texto íntegro de los actos administrativos que en el mismo se inclu-
yen y dejar constancia en el expediente de tal conocimiento.

Por su parte, en el artículo 61 del mismo cuerpo legal se prevé
que cuando el órgano competente apreciase que la notificación por
medio de anuncio o la publicación lesiona derechos e intereses legí-
timos, se limitará a publicar en el diario oficial que corresponda una
somera indicación del contenido del acto y del lugar donde los inte-
resados podrán comparecer, en el plazo que se establezca, para
conocimiento del contenido íntegro del mencionado acto y cons-
tancia de tal conocimiento. En el presente caso se aprecia que con-
curren las circunstancias previstas en dicho artículo.

A tal efecto, las personas interesadas que se citan a conti-
nuación, debidamente acreditadas, deberán personarse en el plazo
de 10 días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial de Bizkaia», en las
dependencias administrativas de la Oficina Técnica del Ayuntamiento
de Durango sitas en Barrenkalea, 17, 2.a planta. La comparecen-
cia se efectuará en horario comprendido entre las 08:30 y las 14:00
horas, de lunes a viernes.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiese comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde
el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para com-
parecer, dando lugar, a la terminación del procedimiento, por reso-
lución.

Contra este acto de trámite no cabe recurso alguno, sin per-
juicio de lo dispuesto por el artículo 107.1, párrafo segundo, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre y sin perjuicio de cualquier otra
acción o recurso que el interesado estimara oportuno interponer
en mejor defensa de sus derechos. 
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