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Caudal solicitado: 0,5125 1/s.

Punto de emplazamiento: Paranos.

Término Municipal y Provincia: Covelo (Pontevedra).
Destino: Abastecimiento.

Coordenadas (UTM-ED50): Do Laxendo: X=552.143;Y=4.672.623; Camifno da Lamosa: X=551.834;
Y=4.673.072; Monte Quinteiro: X=551.834;Y=4.673.072; Carretera N-120(1): X=551.766;Y=4.673.275;
Carretera N-120(2): X=551.951;Y=4.673.430; Peroxa(1): X=551.478;Y=4.671.358; Peroxa(2): X=551.478;
Y= 4.671.358; Peroxa(3): X= 551.478; Y= 4.671.358; Camifio da Franqueira(l) y (2): X= 551.462; Y=
4.671.752.

Breve descripcion de las obras y finalidad:

La captacion se realiza de nueve manantiales situados en Paranos, Término municipal de O Covelo.
Las aguas son conducidas por gravedad hasta un deposito desde el cual se distribuye a las viviendas a
abastecer.

Lo que se hace publico para generar conocimiento por un plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra,
a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones,
durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Covelo o en la Confederaciéon Hidrografica del Mifio-
Sil (Comisaria de Augas, Progreso, 6 - 32071 - Ourense), donde estard de manifiesto el expediente.

El Jefe del Servicio.—José Alonso Seijas. 2013006497

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacions Laborais

CONVENIO 0 ACORDO: CODISOIL SA
Codigo de Convenio numero 36003712012003

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo da empresa
CODISOIL, SA, subscrito en representacién da parte econémica, por unha representacion da empresa,
e da parte social polo delegado de persoal, en data 30 de novembro de 2012.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial deVigo en data 20 de xufio de 2013.
Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccion da legalidade vixente e as suas

clausulas non conteflen estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no d&mbito da sia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administraciéon do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
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ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n°222,do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoiier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.
CONVENIO COLECTIVO DE “CODISOIL, S.A; ANOS 2011 Y 2012.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.— AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa CODISOIL S.A. dedicada a
la actividad de distribucion de gasdleos, limpieza industrial y gestion de residuos, y los trabajadores
que en ella prestan servicios.

ARTICULO 2.— AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo, afecta a la totalidad del personal de CODISOIL S.A. que presta
servicios en cualquiera de los centros de trabajo abiertos por la empresa en la provincia de Pontevedra,
asi como aquellos otros trabajadores que pudieran ser contratados durante su vigencia.

Se exceptua del &mbito de aplicacién de este Convenio al personal de alta direccién al que se refiere
el articulo 2.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 3.— AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio, sea cual fuere la fecha de su publicacién, entrara en vigor el dia 1 de enero del
aflo 2011 y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2012.

ARTICULO 4.— PRORROGA Y DENUNCIA.

El presente Convenio se entenderd denunciado automaticamente a la finalizacién del mismo.
Comprometiéndose ambas partes a la negociacién de uno nuevo en el plazo de 30 dias antes de la
finalizacién del mismo. Manteniéndose su vigencia el articulado hasta la firma de uno nuevo.

ARTICULO 5.— COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 4 miembros, designados por mitad por
cada una de las partes, empresarial y social, firmantes de este Convenio. Las partes podran utilizar los
servicios de asesores, designandolos libremente y a su costa, los cuales tendran voz pero no voto. Seran
funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Acuerdo general e interpretaciéon de sus
preceptos.

La Comisién Paritaria regulara su propio funcionamiento y se reunira siempre que sea necesario.
La Comisién fija su sede en O Porrifio, Poligono industrial "A Granxa".

En el caso de promulgarse nuevas disposiciones legales durante la vigencia del Convenio que afecten
alo acordado en el mismo, o por los efectos de la aplicacién practica de éste,la Comisién Paritaria podra
adaptar lo afectado a la realidad existente.
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ARTICULO 6.— VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Ambas partes acuerdan que las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible. En consecuencia, si la jurisdicciéon competente considerara que este Convenio Colectivo
conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros y ordena que se adopten las
medidas necesarias para subsanar la anomalia, debera el Convenio Colectivo ser devuelto a la Comisiéon
Negociadora a tal fin, procediéndose a una nueva negociacién de la totalidad de su contenido, que
quedara sin eficacia.

ARTICULO 7.— COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas en este Convenio son absorbibles y compensables, tanto por conceptos de
idéntica naturaleza, como en su conjunto y computo anual, con aquellas que existiesen con anterioridad
a su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Las mejoras econémicas que se establecen seran absorbibles y compensables, en lo que alcancen, con
aquellas mejoras que en el futuro pudieran establecerse, en virtud de disposicién legal de rango superior.

ARTICULO 8.— CONDICION MAS BENEFICIOSA.

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean mas beneficiosas para los
trabajadores que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal
hasta que sean superadas por las condiciones que, con caricter general, se establezcan por normas
posteriores de caracter legal o convencional

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.— FACULTADES DE LA EMPRESA.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a lo previsto en este Convenio Colectivo y a la
legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Empresa.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de los trabajadores
tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacioén y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

CAPITULO III
CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 10.— CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Definicién de grupo y de categorias profesionales.

La clasificacion por categorias y su agrupamiento en grupos profesionales establecida en el presente
articulo es meramente enunciativa y no supone ni implica la obligacion de tener provistas todas las
plazas si las necesidades del centro no lo requieren. Son igualmente enunciativas las funciones asignadas
a cada categoria, especialidad y grupo.

GRUPO I. PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO:

Se entiende por tal el que, con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién o
por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacién. No se
incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda
la calificacién de Personal de Alta Direccién.

Este grupo I esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas
funciones y cometidos son los que, con caricter indicativo, igualmente se consignan.
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Director.—Es el trabajador que se encuentra al frente de una de las areas o departamentos
especificos en que la empresa se estructure, dependiendo directamente de la Direccién General
de la Empresa.

Delegado.—Es el trabajador que se encuentra al frente de una de las areas o departamentos
especificos en que la empresa se estructure, dependiendo directamente de la Direccién General
de la Empresa.

Jefe de Trdfico.—Es el trabajador que tiene a su cargo dirigir la prestacién de servicios de un
grupo de vehiculos de la Empresa, distribuyendo el personal y el material y las entradas y
salidas del mismo, elaborando estadisticas de traficos, recorridos y consumos.

Técnico medioambiental. —Es el trabajador que tiene a su cargo el area técnica, de consultoria
medioambiental, gestiéon de residuos y limpiezas industriales.

GRUPO II: PERSONAL DE ADMINISTRACION

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o
servicios de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad,
incluidos los trabajos con medios inform4ticos u ofimaticas y los de facturacién; estan asimismo
comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas en
otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o
cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

Técnico Administrativo.—Es el trabajador que bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima
perfeccién burocratica tareas que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter
comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos.

Auxiliar Administrativo.—Es el trabajador que con conocimientos de caracter burocratico y atencién
telefénica, bajo las 6rdenes de sus superiores, realiza trabajos que no revisten especial complejidad.

GRUPO I1I: OPERARIOS:
El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes categorias:

Conductor - maquinista. Es el empleado que, estando en posesién del carné de conducir de la clase
«C», se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él,
a tenor de las necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a las reparaciones del mismo, siendo el
responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando
proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiese, la carga
de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento,
conservaciéon y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y
manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los
recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la
correcta cumplimentacién del servicio.

En la realizacion de actividades de distribucion de gaséleo debera desarrollar su trabajo con una
adecuada imagen, atencion al cliente, y todas las tareas y labores propias de al entrega final de la
mercancia a su destinatario, incluyendo el cobro de la mismas cuando sea necesario.

Durante la realizacién de actividades de limpieza industrial y gestién de residuos tiene a su cargo el
mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los
oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Conductor.—Es el empleado que, estando en posesion del carné de conducir de la clase «C», se
contrata unicamente para conducir, sin necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacién de
dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando activamente en ésta y en la
descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la mercancia
durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del
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transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias necesarias para el correcto
funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para
la proteccién y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera
cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacién del servicio. Desarrollando su trabajo con una adecuada
imagen, atencidn al cliente, y todas las tareas y labores propias de la entrega final de la mercancia a su
destinatario, incluyendo el cobro de la misma cuando sea necesario.

Los trabajadores que alcancen 6 meses de permanencia en esta categoria, ascenderan en ese momento
y de forma automatica a la categoria de Conductor-maquinista.

Oficial. Es el trabajador que, con mando sobre otros operarios o sin €él, posee los conocimientos
del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Peon especializado. Es el trabajador que poseyendo conocimientos generales de un oficio, puede
realizar trabajos tanto en las instalaciones de la empresa como fuera de ella, asi como conducir
vehiculos ligeros, no sé6lo con un rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo
y material.

Cuando el “Peén especializado” desarrolle tareas dependientes del departamento de Limpiezas y que
tenga la capacidad para desarrollar las tareas definidas en la categoria de “Oficial’] promocionara a
“Oficial” a los 6 meses de antigiiedad en la categoria de “Peén especializado”

(ERROR TECNICO)

Peon. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiera ninguna
especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier tarea o lugar de los centros de trabajo.

Cuando el Peén desarrolle tareas dependientes del departamento de Limpiezas y que tenga la
capacidad para desarrollar las tareas definidas en la categoria de “Pedn especializado’] promocionara a
“Pebn especializado” a los 6 meses de antigliedad en la categoria de “Peén”

ARTICULO 11.— CONTRATACION.

Se aplicaran los criterios de contratacién que la empresa considere adecuados en cada momento,
siempre que estén de acuerdo a la legislacion vigente.

Contrato de relevo.— La empresa contratard a un trabajador desempleado para sustituir a los
trabajadores que, teniendo una antigiiedad minima de 12 afios en la empresa, se acojan a la
jubilacién parcial, por reunir los requisitos establecidos legalmente, concertando con la
empresa una reduccién de la jornada de trabajo y de su salario del 85 por 100.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES
ARTICULO 12.— ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones del personal incluido en el dmbito de aplicaciéon de este Convenio estaran
distribuidas, en su caso, entre el salario base y los complementos del mismo.

ARTICULO 13.— SALARIO BASE.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador por su correspondencia con cualquiera
de las categorias de cada grupo profesional, fijado en el Anexo I de este Convenio y remunera la jornada
de trabajo pactada en este Convenio y los periodos de descanso computables como trabajo.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

Num. 166 Venres 30 de agosto de 2013 Pax. 13

ARTICULO 14.— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias, en julio y otra en diciembre, la
retribucién de las mismas serd de treinta dias de salario base, antigiiedad y plus convenio, abonandose
las mismas el quince de julio y el veinte de diciembre. El personal que hubiera ingresado en el transcurso
del afio o cesara en el mismo, se les abonara la parte proporcional al tiempo trabajado.

Igualmente se concedera a todos los trabajadores una paga anual de beneficios de treinta dias de
salario base, antigliedad a pagar el 15 de Marzo. El devengo de dicha paga sera desde el 1 de Enero al
31 de Diciembre del ailo anterior

ARTICULO 15.— COMPLEMENTOS SALARIALES.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base por
concepto distinto al de la jornada del trabajador y su adscripcién a una categoria profesional, y seran
los que a continuacion se especifican:

Complemento personal de antigiiedad: El personal fijo de plantilla, percibird por cada cuatrienio,
un cinco por ciento del salario base que en cada momento rija para todos los grupos del personal, el
importe de la Antigiiedad acumulada no podra superar el 20% del salario Base.

La antigliedad sera computada desde el momento de entrar en la empresa, contando asimismo el
periodo de aprendizaje, baja por enfermedad, baja por accidente o cargo publico.

Plus de Calidad en el trabajo:

Dicho plus se percibira en la cuantia de 70,05 euros mes por los trabajadores con la catego-
ria de conductor - maquinista, que no hayan tenido mensualmente ninguna de las inciden-
cias que a continuacién se relacionan,

—Multas de trafico imputable al conductor.
—Siniestros o desperfectos en los vehiculos imputables a conductor
—derrames y contaminaciones imputables al conductor.

Plus de produccion:

Dicho plus se percibiré en la cuantia de 73,55 euros mes por los trabajadores con la catego-
ria de conductor — maquinista, que mantengan durante el mes su eficacia en el trabajo res-
pecto a los estandares de la empresa y cuidado de aspecto que a continuacién se relacionan.

—Imagen adecuada del vehiculo y el conductor.
— Correcto mantenimiento del camién.
—Correcta atencién al cliente.

Plus de Limpiezas:

Dicho plus se percibira en la cuantia de 70,05 euros mes por los trabajadores que no tengan
la categoria de conductor-maquinista, y realicen tareas de limpieza de tanques y recogida de
residuos.

Plus de especializacién:

Dicho plus se percibira en la cuantia de 73,55 euros mes por los trabajadores con la catego-
ria de oficial o pedén cualificado, con una antigiiedad en la empresa de 12 meses y realicen
tareas de limpieza de tanques y recogida de residuos.

Plus Reten:

Se estable un plus reten de 60,00 € mensuales para los trabajadores que dispongan de un te-
léfono de empresa de atencién 24 horas y atiendan demandas de servicio de limpieza fuera
del horario laboral (urgentes) y coordinen la realizacién y desarrollo de las mismas.
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Plus por trabajos especiales:

Se establece un plus de 2,08 € por cada hora de trabajo efectivo (se excluyen desplazamien-
tos) en la realizacién de las siguientes tareas, revestimientos de depésitos (Imprimacién, re-
vestimiento y acabado), limpieza de depédsitos de fuel, desmantelamiento de instalaciones,
limpieza de balsa de plasma, limpieza de tanques de embarcaciones, limpieza de sentinas de
embarcaciones y limpieza en trabajos que requieran el uso de maquinaria de limpieza con
agua a maxima presién.

Plus convenio:

Se establece un plus para todos los trabajadores afectados por este convenio de 30,24 €. Este
plus se percibira en las pagas mensuales y extras.

Incentivos: Son los complementos por cantidad o calidad de trabajo que, en su caso, se pueden
abonar a determinados trabajadores, cuya cuantia dependera de los acuerdos particulares que
se celebren con los trabajadores afectados.

ARTICULO 17— COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES
Plus de transporte:

Se establece un plus fijo mensual de transporte para todos los trabajadores afectados por el
convenio, en la cantidad de 98,24 Euros.

Dietas.:

Se establecen unas dietas para los trabajadores que realicen el trabajo fuera de su centro habi-
tual en las siguientes cuantias:

Comida: 8,30 €, Cena: 8,30 €, Pernocta: 20,16 €.

Asimismo la empresa podré sustituir la dieta por el pago de los gastos ocasionados en el despla-
zamiento y estancia previa justificacion.

Quebranto de moneda:

Los trabajadores con categoria de conductor- maquinista que habitualmente realicen labores de
cobro y pago, percibiran un plus de quebranto de moneda de 59,64 Euros.

Bolsa de vacaciones:

Se establece un plus de 150 € para los trabajadores del Grupo III — Operarios con contratos de
duracién superiores a un afio. Este plus serd percibido durante el periodo de disfrute de va-
caciones.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 18.— JORNADA ORDINARIA.

La jornada de trabajo para el personal afectado por este Convenio serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio y en computo anual de 1778 horas.

ARTICULO 19.— TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO.

Se considera como tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion
del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conduccién del
vehiculo u otros trabajos durante el tiempo de circulacién de los mismos, o trabajos auxiliares que se
efectiien en relacién con el vehiculo o su carga tales como:

1. Las averias cuando el conductor participe o colabore en las reparaciones.

2. Los tiempos dedicados a repostar.
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3. Preparacion y puesta en marcha del vehiculo.
4. Preparacién o liquidacién de documentos para el viaje.
5. Los tiempos dedicados a la carga y descarga de las mercancias.

6. Servicio de guardia en garaje, talleres o estaciones.

ARTICULO 20.— TIEMPO DE PRESENCIA.

Se considerara tiempo de presencia aquel en que el trabajador se encuentra a disposicion del
empresario sin prestar trabajo efectivo, como:

1. Por razones de espera, estando a cargo del vehiculo.

2. Expectativas cuando se produzcan en el centro de trabajo.

3. Servicios de guardia

4. Viajes sin conduccién para la toma de servicio.

5. Averias donde no participa el conductor fuera del centro de trabajo.
6. Comidas en ruta u otras similares.

7. Revisién de vehiculos en talleres con necesaria presencia del conductor.

ARTICULO 21.— HORAS EXTRAORDINARIAS:

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada maxima anual establecida
en el articulo 18 del presente convenio.

Las horas extraordinarias se retribuiran a 8,72 Euros/Hora. Las realizadas en domingos o festivos se
abonaran al precio de 16,39 euros/Hora. Las horas nocturnas se abonaran al precio de 16.80 Euros/Hora
y las horas urgentes, (aquellas horas que se realizan para atender trabajos no programados en horario
nocturno, domingos y festivos), se abonaran al precio de 21.01 € hora.

ARTICULO 22.— VACACIONES.

Los trabajadores disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones, excluyéndose en del computo y a
estos Unicos efectos los sdbados y domingos, en uno o dos periodos, entre el 1 de Abril y el 30 de
septiembre, no pudiendo comenzar éstas en fin de semana o festivo.

Las situaciones de 1.T. produciran la interrupcién de su disfrute o de su inicio, segin cada caso. El
periodo vacacional que resulte de dicha interrupcién sera disfrutado en fechas que no obstaculicen el
normal desarrollo organizativo de la empresa.

ARTICULO 23.— LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién
por los siguientes motivos y periodos (articulo 37 del estatuto de los trabajadores), Para considerar el
permiso retribuido, se ha de justificar adecuadamente la causa de la licencia.

Quince dias naturales en caso de matrimonio.
Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijos.
Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge / pareja de hecho o hijos.

Cuatro dias naturales en caso de enfermedad grave con ingreso y hospitalizacién de cényuge
/ pareja de hecho o hijos.

Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

Dos dias naturales de libre disposicién o asuntos propios.
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CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES Y DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 24.— ROPA DE TRABAJO.

Aquel personal que precise por su actividad en la empresa una determinada uniformidad, derivada
de razones de imagen de empresa o de proteccion frente a inconveniencias, serdn provistos por la
empresa del ropaje y equipos necesarios para ello, siendo su uso obligatorio por parte de los trabajadores.

ARTICULO 25.— POLIZA DE ACCIDENTES.

La empresa contratard, en el plazo de quince dias de la publicacién del presente convenio en el B.O.
de la Provincia, un seguro que cubrird las siguientes contingencias con las siguientes cuantias:

Por fallecimiento del trabajador en accidente de trabajo: Se establece una indemnizacion de
36.000,00 Euros, El trabajador o trabajadora comunicard a la Direccién su preferencia por los
beneficiarios de las pélizas del convenio colectivo contenidas en el presente articulo. Para el caso de
falta de comunicacién, los beneficiarios lo serdn por este orden: cényuge, hijos, o los herederos legales
que corresponda.

Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, por accidente de trabajo: Se establece una
indemnizacién de 36.000,00 Euros para los trabajadores que sean declarados incapacitados para el
trabajo en cualquiera de las tres situaciones.

En caso de no tener en regla la pdliza, la empresa se harad responsable de abonar las cuantias
establecidas en el presente articulo.

ARTICULO 26.— RETIRADA DEL CARNE DE CONDUCIR.

En el supuesto de que a un conductor le fuese retirado el carné de conducir como consecuencia de
incidencias ocurridas durante la conduccién de un vehiculo de la Empresa y por cuenta y orden de la
misma el trabajador debera ser acoplado a un puesto de trabajo lo més cercano posible al de su categoria
conservando el salario base y complementos salariales del Convenio correspondiente a su categoria,
excepto el plus extrasalarial de quebranto de moneda, todo ello siempre y cuando la retirada del carné
no sea debida a culpa o negligencia del trabajador (ejemplo: conduccién temeraria o negligente,
conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes y otras
sustancias andlogas).

ARTICULO 27.— INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los supuestos de incapacidad temporal y durante los periodos maximos que aqui se indican, la
empresa abonard a los trabajadores el complemento necesario para que durante este periodo perciba el
100 % de su salario.

Incapacidad Transitoria derivada de enfermedad comun o accidente no laboral: 180 dias.
Incapacidad Transitoria derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo: 360 dias.

Incapacidad Transitoria derivada de Enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo con
Hospitalizacién: 360 dias.

ARTICULO 28.— SALUD LABORAL.

Las empresa y trabajadores comprendidos en el &mbito funcional de este Convenio con el 4nimo de
reducir riesgos en el sector, se comprometen a la observacién y cumplimiento de la Ley de Prevenciéon
de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de Noviembre y del reglamento del servicio de prevenciéon BOE
n° 27 de 31 de Enero de 1997.
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ARTICULO 29.— REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.
Las empresas pondran a disposicion de los trabajadores, dentro de la empresa, un tablén de anuncios

para su exclusivo uso, donde podran facilitar todo tipo de informacién a los trabajadores.

Asimismo, los miembros de comités de empresa y delegados de personal, gozaran de las prerrogativas
que les confieren la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacién vigente.

ARTICULO 30.— FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.

La empresa abonaré tres mensualidades a los herederos del trabajador que fallezca, o al beneficiario
designado por el trabajador para ese efecto, cualquiera que sea la causa, siempre y cuando el trabajador
fallecido tuviese en dicho momento, una antigiiedad en la empresa igual o superior a tres afios.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 31.— REGIMEN DISCIPLINARIO.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su trabajo, en
conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que
al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, y demés normas y pactos, individuales
o colectivos, clasificAndose en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 32.— FALTAS LEVES.

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo
de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve
tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacién del material.

5. La falta de respeto y consideraciéon de caracter leve al personal de la empresa y al publico,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada en el periodo de un mes.

ARTICULO 33.— FALTAS GRAVES.

Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el
servicio.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo,
incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos
que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.
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5. La alegacién de causas falsas para las licencias.
6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al
publico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los
mismos.

10.El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comisién de un hecho
arbitrario siempre que concurran infracciéon manifiesta y deliberada de un precepto legal y
perjuicio notorio para un inferior.

11.Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 30, siempre que:
La falta de notificacién con caracter previo a la ausencia, el abandono del trabajo dentro de

la jornada, o la falta al trabajo sin causa justificada, sean motivo de retraso en la salida de
los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y

Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material e deriven perjuicios para
la empresa.

12.La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién
verbal, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

13.La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

ARTICULO 34.— FALTAS MUY GRAVES.

Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o
veinte durante un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de seis meses, o diez dias alternos durante un afo.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta muy grave
cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o
compaferos de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a
los familiares que convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempeno
del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas;
el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en
acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se
conozcan por razén del trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

© ® 3=

La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de
averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.
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10.La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza andloga a las
precedentes.

ARTICULO 34.— SANCIONES.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensién de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacion para el
ascenso hasta tres afios.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias,
inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial
deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

ARTICULO 35.— PRESCRIPCION.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los diez dias hébiles las leves, a los veinte dias habiles
las graves y a los sesenta dias habiles las muy graves, contados a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En Porrifio a 30 de Noviembre del afio 2012.

Por Parte de la EmpresaPor Parte de los trabajadores

RafaelMartinez-Ynzenga JoséEnriqueDominguezlglesias
Giorgio de Cesero de Bona

Celsa Prado Portela Por Parte Sindical CIG

Félix Hoya Serna Tano Guerra Garcia

ANEXO I
TABLAS SALARIALES ANO 2.011-2012

CATEGORIA SALARIOS
Delegado Regional. 1071.80 Euros
Delegado Provincial 979,93 Euros
Jefe de Trafico. 955.43 Euros
Técnico medioambiental 927,60 Euros
Técnico administrativo 927,60 Euros
Auxiliar Administrativo. 804.76 Euros
Comercial. 875.61 Euros
Conductor maquinista. 925,23 Euros
Conductor 810.88 Euros
Oficial 638,77 Euros
Pedn cualificado. 612.46 Euros
Pedn 606.94 Euros

Vigo, a 26 de xullo de 2013.— A Xefa Territorial, Maria Rita Peén Fernandez. 2013007096
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