BOP [zmm

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 6.779/2013

Convenio o Acuerdo: Industrias Madera y Corcho

Expediente: 14/01/0173/2013

Fecha: 01/08/2013

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Luis Luque Barona

Cadigo: 14000215011982

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo del Sector de la Madera de
la Provincia de Cérdoba”, con vigencia desde el dia 1 de enero de
2012 hasta el dia 31 de diciembre de 2013, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA
MADERA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA LOS ANOS
2012-2013

Capitulo | - Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal, territorial y temporal

1. Funcional. El presente convenio sera de aplicacién y de obli-
gado cumplimiento en las actividades de la Industria de la Made-
ra que se relacionan y se detallan como anexo a este convenio.

2. Personal. La normativa del presente Convenio sera de obli-
gada y general observancia para todas las empresas, socieda-
des, entes publicos y trabajadores/as de las actividades enumera-
das en el Anexo referenciado en el punto anterior.

3. TerritoriaL. El presente Convenio afectara a todas las empre-
sas gue tengan centro de trabajo, establecidos o que se establez-
can en Cérdoba y su provincia o desarrollen su actividad en el re-
ferido ambito, aunque las direcciones centrales o domicilios socia-
les de las mismas radiquen en otra provincia y a sus
trabajadores/as.

4. Vigencia. El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Cérdoba. No obstante los efectos econémicos del mismo, ten-
dran caracter retroactivo desde el dia 1 de Enero de cada afio de
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vigencia del mismo.

Articulo 2. Clausula de garantia salarial

En la segunda quincena del mes de enero del ejercicio 2014
(para el afio 2013) se aplicara la revision correspondiente en vir-
tud del exceso de la tasa de variacion anual del IPC general es-
pafiol sobre el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo
(2%), una vez el INE haya procedido a su publicacion. Si la tasa
de variacion anual del IPC general espafiol fuera superior a la ta-
sa de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro en el
mismo mes, entonces se tomara ésta Ultima para calcular el exce-
so. De producirse este hecho, la cantidad resultante se aplicara
en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petréleo
Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% al precio me-
dio del mes de diciembre anterior, para calcular el exceso citado
se tomaran como referencia los indicadores de inflacién mencio-
nados excluyendo en ambos los carburantes y los combustibles.

El exceso, si lo hubiere, se abonara con caracter retroactivo en
una sola paga dentro del mes siguiente a la publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia del acuerdo de revisién salarial de la
Comision Paritaria.

La revision se llevara a cabo una vez se constate oficialmente
por el I.N.E. el I.P.C. general espafiol sobre el objetivo de infla-
cion del Banco Central Europeo; sobre los conceptos salariales
del convenio.

En el caso de los trabajadores/as que no hayan permanecido
en la empresa durante todo el afio, se les abonaré la parte pro-
porcional correspondiente en funcién del tiempo trabajado, aun-
que hubieren firmado el finiquito.

Articulo 3. Duracién y prorroga

La duracion del presente Convenio se extendera desde su en-
trada en vigor hasta el 31 de diciembre del 2013.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente por
afios naturales de no mediar denuncia expresa por algunas de las
partes firmantes con un mes de antelacion a la fecha de su expi-
racion.

Durante las negociaciones para la renovacion del convenio co-
lectivo, mantendra su vigencia, si bien las clausulas convenciona-
les por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vi-
gencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia.

Transcurrido un afio desde la terminacion de la vigencia del
convenio o en su caso de la prérroga de producirse, sin que se
haya acordado un nuevo acuerdo, o recurrido a la mediacion del
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos de Andalucia o
dictado un laudo arbitral, aquél perdera su vigencia y se aplicara,
si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera
de aplicacion.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Conve-
nio forman un todo orgéanico, indivisible y no separable, y a los
efectos de su interpretacién y aplicacion practica seran considera-
dos globalmente.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa
de oficio o a instancia de parte, declarara contrario a Derecho o
nulo alguno o algunos de sus articulos, preceptos o condiciones
aqui contenidas, el presente Convenio quedara en suspenso.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Conve-
nio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes
al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de re-
solver el problema planteado, en el plazo maximo de 30 dias des-
de su constitucion. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias, a par-
tir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las par-
tes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fi-
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jar el calendario de reuniones para la negociacién del Convenio
en su totalidad.

Si durante la vigencia pactada en el presente convenio colecti-
vo se produjesen modificaciones legales que alterasen su conte-
nido y alcance, la Comision Paritaria procedera a su adaptaciéon
inmediata en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 5. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio regira la norma-
tiva general laboral, constituida por el Estatuto de los Trabajado-
res y el Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 6. Condiciones minimas

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se
consideraran minimas y en consecuencia, cualquier mejora que
se establezca, ya sea por decisién voluntaria, contrato individual
de trabajo o Convenio Colectivo de &mbito superior, prevalecera
sobre las aqui pactadas. En la adecuacion de este Convenio a lo
establecido en el Convenio General se aplicara a los trabajado-
res/as la condicion mas beneficiosa para éstos/as.

Capitulo Il - Tiempo de trabajo

Articulo 7. Jornada

La jornada ordinaria anual para los afios 2012 y 2013, queda
establecida en 1.752 horas efectivas de trabajo, que se distribui-
ran, de lunes a viernes segun se refleje en el cuadro calendario
gue se encuentre pactado, para cada afio de vigencia del conve-
nio.

Esta sera la jornada en todos los centros de trabajo, sin perjui-
cio de que las empresas puedan pactar con la representacion le-
gal de los trabajadores/as, o en su defecto con éstos/as, otra dis-
tribucion respetando la jornada ordinaria en cémputo semanal y
anual. En el caso de que en la empresa no exista representacion
legal de los trabajadores/as, se remitird a la Comisién Paritaria
copia del acuerdo motivado de modificacion del cuadro calenda-
rio, entre la empresa y su personal, para su toma de conocimien-
to.

El cuadro calendario se elabora teniendo en cuenta las fiestas
nacionales, autonémicas, asi como las locales de Cérdoba Capi-
tal, debiéndose estar a un régimen similar en las demas localida-
des de la provincia conforme a sus fiestas y ferias respectivas.

En la semana oficial de la feria de cada localidad se trabajaran
32 horas. En aquellas localidades donde en la semana de feria
exista una fiesta local, la jornada de esta semana sera de 24 ho-
ras efectivas de trabajo, si ademas coincidiera en esa semana un
dia de los considerados no laborables la jornada semanal seria
de 16 horas efectivas, que se distribuiran de mutuo acuerdo en-
tre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, o
en su defecto con los propios trabajadores/as.

Desde el dia 1 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive,
la jornada necesariamente sera continuada, teniendo una dura-
cion de 8 horas diarias, debiendo comenzar no mas tarde de las 7
de la mafiana.

No obstante las empresas segun sus necesidades y de acuer-
do con los representantes legales del trabajadores, o en su defec-
to con sus trabajadores, arbitren las medidas oportunas para que
se pueda realizar jornada partida en aquellos departamentos o
secciones de la empresa habilitados conforme a las previsiones
del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los luga-
res de trabajo.

En aquellas empresas que desarrollen su actividad bajo un ré-
gimen de trabajo a turnos, y que se encuentren acondicionadas
para desarrollar sus trabajos, conforme al Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, no se aplicara la previsién de comenzar no mas
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tarde de las 7 de la mafiana.

En los supuestos en que se anuncien por los organismos com-
petentes temperaturas que puedan provocar situaciones de ries-
go por la intensidad del calor y la exposicion de los trabajadores a
la radiacién solar, las empresas deberan organizar el trabajo,
coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de forma que
se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que aquellos tra-
bajos que requieran més esfuerzo se ejecuten en las horas de
menos calor.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborales en el sector a
todos los efectos.

Durante la vigencia del Convenio el tiempo para tomar el boca-
dillo (20 minutos) se considerard como tiempo efectivo de trabajo
durante la jornada continuada que se fije en el Convenio Colecti-
vo 0, en su defecto, acuerdo de empresa con representantes le-
gales de los trabajadores/as.

Las empresas podran distribuir la jornada, a lo largo del afio
mediante criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la
uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma di-
versa por secciones o departamentos, por periodos estacionales
del afio en funcién de las previsiones de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos prece-
dentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada
ejercicio, no obstante podra modificarse por una sola vez el cita-
do calendario hasta el 30 de abril. Una vez establecido el nuevo
calendario, las modificaciones al mismo deberan ser llevadas a
efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se practique por la empresa una distribucioén irregular
de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de
distribucion siguiente: En computo diario no podra excederse de
un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cémputo sema-
nal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cua-
renta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
con caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa
y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajado-
res, hasta las siguientes referencias: En cémputo diario de seis a
diez horas o en computo semanal de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 175 horas anua-
les, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o men-
sual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los
horarios diarios, preavisando por escrito, en el modelo que esta-
blezca a tal fin, con cinco dias de antelacién a los afectados y a la
representacion de los trabajadores de los dias y horas en que se
efectuara la distribucion irregular de la misma.

Si se desarrolla jornada irregular dentro del periodo de jornada
continuada, (desde el 1 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive
de cada afo), la misma no podré finalizar méas tarde de las 15:00
horas, salvo lo previsto en el parrafo quinto del presente articulo.

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias o 40
horas al afio que podra alterar la distribucion prevista en el calen-
dario anual. Con carécter previo a su aplicacion, la empresa de-
ber& preavisar por escrito, en el modelo que establezca a tal fin
con 5 dias de antelacién a los afectados y a la representacion de
los trabajadores de los dias y horas en que se efectuara la distri-
bucién irregular de la misma.

La distribucién irregular de la jornada no afectaréa a la retribu-
cion mensual y cotizaciones del trabajador.

Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada,
al término del afio natural o al vencimiento de su contrato de tra-
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bajo el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en rela-
cién a las que corresponderian a una distribucion regular, el exce-
so sera abonado en su caso, al finalizar el afio natural o en su li-
quidacién, segun el valor de la hora extraordinaria.

Las partes se comprometen a reunirse en la 1.2 quincena de
noviembre de cada afio de vigencia del convenio al objeto de ela-
borar el cuadro calendario laboral para el afio siguiente.

En aquellas empresas en que se haya producido exceso de jor-
nada en el ejercicio 2012, a lo largo del segundo semestre del
ejercicio 2013 debera procederse por las mismas a regularizar el
mismo, sin perjuicio del computo anual, bien sea compensandolo
econémicamente o en descanso.

Articulo 8. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por com-
pensacion economica, sera de 22 dias laborables, abonandose
con arreglo a 30 dias de salario base y 30 dias de plus de asis-
tencia, al estar incluidos en el pago de los mismos el descanso
semanal, segun se refleja en las tablas salariales que se adjun-
tan como anexo al presente Convenio, formando parte integrante
del mismo, incrementadas con el complemento de antigiiedad
consolidada.

El mencionado periodo vacacional se podra fraccionar en 2
partes, 11 dias laborables a propuesta del trabajador/a, que se
disfrutaran entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, y 11 dias la-
borables que los decidira la empresa, comunicandolo a los traba-
jadores/as por escrito con tres meses de antelacién a su inicio. En
el supuesto de que al 1 de octubre la empresa no hubiese comu-
nicado al trabajador/a la fecha de inicio de estos 11 dias de vaca-
ciones, éste/a podra iniciar el disfrute de las mismas previa comu-
nicacion escrita, con 15 dias de antelacion; bien entendido que se
disfrutaran dentro del afio natural (1 de enero al 31 de diciembre).

Los trabajadores/as que inicien o finalicen su actividad a lo lar-
go del afio tendran un periodo vacacional proporcional al periodo
trabajado durante el afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
economica. No obstante el personal contratado que cese durante
el transcurso del afio, tendra derecho al abono de la cuantia co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfruta-
das, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

A efectos del calculo de la cuantia correspondiente a la liquida-
cion de vacaciones devengadas y no disfrutadas, se tendra pre-
sente la cuantia que aparece en la tabla salarial como «valor apli-
cable para el célculo de vacaciones devengadas y no disfrutadas
» (referida al valor que le corresponderia a 1 dia laborable de va-
caciones).

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspensioén, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
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partir del final del afio en que se hayan originado

Articulo 9. Licencias y permisos retribuidos

Los trabajadores/as con previo aviso de 48 horas, salvo acredi-
tada urgencia y justificacion posterior de la misma, podran ausen-
tarse del puesto de trabajo, manteniendo el derecho a remunera-
cién por algunos de los motivos y acreditacion referidos en el cua-
dro anexo al presente Convenio. En caso de uniones de convi-
vencia o parejas de hecho, los trabajadores/as disfrutaran del
mismo régimen de licencias y permisos retribuidos, debiendo
acreditar tal extremo mediante certificacion expedida por el regis-
tro publico en que figure inscrita la misma.

Articulo 10. Supuestos de licencias y permisos

Los trabajadores/as tendran derecho a los permisos y licencias
con el abono de los conceptos reflejados en el cuadro de Licen-
cias y Permisos, por los motivos y dias siguientes, acreditados
conforme a lo dispuesto en el citado cuadro:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o
adopcion, ampliandose hasta cinco dias naturales en los supues-
tos que se haya de efectuar un desplazamiento.

c) Tres dias naturales en los supuestos de fallecimiento de pa-
dres, abuelos, hijos, nietos, conyuge, hermanos y suegros, am-
pliables hasta 5 naturales en caso de desplazamiento.

d) Tres dias naturales, ampliables hasta 5 naturales en caso de
desplazamiento, para los casos de enfermedad grave, hospitali-
zacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario de padres, suegros, hijos, nietos, conyuge,
hermanos y abuelos.

e) Dos dias naturales en el supuesto de fallecimiento de nue-
ras, yernos, cufiados y abuelos politicos, ampliables hasta 4 natu-
rales en caso de desplazamiento.

f) Dos dias naturales, ampliables hasta 4 naturales en caso de
desplazamiento, en el caso de enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencién quirargica que precise de reposo domiciliario de
nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos. Por el tiempo indis-
pensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

g) El tiempo indispensable para acompafiar al conyuge a con-
sultas de especialistas.

h) Un dia laborable por cambio de domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable o el que marque la norma para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion de per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

k) Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra dividirse en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas
completas, por acuerdo con la empresa, siempre que las necesi-
dades de la misma lo permitan.

I) Tres dias laborables por Traslado (articulo 40 ET).

m) El dia natural en el caso de matrimonio de hijos, padre o
madre.

n) En el supuesto de hijos/as menores de edad, se concedera
permiso por el tiempo indispensable, para acompafarlo a visitar
al médico especialista, siempre que el trabajador o trabajador/a
acredite ser la Unica persona de quién depende y la cita se pro-
duzca en horario laboral; o en el supuesto de que el otro conyuge
con obligaciones laborales no pueda acudir y la cita se produzca
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en horario laboral.

0) En el supuesto de hijos/as afectados por grave discapacidad
fisica o psiquica, se concedera permiso por el tiempo indispensa-
ble, para acompafarlo a visitar al médico especialista.

p) El tiempo indispensable para la renovacion del Documento
Nacional de Identidad.

q) El tiempo indispensable para la recuperacion del carné de
conducir, con asistencia de los cursos necesarios cuando la pér-
dida del mismo haya estado motivada por causa imputable a la
empresa.

r) El tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica,
siempre que se acredite que existe imposibilidad de asistir en otro
horario que no sea coincidente con el laboral y que se acredite la
hora de asistencia para comprobar que la suma del periodo de
ida, asistencia y vuelta al trabajo se trata de un periodo razona-
ble.

Los permisos retribuidos establecidos en los apartados a, b, c,
d, ef, g, h, n, y o se concederan igualmente en los casos de pare-
jas de hecho siempre que estén inscritas en el registro correspon-
diente de existir en la localidad de residencia. En caso contrario,
se justificara mediante certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento de residencia.

En todo lo no previsto, ni delimitado en el presente Convenio
regira la normativa general laboral, constituida por el Estatuto de
los Trabajadores y el Convenio Estatal de la Madera.

Capitulo 11l - Condiciones retributivas, indemnizaciones y supli-

dos

Articulo 11. Estructura econémica

Las remuneraciones econémicas de los trabajadores/as afecta-
dos por este Convenio estaran constituidas por retribuciones de
caréacter salarial y no salarial.

SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de
los trabajadores/as en dinero o en especies que reciben por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1.2 Conceptos que comprende las retribuciones salariales:

1.1. SALARIO BASE: Se entiende por Salario Base la parte de
retribucién del trabajador/a, fijada por unidad de tiempo sin aten-
der a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por canti-
dad o calidad de trabajo o de vencimiento periodico superior al
mes.

La cuantia del Salario Base sera la que se especifica para ca-
da uno en las tablas salariales del presente Convenio.

1.2. DEVENGO DEL SALARIO: El Salario Base, las Pagas Ex-
traordinarias y las Vacaciones se devengaran por dia natural y el
resto de los complementos salariales, por dia de trabajo efectivo,
segun los médulos y cuantias que se establecen en el presente
Convenio y todo ello atendiendo a una actividad normal.

1.3. SALARIO HORA ORDINARIA: se entiende por salario ho-
ra ordinaria el cociente que se obtiene de dividir las retribuciones
salariales anuales de cada categoria correspondiente fijado en el
presente Convenio, por el numero de horas anuales de trabajo
efectivo.

COMPLEMENTOS SALARIALES.

1.4. PERSONAL: los complementos personales son los que
vienen a retribuir una circunstancia especial o especifica del tra-
bajador/a, tales como idioma, titulos, conocimientos especiales y
otros, siempre que resulten de aplicacion al trabajo que desarro-
lla el trabajador/a y no hayan sido valorados al establecer el Sala-
rio Base.

1.5. ANTIGUEDAD: a partir de la fecha 7 de abril de 1998 no se
devengaran por este concepto nuevos derechos, quedando por
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tanto suprimido.

No obstante, los trabajadores/as que tuvieran generado o gene-
ren hasta el dia 7 de Abril de 1.998 nuevos derechos y cuantias
en concepto de antigiiedad, mantendran la cantidad consolidada
en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la némina de
cada trabajador/a como complemento personal, bajo el concepto
de «antigliedad consolidada», no siendo absorbible ni compensa-
ble.

1.6. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO: Son aque-
llos complementos salariales que debe percibir el trabajador/a por
razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma
de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion
distinta del trabajo corriente.

Se considera complementos de puesto de trabajo, entre otros,
los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional y su percep-
cion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profe-
sional en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no
tendra caréacter consolidable.

1.7. COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PE-
LIGROSIDAD: A los trabajadores/as que tengan que realizar la-
bores que resulten penosas, toxicas o peligrosas, debera abonar-
seles un incremento del 20% sobre su Salario Base. Si estas fun-
ciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el incremento sera del 15%, aplicado al tiempo realmente
trabajado.

Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en es-
te articulo que estén establecidas o se establezcan por las em-
presas seran respetadas, siempre que hayan sido concedidas por
los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fija-
dos en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los
citados incrementos aquellas empresas que los tengan incluidos,
en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del pues-
to de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de ex-
cepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonar-
se los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter con-
solidable.

1.8. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD: Las horas trabaja-
das en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00
horas se retribuirdn con el complemento denominado de nocturni-
dad, cuya cuantia se fija en un incremento del 20% del Salario
Base que corresponda segun las tablas salariales del presente
Convenio. El complemento de nocturnidad se abonara integra-
mente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tenga
una coincidencia igual o superior a 3 horas; si la coincidencia fue-
ra inferior a este tiempo, la retribucion a abonar sera proporcional
al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptua de lo establecido en los parrafos anteriores y, por
consiguiente, no habra lugar a compensacion econémica en los
supuestos siguientes:

« Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos, tales como los de guardas,
porteros, serenos o similares, que fuesen contratados para desa-
rrollar sus funciones durante la noche.

« El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a una hora.

1.9. COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRA-
BAJO, PRIMAS O INCENTIVOS: Son aquellos complementos sa-
lariales que deba percibir el trabajador/a por razén de una mayor
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calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sis-
tema de retribucion por rendimientos, tendentes al caracter de no
consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un siste-
ma de incentivos a la produccion, estos complementos se liquida-
ran conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiem-
po.

1.10. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se conside-
ran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales de
vencimiento periédico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la deno-
minacion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran abo-
nadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre,
y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural
en que se haya devengado el Salario Base.

Devengos de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica
para cada uno de los niveles o categorias en las tablas salariales
del presente convenio, incrementadas en el caso que proceda,
con la antigliedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso
del afio, se le haran efectivas las partes proporcionales de las
Gratificaciones Extraordinarias, conforme a los criterios anterio-
res, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

Premio a la constancia:

También y para premiar la constancia en el servicio en la mis-
ma empresa, continia manteniéndose la gratificacion de un mes
de salario segun convenio incrementado con el complemento de
antigiedad consolidada y el plus de asistencia, por una sola vez,
para los trabajadores/as que cumplan 25 afios en la misma em-
presa.

1.11. COMPLEMENTO DE CONVENIO: Es el conjunto de los
complementos salariales que por unidad de tiempo vengan esta-
blecidos en el presente convenio, tales como actividad, asisten-
cia, plus de convenio o similares.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

1.12. PLUS DE TRANSPORTE: Se establece un plus de trans-
porte en la cuantia fijada en las tablas de retribuciones y por dia
realmente trabajado.

1.13. DESGASTE DE HERRAMIENTA: Todo el trabajador/a
que utilice herramientas de su propiedad, percibir4 en concepto
de indemnizacién, 1,39 euros semanales, estando obligado a te-
ner en perfecto estado de uso todas las que precise, de acuerdo
con su categoria.

1.14. DESGASTE DE ROPA DE TRABAJO: Las empresas do-
taran a su personal de ropa adecuada y de calidad para su utiliza-
cién en el trabajo, no obstante aquellas que no la faciliten, abona-
ran al trabajador/a la cantidad de 8,28 euros por mes. La inser-
cién de publicidad o propaganda en la ropa de trabajo debera ser
negociada con los representantes legales de los trabajadores/as,
en caso de acuerdo su tamafio no podra exceder de 15 x 15 cm
en bolsillo o similar, de no existir acuerdo o exceder del tamafio
no se considerara ropa de trabajo.

1.15. VIAJES Y DIETAS: Todo el personal por orden de la em-
presa, tenga que efectuar viajes o desplazamientos a poblacio-
nes distintas de aquella donde radique la industria, disfrutara de
una dieta diaria de la siguiente cuantia:

Dieta completa: 32,13 euros.

Media dieta: 16,07 euros.

El trabajador/a percibira dieta completa, cuando como conse-
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cuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara por dias naturales.

Se devengara media dieta, cuando como por consecuencia del
desplazamiento el trabajador/a afectado tenga necesidad de reali-
zar la comida fuera de su residencia habitual.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas, el exceso
sera abonado por la empresa, previa justificacion. La empresa po-
dra pagar directamente los gastos de viaje y alojamiento en lugar
de abonar al personal las dietas y gastos de viajes sefialados,
tanto los dias de salida, como los dias de llegada se computaran
como una jornada de trabajo y devengaran la dieta correspon-
diente. En todo caso, cuando los dias de desplazamiento se ex-
ceda el tiempo de la jornada normal de trabajo no se computara
dicho exceso como horas extraordinarias, y so6lo se pagara el
sueldo de la jornada normal y la dieta correspondiente, no obstan-
te aguellas empresas que estuvieran pagando como jornada labo-
ral los desplazamientos tendran que respetar estas condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores/as.

Ademéas de la indemnizacion en los casos expresados, el traba-
jador/a cuyo desplazamiento ininterrumpido sea superior a 7 dias,
percibira una dieta especial de 1,52 euros diarios.

Cuando por necesidades de la empresa, un trabajador/a tenga
que realizar su funcién fuera del centro de trabajo habitual y del
casco urbano de la poblacion, entendiéndose por tal para la capi-
tal el perimetro comprendido dentro de los limites fijados por los
discos indicadores establecidos por el Ayuntamiento, percibira co-
mo ayuda de manutencion 2,97 euros dia.

1.16. PAGO DEL SALARIO: Los trabajadores/as que por su di-
vision funcional, se encuentren encuadradas en las tablas de re-
tribuciones del presente convenio del personal de retribucién dia-
ria, percibiran el salario base por dia natural. El resto de los traba-
jadores/as, es decir, los de retribucion mensual, percibiran el sala-
rio base proporcionalmente a 30 dias.

La liquidacion y el pago del salario se haran documentalmente
mediante recibos de salarios, que se ajustaran a las normas lega-
les vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los da-
tos de identificaciéon y conceptos que la normativa legal vigente en
cada momento establezca.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente de
su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pa-
go a través de entidades bancarias o financieras, previa comuni-
cacion a los representantes legales de los trabajadores/as.

El pago o firma de recibos que lo acredite se efectuara dentro
de la jornada laboral.

El trabajador/a, y con su autorizacion su representante, tendra
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago y
por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realiza-
do. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las canti-
dades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipos a
cuenta, el trabajador/a firmara el recibo correspondiente y se le
entregara copia del mismo.

Articulo 12. Enfermedad y accidente

A partir del primer dia de accidente laboral, enfermedad profe-
sional, embarazo de riesgo o enfermedad comun con hospitaliza-
cion, las empresas complementaran las prestaciones estableci-
das por las aseguradoras hasta un 100% de la Base de Cotiza-
cién del mes anterior a la baja. En caso de que el accidente fuera
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no laboral y la enfermedad comdn sin hospitalizacion, este com-
plemento sera a partir del cuarto dia este inclusive. En este su-
puesto, si la baja por I.T. superase los 15 dias, se abonara el
100% desde el primer dia.

En ambos casos, cuando se compruebe por la empresa false-
dad del trabajador/a, sera eliminado este beneficio durante la vi-
gencia del Convenio, para ello la empresa se reservara la facul-
tad de establecer un reconocimiento médico a su cargo, al que
tendra que someterse obligatoriamente el trabajador/a.

Articulo 13. Seguro complementario de accidentes

Las empresas vienen obligadas a concertar una péliza de segu-
ro que cubra los riesgos por muerte natural, fallecimiento, invali-
dez parcial, total, incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo y gran invalidez, derivados por accidente de trabajo, inclui-
dos los ocurridos «in itinere», que garantice el percibo de las in-
demnizaciones siguientes:

* Por muerte natural: 6.959,41 euros.

« Por muerte acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros

« Por incapacidad parcial: 6.959,41euros

« Por incapacidad total: 26.738,18 euros.

« Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros.

En caso de fallecimiento, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quien o quienes el trabajador/a fallecido hubiese de-
clarado beneficiario, y en su defecto, al conyuge o pareja de he-
cho, hijos/as, padre, madre, hermanos/as y demas herederos, por
ese orden.

Las cantidades que por tal concepto sean percibidas por los be-
neficiarios, sin mengua del caracter definitivo de su percepcion,
seran siempre consideradas a cuenta de cualquier resolucion ju-
dicial, ya sea del orden civil, penal o administrativo, que se dicta-
se como consecuencia del accidente, salvo los casos de recargo
de prestaciones por falta de medidas de seguridad.

La falta de aseguramiento de estos riesgos constituira a la em-
presa en responsable directa del pago de las indemnizaciones es-
tablecidas.

Articulo 14. Absentismo

La reduccion del absentismo en el &mbito laboral es un objeti-
vo compartido por las representaciones sindical y empresarial,
dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las condicio-
nes de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los
trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fenomeno que conlleva una
pérdida de productividad e incide negativamente en los costes la-
borales, perjudicando con ello la competitividad de las Empresas
y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y rentas de los
trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, en los supuestos en
los que el indice de absentismo, a titulo colectivo e individual
(acumulativamente), no supere el 3% y el 4% respectivamente,
durante el periodo de enero a diciembre de cada afio de vigencia
del presente convenio colectivo, los trabajadores percibiran, en el
mes de marzo del afio siguiente, y en un Unico pago, la cantidad
bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de
absentismo, colectivo e individual (acumulativamente), no debe-
ran superar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al
cobro de la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco
compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracién,
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exclusivamente, los periodos de IT por enfermedad comun o acci-
dente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periddica-
mente (al menos trimestralmente) a los Representantes legales o
sindicales de la empresa y, en su defecto, a la Comision Paritaria
de su ambito. El incumplimiento de este tramite, no liberara a la
empresa del compromiso abonar la cantidad indicada. En las em-
presas de menos de 30 trabajadores, de constatarse dicho incum-
plimiento y previo requerimiento de la representacion de los traba-
jadores o de la Comision Paritaria, el pago se producira igualmen-
te si en el plazo de 15 dias hébiles, desde la recepcion del reque-
rimiento, no se produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no sera acumulable
con cualquier otro existente, a nivel de empresa o por convenio,
de esta misma naturaleza, respetandose dichos sistemas, salvo
acuerdo con la representacion de los trabajadores, para su susti-
tucién por el presente.

Capitulo 1V - Organizacion del trabajo

Articulo 15. Direccién y control de la actividad laboral

La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa, quién podra establecer cuantos siste-
mas de organizacién, racionalizacion y modernizacion considere
oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o
departamentos de la empresa, siempre que se realicen de confor-
midad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-
ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y trabajadores.

Sin menoscabo de la facultad sefialada en el parrafo primero, la
representacion legal de los trabajadores tendra funciones de
orientacién, propuesta, emision de informes, etc., en lo relaciona-
do con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformi-
dad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en
este Convenio.

Articulo 16. Productividad y rendimientos

Los rendimientos minimos en los sectores de carpinteria y to-
neleria, se ajustaran a lo establecido en el Anexo I.

En las restantes empresas o sectores donde no exista tablas
de rendimiento, previa propuesta de los empresario/as y de
acuerdo con los trabajadores/as o sus representantes, se fijaran
los sistemas de rendimiento que se estimen mas convenientes a
los intereses de ambas partes.

La retribucion del exceso de rendimiento por encima de los mi-
nimos pactados se regira por lo que pacten de forma colectiva en-
tre Empresa y representante de los trabajadores/as, sin que pue-
da existir ningun tipo de discriminacion por razén de sexo, u op-
cién sexual, raza etc.

Seré& considerada como disminucién voluntaria de trabajo el no
alcanzar los minimos pactados, salvo causa justificada, suficien-
temente demostrada. Dichos minimos y a efectos de sancion se-
ran evaluados en cémputo mensual.

Articulo 17. Competencia organizativa

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones si-
guientes:

1.° La existencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o ta-
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3.° Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la ca-
lidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se
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trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determina-
cion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tari-
fas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio
de materias primas, maquinaria o cualquier otra condicién técni-
ca del proceso de que se trate.

6.° la fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencion de
los céalculos de retribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea
cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de tra-
bajo que ocupen, pueda comprenderlas con facilidad.

Articulo 18. Procedimiento para la implantacion de los siste-
mas de organizacion del trabajo

Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimientos en
base a prima o incentivos, fijacién de la actividad normal y éptima
y cambio de los métodos de trabajo, se procedera de la siguiente
forma:

1.° La direccion de la empresa debera informar previamente del
nuevo sistema que se pretende implantar al Comité de Empresa o
Delegado/a de personal y a los delegados/as sindicales, si los hu-
biere, o representantes de las secciones sindicales de la empre-
sa.

2.° En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la direc-
cion y la representacion de los trabajadores, en relacion con la
implantaciéon de un nuevo sistema de organizacion del trabajo,
ambas partes podran solicitar, conjuntamente, la mediacién de la
Comisién Paritaria, o recurrir a un arbitraje externo, o la jurisdic-
cién laboral.

Articulo 19. Nuevas tecnologias

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias
gue puedan suponer para los trabajadores modificacion sustan-
cial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacién, o
adaptacion técnica no inferior a un mes, se debera comunicar las
mismas con caracter previo a los representantes de los trabajado-
res en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus conse-
cuencias en relaciéon con: empleo, salud laboral, formacién y or-
ganizacion del trabajo. Asimismo se debera facilitar a los trabaja-
dores afectados la formacion precisa para el desarrollo de su nue-
va funcion.

En el supuesto de que la introduccién de nuevas tecnologias
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de traba-
jo se estaria lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 20. Revision de valores

El departamento de tiempos de la empresa podra tomar nue-
vos tiempos siempre gue lo considere necesario, aunque los valo-
res s6lo podran ser modificados cuando concurran alguno de los
casos siguientes:

1.° Mecanizacion.

2.° Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de traba-
jos.

3.° Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor pro-
visional hasta tanto no se fijare mas tarde el definitivo.

4.° Cambios de método operatorio distintos de los descritos en
el sistema anterior de trabajo.

5.2 Cuando exista error de célculo numérico o matematico.

6.° Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75% de los
operarios que realicen un trabajo determinado, alcancen dicho
trabajo, durante un mes, una actividad superior al rendimiento 6p-
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timo, cualquiera que sea el sistema de productividad que se utili-
ce.

7.° La revision de los valores, para ser vélida, debera estar pre-
cedida de un periodo de negociacion con la representacion de los
trabajadores.

Articulo 21. Organizacion cientifica del trabajo

A los efectos de la organizacion especifica del trabajo en las
empresas incluidas en el presente convenio que apliquen este
sistema, y cuantos sean convenientes para su mejor marcha y
funcionamiento, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

A) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equi-
valente a 60 puntos Bedaux, 100 centesimales o la referencia que
fije cualquier otro sistema de medicion cientifica del trabajo, cal-
culado por medio de cronémetros por cualquiera de los sistemas
conocidos o bien aplicando la técnica de observaciones instanta-
neas denominadas «muestreo de trabajo».

B) Actividad éptima. Es la que corresponde a los sistemas de
medida con los indices 80 y 140 en los sistemas Bedaux o cente-
simal, respectivamente, o su equivalente en cualquier otro siste-
ma de medicion cientifica del trabajo.

C) Rendimiento normal. Es la cantidad de trabajo que un opera-
rio efectUa en una hora de actividad normal.

D) Rendimiento 6ptimo. Es la cantidad de trabajo que un opera-
rio efectla en una hora de actividad 6ptima.

E) Tiempo méaquina. Es el que emplea una maquina en produ-
cir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

F) Tiempo normal. Es el invertido por un trabajador en una de-
terminada operacion en actividad normal, sin incluir tiempos de
recuperacion.

G) Tiempo 6ptimo. Es aquel en el que el operario puede desa-
rrollar la actividad éptima durante todo el tiempo.

H) Trabajo limitado en actividad normal. Es aquel en que el
operario no puede desarrollar la actividad 6ptima durante todo su
tiempo. La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina,
al hecho de trabajar en equipo o las condiciones del método ope-
ratorio. A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera de-
bidos a cualquiera de las anteriores seran abonados como si se
trabajase a actividad normal.

1) Trabajo limitado en actividad 6ptima. La actividad 6ptima se
obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produccién mini-
mo es el «tiempo maquina» realizado en actividad 6ptima. En los
casos correspondientes se calcularan las interferencias y pausas
de maquina o equipo.

Articulo 22. Trabajo remunerado con incentivo, criterios de va-
loracion

Para su célculo y establecimiento se tendran en cuenta las si-
guientes circunstancias:

A) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera
segun la mecanizacion de la industria.

B) Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucion origine.

C) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo
que haya de realizar.

D) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como las
condiciones climatolégicas del lugar donde tenga que verificarse.

E) La calidad de los materiales empleados.

F) La importancia econémica que la labor tenga para la empre-
sa y la marcha normal de su produccion.

G) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las enu-
meradas.

H) Los tiempos de descanso establecidos en las disposiciones
de la OIT.

Capitulo V - De la relacion individual de trabajo
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Articulo 23. Periodo de prueba

Se establecera un periodo de prueba que en ningln caso po-
dra ser superior a:

Grupo I: 6 meses.

Grupo II: 3 meses (Perito titulado).

Grupo Il y IV: dos meses (Jefe Administrativo).

Grupo V: 1 mes (Oficial de 1.2 Administrativo, Oficial de 2.2 Ad-
ministrativo, Viajante).

Resto de personal: 15 dias naturales.

El periodo de prueba quedara interrumpido en el ejercicio del
derecho de huelga, asi como durante los tres primeros dias de la
baja médica derivada de enfermedad o accidente.

En el supuesto de que el trabajador/a se le prorrogara o reno-
vara el contrato de trabajo con el mismo oficio y categoria dentro
del periodo de un afio a contar desde el inicio del primer contrato,
no existira nuevo periodo de prueba.

Articulo 24. Contratacion

El ingreso al trabajo sera para un puesto de trabajo concreto.
Este viene determinado por las tareas o funciones que desempe-
fie el trabajador, la division funcional que le corresponda dentro
de la clasificacién vigente, los criterios generales del grupo profe-
sional al que pertenezca segun el Convenio General del Sector
de la Madera y por el centro de trabajo y/o empresa donde de-
sempefie la actividad, de manera que cualquier modificaciéon en
alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto
de trabajo.

El cambio de la denominacién del puesto desempefiado por el
trabajador a consecuencia de la aplicacién de las denominacio-
nes establecidas en el Capitulo de Clasificacion Profesional del
Convenio Colectivo Estatal de la Madera, no se entiende engloba-
do en el parrafo precedente.

A. Cuando por razones técnicas las empresas tengan necesi-
dad de contratar a personal no cualificado estas se obligan a ad-
mitir al menos un 40% de entre aquellos trabajadores/as que no
perciban subsidio de desempleo, y seran de la localidad donde
radique la obra o lugar de trabajo distinta a la localidad donde se
encuentre el centro de trabajo de la empresa.

B. Empresas de Trabajo Temporal. Las empresas afectadas
por el presente Convenio, cuando contraten los servicios de Em-
presas de Trabajo Temporal garantizaran que los trabajadores/as
puestos a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y
retributivos que les corresponden a sus trabajadores/as en aplica-
cion de su correspondiente Convenio Colectivo. Esta obligacion
constara expresamente en el Contrato de puesta a disposicion
celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la Empresa
usuaria que esté vinculada por el presente Convenio.

Articulo 25. Contrato fijo de plantilla

Es el que conciertan un empresario/a y un trabajador/a durante
un tiempo indefinido. Sera la modalidad prioritaria en el sector.

Articulo 26. Contrato por obra o servicio determinado y even-
tual por circunstancias de la produccion

A. Contrato por Obra o Servicio Determinado:

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o
trabajo determinado y se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador/a se ajustaran
a algunos de estos supuestos:

1.° Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los
trabajos de su oficio y categoria del trabajador/a en dicha obra.

El cese de los trabajadores/as debera producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
hagan innecesario el nimero de contratados para su ejecucion,
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debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucion real del
volumen de obra realizado.

El cese de los trabajadores/as contratados por dicha modali-
dad, por terminacién de los trabajos de su oficio o categoria, de-
berd comunicarse por escrito al trabajador/a con una antelacién
minima de 15 dias naturales.

No obstante el empresario/a podra sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos sala-
riales de las tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de la noti-
ficacion escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluir-
se en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al
cese.

2.° No obstante lo anterior, previo acuerdo de las partes, el per-
sonal afectado por esta modalidad de contrato podra prestar ser-
vicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo de
una misma provincia, durante un periodo maximo de tres afios
consecutivos, sin perder dicha condicién y devengando los con-
ceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamien-
tos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el
cese al trabajador/a antes de cumplirse el periodo maximo de tres
afos fijados en el parrafo anterior; cumplido el periodo méaximo de
tres afios si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el
trabajador/a adquirir la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso de cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

3.° Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por
causas imprevisibles para el empresario/a principal y ajenas a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de
los trabajadores/as del centro, o en su defecto a la Comision Pari-
taria Provincial, opera la terminacion de obra y cese previsto en el
supuesto primero. La representacion de los trabajadores/as del
centro o, en su defecto, la Comision Paritaria dispondra, en su ca-
so, de un plazo méaximo e improrrogable de una semana para su
constatacion a contar desde la notificacién. El empresario/a con-
trae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al tra-
bajador/a cuando las causas de la paralizacion de la obra hubie-
ran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuan-
do la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo de las
partes, el personal afectado por esta terminacién de obra, podra
incluirse en lo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en caso de paraliza-
cion por conflicto laboral.

B. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion (arti-
culo 15.1 b, E.T.)

En esta modalidad de contratacién se estara a lo que dispon-
gan la legislacion vigente en cada momento y el Convenio Gene-
ral del sector.

A la terminacion del contrato, si éste ha sido de duracion igual o
inferior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer
al trabajador/a una indemnizacion de quince dias de salario por
afio de servicio. Si la duracién ha sido superior a cuatro meses, la
empresa vendréa obligada a satisfacer al trabajador/a una indem-
nizacioén de veinte dias por afio servicio. Estas indemnizaciones
surtiran efectos desde el primer dia.

El periodo maximo dentro del cual se podran realizar sera de
18 meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las tres
cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como ma-
ximo, 12 meses.

C. Limitacién de duracion de la contratacion temporal conforme

a lo dispuesto en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran
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estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro me-
ses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de
trabajo con la misma empresa, mediante dos o méas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposi-
cién por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferen-
tes modalidades contractuales de duracién determinada, adquiri-
ran la condicién de trabajadores fijos.

Articulo 27. Contrato de formacion y contrato en practicas

Contrato de Formacion

El contrato de formacion que realicen las empresas comprendi-
das dentro del &mbito funcional del presente Convenio tendra por
objeto la formacién préactica y tedrica del trabajador/a
contratado/a. Dicho trabajador/a no debera tener ningun tipo de ti-
tulacion, ya sea superior, media, académica o profesional, relacio-
nada con el puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas,
debera formalizarse por escrito, y figurara en el mismo, de modo
claro, la actividad y profesién objeto de la formacién.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurran circunstancias de tipo toxi-
cas, penosas, peligrosas o nocturnas, también estara prohibida la
realizacion de horas extraordinarias.

Los trabajadores/as que sean contratados/as por esta modali-
dad de contratos deberan ser mayores de 16 y menores de 21
afos.

A) La duracién méaxima sera de tres afos, ya sean alternos o
continuados, con una o varias empresas. No se podréan realizar
contratos de duracion inferior a seis meses, pudiendo prorrogar
hasta tres veces por periodos como minimo de seis meses.

B) Este tipo de contratos se realizaran a tiempo completo, El
15% del total de la jornada se dedicara a formacion teérica. Se
concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la forma-
cion. Asimismo, se especificara el centro formativo, en su caso,
encargado de la ensefianza tedrica.

La ensefianza teorica, a ser posible, debera ser previa a la for-
macion préactica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional
del tutor/a 0 monitor/a encargado/a de la formacion practica. El tu-
tor/a debera velar por la adecuada formacion del trabajador/a, asi
como vigilar todos los riesgos profesionales inherentes al puesto
de trabajo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador/a en la empresa de-
beré estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

C) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en el
presente Convenio para dicha categoria, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador/a
un certificado referente a la formacion teérica y practica adquirida,
en gue constara la duracién de la misma.

D) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, éstos se perci-
biran en cuantia integra.

Contrato en Précticas

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quie-
nes estuvieran en posesioén de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profe-
sional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a ter-
minacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las si-
guientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practi-
ca profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de ambito inferior, se podran determinar los
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puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales ob-
jeto de este contrato.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

c) Ningun trabajador/a podra estar contratado en préacticas en la
misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en vir-
tud de la misma titulacion.

d) La retribucién del trabajador/a seré la fijada en el convenio
colectivo de ambito inferior que le sea de aplicacion, para los tra-
bajadores/as en préacticas, sin que, en su defecto, pueda ser infe-
rior al 60 o al 75 por 100 durante el primer o segundo afio de vi-
gencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en conve-
nio para un trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador/a continuase en la
empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, com-
putandose la duracion de las préacticas a efectos de antigiiedad
en la empresa.

Articulo 28. Subrogacion o adscripcion

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de traba-
jo o de una unidad productiva autbnoma no extinguira por si mis-
mo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado
en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social
del anterior en los términos previstos en su normativa especifica,
y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion so-
cial complementaria hubiere adquirido el cedente.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad
Social, el cedente y el cesionario, en las transmisiones que ten-
gan lugar por actos intervivos, responderan solidariamente duran-
te tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anteriori-
dad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

Articulo 29. Jubilacién parcial

El trabajador tendréa derecho al acceso a la jubilacion parcial
conforme a la normativa vigente en cada momento, por lo que po-
dré solicitar la celebracion del contrato a tiempo parcial previsto
en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores por jubilacion
parcial, conforme a los términos establecidos en la Ley General
de la Seguridad Social, en el Convenio General del Sector y de-
mas disposiciones concordantes, siempre que manifieste su vo-
luntad de cesar definitivamente en la prestacion del servicio, al
cumplir, como méaximo, la edad de acceso a la jubilacion confor-
me a la normativa que sea de aplicacion, quedando el empresa-
rio obligado a otorgar el contrato.

En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se pro-
duzca el cese definitivo del trabajador relevado, el contrato de tra-
bajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefini-
do, siempre y cuando las circunstancias productivas, econémicas,
técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la empre-
sa debera justificar a la representacion de los trabajadores la con-
currencia de dichas causas.

Igualmente, correspondera al trabajador que se acoja a la jubi-
lacién parcial, fijar el porcentaje de su jornada parcial, dentro de
los limites establecidos legalmente.

La regulacién complementaria al presente articulo sera la dis-
puesta en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y dis-
posiciones concordantes y en el Convenio Estatal de la Madera
2012-2013.

Capitulo VI - Extincion de la relacion laboral

Articulo 30. Preavisos y ceses

Las empresas vienen obligadas a preavisar por escrito al traba-
jador/a con 15 dias de antelacion la terminacién de su contrato, el
preaviso deberéa ajustarse al modelo que se adjunta como anexo
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y que deberé ser expedido, firmado y sellado por la Unién de Em-
presarios de la Madera de Cérdoba (UNEMAC), teniendo una va-
lidez de 15 dias a partir de su expedicién, considerandose nulo
cualquier otro documento, fotocopia o reproduccion del mismo; no
obstante, el empresario/a podra sustituir este preaviso por una in-
demnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias
de preaviso omitidos, calculados sobre todos los conceptos sala-
riales de las tablas del Convenio (Salario Base, Plus de Asisten-
cia, Antigliedad consolidada, Pagas Extras, y Vacaciones), todo
ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.

No seréa de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a
plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concerta-
dos bajo la modalidad de interinidad o sustitucién, ni en aquellos
contratos cuya duracién fuese de 15 dias o menos.

En el supuesto de que el trabajador decidiera rescindir su Con-
trato, debera preavisar a la empresa con 10 dias de antelacion, si
ha superado el periodo de prueba y su contrato es indefinido 6
con 2 dias de antelacion, habiendo superado el periodo de prue-
ba si su contrato es temporal.

Articulo 31. Indemnizaciones por cese

Para todos aquellos trabajadores/as que no sean plantilla, se
estipula una indemnizacién por cese de un dia de salarios por
mes trabajado, o fraccién de mes, salvo para los trabajadores/as
contratados/as por fijos de obra o servicio, que se estipula una in-
demnizacion de 15 dias de salarios por afio de servicio o fraccion
de afio, calculados sobre todos los conceptos salariales de las ta-
blas del convenio (Salario Base, Plus de Asistencia, Antigiiedad
consolidada, Pagas Extras y Vacaciones).

Articulo 32. Indemnizacion por extincion del contrato por muer-
te, incapacidad, o jubilacién del empresario/a

Para todos aquellos trabajadores/as a los que se extinga su
contrato de trabajo por muerte, o incapacidad del empresario, ten-
dran derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de
salario.

Para todos aquellos trabajadores/as a los que se extinga su
contrato de trabajo por jubilacién del empresario/a se les abonara
una indemnizacion consistente en un mes de salario, si su «anti-
gliedad » en la empresa fuese menor de 10 afios, de dos meses
de salario si su»antigiiedad» en la empresa fuese entre diez y
veinte afios y de 3 meses de salario si su «antigiiedad en la em-
presa fuese superior a los 20 afios.

Articulo 33. Liquidacién por cese

La liquidacién por cese debera incluir la parte proporcional de
salario base del sabado y domingo de la Ultima semana trabaja-
da, y ésta se hara efectiva el Ultimo dia laborable del trabajador/a
en la empresa.

Articulo 34. Finiquitos

El documento de finiquito en que se formalice el fin de la rela-
cién laboral entre empresa y trabajador/a, debera ajustarse al mo-
delo que figura como anexo al presente Convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Unién de Em-
presarios de la Madera de Cérdoba (UNEMAC), tendra validez
Unicamente dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su
expedicioén, éste debera ser firmado, sellado y fechado por UNE-
MAC, no teniendo validez ningin otro documento, fotocopia o re-
produccién del mismo.

Una vez firmado por el trabajador/a, el finiquito surtira los efec-
tos liberatorios que le son propios. No obstante, los
trabajadores/as que cesen en las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio en el transcurso del afio, tendran derecho a perci-
bir los atrasos que les correspondan con motivo de la retroactivi-
dad de los conceptos econdémicos del Convenio, aunque hubie-
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ren firmado el finiquito.

Capitulo VII - Representacion colectiva de los trabajadores/as y

delegados o miembros de comités de prevencion y salud laboral

Articulo 35. Elecciones sindicales-electores y elegibles

1. Son electores/as los trabajadores/as que tengan 16 afios y
una antigiedad minima de un mes en la empresa, y seran elegi-
bles los trabajadores/as que tengan 18 afios cumplidos y una an-
tigiedad en la misma de cuatro meses, tal como se prevé en la
Seccion Il, articulo 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajado-
res. La antigiiedad necesaria se computara acumulando los con-
tratos temporales realizados en la misma empresa, en los doce
meses inmediatos anteriores al inicio del proceso electoral.

2. Delegados/as y Comités de Prevencion de Riesgos Labora-
les. En todas Las empresas a partir de 6 trabajadores/as se elegi-
ran obligatoriamente Delegados/as de Prevencion o se constitui-
ran Comités de Prevencion y Salud Laboral segin el nimero de
trabajadores/as. Estos tendran las competencias, derechos y obli-
gaciones, que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Convenio General del Sector, y el presente Convenio les confiere.

Articulo 36. Delegados/as sindicales

Se podran nombrar Delegados/as Sindicales en aquellas em-
presas que cuenten con una plantilla igual o superior a 49 trabaja-
dores/as. Los Delegados/as Sindicales ostentaran la representa-
cion del sindicato en la empresa, en los términos previstos en la
Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, teniendo las mismas
garantias que los Representantes Legales de los
Trabajadores/as.

Articulo 37. Crédito horario

Los representantes legales de los trabajadores/as que a su vez
ostentan la condicion de Delegado/a de Prevencion, tendran de-
recho a un crédito horario retribuido de 22 horas mensuales pu-
diéndolo aumentar en caso necesario, el referido crédito se po-
dra acumular sobre el propio representante por trimestres comu-
nicandolo a la empresa con 15 dias de antelacion.

Capitulo VIII

Articulo 38. Derechos por maternidad, paternidad, adopcion y
lactancia

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién
de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto mdltiple has-
ta 18 semanas.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesa-
da, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del
hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella po-
dra optar al iniciarse el periodo de descanso por maternidad por-
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga ries-
go para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computar-
se, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cém-
puto las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obliga-
toria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aque-
llos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
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hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamenta-
riamente se desarrolle.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, de menores de has-
ta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis se-
manas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador/a, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. La
duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayo-
res de seis afios de edad cuando se trate de menores discapaci-
tados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acredita-
das por los servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma si-
multanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dra fin al que se viniere disfrutando. Cuando el padre o la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar éste derecho.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en el parrafo anterior, sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra dere-
cho a la asistencia a cursos de Formacién Profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario/a, especial-
mente con ocasion de su incorporacion. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurri-
do dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo du-
rante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspensioén del contrato por maternidad bioldgica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos ca-
sos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su es-
tado.

Cambio de puesto de trabajo en mujer embarazada o en perio-
do de lactancia. En el supuesto de que la actividad desarrollada
por la trabajadora embarazada 6 en periodo de lactancia, pudiera
representar un peligro para su salud o riesgo sobre el embarazo o
el lactante, el empresario/a, previa certificacion médica que acre-
dite tal circunstancia, tomara las medidas necesarias para garan-
tizar un cambio de puesto de trabajo a la trabajadora afectada,
quien se reincorporara a su primitivo puesto de trabajo una vez
hayan desaparecido las causas que lo hubiesen motivado.

Si ello no fuera técnica y/u objetivamente posible, se tomaran
las medidas necesarias para evitar, mediante una adaptacion pro-
visional de las condiciones de trabajo, que la trabajadora se vea
expuesta a dicho riesgo.

Las trabajadoras en situacion de embarazo, previo aviso y justi-
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ficacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, por el tiempo indispensable para la realizacion de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

En todo lo no previsto en el presente articulo respecto de la
proteccién de la maternidad, se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Tra-
bajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del con-
trato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supues-
to de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias més
por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es indepen-
diente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusi-
va al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimien-
to, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totali-
dad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la re-
solucioén judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de
la decisi6on administrativa o judicial de acogimiento, hasta que fi-
nalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4 o in-
mediatamente después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jor-
nada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el em-
presario/a y el trabajador, y conforme se determine reglamentaria-
mente.

El trabajador debera comunicar al empresario/a, con la debida
antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos estableci-
dos, en su caso, en los convenios colectivos.

3. Las partes acuerdan desarrollar lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, asi como, sus maodificacio-
nes posteriores, favoreciendo los permisos de maternidad, pater-
nidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte nega-
tivamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de tra-
bajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de muje-
res y hombres.

Capitulo I1X

Articulo 39. Jubilacion

Se realizara segun lo establecido en la normativa legal que lo
desarrolle, y conforme a lo dispuesto sobre la misma en el Conve-
nio Estatal de la Madera 2012-2013.

Articulo 40. Retirada del carné de conducir a trabajador/aes/as
cuyo puesto de trabajo exija la conduccién de vehiculos

1. En aquellos supuestos en que el trabajador/a sea sanciona-
do con la suspension del permiso de conduccién por causa impu-
table al trabajador/a, se podra optar por parte del empresario/a
por la suspensién del contrato de trabajo hasta el cumplimiento
de la sancion con los efectos prevenidos en el art. 45 ET, o por la
extinciéon del mismo, para aquellos supuestos en que la suspen-
sion del permiso de conduccién por causa imputable al trabaja-
dor/a este basada en hechos o actuaciones de suma gravedad
para el mismo o terceros, conforme a lo prevenido en el articulo
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52.a) ET.

En el caso de que se opte por la suspension, debido a la pérdi-
da de vigencia de la autorizacion de conduccién cuando su titular
haya perdido la totalidad de los puntos asignados, el contrato
guedara suspendido hasta que el trabajador/a obtenga el permi-
so con los mismos efectos que en el caso anterior.

Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir seran
por cuenta del trabajador/a.

2. En aquellos supuestos en que el trabajador/a sea sanciona-
do con la suspension del permiso de conduccién por causa impu-
table de forma directa a la empresa, ésta deber& proporcionarle
trabajo en otro puesto durante el tiempo en que dure la sancion,
sin que tal privacion sea causa de despido, y manteniéndole las
mismas condiciones econdémicas. De igual modo, la empresa se
responsabilizara del abono de las sanciones econémicas impues-
tas al trabajador/a en el presente supuesto.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la au-
torizacion de conduccién cuando su titular haya perdido la totali-
dad de los puntos asignados por causa imputable de forma direc-
ta a la empresa, el trabajador/a debera obtener nuevo permiso en
el plazo de seis meses desde la fecha en que le fue comunicada
la pérdida de la vigencia de la autorizacion de conduccién. Si se
superara este plazo, el contrato quedara suspendido hasta que el
trabajador/a obtenga el permiso, con los efectos en el art. 45 ET.
Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir seran por
cuenta de la empresa durante el tiempo citado anteriormente.

3. El trabajador/a debera acreditar ante la empresa los puntos
de los que dispone su permiso de conduccion, y debera comuni-
car cualquier reduccion de puntos cuando ésta se produzca, asi
como informar a la empresa de los periodos en los que se le ha
suspendido el permiso de conduccion. Lo anterior es aplicable a
la pérdida de vigencia de la autorizacion de conduccién.

Capitulo X

Articulo 41. Observancia

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento de to-
das y cada una de las clausulas pactadas en el presente Conve-
nio.

Los trabajadores/as afectados/as por el mismo estaran, pun-
tualmente, tanto a la entrada como a la salida en sus puestos de
trabajo.

Asimismo se comprometen a avisar a la empresa, con la dili-
gencia debida en el caso de no poder asistir a sus puestos.

Se recuerda la prohibicion legal de ejercer, fuera de la empre-
sa, actividades que puedan resultar competencia al objeto de la
misma, salvo autorizacién expresa de ésta.

La situacién implantada en las distintas empresas que impli-
guen condiciones més beneficiosas para los trabajadores/as de
las aqui pactadas subsistiran para todos aquellos que vinieran
disfrutandolas.

Articulo 42. Comisién paritaria de interpretacion

Se constituye una Comisién de Interpretacion del presente
Convenio, que estara integrada por cuatro representantes de los
sindicatos y por cuatro de la patronal, de los que hayan formado
parte en la comision negociadora del mismo. Podran designarse
suplentes por cada parte.

Las funciones que a dicha Comision se le asigna son las si-
guientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

c) Adaptacién del Convenio a la realidad econémica y social del
sector en la provincia asi como a los cambios normativos que pu-
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dieran producirse durante su vigencia.

d) Proponer a la comision negociadora las modificaciones opor-
tunas al objeto de que ésta, si lo considera adecuado, las aprue-
be.

e) Las otorgadas con respecto a la inaplicacion de condiciones.

f) La resolucién de las discrepancias sobre la interpretacion de
la clasificacién profesional.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica
del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo ca-
so por unanimidad, y aquellos que interpreten este Convenio, ten-
dran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacién y convocatoria, se fija el domicilio de
la Comision Paritaria, en la sede de la Union de los Empresarios
de la Madera de Cordoba (UNEMAC).

Se establece que las cuestiones propias de su competencia
gue se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma
escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda exami-
nar y analizar el problema con el necesario conocimiento de cau-
sa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al propo-
nente.

c) Propuesta o peticién concreta que se formule ala Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucién del
problema.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macién o documentacion estime pertinente para una mejor o mas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un pla-
zo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

Las funciones o actividades de ésta Comision Paritaria, no obs-
truiran en ningun caso, el libre ejercicio de las acciones que pro-
cedan, ante las jurisdicciones administrativas o contenciosas.

Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional I. Condiciones y procedimiento para la no
aplicacion

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor
grado de estabilidad respecto del empleo en el sector, se consi-
dera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplica-
cién de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntu-
ral, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién,
siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Con-
venio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y
efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco legal y conven-
cional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T., podra afectar a
las siguientes materias establecidas en el convenio colectivo de
ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movili-
dad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del
E.T., se podra proceder a la inaplicacién, en los términos regula-
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dos en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente
tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su
situacion y perspectivas econémicas puedan verse afectadas ne-
gativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del
empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones deriva-
das del articulo 50 del E.T. o de despidos reconocidos o declara-
dos improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabaja-
dor durante la inaplicacion del Convenio se tomara como base del
salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inapli-
case el Convenio.

1. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de
inaplicacién previstas en el apartado anterior comunicaran a los
representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la
misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representa-
cién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la
Comisién Paritaria del convenio provincial, o en su caso autoné-
mico, o estatal.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la
empresa, abriéndose un periodo de consultas con la representa-
cion de los trabajadores o comision designada o las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los de-
legados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias,
versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial,
debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en
el parrafo anterior, la documentacion que avale y justifique su soli-
citud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presu-
mir& que concurren las causas justificativas alegadas por la repre-
sentacion empresarial, y s6lo podra ser impugnado ante la juris-
diccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la em-
presa y su duracién, que no podra prologarse mas alla del mo-
mento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha em-
presa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién
paritaria del convenio colectivo afectado (quien, a su vez, remitira
copia de mismo a la Comision Paritaria Estatal) y a la autoridad
laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recupera-
cién de las distintas y posibles materias afectadas no podra supo-
ner el incumplimiento de las obligaciones establecidas en conve-
nio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidas en materia de
«jornada» y «horario y distribucion de tiempo de trabajo» en la
Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de con-
sultas, las partes remitirdn a la Comisién Paritaria del Convenio
afectado la documentacion aportada junto con el acta correspon-
diente acompafiada de las alegaciones que, respectivamente, ha-
yan podido realizar.

La Comisioén, una vez examinados los documentos aportados,
debera pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren
o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articu-
lo anterior.
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Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabaré la do-
cumentacion complementaria que estime oportuna asi como los
asesoramientos técnicos pertinentes.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia
reservada al &mbito estatal, la Comision Paritaria Estatal, cuando
asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra
intervenir en la tramitacién y/o resolucion final que pueda adoptar-
se sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provin-
ciales o, en su caso, de ambito superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial, o en su ca-
so Autonémico, como la Estatal dispondran de un plazo maximo
de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adop-
tarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las
materias afectadas por la inaplicacién asi como determinar y con-
cretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva con-
vergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal
efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion
establecido, que no podréa prorrogarse mas alla del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa, asi como
la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente cita-
das y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese
afectar a la jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo y
referida a la Ley para la Igualdad.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no al-
cance acuerdo, cualquiera de las partes podra someter las discre-
pancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consul-
tas y s6lo seréa recurrible conforme al procedimiento y en su caso
a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comi-
sion Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias si-
guientes a la finalizacién del plazo para resolver remitira las ac-
tuaciones y documentacion al Organo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion Adicional Il. Dado que en el Sector existe un eleva-
do porcentaje de trabajadores/as, se hace necesario significar
que lo estipulado en el presente Convenio es de obligada aplica-
cion a la totalidad de las trabajadores/as del mismo, siendo nulo
de pleno derecho cualquier acto o decision del empresario/a, que
suponga algun tipo de discriminacion por razén de sexo, raza
etc., en consideracion al principio de «a igual trabajo, igual sala-
rio».

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a:

« Eliminar cualquier disposicion, medida, o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de género.

« Garantizar la aplicacién del principio de no discriminacién en
funcién de cualquier tipo de contrato o jornada.

« Aplicar, desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral de las personas trabajadoras, asi como, sus modi-
ficaciones posteriores, favoreciendo los permisos por maternidad,
paternidad y por cuidado de personas dependientes, sin que ello
afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las condi-
ciones de trabajo y al acceso a puestos de especial responsabili-
dad de mujeres y hombres.

« Aplicar, desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas con-
templadas en la Ley Organica de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, en adelante LOMPIVG, garantizan-
do los derechos relativos a las condiciones laborales de las muje-
res victimas de violencia de género, reguladas en dicha Ley.

« Aplicar, desarrollar, y en su caso mejorar, lo dispuesto en la
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Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Disposicion Adicional Ill. Acoso sexual

Se considera acoso sexual la conducta de naturaleza sexual u
otros comportamientos basados en el sexo que afectan a la digni-
dad de la mujer y el hombre en el trabajo.

En el régimen disciplinario del presente Convenio se considera-
ra el acoso sexual como falta muy grave, a los efectos sanciona-
dores que procedan. Sera obligatoria la incoacion de un procedi-
miento especial con apertura de un expediente de investigacion.

El plazo que medie desde la denuncia de acoso sexual hasta la
resolucion del expediente antes mencionado sera lo méas breve
posible, respetando la intimidad de las personas afectadas, ac-
tuando siempre con la maxima discrecion y sin que se puedan
adoptar ningun tipo de represalias contra la persona que denun-
cia.

Se considerard como accidente laboral el tiempo que perma-
nezca en tratamiento psicolégico la persona que haya sido victi-
ma de acoso sexual.

Disposicién Adicional IV. Sistema de resolucion de conflictos
colectivos laborales de Andalucia

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comisién Paritaria, se instaran los procedimien-
tos previstos en el sistema de resolucién extrajudicial de conflic-
tos colectivos laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitu-
cion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos co-
lectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de
otra indole que afecta a los trabajadores/as/trabajadoras y empre-
sario/as/empresarias incluidos en el ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en ma-
teria de: clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de
superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo; traslados y desplazamientos; periodo de dis-
frute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jorna-
da, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados
en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del mo-
mento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus res-
pectivos marcos territoriales.

Disposicion Adicional V. Adaptacion del nuevo modelo de clasi-
ficacién profesional

El 11l Convenio Colectivo Estatal de la Madera con vigencia
desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2011
dispuso en su Disposicién Transitoria 2.2 que se debia proceder
en los ambitos inferiores al mismo a la adecuacion del nuevo mo-
delo de clasificacién profesional.

Asimismo sefialaba que previa negociaciéon en cada ambito se
procederia a fijar un Unico salario garantizado para cada grupo
profesional, sin que la cuantificacion de la repercusion economi-
ca se pudiese iniciar antes del 1 de enero de 2008 y debiendo fi-
nalizar como fecha tope el 31 de diciembre de 2013.

Asi la Comision Paritaria del Convenio Colectivo al objeto de
dar cumplimiento al parrafo anterior, desarrollé una tabla salarial
por grupos profesionales que recogi6 las categorias profesiona-
les existentes en el ambito provincial de Cérdoba.

La citada Comisidn, conforme a lo dispuesto en el Convenio
Estatal de la Madera para los afios 2007 a 2011, procedio a la
adaptacién del nuevo modelo de clasificacién profesional, para lo
que aplicara las formulas necesarias para que a cada grupo pro-
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fesional le corresponda un Gnico salario garantizado.

Asi se procedi6 a encuadrar las distintas categorias profesiona-
les en los siguientes grupos profesionales:

Grupo II: Perito Titulado.

Grupo IlI: Jefe Admtvo.

Grupo IV: Encargado, Tupista 1, Of. 12 Admtvo., Of. 12 6 Cond.
12,

Grupo V: Of. 22 Admtvo., Of. 22 6 Cond. 22, Viajante, Guarda o
Vigilante.

Grupo VI: Ayudante, Pedn Especialista, Aux. Admtvo.

Grupo VII: Peén Ordinario.

En los grupos profesionales se debera proceder a igualar las
retribuciones entre los trabajadores integrados en el mismo, to-
mando como referencia el salario mas alto; llevandose a cabo es-
te ajuste de forma paulatina en cuatro afios.

Asi en la Comision Paritaria del Convenio, con efectos 1 de
enero de 2009, 1 de enero de 2010, 1 de enero de 2012y 1 de
enero de 2014 se procedera a aplicar anualmente el porcentaje
de diferencial que se determina a continuacion: un 30% el primer
afio, un 30% el segundo afio, un 25% el tercer afio y un 15% el
cuarto afio, sobre la cuantia de la diferencia salarial existente en-
tre los componentes del grupo profesional calculada conforme a
los salarios del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Ma-
dera de la Provincia de Cérdoba del afio 2008.

La Comision Paritaria del Convenio introducird las correccio-
nes necesarias y oportunas derivadas de los incrementos salaria-
les previstos en el convenio y del dato del IPC real para cada afio
del convenio, y resolvera aquellas cuestiones que se planteen en
torno a la clasificacién profesional.

A la hora de delimitar las tareas correspondientes a los trabaja-
dores encuadrados como Oficiales de 1.2 en el grupo IV, habra de
tenerse presente con respecto a las fijadas en el Capitulo de Cla-
sificacion Profesional del Convenio Colectivo Estatal de la Made-
ra para el grupo IV, que habran de ajustarse a las funciones de
los Oficiales de 1.2.

A la hora de delimitar las tareas correspondientes a los trabaja-
dores encuadrados como vigilantes o guardas en el grupo V ha-
bra de tenerse presente que las fijadas en el Capitulo de Clasifi-
cacion Profesional del Convenio Colectivo Estatal de la Madera
para el citado grupo son a titulo enunciativo por lo que habran de
ajustarse a la funcion del mismo.

A la hora de delimitar las tareas y funciones correspondientes a
los trabajadores encuadrados en los distintos grupos del Conve-
nio Colectivo, habra que estar a las fijadas en el Capitulo de Cla-
sificacion Profesional del Convenio Colectivo Estatal de la Made-
ra para el citado grupo son a titulo enunciativo, las que a conti-
nuacion se reproducen:

CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL 0

Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organi-
zan, dirigen y coordinan las distintas actividades propias del desa-
rrollo de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién
de la politica de organizacién, los planteamientos generales de la
utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos ma-
teriales, la orientacion y el control de las actividades de la organi-
zacion conforme al programa establecido o a la politica adoptada;
el establecimiento y el mantenimiento de estructuras productivas
y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o co-
mercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempe-
fian altos cargos de direccion o ejecucion de los mismos niveles
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en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc.
En que se estructura la empresa y que responden siempre a la
particular ordenacion de cada una de ellas.

GRUPO PROFESIONAL 1

« Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la respon-
sabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales
de la empresa o realizan tareas técnicas de la mas alta compleji-
dad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elabora-
cién asi como en la definiciéon de objetivos concretos.

Desempeifian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

» Formacion:

Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consoli-
dada en el ejercicio de su sector profesional.

» Tareas

Ejemplos:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son asimilables a las si-
guientes:

1°. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccién de
fabricacién de la totalidad de los mismos o de un grupo de servi-
cios o de la totalidad de los mismos.

2°. Coordinacion, supervisién, ordenacion y/o direccion de tra-
bajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un
area de actividad, servicio o departamento.

3°. Responsabilidad y direccion de la explotacién de un ordena-
dor o de redes localizadas de servicios informéticos sobre el con-
junto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensio-
nes medias.

4°, Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heteroge-
neidad con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo en funciones de investigacion, control de calidad, defini-
cion de procesos constructivos, administracién, asesoria juridico
laboral y fiscal, etc.

5°. Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad so-
bre un sector geogréfico delimitado.

6°. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con
el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pu-
diendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales
de la empresa.

7°. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar
un area, servicio o departamento con responsabilidades sobre re-
sultados y ejecucion de las mismas.

8°. Tareas de andlisis de sistemas informaticos consistentes en
definir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados tanto a
nivel fisico (Hardware) como a nivel logistico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales:

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad realizan tareas técnicas complejas, con
objetivos globales definidos o que tienen un alto contenido inte-
lectual o de interrelacion humana. También aquellos responsa-
bles directos de la integracion, coordinacion y supervision de fun-
ciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una mis-
ma &rea funcional.

Formacion:

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, completados con una expe-
riencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran
tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los
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puestos definidos en este grupo “Titulados superiores de Entrada”

» Tareas

Ejemplo:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son asimilables a las si-
guientes:

1°. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar,
coordinar y supervisar la ejecucién de tareas heterogéneas de
produccion, comercializacion, mantenimiento, administracion, ser-
vicios etc., o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimen-
siones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2°, Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar so-
porte con autonomia media y bajo directrices y normas que no
delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investi-
gacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos indus-
triales, etc.

3°. Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, lle-
vando el control de bajas de I.T. y accidentes, estudios audiome-
tritos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4°, Actividades de Graduado Social consistentes en funciones
de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la
admision, clasificacion, instruccién, economato, comedores, previ-
sién de personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que con o sin responsabilidad de
mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad inte-
lectual y de interrelacion humano, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordi-
nacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Formacion:

Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo
grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

» Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo orientati-
vo todas aquellas actividades que por analogia son asimilables a
las siguientes:

1°. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando di-
recto al frente de un conjunto de operarios de oficio o de proce-
sos productivos en instalaciones principales.

2°, Tareas técnicas de codificacion de programas de ordena-
dor en el lenguaje apropiados, verificando su correcta ejecucion y
documentandolos adecuadamente.

3¢, Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de taras y
de puesto de trabajo de una unidad completa de produccion.

4°. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o
de una unidad de produccién que puedan ser secundadas por
uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

59, Tareas técnicas de inspeccién, supervisién o gestion de la
red de ventas.

6°. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de
contabilidad, consistente en reunir los elementos suministrados
por los ayudantes confeccionar estados, balances, costos, provi-
siones de tesoreria, y otros trabajos analogos en base al plan
contable de la empresa.

7°. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de
un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc)
aplicando la normalizacion, realizandole célculo de detalle, con-
feccionado planos a partir de datos facilitados por un mando su-
perior.
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8°. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de labo-
ratorio de ejecucion practica que suponen la supervision segin
normas recibidas de un mando superior.

9°. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de ges-
tion de compra de aprovisionamiento de bienes convencionales
de pequefia complejidad o de provisionamiento de bienes com-
plejos.

10°. Tareas técnicas de direccion de I1+D+i de proyectos com-
pletos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.

11°. Tareas técnicas, administrativas o de organizaciéon que
consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de siste-
mas robotizados que implican amplios conocimientos integrados
de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la res-
ponsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso producti-
vo.

12°. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproduccio-
nes o detalles bajo la direccién de un mando superior, ordenando,
vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudien-
do dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13°. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad
sobre un sector geografico delimitado y/o una gama especifica de
productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales:

Aguellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion au-
tébnoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por
parte de los trabajadores/as encargados de su ejecucién, compor-
tando, bajo supervision la responsabilidad de los mismos.

Formacion:

Bachillerato, BUP o equivalente o técnicos especialista (M6du-
los nivel 3) complementada con formacion en el puesto de traba-
jo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion o,
en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

» Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enuncia-
do todas aquellas actividades que por analogia son asimilables a
las siguientes:

1°. Redaccién de correspondencia comercial, célculo de pre-
cios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pe-
didos y propuestas de contestacion

2°. Tareas que consisten en establecer en base a documentos
contables una parte de contabilidad.

3°. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realiza-
das bajo supervisién sin que sea necesario siempre indicar nor-
mas y especificaciones implicando preparacion de los elementos
necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y
boletines de andlisis.

4°. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamien-
to de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion reci-
bida y realizando los tantos necesarios a la vez que proporcionan
las soluciones requeridas.

5°. Tareas de I+D+i de proyectos completos segun instruccio-
nes.

6°. Tareas que suponen la supervisién segun normas genera-
les recibidas de un mando inmediato superior de la ejecucién
practica de las tareas en el taller, laboratorio y oficina.

7°. Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bie-
nes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisiona-
miento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8°. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de sistemas robotizados que implican suficientes conoci-
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mientos integrados de electrénica, hidraulica, l6gica neumatica,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proce-
so productivo.

9°. Tareas de codificacion de programas de ordenador e insta-
lacion de paquetes informaticos bajo instrucciones directas del
analista de la explotacion de la aplicacion de la informatica.

10°. Tareas de venta y comercializacion de productos de com-
plejidad y valor unitario.

11°. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y
atencion de comunicaciones personales con suficiente dominio de
un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12°. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa
adecuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones
de produccion, centralizados o no, llevando el control a través de
los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc...)

13°. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que realizan las labores auxiliares en las lineas principa-
les de produccion abastecimiento y preparando materias, equi-
pos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

14°. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios que 29ecepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y
expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utili-
zacion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

15°. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios dentro de una fase intermedia o zona geograficamente deli-
mitada en una linea del proceso de produccion o montaje, coordi-
nando y controlando las operaciones inherentes al proceso pro-
ductivo de la fase correspondiente, realizando el control de la ins-
talacion y materiales que se utilizan.

16°. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas,
estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso co-
mo después de terminadas en la propia empresa, en base a pla-
nos, tolerancias, composiciones, aspectos, normas y utilizacién
con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes
donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

17°. Tareas vinculadas a trabajos especificos y/o fabricas relati-
vos a la realizacion de trabajos especiales, asi como los que ejer-
cen mando directo en equipos de trabajo concretos.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de pro-
fesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada
empresa, normalmente con supervisién, pero con conocimientos
profesionales, con un periodo de adaptacion.

Formacion:

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o
escolares sin titulacién o de técnicos auxiliar (médulos nivel 2)
con la formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimien-
tos adquiridos en el desempefio de su profesién.

» Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades

que por analogia son equiparables a las siguientes:

1°. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de apli-
caciones informaticas.

2°. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de
costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutan-
do directamente las 6rdenes de un mando superior.

3°. Tareas de oficios industriales con capacitacion suficiente

para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.
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4°. Tareas de control y regulacién de los procesos de produc-
cion que generan transformacion del producto.

5°. Tareas de venta y comercializacién de productos d reduci-
do valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de
una especializacion técnica distinta de la propia demostracion, co-
municacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramita-
cién de pedidos, etc.

6°. Tareas de preparacién de operaciones en maquinas con-
vencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7°. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares
que requieran algun grado de iniciativa.

8°. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucién con registro en libros o mecéanicas al efecto de movi-
miento diario.

9°. Tareas de lectura, anotacién y control bajo instrucciones de-
talladas de los procesos industriales o el suministro de servicios
generales de fabricacion.

10°. Tareas de mecanografia con buena presentacién de traba-
jo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que puedan llevar
implicita la redaccion de correspondencia segun formato e ins-
trucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos
como procesadores de texto o similares.

11°. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o lito-
grafias que otros han preparado, asi como célculos sencillos.

12°. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, reali-
zando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los corres-
pondientes aparatos decidiendo sobre el rechazo en base a nor-
mas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los resul-
tados de la inspeccion.

13°. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a
temperaturas, humedades, duracion de ciclos, porcentajes de ma-
terias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc.
Reflejado en partes o a través de plantillas todos los datos segin
caodigo al efecto.

14°. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas,
cuadros, seguimiento, histogramas, certificaciones, etc. Con da-
tos suministrados por otros que los tomasen directamente en ba-
se a normas generalmente precisas. 15°. Conduccion de vehicu-
los 0 maquinaria pesada para el transporte, arrastre o

suspension en el vacio, etc. Aquellos que manejen elementos
automotrices para los que sea necesario carné de conducir de ca-
tegoria especial o autorizacién administrativa especial, para el de-
sarrollo de la tarea de conduccion.

16°. Ejercer Mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento,
etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo
procesos productivos.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, cla-
ramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden re-
querir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion

La de los niveles bésicos obligatorios y en algun caso de inicia-
cion para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria
(ESO) o Técnico auxiliar (Modulo nivel 2) asi como conocimien-
tos adquiridos en el desempefio de su profesion.

» Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que por analogia son equiva-
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lentes a las siguientes:

1°. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a pun-
to 0 manejo de cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2°, Tareas de oficios industriales, de trabajadores que se ini-
cian en la préactica de los mismos.

3°. Tareas elementales de laboratorio.

4°, Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requi-
sitos especiales ni arma.

59, Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o
conocimientos de idiomas, telefonista y/o recepcionista.

6°. Trabajos de reprografia en general. Reproduccioén y calca-
do de planos.

7°. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cél-
culo, facturacién o similares de administracion.

8°. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil compro-
bacién, funciones de toma y preparacion de muestras para anali-
sis.

9°. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién vi-
sual y/o mediante patrones de medicién directa ya establecidos
de la calidad de los componentes yelementos simples en proce-
sos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos limitando-
se a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

10°. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas
en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y simi-
lares).

11°. Realizar trabajos en maquinas y herramientas preparadas
por otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

12°. Tareas de ajuste de series de productos, montaje elemen-
tal de series de conjuntos elementales, verificado de ensamblaje
de productos.

13°. Tareas de transporte y palatizacion realizadas con elemen-
tos mecénicos.

14°. Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.

15°. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

16°. Conduccién de vehiculos de manipulacion o transporte de
materiales que no precisen para el desarrollo de la funcién carné
de conducir de categoria especial o autorizacion administrativa
especial.

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas
que se efectien segln instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas con un alto grado de dependencia, que requieran prefe-
rentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de for-
macion especifico ni periodo de adaptacion.

Formacion:

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de es-
colaridad o equivalente.

» Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades

gue por analogia son equiparables a las siguientes:

1°. Tareas manuales.

2°. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de ele-
mentos mecanicos simples.

3°. Tareas de suministro de materiales en el proceso producti-
vo.

4°. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porte manual, llevar o recoger correspondencia.

5°. Operaciones elementales con maquinas sencillas, enten-
diendo por tales a aquellas que no requieran adiestramiento y co-
nocimientos especificos, siempre gue no sean de traccién meca-
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nica.

6°. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y
evacuacion de materias primas elaboradas o semi-elaboradas asi
como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7°. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercan-
cias y géneros sin riesgo en el movimiento de los mismos.

8°. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

Disposicion Adicional VII. Las partes firmantes del presente
convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una
politica operativa en la prevencién de los riesgos profesionales,
de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion/reduccion
de los factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomen-
to de la informacién a los trabajadores/as, de la formacion a los
mismos y de sus representantes, por lo que asumen el contenido
integro del texto del Capitulo de Salud Laboral del Convenio Ge-
neral del Sector.

TITULO |
PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

1. Planificacion de la accion preventiva.

El empresario/a desarrollard una accion permanente en mate-
ria de prevencion y de riesgos laborales con sujecion al siguiente
procedimiento:

1. Identificacién de riesgos.

2. Eliminacion de los mismos.

3. Evaluacion de los riesgos persistentes.

4. Planificacién de la actividad preventiva.

El empresario/a realizara controles periddicos de las condicio-
nes de trabajo y de la actividad de los trabajadores/as con el fin
de vigilar la adecuacion de las acciones previstas en el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales y para detectar situaciones
nuevas potencialmente peligrosas.

Los delegados de prevencion seran informados previamente a
la realizacion de los controles anteriormente indicados.

El Plan de Prevencion de riesgos laborales debera recoger los
requisitos pertinentes contemplados en la legislacién vigente de
aplicacion, de tal forma que se ponga de manifiesto:

a. Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de
sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

b. Que han sido identificados los peligros y evaluados los ries-
gos a que se exponen los trabajadores/as en el lugar de trabajo,
tanto en relacion con los equipos de trabajo como con el entorno
del puesto de trabajo.

c. Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de
trabajo son seguros, de acuerdo con los principios de la accién
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

d. Que se ha previsto una adecuada gestién del mantenimiento
de los equipos de trabajo al objeto de que la seguridad no resulte
degradada.

e. Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas
de emergencia y vigilancia de la salud, previstas en los articulos
20 y 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

f. Que se controlan periédicamente las condiciones, la organi-
zacion, los métodos de trabajo y el estado de salud de los trabaja-
dores/as.

g. Que se ha previsto y programado la formacién, informacion,
consulta y participacion adecuada del personal, en materia de se-
guridad y salud.

h. Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar
la coordinacién de actividades empresariales en el centro de tra-
bajo.
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En cualquier caso, el Plan debera registrar todas las inciden-
cias sobre seguridad y salud que se produzcan en la vida de la
empresa, asi como los controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores/as, las medidas en
materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluacio-
nes o auditorias del sistema de gestién de prevencion de riesgos
laborales.

Toda actividad preventiva aprobada deberé incorporar el plazo
para llevarla a cabo y las medidas provisionales de control del
riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse di-
cha planificacién abarcase mas de un afio, se debera realizar una
planificacion anual.

2. Informacion.

La informacién, sobre los riesgos generales y los inherentes al
puesto de trabajo y sobre las medidas de proteccion y preven-
cién aplicables, serd comunicada de acuerdo a los contenidos de
las evaluaciones de riesgos a cada trabajador/a y puesta en co-
nocimiento de la representacion de los trabajadores/as.

3. Medidas de emergencia.

Las empresas del sector tienen la obligacion de tener elabora-
do un sistema de emergencias: Contra incendios, evacuacion y
primeros auxilios, con el personal designado especificamente, for-
mado y con los recursos necesarios para dar respuesta a estas
contingencias, teniendo en cuenta la posible presencia de perso-
nal de otras empresas y de personas ajenas y quedando docu-
mentado en el Plan de prevencion.

La designacion de los trabajadores/as afectados por esta medi-
da se debera consultar con los representantes de los trabajado-
res/as o directamente con los trabajadores/as afectados en caso
de no existir esta representacion.

4. Riesgo grave e inminente.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a al-
gun trabajador/a por la paralizacion del trabajo en base a la apre-
ciacion de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de
expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del inte-
resado, los miembros de la representacion legal de los trabajado-
res/as y el Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de Pre-
vencion en su caso.

5. Proteccién de trabajadores/as sensibles a determinados ries-
gos.

En al caso de que el Servicio de Prevencién constatara, bien
por el reconocimiento médico, ya sea de caracter genérico o el
especifico para el puesto de trabajo, bien por cualquier otro me-
canismo, la existencia de trabajadores/as especialmente sensi-
bles a determinados riesgos; el empresario/a determinara en con-
secuencia las labores y puestos de trabajo para los cuales dicho
trabajador/a es adecuado previa consulta al Comité de Seguridad
y Salud o delegados de prevencién en su caso.

6. Vigilancia de la salud.

Los trabajadores/as comprendidos en el presente Convenio
tendran derecho a una vigilancia de su salud, a cargo de la em-
presa, dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados
por los riesgos de exposicion. Las pruebas médicas, vinculadas a
la evaluacién de riesgos, seran por ello, especificas para la detec-
cién de las posibles alteraciones de la salud. La realizacion de ac-
tividades puntuales de profundizacion, en forma de reconocimien-
tos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra rela-
cién con el trabajo realizado.

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acor-
de con el puesto de trabajo a desempefiar. Asimismo se realiza-
ran reconocimientos médicos con caracter anual salvo renuncia
del trabajador/a. Esta renuncia solo sera posible cuando en su
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puesto de trabajo no exista riesgo higiénico y debera solicitarla el
trabajador/a por escrito.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obliga-
da aplicacion los editados por el Ministerio de Sanidad y Consu-
mo y, en concreto:

« Alveolitis alérgica extrinseca;

* Asma laboral;

* Manipulacién manual de cargas;

* Movimientos repetitivos;

» Neuropatias por presion;

* Ruido.

El resultado de la revision se le notificara por escrito al trabaja-
dor/a. Los reconocimientos médicos seran considerados como
tiempo de trabajo; en el caso de ser trabajadores/as a turnos o
nocturnos dicha consideracién se hara con cargo a la jornada la-
boral del dia posterior al del reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabaja-
dor/a. Cuando el trabajador/a finalice su relacion laboral con la
empresa, ésta instara al Servicio de Prevencién para que entre-
gue al trabajador/a afectado una copia del historial médico-labo-
ral al que alude el articulo 37.3 apartado ¢ del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Cuando la duracion del contrato de trabajo fuese inferior a un
afio la entrega del historial médico-laboral se realizara, previa so-
licitud del trabajador/a afectado por la extincion.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confi-
dencialidad de los trabajadores/as y seran desarrollados a modo
de estadisticas para conocimiento periodico del comité de seguri-
dad y salud o delegados de prevencion.

TiTULO Il
INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION

7. Representacion y coordinacion.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores/as de dos o0 mas empresas, éstas deberan cooperar
en la aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos labora-
les.

Las empresas sujetas al presente convenio seran responsa-
bles directas de las condiciones de Salud y Seguridad de los tra-
bajadores/as propios. Esta responsabilidad se extendera sobre
aquéllos otros trabajadores/as que, no siendo de su plantilla,
presten sus servicios en el centro de trabajo y exclusivamente so-
bre aquellas actividades o aspectos preventivos cuya responsabi-
lidad directa sea de la empresa principal. Se exceptia por tanto
del alcance de dicha responsabilidad la derivada intrinsecamente
del contenido técnico o especifico en virtud del cual se contrata-
ron estos servicios externos.

En cualquier caso, los delegados de prevencion de la empresa
titular del centro atenderan, y plantearan ante el empresario/a, to-
das las peticiones, sugerencias o demandas en materia preventi-
va expresadas por los trabajadores/as de las empresas ajenas
concurrentes cuando las mismas carezcan de representacion le-
gal o delegado de prevencion en dicho centro.

Los Delegados de Prevencion deberan tener la condicion de re-
presentantes de los trabajadores/as, salvo que, por acuerdo ma-
yoritario de dichos representantes, elijan a aquel trabajador/a que
consideren méas adecuado para el desempefio de las funciones
vinculadas a la prevencién de riesgos laborales.

8. Comité de Seguridad y Salud.

En los centros de trabajo donde existan 30 o mas
trabajadores/as se constituira, un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo formado por al menos dos delegados de preven-
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cién, e igual nimero de representantes de la empresa.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las per-
sonas que realicen habitualmente sus labores en esta materia, in-
cluyendo el personal del servicio de prevencion, podran asistir a
las reuniones de este 6rgano con el objeto de asesorar técnica-
mente al comité.

9. Documentacion.

En la documentacion a la que hace referencia el articulo 23 de
la LPRL se adjuntara, formando un todo con la misma, las actas
de reunién del Comité de Salud y Seguridad, también las obser-
vaciones que los representantes de los trabajadores/as conside-
ren oportunas, siempre que las aporten por escrito.

10. Formacion de los delegados de prevencion.

El empresario/a garantizara que los delegados de prevencion
posean una cualificacion equiparable al Nivel Basico en preven-
cion de riesgos laborales, ademas de la que corresponda a su
puesto de trabajo habitual.

Asimismo los delegados de prevencion dispondran de hasta 20
horas anuales para formacion especifica, las cuales se afiadiran
al crédito horario que les reconoce la Ley.

TITULO Il
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

En cumplimiento del deber de proteccioén, el empresario/a de-
bera garantizar que todo trabajador/a reciba una formacion teori-
ca y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Se definen como suficientes y adecuados, en el &mbito de este
convenio los siguientes programas:

a) Formacion basica general en prevencion: Las materias con-
tenidas en este mddulo seran comunes a todos los niveles y
puestos de trabajo.

Las materias que debera contener este médulo son:

1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la
prevencion.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y
prevencion de los mismos.

3. Planes de emergencia.

4. Derechos de participacion, informacién, consulta y propues-
ta.

b) Formacioén especifica por oficios, puestos de trabajo o fun-
cién: Ademas de la formacién indicada en el apartado anterior, to-
do trabajador/a que posea o adquiera una categoria profesional
encuadrada en el Grupo 6 o superior, debera adquirir la forma-
cién especifica requerida para el desempefio de su puesto de tra-
bajo.

c) Formacion preventiva de trabajadores/as designados, perso-
nal encargado de la prevencion y mandos intermedios: Para es-
tos colectivos la empresa garantizard que dispongan de forma-
cion equivalente a la indicada para el nivel basico en el Anexo IV
del Real Decreto 39/1997.

d) Formacién para empresario/as que asuman ellos mismos la
actividad preventiva o recursos preventivos cuya presencia se
exija de manera permanente en el centro de trabajo: La forma-
cién para estos colectivos sera la indicada para el nivel basico en
el Anexo IV del Real Decreto treinta y nueve de mil novecientos
noventa y siete, de diecisiete de enero de mil novecientos noven-
tay siete.

Disposicion Transitoria

La subida salarial pactada para el afio 2012 a partir del 1 de
enero de 2012 se acuerda que las tablas provinciales correspon-
dientes al afio 2011 se actualizaran en el 1,5%, con efectos de
esa misma fecha.

La subida salarial pactada para el afio 2013 se fija en un incre-
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mento del 0,4%,teniendo caracter retroactivo desde el 1 de enero de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente
del mismo afio. Los atrasos derivados de la retroactividad se abo- Convenio Colectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2° del
naran por las empresas, dentro de los 30 dias siguientes al mes presente convenio.
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UNION DE EMPRESARIOS C/Osario, n.° 12 Local 1
DE LA MADERA 14001 - CORDOBA
DE CORDOBA Teléfonos 47 13 16 - 49 83 03
Fax 49 07 64
PREAVISO DE CESE
La empresa informa a Don
con domicilio en calle

, que presta sus servicios en la misma con la categoria de

desde el dia , que el dia

finalizara su contrato por terminacién de los trabajos para los que
fue contratado, fecha a partir de la cual quedara extinguida la relacién laboral que unia a las

partes.

a de del 200 __

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion por la UNION DE EMPRESARIOS DE LA MADERA DE CORDOBA.

Fecha de la expedicion Sello y firma

Este preaviso no tendra validez sin el sello y la firma de la Unién de Empresarios de la Madera

de Cordoba, o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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UNION DE EMPRESARIOS C/Osario, n.° 12 Local 1

DE LA MADERA 14001 - CORDOBA

DE CORDOBA Teléfonos 47 13 16 - 49 83 03
Fax 49 07 64

RECIBO FINIQUITO

Don que ha trabajado en la
Empresa desde el dia hasta el dia con la
categoria de , declaro que he recibido de ésta, la cantidad de

ptas. en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que

nada mas tengo que reclamar.

a de de 200__

El trabajador/a(®...usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal

suyo en la empresa.
1 SloNO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su

expedicion por

Fecha de la expedicion Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de la Union de Empresarios de la Madera de

Cérdoba, o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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UNION DE EMPRESARIOS

C/Osario, n.° 12 Local 1

DE LA MADERA 14001 - CORDOBA
DE CORDOBA Teléfonos 47 13 16 - 49 83 03
Fax 49 07 64
SOLICITUD DE VACACIONES
1. A peticion del trabajador
2. A peticion del empresario
Don , con domicilio en calle
, que presta sus servicios en la misma
SOLICITA tomar dias laborables
SOLICITA tomar dias naturales
De vacaciones desde el dia..../...../......... aldia.../..../........ ambos inclusive.
a de del 200 __
El trabajador. La empresa
Fecha de la expedicion Sello y firma
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ANEXO

AMBITO FUNCIONAL

. Labores forestales.

. Aserrio de madera.

. Carpinteria mecanica.

. Carpinteria de taller.

. Persianas.

. Ebanisteria.

. Industrias del mueble y actividades anexas.
. Tapiceria.

. Somieres.

10. Chapas y tableros contrachapados.

11. Tableros alistonados.

12. Tableros aglomerados y de fibra.

13. Fabricacién de puertas de madera.

14. Toneleria.

15. Carrocerias.

16. Carreterias.

17. Torneria.
18. Tallistas.

19. Artesania y decoracion de la madera.
20. Modelistas.

21. Marcos y molduras.

22. Cesteria, muebles de junco, médula y mimbre.

23. Brochas, pinceles, cepillos y escobas.

24. Envases, embalajes y paletas.

25. Hormas y tacones.

26.

mantenimiento de pavimentos de madera).

27. Almacenes de madera en general.

28. Fabricacion de virutillas y briquetas.

29. Ataudes y féretros.

30. Prefabricados de madera (casas, sauna, etc.).

31. Preservacion de madera y postes.

32. Otras actividades industriales de la madera: baules, billares, instrumentos musicales,
articulos diversos de madera para el hogar, deporte, decoracién, uso escolar, anexos

industriales, calzados, jugueteria, carpinteria de ribera, toda actividad industrial maderera que

exista o pueda crearse.

Parquets, entarimados y actividades conexas (fabricaciéon, colocacién, reparaciéon y
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