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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa que se
cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A. (Cdd.
71000362011992), suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 4 de julio de
2013, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, deposito y publicacion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, S.A.

De una parte Don José Manuel Pascual Sanchez-Gijon, en representacion de la Empresa José Manuel
Pascual Pascual, S.A., y de otra, los representantes de los Comités de Empresa de los Hospitales pertenecientes
a la citada Sociedad que forman parte de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo.

MANIFIESTAN

El interés de las partes en seguir colaborando en la necesaria mejora de la competitividad de la Empresa
José Manuel Pascual Pascual, S.A., manteniendo el compromiso de los anteriores Convenio Colectivos de
incrementar de forma permanente la productividad entendida como mejora de la eficiencia y de la calidad de
los servicios sanitarios prestados por los Hospitales de la Sociedad, y ello como la mejor alternativa frente a
los otros esquemas tradicionales de produccion de los servicios hospitalarios de alto coste para conseguir una
mejor rentabilizacion de los recursos economicos que la sociedad destina a su aseguramiento publico y privado
sanitario, con el fin de perfeccionar el caracter de nuestro estado de derecho.

ACUERDAN

Aprobar el Convenio Colectivo aplicable a todos los centros de trabajo pertenecientes a la Empresa José
Manuel Pascual Pascual, S.A., conforme al articulado siguiente:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo, que sustituye el firmado el 26 de julio de 2007, regulara desde su entrada
en vigor las relaciones laborales entre la Empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., y sus trabajadores que
necesariamente estaran encuadrados en alguno de los Grupos Profesionales del Anexo | del presente Convenio,
en el que asi mismo se agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, viniendo a conforman el sistema de clasificacion profesional del presente convenio basado en
grupos profesionales y niveles retributivos a los efectos del apartado tercero del articulo 22 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Quedando, por tanto, fuera de su ambito personal de
aplicacion los profesionales que prestan sus servicios bajo la modalidad de arrendamiento de los mismos.
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Art. 2. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento para la Empresa y los trabajadores de los centros
de trabajo de las provincias de Cadiz (Clinica de San Rafael, Hospital Santa Maria del Puerto, Hospital Virgen de
las Montafias, Hospital Virgen del Camino), de Huelva (Hospital Blanca Paloma y Hospital Virgen de la Bella),
de Malaga (Hospital F.A.C. Dr. Pascual), y de Cérdoba (Hospital Virgen de las Vifias), asi como de cuantos otros
centros se puedan construir, adquirir o abrir durante su vigencia.

Art. 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

Independientemente de la fecha de su publicacidn, el presente Convenio sera vigente entre el 1 de enero
de 2013 y el 31 de diciembre de 2015.

En caso de no ser denunciado, el convenio se prorrogara automaticamente afo a afio.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio Colectivo con una antelacion minima
de 60 dias al término de su vencimiento. Para que la denuncia tenga efecto habra de hacerse mediante
comunicacion escrita a la otra parte, que se dirigira a la sede de la Comisién Paritaria del articulo 8 del presente
convenio en el Hospital de San Rafael, C/ Diego Arias, 2 de Cadiz.

En caso de ser denunciado, el convenio sera vigente mientras se efectian las negociaciones tendentes
a la suscripcion de un nuevo convenio durante un maximo de tres meses desde la fecha en que se produzca la
denuncia. Transcurrido dicho plazo perdera completamente su vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio
colectivo de ambito regional o en su caso estatal que fuera de aplicacion. No obstante, las partes se someteran a
los procedimientos de mediacion vigentes a fin de tratar de evitar la pérdida definitiva de vigencia del Convenio.

De mediar denuncia por alguna de las partes, éstas vendran obligadas a iniciar la negociacion de un
nuevo convenio colectivo dentro del mes anterior a la finalizacion de las respectivas vigencias.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, sera considerado globalmente en computo anual.

Art. 5. Neutralizacion de las mejoras legales.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones normativas legales y de obligado
cumplimiento futuras que impliquen variaciones econdémicas en todos o algunos de los conceptos retributivos,
Unicamente tendran eficacia practica si globalmente considerados y sumados a los vigentes por este Convenio
superan el nivel total de éstos, considerados en su conjunto y cémputo anual, de forma individualizada para
cada uno de los trabajadores a los que le sea de aplicacién el presente Convenio Colectivo, y se vean afectados
por dichas mejoras legales.

Art. 6. Compensacién mejoras pactadas.

Las condiciones pactadas seran compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la Empresa, respecto de la totalidad de los conceptos
econdmicos, cualquiera que sea la naturaleza y el concepto retributivo a compensar.

Art. 7. Nulidad parcial del texto acordado.

Si la autoridad laboral estimase que este Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el
interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion competente, la cual adoptara las medidas que procedan
al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes. En el supuesto de que la autoridad
competente, en uso de sus facultades adoptara las medidas citadas anteriormente, la comisién deliberadora
debera reunirse para considerar si cabe modificacion, manteniéndose la vigencia del resto del articulado del
Convenio, o, si por el contrario, la modificacion de aquella o aquellas clausulas obliga a revisar las condiciones
reciprocas que las partes hubieran pactado.

Art. 8. Comision paritaria de seguimiento.

1. Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo al amparo del articulo 85.3, €)
del ET, que estara integrada por doce miembros, seis representando a la Empresa y seis representando a los
Comités de Empresa.

2. La Comision Paritaria establecera un Reglamento de Funcionamiento que determine los procedimientos
y tramites para solventar las discrepancias en su seno, asi como para alcanzar los Acuerdos y los Laudos
necesarios en su funcion de Intermediacion.

3. Funciones de la Comision:

a) Funcion de Intermediacion y Arbitraje para alcanzar Acuerdos y Laudos.

La Comisién Paritaria debera conocer, conciliar y arbitrar soluciones de todas las cuestiones y de todos
los conflictos individuales o colectivos surgidos para resolver las discrepancias en los periodos de consulta
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previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a
través del procedimiento que se disponga en el previsto Reglamento de Funcionamiento de dicha Comision.
En los conflictos colectivos, juridicos o de intereses, anteriormente sefialados, el intento de solucién de las
divergencias a través de la Comision Paritaria tendra caracter preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a
la via jurisdiccional de esos conflictos y de otros que surjan directamente con ocasion de la interpretacion, de
la aplicacién, o de la concurrencia de este Convenio. En los conflictos individuales, si las partes lo admiten, el
arbitraje de la Comision Paritaria tendra caracter preferencial.

b) Las funciones de negociacion entre empresa y trabajadores previstas en el articulo 82.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores relativas a la inaplicacion en las empresas de las condiciones
de trabajo previstas en este Convenio.

c) De estudios y propuestas

La Comision Paritaria conocera y podra informar sobre la propuesta de Formacion.

Art. 9. lgualdad entre hombres y mujeres.

Todas las referencias contenidas en el presente convenio deben entenderse realizadas al conjunto de la
plantilla de la empresa, sin ninguin tipo de distincion entre hombre y mujeres. Cualquier referencia terminolégica
realiza Unicamente al género masculino o femenino debera entenderse realizada de forma indistinta a ambos
generos.

Igualmente, las partes acuerdan la vigencia del Plan de Igualdad de la Empresa J.M. Pascual, Pascual
S.A., de la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo del 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
acordado entre la empresa y la representacion de los trabajadores el 26 de julio de 2011.

CAPITULO Il
DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Art. 10. Direccién y control de la actividad laboral.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido, bajo la direccion del empresario o persona
en quien delegue.

En cumplimiento de esta obligacion, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion que
marquen las disposiciones legales, el presente convenio colectivo y las érdenes e instrucciones que adopte la
direccion de la Empresa en uso de sus facultades organizativas.

Podra el empresario, en uso de estas facultades, adoptar las medidas que estime mas oportunas de
vigilancia y control, para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones. En todo caso, ambas
partes, se someteran a lo que en materia dispone el Estatuto de los Trabajadores, previo informe de la
representacion laboral en aquellas cuestiones en que tenga atribuida competencia por la normativa vigente.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Art. 11. Jornada.

La duracion de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cdmputo anual, sin menoscabo de la mejora que por Ley pudiera producirse durante la vigencia del Convenio.

La Empresa expondra en un lugar visible de cada centro de trabajo el calendario laboral, en el cual,
por el caracter de la produccion de los servicios hospitalarios, con una organizacion del trabajo que requiere de
permanentes actividades laborales en régimen de turnos de distinta duracion, se debera salvaguardar el derecho
y la obligacion de todos los trabajadores, sin excepcion, a realizar dichos turnos; sin que ningun trabajador tenga
derecho a la consolidacion en alguno de ellos, respetando dicho calendario en todo momento la legislacion
vigente de los descansos y libranzas de todos los trabajadores para este trabajo a turnos.

Art. 12. Jornada especial.

El trabajador fijo podra solicitar, y la Empresa concedera una reduccion de su jornada de trabajo y de su
salario del 50%. El trabajador que solicite tal reduccion de jornada lo hara por un tiempo minimo de 6 meses.
Si en un mismo servicio o departamento coincidieran varios trabajadores con los permisos o reducciones de
jornada de los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute se acordara entre ellos y con la empresa para
preservar las necesidades del servicio.
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Para el disfrute de los permisos o reducciones de jornada de los apartados 4 y 5 del articulo 37 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se debera preavisar con una antelacion de treinta
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Art. 13. Permisos retribuidos.

1. La Empresa concedera licencias retribuidas a todo el personal de plantilla que lo solicite, siempre que
medien las siguientes causas por el tiempo que se indica

a) Veinte dias naturales por matrimonio, que podran disfrutarse en serie con las vacaciones anuales.

b) Tres dias naturales por traslado de residencia habitual. Este permiso retribuido se dara una sola vez
cada 12 meses, con independencia del numero de traslados que en este periodo se puedan producir por el
trabajador.

¢) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres, hermanos o nietos. Este permiso retribuido se dara
exclusivamente para el dia de la celebracion.

d) Cinco dias naturales por nacimiento de hijos. Un dia natural por nacimiento de nietos.

e) Tres dias naturales por accidente grave, enfermedad grave, o por hospitalizacion por enfermedad de
hijos.

Dos dias naturales por accidente grave, enfermedad grave, o por hospitalizacion por enfermedad de
conyuge, padres, hermanos, nietos y abuelos.

Dos dias naturales por accidente o enfermedad que precisen intervencion quirurgica sin hospitalizacion
pero si reposo domiciliario, de conyugue, hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite al efecto hacer un desplazamiento superior a 100 Km, el
plazo sera de cuatro dias.

Al objeto de favorecer y facilitar la insercion laboral de la mujer con cargas familiares, la Empresa
concedera a las trabajadoras un permiso retribuido por el tiempo de hospitalizacion de sus hijos, sin que dicho
permiso pueda rebasar el maximo de siete dias naturales.

Igualmente, y al objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar, la Empresa ampliara
un dia mas el permiso retribuido del parrafo segundo del apartado e) a los hombres por enfermedad grave, o
por hospitalizacion por enfermedad de conyuge.

f) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijos. Tres dias naturales por fallecimiento de
padres, hermanos y un dia natural por fallecimiento de nietos.

g) Un dia natural por fallecimiento de un familiar de segundo grado no especificado anteriormente de
uno u otro conyugue.

h) Un dia natural para concurrir a exdmenes exclusivamente para la obtencion de un titulo académico
o profesional. Para ello el trabajador debera presentar la solicitud con siete dias de antelacion, asi como el
justificante de haberse presentado al examen.

i) Un dia natural para el dia de la celebracion por Bautizo o Primera Comunién de hijos o nietos.

j) Las licencias retribuidas contempladas en los apartados €), f), g) seran de aplicacion a las parejas de
hecho siempre que acrediten el previo registro municipal de su convivencia.

2. Todas las licencias anteriores, excepto las resefiadas en los apartados a), g) y h) se ampliaran si el
motivo ocurre fuera de la provincia del centro de trabajo, en funcion de la distancia, y de acuerdo a la escala
siguiente:

- Mas de 100 km: 1 dia mas.

- Mas de 350 km: 2 dias mas.

- Mas de 500 km: 3 dias mas.

- Mas de 1.000 km: 4 dias mas.

Art. 14. Permisos retribuidos por asuntos propios.

1. Los trabajadores con, al menos, un afio de antigliedad podran disfrutar de 2 dias de permiso
remunerado cada afio de vigencia de este Convenio por asuntos propios. La solicitud debera realizarse al menos
con quince dias de antelacion, y su autorizacion sera concedida en la fecha en que lo permita la organizacion del
trabajo del servicio del centro al que pertenezcan, una vez consultado el Comité de Empresa, sin que en ningun
caso, tal permiso sea acumulable a cualquier otra licencia, permiso o vacaciones.

Art. 15. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran obligatoriamente de treinta dias
naturales de descanso retribuido al afio, que no podran sufrir un fraccionamiento superior a dos periodos.

2. Las vacaciones anuales seran solicitadas con la antelaciéon suficiente, a fin de que la distribucion
de las mismas pueda llevarse a cabo entre los representantes de los trabajadores y la Direccion de cada
centro, siendo el criterio de rotacion el principal para su organizacion. El control se llevara a cabo mediante un
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fichero confeccionado al efecto que podra ser consultado en cualquier momento por los Comités de Empresa
correspondientes. A efecto del mencionado criterio de rotacion se considerara que tienen la caracteristica de
meses de verano, los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

3. Los trabajadores que en la fecha sefialada para el disfrute de las vacaciones anuales no hubiesen
completado un afio de antigliedad en la Empresa, disfrutaran de un numero de dias proporcionales al tiempo de
servicio en la misma, computandose por meses las fracciones inferiores a este periodo.

Art. 16. Excedencias voluntarias.

1. Para las excedencias voluntarias del apartado 2, del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores
se establece un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Sin que este tiempo de excedencia
compute a ningln efecto, tampoco podra concederse para trabajar en otra empresa que implique competencia,
causando baja el trabajador que no solicite su reingreso con quince dias antes del vencimiento.

2. Si la vacante del trabajador en excedencia se cubre, deber serlo por sustitutos (contratos interinos)
debiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que viniese a
sustituir al excedente, cuyos datos personales deben aparecer en dicho contrato.

Art. 17. Licencias sin sueldo.

1. Los trabajadores fijos con un afno de antigiiedad podran solicitar licencia sin sueldo por periodos
maximos de 6 dias hasta cinco veces al afio, sin que estos periodos puedan ser consecutivos, ni acumularse
mas de uno en un mismo mes. Dichos permisos no remunerados se concederan en la fecha en la que lo
permita la organizacion del trabajo del servicio del centro al que pertenezcan, una vez consultado el Comité de
Empresa, y siempre que no sean utilizados para la ocupacién de otro puesto de trabajo en otra empresa que
impligue competencia.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 48.bis
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension
del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4. de dicha Ley.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de
dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100. A los efectos del ejercicio de este
derecho, el trabajador lo debera comunicar a la Empresa con al menos quince dias de antelacion a la fecha por
él prevista para su disfrute.

CAPITULO IV
DEFENSA DE LA SALUD Y ORGANOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD

Art. 18. Salud laboral.

La Sociedad J. M. Pascual Pascual, S.A., y la representacion laboral, conscientes de que la Prevencion de
Riesgos Laborales es una inversion dirigida a la proteccion de los hombres y mujeres que trabajan en nuestros
hospitales, y que debe ser abordada desde una perspectiva de responsabilidad de cada una de las personas que
forman parte del proceso productivo de los mismos, acuerdan:

1. Seguir trabajando en los Comités de Seguridad y Salud de cada uno de los centros de trabajo de la
Empresa, como organos paritarios y colegiados de participacion destinados a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. El Servicio de Prevencion de la Sociedad J. M. Pascual, Pascual, S.A., constituido de acuerdo a las
previsiones del art. 31 de la Ley 31/1995, seguira coordinando y ejecutando toda la actividad preventiva prevista
por la Ley en los centros de trabajo de la Empresa, incluida la formacion de los trabajadores referida en el Art.
19 de la Ley.
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3. Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion
de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho al cambio de puesto de trabajo cuando razones de
toxicidad, peligrosidad, penosidad o contagio puedan producir abortos o deformidad en el feto y a la incorporacion
a su puesto habitual cuando se incorpore después del parto.

5. Las normas de prevencion para el personal que realice su cometido en unidades de radiaciones,
radioterapia y medicina nuclear deberan recoger la obligacion de la Empresa de proveer a éstos de gafas,
guantes, delantales, pantallas de plomo y calzados especiales y, ademas, establecer los oportunos sistemas
de control para medir la irradiacion recibida, asi como para conocer periodicamente el estado morfologico de
la sangre y demas datos que se consideren necesarios para velar por su seguridad, para lo cual se utilizaran
camaras de ionizacion, peliculas y dosimetros, segun las normas dictadas al respecto. Se efectuaran, al menos,
cada tres meses los analisis y pruebas que se juzguen convenientes para salvaguardar a estos profesionales en
relacion con el trabajo que realizan.

6. A los trabajadores corresponde cumplir las obligaciones en materia de prevencion y proteccion del
Art. 29 de la Ley 35/1995. Con arreglo al articulo 58 del ET., cuando un trabajador no guarde las normas de
prevencion y proteccion establecidas podra ser sancionado con un dia de suspension de empleo y sueldo.
Considerandose como incumplimiento grave a efectos de lo dispuesto en el articulo 54 del ET. la reiteracion en
mas de tres ocasiones de esta conducta.

7. Los Comités de Seguridad y Salud estudiaran aquellas situaciones especiales de trabajadores que
por su larga permanencia en puestos de mayor riesgo para la salud quieran optar a una vacante de la misma
categoria y nivel en otro servicio, sin que con ello se altere el funcionamiento de los servicios.

Art. 19. Bajas por enfermedad y accidente.

1. En la baja por accidente y enfermedad laboral, se estara a lo dispuesto en la legalidad vigente.

2. En la ILT por enfermedad comun, se estara a lo dispuesto en la legalidad vigente, salvo en el supuesto
de baja con hospitalizacion, que se percibira el 100% durante la hospitalizacion.

Art. 20. Vestuario.

1. Los trabajadores recibiran dos uniformes completos, que seran distribuidos por la direccion de los
Centros con ocasion de la formalizacion del contrato de trabajo y de forma periodica antes del 1 de mayo y
antes del 1 de octubre de cada afio. Tales uniformes seran devueltos con ocasion de la recepcion de otros
nuevos o, en su caso, de la finalizacidn del contrato de trabajo, dejando de tener en uno y otro supuesto el efecto
de anticipo salarial por cuantia equivalente al de su valor venal.

2. La Empresa, independientemente de las entregas mencionadas anteriormente, se compromete a
sustituir los uniformes deteriorados para velar por la buena imagen de sus profesionales y sus hospitales.

CAPITULO V
PROMOCION Y FORMACION

Art. 21. Promocion y Formacion.

La Formacion Continua que se realice debera dirigirse a conseguir una mayor promocion profesional
y una mejora de las competencias y de las cualificaciones de los trabajadores y profesionales, para permitir
compatibilizar la mayor competitividad de los centros con la formacién individual de los trabajadores.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA SALARIAL Y RETRIBUCIONES
Art. 22. Estructura salarial y retribuciones.

1. Estructura salarial. La estructura salarial de los profesionales y trabajadores incluidos en el presente
Convenio sera la resultante de los apartados siguientes:

1.1. Salario Base Convenio. Los trabajadores afectos por el presente Convenio seran remunerados por
la Empresa durante los anos 2013, con efectos del 1 de enero, 2014 y 2015 conforme a las cuantias del Salario
Base Convenio que se establecen en el Anexo | del Convenio.

1.2. Complemento de Actividades Toxicas, Peligrosas, Penosas y Contagiosas. Los trabajadores afectos
por el presente Convenio percibiran este complemento que se fija para el tiempo de su vigencia en el 25% del
valor del Salario Base Convenio de cada categoria.
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1.3. Complemento de Asistencia, Dedicacion y Colaboraciéon. Sera asignado mensualmente por la
Direccion de los Centros a los trabajadores que en el desarrollo de sus funciones contribuyen a la mejora
progresiva de la calidad asistencial de los Centros a través de su especial dedicacion y asistencia para el
cumplimiento de los objetivos asistenciales que los centros vayan estableciendo.

Este complemento se fija para el periodo de vigencia del presente Convenio en el 3,1% del valor del
Salario Base de cada categoria y se devengara con caracter general en tanto el centro no tenga definidos
aquellos objetivos.

1.4. Complemento de Nocturnidad. El trabajo realizado durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana siguiente tiene la consideracion de trabajo nocturno y tendra una retribucion
especifica que se fija en un 25% del valor del Salario Base Convenio de cada grupo profesionales de todas las
categorias.

La finalizacion de tales trabajos supondra la pérdida de este complemento salarial, que carece de efectos
consolidables.

Quedan exceptuados de la percepcion de este complemento los trabajadores contratados para el trabajo
gue sea nocturno por su propia naturaleza.

1.5. Guardias médicas. Las guardias médicas seran retribuidas por modulos de 17 o de 24 horas con
arreglo a las cuantias minimas que se establecen a continuacion para cada uno de los grupos de facultativos y
para los tres afios de vigencia del convenio.

a) Especialistas o Médicos acreditados por la Empresa de entre los que lleven mas de 5 afios en ella.
Domingos y festivos (modulo 24 horas): 323,05 €.
Lunes a sabado (modulo 17 horas): 225,57 €.
b) Médicos acreditados por la Empresa de entre los que lleven mas de 3 afios en ella y no incluidos en
el apartado anterior.
Domingos y festivos (modulo 24 horas): 225,57 €.
Lunes a sabado (modulo 17 horas): 194, 84 €.
c) Médicos acreditados por la Empresa de entre mas de 1 afio y menos de 3 afios en ella.
Domingos y festivos (modulo 24 horas): 206,68 €.
Lunes a sabado (modulo 17 horas): 184,57 €.
d) Médicos acreditados por la Empresa con menos de 1 afio en ella.
Domingos y festivos (modulo 24 horas): 133,32 €.
Lunes a sabado (modulo 17 horas): 112,78 €.

1.6. Horas extraordinarias.

Con las limitaciones establecidas en el punto 2 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las
horas extraordinarias que se realicen se abonaran al trabajador con un incremento del 75% sobre el valor de la
hora ordinaria que resulte de la formula siguiente:

(SB + CPT + CP) X 6 + CVP/ 52+ RD
HET/ 52

VH.O. =

Donde:
VHO = Valor Hora Ordinaria.
SBC = Salario Base Convenio.
CPT = Complemento puesto de trabajo.
CPCTI = Complementos personales nacidos del contrato de trabajo individual.
CVP = Complemento vencimiento periddico.
HET = Hora efectiva trabajo.

1.7. Pagas extraordinarias. Los trabajadores de la Empresa percibiran dos pagas extraordinarias anuales,
0 su parte proporcional al tiempo trabajado, cuya cuantia de cada una sera equivalente a una mensualidad del
Salario Convenio mas el valor del Complemento ad personen de aquellos trabajadores que lo disfruten, y que
seran abonadas respectivamente en las primeras quincenas de los meses de julio y diciembre de cada afo.

1.8. Complemento de cargo de libre designacion. Los cargos de libre designacion de la siguiente tabla
percibiran un complemento cuya cuantia minima para el 2013, y con efecto retroactivo al 1 de Enero de este
afo, es la que le corresponde a cada uno de ellos en dicha tabla, cuyas cantidades se mantendran para los
anos de vigencia del convenio. En todos los casos, la percepcion de este complemento queda supeditada al
desempenio del cargo, al carecer de efectos consolidables.
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PUESTO COMPLEMENTO DE PUESTO
Director 169,46 €/mes
Jefe de Enfermeria 141,33 €/mes
Supervisor Enfermeria 76,98 €/mes
Jefe de Cocina 76,98 €/mes
Jefe de Administracion 76,98 €/mes
Encargada de Servicios 76,98 €/mes
Jefe de Mantenimiento 76,98 €/mes

1.9. Paga de fidelidad.

Con el objeto de premiar la fidelidad de los profesionales y trabajadores, la empresa abonara una paga
de cuatro mensualidades de Salario Base Convenio a todos aquellos trabajadores que cumplan en situacion de
alta en la empresa 25 afos de servicios prestados en la misma.

Esta paga de fidelidad se hara efectiva dentro del primer trimestre del afio en que el trabajador cumpla
los 25 afios de trabajo efectivo en cualquier centro de la empresa e independientemente de los tipos de contratos
para ello sucedidos.

1.10. Dias festivos.

En materia de dias festivos las partes estaran a la legislacion vigente en cada momento y, en su caso,
a los Acuerdos que se alcancen.

2. Neutralizacion de la clausula de salvaguarda del anterior convenio.

Las partes, de comun acuerdo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 punto 2 del anterior convenio
colectivo, aprueban concretar las cantidades del Anexo Il del presente convenio como importe a percibir por la
clausula de salvaguarda que dicho articulo 3.2 significa, de tal forma que con el abono de dichas cantidades
ahora fijadas a tal fin queda cumplida en su total extension dicha clausula de salvaguarda, que sélo se pudo
llevar a efecto parcialmente en los afios de su vigencia. Acordandose, por tanto, que las cantidades del Anexo
2 corresponden a las que percibiran los trabajadores de cada uno de los grupo profesionales que hubieran
prestando sus servicios en jornada de 40 horas semanales y de manera continuada en la empresa desde el
1 de Enero del 2011 al 31 de Diciembre de 2012, es decir 24 meses, y que para el resto de los trabajadores
seran, por tanto, calculadas en proporcion a la duracion de la jornada semanal y al tiempo trabajado en la
misma durante estos afios.

Las cantidades aqui pactadas, que se abonaran en el mes de septiembre del presente afio, no tendran
la consideracion de incremento de la tabla salarial y, por tanto, no se consolidaran como parte de la estructura
salarial de este convenio a ningln efecto, neutralizando, a su vez, cualquier derecho individual o colectivo en
referencia a dicho articulo del anterior convenio.

CAPITULO VI
OTROS DERECHOS Y DEBERES

Art. 23. Jubilaciones anticipadas.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 24. Otros derechos sindicales.

A los efectos previstos en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
guedan facultadas las direcciones de los centros de trabajo comprendidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio para concertar con los correspondientes Comités de Empresa la acumulacion de horas, en los términos
que determina el referido precepto.

Art. 25. Contratos de duracién determinada.
Los contratos laborales no podran ser de menos de 10 horas mensuales.

Art. 26. Movilidad geografica.

Los traslados de personal se podran efectuar por decision de la Empresa en los supuestos del articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por solicitud del interesado, por acuerdo contractual entre la
Empresa y el trabajador y por permuta con otro trabajador de distinta localidad. La compensacion por los
gastos propios como los de los familiares a cargo del trabajador se ajustara a los términos que se convengan
(previamente) entre la Empresa y el trabajador.
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Art. 27. Trabajos de categorias superior o inferior.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Periodo de prueba.
El periodo de prueba en caso de nuevos trabajadores sera de seis meses.

Art. 29. Contratos para la formacion.

La Empresa, para facilitar la inclusion laboral de los trabajadores mayores de dieciséis afios y hasta los
30 afios, podra dotarse de un plan formativo de empresa para la modalidad contractual del punto 2 del articulo
11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de acuerdo a la disposicién transitoria
novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma laboral (BOE del 7 de julio de
2012), que no podra celebrarse para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la empresa por un tiempo superior al del periodo de prueba del art. 28 de este Convenio.

De acuerdo a las necesidades organizativas de la empresa para propiciar la actividad formativa mas
abajo indicada, la duracion minima de estos contratos sera de 6 meses y la maxima de tres afos. Podran
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por dos veces, siendo la duracion de cada prérroga no inferior a
6 meses ni exceder de la duracion maxima. Finalizada la duracion del contrato, ya sea en su duracion inicial o
en las posibles prorrogas, sélo se celebrara otro de este tipo con el mismo trabajador si es para obtener otra
distinta cualificacion profesional.

Las actividades formativas a las que se refiere este articulo del convenio se relacionan principalmente,
aungue no exclusivamente, con la formacién complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, y tienen que ver con la adaptacion de los trabajadores a las caracteristicas singulares de
determinados puestos de trabajo de la empresa.

El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 75% durante el primer afio, o al 85% durante el
segundo y tercer afo de la jornada maxima del presente convenio colectivo.

La retribucion del contrato para la formacion sera la del salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

Art. 30. Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Sociedad J. M. Pascual Pascual, S.A.,
tendran derecho a un ejemplar de este Convenio, que sera editado por la Empresa para su distribucién por los
Comités.

Art. 31. Para los profesionales de las categorias de personal facultativo superior del grupo primero del
Anexo |, que vayan a recibir una formacion de especializacién profesional con cargo a la empresa para realizar
un proyecto o un trabajo especifico, se podra incluir en su contrato la obligacién de permanecer en la misma
durante los dos afos siguientes de haber finalizado esa formacién. Si el trabajador abandona el trabajo antes de
ese plazo, la Empresa tendra derecho a una indemnizacion de dafnos y perjuicios.
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ANEXO |

Grupo Gradualizacion Salario Base

Equivalencia* de Funciones Convenio
Grupos Profesionales Euros/Mes
1 PERSONAL FACULTATIVO SUPERIOR
1.1 Facultativo Médico de Staff A 12 1.580,71 €
1.2 Facultativo M'edico Policlinica A 12 1.475,46 €
1.3 Facultativo Médico Interno A 12 1.475,46 €
1.4 Facultativo Médico Ayudante A 12 1.475,46 €
1.5 Titulado Superior de Staff B 12 1.475,46 €
1.6 Titulado Superior Técnico B 12 1.475,46 €
1.7 Titulado Superior de Apoyo B 12 1.475,46 €
1.8 Otros titulados Superiores B 12 1.475,46 €
22 DE PERSOLAL MEDIO
2.1 Gestor de Negociado F 23 1.426,92 €
2.2 DUE Policlinica C 22 1.108,03 €
2.3 DUE de Bloque C 22 1.108,03 €
2.4 DUE de Area C 22 1.108,03 €
2.5 Matrona Policlinica D 22 1.108,03 €
2.6 Matrona de Bloque D 22 1.108,03 €
2.7 Ingeniero Técnico E 22 1.108,03 €
2.8 Técnico de Area de Gestidn E 22 1.036,46 €
2.9 Técnico de Area de Apoyo E 22 1.036,46 €
32 DE PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS
3.1 Oficial de Primera F 32 1.036,46 €
3.2 Administrativo de Gestidén F 32 1.036,46 €
3.3 Administrativo de Apoyo F 32 1.036,46 €
3.4 Asistente de Apoyo G 42 1.036,46 €
3.5 Asistente Polivalente G 42 1.036,46 €
3.6 Otros Asistentes G 42 1.036,46 €
42 DE PERSONAL AUXILIAR
4.1 Auxiliar Sanitario de Policlinica H 42 989,63 €
4.2 Auxiliar sanitario de Bloque H 42 989,63 €
4.3 Auxiliar Sanitario de Area H 42 989,63 €
4.4 Mozo Sanitario | 42 989,63 €
4.5 Mozo de Clinica | 42 989,63 €
4.6 Auxiliar Administrativo de Gestién J 42 989,63 €
4.7 Auxiliar Administrativo de Apoyo J 42 989,63 €
4.8 Auxiliar Administrativo Polivalente J 42 989,63 €
52 DE PERSONAL TECNICO DE OFICIOS
5.1 Oficial Polivalente K 42 1.022,90 €
5.2 Oficial de Mantenimiento K 42 1.022,90 €
5.3 Oficial de Servicios Generales K 42 1.022,90 €
62DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
6.1 Ayudante de Hosteleria Hospitalaria
6.1.1 En Jornada completa L 52 960,76 €
6.1.2 Por horas L 52 5,48 €
6.2 Ayudante de Hospedaje Hospitalario
6.2.1 En Jornada completa L 52 960,76 €
6.2.2 Por horas L 52 5,48 €
6.3 Pedn/Pinche
6.3.1 En Jornada completa L 52 960,76 €
6.3.2 Por horas L 52 5,48 €

* Cada una de las letras designa el grupo de equivalencia correspondientes
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ANEXO Il
GRUPO PROFESIONAL
1.1 Facultativo Médico de Staff
1.2 Facultativo Médico Policlinica
1.3 Facultativo Médico Interno
1.4 Facultativo Médico Ayudante
1.5Titulado Superior de Staff
1.6 Titulado Superior Técnico
1.7 Titulado Superior de Apoyo
1.8 Otros titulados Superiores
2.1 Gestor de Negociado
2.2 DUE Policlinica
2.3 DUE de Bloque
2.4 DUE de Area
2.5 Matrona Policlinica
2.6 Matrona de Bloque
2.7 Ingeniero Técnico
2.8 Técnico de Area de Gestidn
2.9 Técnico de Area de Apoyo
3.1 Oficial de Primera
3.2 Administrativo de Gestidn
3.3 Administrativo de Apoyo
3.4 Asistente de Apoyo
3.5 Asistente Polivalente
3.6 Otros Asistentes
4.1 Auxiliar Sanitario de Policlinica
4.2 Auxiliar sanitario de Bloque
4.3 Auxiliar Sanitario de Area
4.4 Mozo Sanitario
4.5 Mozo de Clinica
4.6 Auxiliar Administrativo de Gestidn
4.7 Auxiliar Administrativo de Apoyo
4.8 Auxiliar Administrativo Polivalente
5.1 Oficial Polivalente
5.2 Oficial de Mantenimiento
5.3 Oficial de Servicios Generales
6.1 Ayudante de Hosteleria Hospitalaria
6.1.1 En Jornada completa

6.1.2 Por horas

Cantidad
1569
1465
1465
1465
1465
1465
1465
1465
1417
1100
1100
1100
1100
1100
1100
1029
1029
1029
1029
1029
1029
1029
1029
983
983
983
983
983
983
983
983
1016
1016
1016

954

6.2 Ayudante de Hospedaje Hospitalario

6.2.1 En Jornada completa
6.2.2 Por horas

6.3 Pedn/Pinche

6.3.1 En Jornada completa

6.3.2 Por horas

954

954



