ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
5454

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de Pasteleria, Bolleria,
Galletas, Reposteria, Elaboracion de productos de Confiteria, de Chocolate, Platos
Cocinados, Pasteleria Salada y Heladeria Artesanal de la provincia de Huesca.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de PASTELERIA, BOLLERIA, GALLETAS,
REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE CHOCOLATE,
PLATOS COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (codigo de convenio nimero: 22001125012010), suscrito entre
los representantes de los empresarios del citado sector y su representacion sindical, éstos
afiliados a las centrales sindicales de U.G.T. y CC.0O; cuyo periodo de vigencia comprende
del 01-01-2012 al 31-12-2014, presentado en fecha 02-08-2013, subsanado en fecha
16-09-2013, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del
Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.
2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 17 de septiembre de 2013. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia
Borbon.
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Convenio

Il CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA,
BOLLERIA, GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE
PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS
COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA
ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicactodas las empresas establecidas
en la provincia de Huesca, y a las que residiemdot® lugar tengan establecimientos
dentro de la provincia de Huesca en cuanto al patsalscrito a ellas.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal

Este convenio regulara las relaciones de trabajtagrempresas que se dediquen a
actividades de pasteleria, bolleria, galletas, stepi@, elaboracion de productos de
confiteria, de chocolate, platos cocinados, pastekalada y heladeria artesanal, sin
otras exclusiones, en cuanto al personal, quedsdltantes de la aplicacion de lo
dispuesto en el Articulo 1.3 del Texto Refundido ldeLey del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante LET).

Asi mismo, quedan incluidas las actividades coraas]j tanto al mayor como al detall,
derivadas de las reguladas anteriormente, y tanthigéanta de aquellos productos que
por usos y costumbres se expenden en este tipstaldeximientos.

Articulo 3.- Ambito temporal.
La vigencia de este acuerdo sera de tres afioscgsphra los afios 2012, 2013 y 2014.
Articulo 4.- Prérroga y Denuncia.

Una vez finalizada la vigencia del presente Coroyeainbas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del pr@xinpor lo que se entiende
autométicamente denunciado el presente Convenionegesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la Autoridad Laboral.

Vencido el término de su vigencia se seguiracaptio provisionalmente en sus propios
términos, hasta que se firme el nuevo Convenioviniese a sustituirle, respetando en
todo caso el limite temporal de un afio desde sundén establecido en la legalidad
vigente (articulo 86.3 del Estatuto de los Tralmjes), momento a partir del cual este
convenio perderia vigencia.

La constitucién de la mesa negociadora se llevardba en el plazo de los tres meses

anteriores a la finalizacion de su vigencia, dedmeimiciarse la negociacion en el plazo
maximo de un mes a partir de dicha constitucion.
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Convenio (continuacion)

Articulo 5.- Garantias personales.

Cualquier trabajador que disfrute de condicionémrales mas beneficiosas que las
establecidas en este Acuerdo, tendra derecho aleqisean mantenidas a titulo
individual. Asi mismo, se respetaran los pactaswerdos colectivos mas beneficiosos
gue de forma colectiva rijan en las empresas.

CAPITULO Il. COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Articulo 6.- Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Para la vigencia, interpretacién y cumplimiento detsente Convenio, se crea una
Comision Paritaria, que estar4d formada por tresmimies representantes de los
trabajadores de las Centrales Sindicales firmangtestros tres miembros de la

representacion empresarial. Podran designarsesksom@@s que se estimen oportunos
por las partes.

Dicha Comisién tendra como principales funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deee€tonvenio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.
b) Interpretacion de la totalidad de los precepigresente Convenio
c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.
d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia paatiel presente Convenio se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos guedn parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién serfoulgintes para las partes y tendran
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las accionee @uedan ejercitarse ante la
Administracion y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podraamamvreunién, con un plazo de
preaviso de cinco dias.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptanatodo caso por mayoria de las
partes y, aquéllos que interpreten este Convesmdrén la misma eficacia que la norma
gue haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todaadtuacién administrativa o

jurisdiccional que se promueva, las partes sigisatalel presente Convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comision Paritariantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudiepdantearse en relaciéon con la
interpretacién y aplicacion de este Convenio Colectsiempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apadatkrior, a fin de que mediante su
intervencidn, se resuelva el problema planteadaj ello no fuera posible, emita

dictamen al respecto. Dicho tramite previo se afgein cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el sigigieapartado, sin que haya emitido
resolucion o dictamen.
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Convenio (continuacion)

Se establece que las cuestiones propias de su tmmjgeque se promuevan ante la
Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el neécesmnocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio, lo €gte:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le agibf@oponente
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formideCpmision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dodomea entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliacdanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completaniacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exdectinco dias héabiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esepitopuesta o, en su caso, completada
la informacion pertinente, dispondra de un plazesmperior a veinte dias habiles para
resolver la cuestién suscitada, o si ello no fpesible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesin ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plaz@ ped ampliado en el tiempo que la
propia Comisién determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionéstaseen el presente capitulo, seran
sufragadas por las partes que insten la actuaeidrips términos que establezca la
propia Comision Paritaria

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn Paritaria sera indistintamente
uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de (@ana, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Loépez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotednico;_ceos@ceos.es

Por UGT: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 Huescarreoo electrénico:
fta22@aragon.ugt.org

Por CCOO: C/ Del Parque, n°® 20, C.P. 22002 Huesmareo -electrénico:
agroalimentaria@aragon.ccoo.es

CAPITULO Ill. SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 7.- Solucion extrajudicial de conflictoslaborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adkerak sistema de solucion
extrajudicial de conflictos laborales, desarrollagor el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA), que afecten a tralshjees y Empresas incluidas en el
ambito de aplicacién del presente Convenio, sirsidad de expresa individualizacion,
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Convenio (continuacion)

en el marco de lo acordado por los agentes sootmlesd ASECLA vigente y en su
Reglamento de aplicaciéon o acuerdos que los pudgerstituir.

CAPITULO IV. INGRESOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Salario Base

Es el salario por unidad de tiempo, diario o mehsfimdo por cada categoria
profesional en las Tablas salariales adjuntasea@stvenio.

Articulo 9.- Pagas Extraordinarias

Se establecen 3 pagas extraordinarias de una nidasueada una de ellas del salario
base de convenio.

Dichas pagas extraordinarias se abonaran los &iafe Imarzo, 15 de julio y 15 de
diciembre.

Articulo 10.- Incrementos Salariales. Revisiéndarial

Los salarios correspondientes a los afios 2013 2@D14 son los que se adjuntan en
las Tablas Salariales anexas.

Para el afio 2012 se aplicard un incremento saldeiaD,5%. Para el afio 2013 se
aplicara un incremento salarial del 0,5%. Parafiel 2014 se aplicara un incremento
salarial del 0,5 %.

El pago de las diferencias derivadas de la acamfm de las tablas salariales
correspondientes al afio 2012 y al periodo transtudel 2013, debera hacerse en los
seis meses siguientes al de la publicacion deCGmteenio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 11.- Dietas

Si por necesidades del servicio, algun trabajadwieta que desplazarse fuera de la
localidad en que habitualmente tenga destino, lpresa abonara por persona y dia,
ademas de los gastos de locomocién, una dieta @d Eoiros para el afio 2012, de
16,72 euros para el afio 2013 y de 16,73 para eP@fié cuando el trabajador efectle
una comida fuera de su domicilio; de 41,61 eurwa phafio 2012, 41,82 euros para el
afio 2013 y 42,03 euros para el afio 2014, cuandea e comer y pernoctar fuera del
mismo, o en su defecto, a gastos pagados.

Para el resto de los afios de vigencia, estas dsetascrementaran en el mismo
porcentaje que aumente el salario base.
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Convenio (continuacion)

Articulo 12.- Kilometraje

El personal que deba utilizar su vehiculo paraeshdollo de su trabajo, percibira un
suplido de 0,19 euros por kilémetro.

Articulo 13.- Trabajo Nocturno

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas lest22:00 h. y las 6:00 h. del dia
siguiente, abonandose aquellas que se realicesterherario con un incremento del
25% sobre el precio/hora ordinaria.

Articulo 14.- Horas Extraordinarias

Por acuerdo entre empresa y trabajador se optardap@tribucion o el descanso,
tomando para la primera opcion como valor de la lextraordinaria el resultante de
aplicar un incremento de un 50% al precio de laahmdinaria, o en el caso de la
segunda opcion, incrementando en el mismo poreenthjtiempo de descanso
retribuido.

A efectos del computo de horas extraordinariasjotaada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el perfgddo para el abono de retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador erciélaeorrespondiente.

CAPITULO V. ORGANIZACION Y PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 15.- Jornada Laboral.

La jornada de trabajo sera de 1.800 horas en c@ngutal, para toda la vigencia del
convenio.

Respecto a la posible distribucién irregular detaada a lo largo del afio, se estara a lo
dispuesto en el articulo 34.2 de la vigente Leye$thtuto de los Trabajadores.

Articulo 16.- Trabajo en Festivos

El dia de descanso semanal sustitutorio del donsega inamovible, con la excepcién
de que dicho dia recaiga en festivo o0 en visperdialdestivo intersemanal, en cuyo
caso se disfrutard segin acuerdo entre la empreshtyabajador, y en caso de
desacuerdo dentro de los siete dias inmediatarpesteriores.

Las 14 fiestas anuales legalmente establecidasnspensaran cada una de ellas con un
dia laborable a disfrutar segun acuerdo entre laresa y el trabajador, y en caso de
desacuerdo, dentro de los quince dias inmediatanpesteriores.

Todo ello, sin menoscabo de los acuerdos que tepgetados en dicha materia las
empresas afectadas y sus trabajadores.

5/28

11451 CSVOF4SP274K5BFANBOP



Convenio (continuacion)

Articulo 17.- Calendario Laboral

Dentro de los tres primeros meses de cada afio,ehagresas junto con los
representantes de los trabajadores, elaborarategldario laboral. De dicho calendario
se facilitara una copia a los representantes leghldos trabajadores. Dicho calendario
deberd incluir, preferentemente, los horarios déacdia de la semana, los dias de
descanso que correspondan a cada trabajador semeat&| asi como los festivos que
sea necesario trabajar.

Articulo 18.- Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 22 dias labonalesrgar sabados y domingos, para
jornadas de lunes a viernes, o de 30 dias natupales el resto. Se disfrutaran de
comun acuerdo, preferentemente en los meses de, juip, agosto y septiembre,
siempre que las necesidades productivas de la sanpoe permitan, debiendo ser
conocidas por el trabajador con dos meses de aidtela la fecha de su disfrute. Las
vacaciones se disfrutaran de forma rotativa.

En caso de no obtener por parte del trabajadoantigiiedad superior al afio, el tiempo
de vacaciones serd proporcional al tiempo trabajado

Cuando el trabajador no pueda disfrutar del peridgovacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa por encgmtah comienzo de las mismas en
situacion de Incapacidad Temporal o en periodoudpension del contrato previsto en
el art. 48 del ET, se tendré derecho a disfruarécaciones en fecha distinta a la de la
IT o a la del disfrute del permiso que por apliéaadile dicho precepto le corresponderia
al finalizar el periodo de suspension, aunque e herminado el afio natural a que
correspondan.

No existe este derecho cuando la situacion de &wid@d Temporal surja durante el
disfrute de las vacaciones, asumiendo este ridggabajador.

Articulo 19.- Prendas de Trabajo

La naturaleza de la industria obliga a todos labajadores a extremar las medidas
propias de higiene personal. A estos efectos magresas deberan facilitar a sus
trabajadores, renovandolos oportunamente, los eksi@ecesarios par practicar dicho
aseo personal.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores lagl@seque se mencionan, las cuales
serén siempre propiedad de las mismas, no pudisadsustituida la entrega de las
prendas por una compensacion en metalico:

- Personal administrativo y mercantil: dos batas.

- Personal de fabrica: dos batas, dos delantaless gafias, o dos chaquetillas o
monos, dos pantalones, dos delantales y dos golltas. cofias serdn de uso
obligatorio para todo el personal que por la cactide pelo y lo largo del
mismo, a juicio de la empresa, lo haga necesario.
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Convenio (continuacion)

- Choferes, repartidores y autoventas: dos chacmtiflos pantalones y un
impermeable.
- Personal de camara: ropa de abrigo.
La entrega de las mismas se realizara dentro oheéptrimestre del afio.

Asi mismo, atendiendo a las caracteristicas y comis del puesto de trabajo, se
entregara un juego de calzado adecuado con peadadianual.

El lavado y cuidado de las prendas sera por cueosago del trabajador, sin perjuicio
de los acuerdos existentes en tal materia en capeesa.

CAPITULO VI. MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 20.- Ingresos y ascensos.

Tendran derecho preferentemente para el ingresguatdad de méritos, quienes hayan
desempefiado o desempefien en las empresas fundéonagicter eventual, interino o
con contrato de trabajo por tiempo determinado.

Par cubrir las vacantes y plazas de nueva creagciéren la empresa puedan producirse
de personal de categoria superior, se tendra ertacaé personal con la cualificacion
requerida para el puesto, asi como la antigiedda @npresa.

Articulo 21.- Modalidades de contratacion.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duraci@nmalidades, suspension y extincion
de los mismos se regird por lo que establezcaglaldeion vigente en cada momento,
con las peculiaridades que se citan en los ard@ifuientes.

Articulo 22.- Contratos formativos.

1.Contrato de trabajo en practicas.

Los contratos de trabajo en practicas se podré&biaal con los trabajadores que estén
en posesion de titulo universitario o de formagitwfesional de grado medio o superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentgue habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios siguientés tarminacion de los estudios, o de
siete afios si el contrato se concierta con unjadbaminusvalido. La duracién de este
contrato no podra ser inferior a seis meses niderade dos afios.

La retribucién del trabajador no podra ser infe@br60 o al 75 por 100 durante el
primer o segundo afio de vigencia, respectivameetesalario fijado en este convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o eqotegbuesto de trabajo.

En lo no previsto en este apartado, se estardiapoesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Convenio (continuacion)

2.-Contrato para la formacion.

Los contratos para la formacién tendran por objat@dquisicion de la formacion
tedrica o practica necesaria para el desempefioadi@ce un oficio o puesto de trabajo
que requiera un determinado nivel de cualificaciSe.podran celebrar con trabajadores
mayores de 16 afios y menores de 25 afios que camzda titulacion requerida para
realizar un contrato en practicas. El limite mé&xide edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas cmaghicidad ni con los colectivos en
situacién de exclusién social tal y como prevéritalo 11 apdo. adel E. T.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica dependeréas caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y del nimero de lestablecido para el modulo
formativo adecuada a dicho puesto u oficio, sin, @ameningln caso, pueda ser inferior
al 15% de la jornada méxima prevista en el convealectivo o, en su defecto, de la
jornada maxima legal. La duracion minima de estgrato serd de un afio y la maxima
de tres afios.

La retribucion del trabajador sera, como minimd@% del salario de convenio seguin
la Categoria Profesional para la que se le forma.

En lo no previsto en este apartado, se estar@iapoesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 23.- Contrato Eventual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccién dada por la Ley 12/2001 de 9 de,jyl el articulo 3 del R. D.
2.720/1998, podran celebrarse por escrito contdgaturacion determinada cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tarexseso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratdndose de la actividad normal de la empreae atender el incremento
temporal o excepcional del volumen de trabajocasio las necesidades surgidas como
consecuencia de vacantes por turnos de vacaciones.

Los contratos de trabajo eventuales podran tereerduracion maxima de doce meses,
dentro de un periodo de referencia de diecioch@meEn el caso de que el contrato se
concierte por una duracién inferior a la maximanpgda, podra prorrogarse por
acuerdo de las partes por una Unica vez, sin gder&cion maxima del contrato pueda
exceder de 12 meses.

A la finalizacién del contrato, y si no se transfiaren indefinido, el trabajador tendra
derecho a la indemnizacion prevista en la Dispésidiransitoria decimotercera del
Estatuto de los Trabajadores, o la parte propoatique le corresponda si la duracion
ha sido inferior al afio.

8/28

11454 CSVOF4SP274K5BFANBOP



Convenio (continuacion)

Articulo 24.- Periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideraran pooweiles durante un tiempo de prueba
variado, segun la indole de la labor a que cadmjamedor sea destinado, que no podra
exceder del sefialado en la siguiente escala:

I. Técnicos:
a) Titulados: Seis meses
b) No titulados: Tres meses
[I. Administrativos: Dos meses
[ll. Mercantiles: Dos meses
IV. Obreros: Un mes
V. Subalternos: Un mes
VI. Personal de campafia, eventual o interino: Quife= d

Sera nulo el pacto que establezca un nuevo ped@goueba cuando el trabajador haya
desempefado ya las mismas funciones con antedoeidda empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Articulo 25.- Cese Voluntario.

El personal comprendido en este convenio colectjue se proponga cesar en el
servicio de la empresa debera comunicarlo, acuseetiloo del mismo la empresa de
igual forma. Dicha comunicacién debera efectuansealsandonar el trabajo y con los
siguientes plazos de antelacion, a la fecha erhaye de dejar de prestar sus servicios:
-Técnicos titulados: Treinta dias.
-Resto del personal: Quince dias.

Si el caso se produce durante el periodo de pmelara necesario dicho preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de ldigazion de preaviso anteriormente
estipulado dara derecho a la empresa a desconlatigeidacion del mismo el importe
de la retribucién diaria por cada dia de retrasel gmeaviso.

Articulo 26.- Liquidacion al cese.

Al personal que cese en la empresa se le entregardiquidacion de la totalidad de
cantidades que le correspondan, con el debidolelefsdra que pueda conocer con
exactitud la naturaleza y cuantia de los diversoseptos.

CAPITULO VII. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 27.- Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y con justificacipodran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motiyas el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el faleieinto, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirargicatespitalizaciéon que precise reposo
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Convenio (continuacion)

domiciliario, de parientes hasta el segundo gradocdnsanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hagatesplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. Este permiso podra ser t@idiridentro de un periodo de quince
dias a contar desde el hecho causante que gernaeeho al permiso.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimientadaleber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio ddtagio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado, se estara guéoesta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion ecoadémi

e) Para realizar funciones sindicales o de represéntadel personal en los términos
establecidos legalmente o regulados en este caneeldctivo.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derechoratalisfle permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenes tpteaay técnicas de preparacion al
parto que hayan de realizarse dentro de su joflahdaal.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopci@tagimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactanciandehor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a unalbe@asencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracién del pernssoincrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcién o acogimiento phesti
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, padstitirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o ataro en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiven el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecidquella. Este permiso constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombresi@mas, pero sélo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que arndiosjén.

Articulo 28.- Excedencias para atender al cuidadoedlmenores y familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodexdedencia para el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como pwpedn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivenéac desde la fecha de nacimiento, o
en su caso, de la resolucion judicial o administaatEn el supuesto de adopcion
internacional el derecho nace en el momento detifigacion de la embajada. La duracién
de este tipo de excedencias podra alcanzar urdpemntmsuperior a tres afos, a contar desde
la fecha de nacimiento o adopcién del hijo.

2. También tendran derecho a un periodo de excedéaauracion no superior a dos afios
los trabajadores para atender al cuidado de unlidanfiasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de eatamidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos y no desempefien ningunaidadivetribuida. Cuando un nuevo
sujeto causante dé derecho a un nuevo periodocéeencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Estas excedencias constituyen un derecho individe los trabajadores hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadorels dgisma empresa generasen ese
derecho por el mismo sujeto causante, el emprepadcé limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de lgpresa. Cuando un nuevo sujeto
causante diera derecho a un nuevo periodo de exaiadd inicio de la misma dard fin al
gue en su caso se viniera disfrutando.

4. Las excedencias previstas en este Articulo norstibuidas pero si computaran a
efectos de antigliedad. El trabajador, duranteielep afio, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plezaeserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional egmafa equivalente.
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Convenio (continuacion)

Articulo 29.- Excedencia forzosa por ejercicio deuhciones sindicales.

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicalesambito provincial o superior,
pueden solicitar a la empresa su paso a la sitnatgéexcedencia, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. La excedeprgvista en este articulo no sera
retribuida pero si computara a efectos de antigliedd reingreso debe ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo reies/o.

CAPITULO VIII. CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 30.- Clasificacion de personal.

Las clasificaciones del personal son meramentecdigtivas y no suponen la obligacion
de tener provistos todos los grupos anunciados,océampoco las categorias
profesionales en que se dividan, si las necesidgdesumen de la empresa no lo
requieran.

Articulo 31.- Grupos.

El personal que preste sus servicios en la emgeeséasificara teniendo en cuenta las
funciones que realiza en uno de los siguientes GBR&JP

I: Técnicos.

II: Administrativos.
I1l: Mercantiles

IV: Obreros.

V: Subalternos

Grupo |. Técnicos: Quedan clasificados en este agyienes realicen trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada petencia o practica, ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de diréacespecializada.

Grupo Il. Administrativos: Quedan comprendidos &teeconcepto quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contablesgsanalogos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles: Comprende el personal gaededique a la promocién de las
ventas, comercializacion de productos elaboradodapempresa y el desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los misr@gp al por mayor como al detall o
por el sistema de autoventa, ya trabaje en laittazhlen la que radica la fabricaciéon de
los productos como en aquellas otras en las qustaexioficinas, depésitos de
distribucién o delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. Obreros: Incluye en este grupo al pesibgue ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material 0 mecénico.

Grupo V. Subalternos: Son los trabajadores quengesigan funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, pas due no se requiere, salvo
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Convenio (continuacion)

excepciones, mas cultura que la primaria y rewsrrequisitos que en cada caso se
sefialen, pero asumiendo en todo caso las resplitiadés inherentes al cargo.

Articulo 32.- Categorias.

En los anteriores grupos se comprenderan las sigsiCATEGORIAS

1. Técnicos:
e De grado superior: Los que poseen titulo univaisita de Escuela Especial
Superior.

e De grado medio: Los que poseen el correspondidhtéo texpedido por las
entidades legalmente capacitadas para ello.

e Técnico no titulado: Encargado general, Maestr@dmdor o Jefe de Fabricacion y
de Taller y Auxiliar de Laboratorio.

e Oficinas técnicas de organizacion: Jefes de primeraegunda, Técnicos de
Organizacion de primera y segunda, Auxiliares dgaBizacion y Aspirantes.

* Técnicos de Procesos de Datos: Jefe de Procesoatlss,DAnalista, Jefe de
Explotacion, Programador de ordenador, ProgramddoMaquinas Auxiliares y
Operador de Ordenador.

II. Administrativos: Jefe de Administracién de peéra, Jefe de Administracion de
segunda, Oficial de primera, Oficial de segundasilar, Aspirante y Telefonista.

[ll. Mercantiles: Jefe de ventas, Inspector de agntPromotor de propaganda y/o
publicidad, Encargado de establecimiento, Vendedf@jante, Corredor de plaza,
Dependiente, Ayudante, Aprendiz y Vendedor con-getda, Mozo de Almacén.

IV. Obreros:

e Personal de obra: Hornero, Oficial de primera, i@fide segunda, Ayudante y
Aprendices.

e Personal de acabado, envasado y empaquetado: Bdcadg seccion, Oficial de
primera, Oficial de segunda, Ayudante, Aprendiz rdés de dieciocho afios,
Aprendiz de dieciséis/diecisiete afios y Auxiliar.

« Personal de oficios auxiliares: Encargado de sac€Micial de primera, Oficial de
segunda, Aprendiz de méas de dieciocho afios, Apreteddieciséis/diecisiete afios
y Ayudante.

V. Personal Subalterno: Mozo de almacén, Conserjeradoh Basculero-pesador,
Guarda jurado, Guardia Vigilante, Ordenanza y PomeConserje.

Las definiciones de estas categorias profesiosalesas que se reflejan en el Acuerdo

Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bollettiteladeria, Reposteria y Platos
Combinados del 13 de febrero de 1996, publicadel &OE del 11 de marzo de 1996.
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Convenio (continuacion)

CAPITULO IX. PREVISION SOCIAL

Articulo 33.- Compensacion por I.T

En caso de Incapacidad Temporal derivada de adeid#gm trabajo o enfermedad
profesional, se recibira un complemento hasta abraml 100% del salario real
correspondiente al trabajador afectado, hasta todoemaximo de seis meses.

Articulo 34.- Seguro Colectivo

Las empresas afectadas por este convenio quedgads#s a concertar una poliza de
seguro que cubra los riesgos por accidente laberlds trabajadores a su servicio en la
forma que a continuacion se indica:
- Por incapacidad permanente, total o absoluta: 84é4#os para el 2013 y
24.165 euros para el 2014
- Por fallecimiento: 18.820 euros para el afio 20138915 euros para el afo
2014.

Articulo 35.- Jubilacién Parcial y contrato de reévo.

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador ésteataietecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en los articdlas$ del E.T. y 166 de la LGSS, por
jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriorment&douse produzca el cese definitivo
del trabajador relevado, el contrato de trabajorelelvista se transformara en contrato
por tiempo indefinido, siempre y cuando las cir¢ansias productivas, econémicas,
técnicas y organizativas lo permitan. En caso egdiotrla empresa debera justificar a la
representacion de los trabajadores la concurreiecéichas causas.

3. La regulacién complementaria al presente adisata la dispuesta en el articulo 12.6
del E.T.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria solremateria que pueda afectar al
régimen establecido en el presente articulo, lardegin efecto para nuevas jubilaciones
en tanto y en cuanto sus efectos son analizadosapBomisién Negociadora y se

procede a su adaptacion.

En cuanto a la jornada a realizar por el trabajadmtado, se pactara de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador. En todo caso, sejleliedran funciones acordes con su
categoria y experiencia profesional.

Respecto a la contratacién del relevista, la diéecde la empresa determinara las

condiciones de contratacion, respetando lo estdblen el articulo 12.7 del E