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Articulo 27°.—Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acceden a la conve-

niencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

— Horas extraordinarias habituales: supresion.

— Se prevé que las horas extraordinarias a realizar seran las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios o urgentes; en caso de riesgo de pérdidas de materias primas, asi como en los supuestos de faenas de
inaplazable o perentoria ejecucion, en razon a circunstancias climatologicas o de frutos perecederos.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias:

1) Elexceso de horas trabajadas sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el art. 16
del presente Convenio Colectivo.

En este caso, el valor de la hora extraordinaria se calculara segun la siguiente formula:

P Ext inari
Sal.Base + Antig. x 7 + agass > xtraordinarias

H. Extraor. = x 1,75
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No habra lugar al recargo del 75 por ciento en las horas extraordinarias para los caseros en las faenas que, con independencia
de otras propias de los demas trabajadores, que le vienen asignadas por la Legislacion vigente, asi como para los ganaderos y guardas
en general.(Ver Anexo). Las empresas podran acordar con sus trabajadores la compensacion de las horas extraordinarias por tiempo
de descanso.

1) En los almacenes las empresas podran acordar con los representantes de los trabajadores un suplemento sobre el valor de
la hora normal, distinto al establecido para la hora extraordinaria, con un limite del 20%, y por un periodo diario maximo de una hora
y media al dia sobre las 6,30 horas establecidas de jornada diaria, para el personal de los almacenes. (Ver Anexo).

Horas Extraordinarias = Hora salario x 1,20

2) El valor de la primera hora extraordinaria realizada sobre la jornada diaria ordinaria de trabajo durante las campafias de
recoleccion, serd con un suplemento sobre la hora normal del 20%.

Articulo 28°.—Plus de distancia-kilometraje
1.—Plus de Distancia:

Las empresas agricolas afectadas por este convenio pagaran las siguientes cantidades, tanto se encuentren en el nticleo ur-
bano o no:

Afio 2012-2016: 1,13 €
Estas cantidades, se entiende que compensan los 6 primeros kilometros tanto a la ida como a la vuelta.
Este plus no estara sujeto a las excepciones que figuran al final de este articulo.

2.—Kilometraje: si la distancia entre el tajo y el lugar de reunion, y el nucleo urbano mas proximo o el alojamiento de la finca
donde pueda pernoctar el trabajador es superior a los 6 kilometros enunciados anteriormente en el plus de distancia, las empresas pa-
garan, a partir del 7, e incluido éste, tanto a la ida como a la vuelta, las siguientes cantidades:

— Afo02012: 0,26 €

— Afio 2013, 2014, 2015 y 2016: sera de aplicacion para lo previsto en el incremento salarial recogido en el art. 22 (0,26 +
Y%incremento salarial)

Las percepciones por este concepto tendran en cualquier caso un limite equivalente al 25% del salario base correspondiente a
la categoria del trabajador. No procedera abono de este plus de kilometraje:

A) Si existe caserio o alojamiento proporcionado por el empresario en las debidas condiciones de higiene y capacidad, certi-
ficados por el organismo competente y pudiendo pernoctar en aquél el trabajador.

B) Si el patrono proporciona al trabajador medios de auto locomocion, autorizado por el organismo competente.

C) Sila empresa se encuentra dentro del ntcleo urbano. A los efectos de este articulo, se entendera por ntcleo urbano mas
proximo, como minimo una pedania. La cuantia de estos pluses, sera segun tablas que se anexionan en el presente Convenio.

Articulo 29°.—Desgaste de herramientas

Las herramientas de trabajo seran normalmente facilitadas por la empresa. En caso de no ocurrir asi, el trabajador percibira un
plus por jornada efectiva de trabajo en la cuantia siguiente:

— Ano2012-2013: 0,25 €
— Paralos aflos 2014, 2015 y 2016, sera de aplicacion para lo previsto al incremento salarial recogido en el art.22.
Articulo 30°.—Productividad

La representacion social, consciente de la repercusion que lo pactado tiene en la economia de las empresas agrarias, conviene
establecer y divulgar los medios precisos para lograr unos rendimientos correctos que garanticen la mayor productividad en las dis-
tintas faenas.

CariturLo IV

Beneficios sociales
Articulo 31°.—Licencias retribuidas
Las empresas concederan a su personal fijo y fijo discontinuo que lo solicite, licencias retribuidas en los supuestos siguientes:
A) 1 dia asuntos propios (fijo y fijo discontinuo).
B) De cinco dias, en los casos de fallecimiento de conyuge, hijos, padres, hermanos o padres politicos.
C) De tres dias en caso de alumbramiento de esposa.
D) De veinte dias en caso de matrimonio.



