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1.—Llegado el día de la incorporación al puesto de trabajo hubiera de ser suspendido por causas climatológicas o causas im-
previstas, el preaviso inicial servirá y será suficiente. 

En el supuesto que la actividad laboral se suspenda por causas climatológicas o por otras causas imprevistas, llegado el día de 
trabajo de la reanudación de la actividad, el trabajador se incorporará a su puesto inmediatamente sin necesidad de cumplir los 5 días 
de preaviso estipulado. 

Garantizándose por parte de la empresa 180 días de trabajo condicionado a las necesidades de la empresa y a los factores cli-
matológicos, debiendo comunicarse al trabajador dichas circunstancias. 

El reconocimiento y aplicación de esta modalidad contractual, se inició a partir del 1 de enero de 2002. 
2.—El salario por día trabajado de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos, será el resultado de aplicar la fórmula si-

guiente: 
SB x 455 días 

274
SB: Salario base diario de la categoría profesional del trabajador fijo de la misma categoría profesional 
Orden de llamadas y cese y escalafones y/o listados de Fijos-Discontinuos
• 	 Cada empresa acogida a este Convenio Colectivo, donde existan trabajadores fijos-discontinuos confeccionará un esca-

lafón de dichos trabajadores para cada una de las clasificaciones definidas en el Anexo I apartado A del Convenio, por orden de días 
trabajados en el centro de trabajo de un mismo titular, en el que habrá de constar respecto de cada trabajador incluido en el escalafón 
siguiente: 

—	 Nombre y apellidos 
—	 Fecha de la adquisición de la condición fijo-discontinuo 
—	 Días Trabajados en la empresa desde el día de la fecha para el que se adquiría tal condición 
—	 Número de orden en el listado 
• 	 El numero de orden dentro del escalafón será en función del tiempo total trabajo en el Centro de trabajo adscrito a un mis-

mo titular, de manera que el trabajador que mayor número de días tenga trabajado, en dicho centro de trabajo, tendrá necesariamente un 
número de orden preferente por antigüedad en orden decreciente y diferenciado por categorías o clasificación según Anexo II, respecto 
a aquel trabajador que inmediatamente le siguiese en el número de días trabajado, y así sucesivamente. 

• 	 Las empresas acogidas a este Convenio, están obligadas a llamar a los trabajadores Fijos de trabajos Discontinuos por 
riguroso orden de número en el escalafón. 

En aquellos casos en que la empresa llame arbitrariamente a un escalafonado sin tener en cuenta el orden riguroso en el escala-
fón, el trabajador fijo del trabajador discontinuo, que le corresponda por turno de escalafón ser llamados, tendrá derecho a tanto salario 
como haya dejado de percibir por el tiempo que trabajó en la empresa el trabajador llamado indebidamente.

—	� No acudir al llamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte facultativo tendrá derecho a la reincorpora-
ción al puesto de trabajo una vez producida el alta médica siempre y cuando su número de escalafonado esté trabajando. 

—	� No acudir a la llamada porque esté trabajando y en alta en otra empresa. El primer año el trabajador guardará su derecho 
preferente en el escalafón y en el mismo puesto. 

Se considerará baja voluntaria:
—	 No acudir al llamamiento sin causa justificada conllevará la desaparición en el escalafón, y se entenderá baja voluntaria. 
—	 La reincorporación al puesto de trabajo 4 días posteriores al llamamiento sin que exista justificación. 
—	 Una vez llamado el trabajador si éste abandona el trabajo sin causa justificada, se entenderá BAJA VOLUNTARIA. 
Ceses
Los ceses serán en orden inverso al llamamiento, teniendo en cuenta entre otros criterios el volumen de actividad de la empresa, 

criterios técnicos y de producción, factores climatológicos, terminación de la campaña. 
Las empresas estarán obligadas a exponer en un sitio de fácil acceso por todos los trabajadores, todos los meses de enero de 

cada año, los escalafones de los trabajadores Fijos-Discontinuos. 
C. Personal Eventual: Es el contratado circunstancialmente sin necesidad de especificación del plazo ni de la tarea a realizar. 

Transcurrido once meses de servicio ininterrumpido o con interrupciones inferiores a quince días consecutivos, el trabajador eventual 
adquirirá la condición de fijo. 

Las empresas entregarán copia a los trabajadores eventuales de la comunicación de la contratación que éstas realizarán al Ser-
vicio Andaluz de Empleo. 

Dadas las especiales características de las relaciones de trabajo del personal eventual agrario, y no existiendo un modelo de con-
trato de trabajo acorde con éstas, las  partes firmantes del presente, se comprometen que antes del 31 de diciembre de 2013, a elaborar 
un modelo de contrato de trabajo por escrito para el personal eventual agrario. 

Artículo 14º.—Hojas de salarios 
Las empresas vendrán obligadas a confeccionar las correspondientes hojas de salarios incluyendo los mismos, así como los 

datos de empresa y trabajador, entregándose a éste sea fijo, temporero o eventual, o cualquier otra modalidad contractual, un duplicado 
de aquélla. 

Los trabajadores eventuales cobrarán preferentemente todas las semanas. 
Artículo 15º.—Período de prueba
 Tendrán la condición de fijos en plantilla los trabajadores contratados como tales, una vez superados los siguientes períodos 

de prueba: 
Personal técnico ..................................................................    6 meses 
Administrativo ....................................................................    2 meses 
Encargados y capataces ......................................................    2 meses 
Tractoristas y maquinistas ..................................................  30 días 


