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Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacié

RESOLUCIO de 9 de setembre de 2013, de la Subdirec-
cio General de Relacions Laborals de la Direccio General
de Treball, Cooperativisme i Economia Social, per la qual
es disposa el registre i la publicacio del text del conveni

col-lectiu de pirotecnia de la Comunitat Valenciana (codi:
80000325011997). [2013/9184]

Vist el text del conveni col-lectiu de pirotécnia, subscrit per la
comissié negociadora integrada, de la part empresarial, per represen-
tants de Piroval, i de part dels treballadors per representants dels sindi-
cats FITEQA-CCOO i FITAG-UGT, i de conformitat amb el que dispo-
sa |’article 90, apartats 2 i 3, del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, Text Refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors; 1’article
2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de
convenis i acords col‘lectius de treball, i I’article 3 de 1’Orde 37/2010,
de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valen-
ciana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, esta Subdireccio
General de Relacions Laborals, d’acord amb les competéncies trans-
ferides segons el Reial Decret 4105/1982, de 29 de desembre, resol:

Primer

Ordenar la seua inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacid a la
comissi6 negociadora i deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la seua publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 9 de setembre de 2013.— El subdirector general de Relaci-
ons Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Conveni de pirotécnia de la Comunitat Valenciana

Nota previa: totes les referencies en el text del conveni pel que fa a
«treballador» es consideraran efectuades indistintament a les persones
home o dona que treballen en pirotécnia en els termes establits en 1’ar-
ticle 1 de I’Estatut dels Treballadors.

_ CAPITOL 1
Ambit d’aplicacio

Article 1. Ambit funcional

El present conveni regula les condicions de treball entre els treba-
lladors i les empreses 1’activitat de les quals siga la de fabricacié de
productes de pirotécnia i la seua comercialitzacio.

Article 2. Ambit territorial
Este conveni sera aplicable a la Comunitat Valenciana.

Article 3. Ambit personal

Les presents condicions de treball afectaran tot el personal empleat
en les empreses incloses en els ambits anteriors, excepte els que exer-
cisquen el carrec de consellers d’empreses que tinguen la forma juridica
de societat o alta direccid o alta gestid en I’empresa.

Article 4. Ambit temporal

Este conveni tindra vigencia des de 1’1 de gener de 2013 fins al 31
de desembre de 2014.

Entrara en vigor, a tots els efectes, sera a partir del dia que es firme,
i els seus efectes economics seran amb caracter retroactiu a partir de 1’1
de gener de 2013.

Forma i condicions de denuncia del conveni, aixi com el termini per
a la dita denuncia abans de finalitzar la seua vigéncia:

El termini per a la denuincia del conveni sera de tres mesos abans de
finalitzar la seua vigéncia.

Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2013, de la Subdi-
reccion General de Relaciones Laborales de la Direccion
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social,
por la que se dispone el registro y publicacion del texto

del convenio colectivo de pirotecnia de la Comunitat
Valenciana (codigo: 80000325011997). [2013/9184]

Visto el texto del convenio colectivo de pirotecnia, suscrito por la
comision negociadora, estando integrada la misma, de parte empresa-
rial, por representantes de Piroval, y de parte de los trabajadores, por
representantes de los sindicatos FITEQA-CCOO y FITAG-UGT, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores: el articulo 2 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de Rela-
ciones Laborales, conforme a las competencias transferidas segtin el Real
Decreto 4105/1982, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora y depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 9 de septiembre de 2013.— El subdirector general de Rela-
ciones Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

Convenio de pirotecnia de la Comunitat Valenciana

Nota previa: todas las referencias en el texto del convenio a «traba-
jador» se entenderan efectuadas indistintamente a las personas hombre
o mujer que trabajan en pirotecnia en los términos establecidos en el
articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

~ CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio regula las condiciones de trabajo entre los
trabajadores y las empresas cuya actividad sea la de fabricacion de pro-
ductos de pirotecnia y su comercializacion.

Articulo 2. Ambito territorial
Este convenio sera de aplicacion en la Comunitat Autonoma Valen-
ciana.

Articulo 3. Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
empleado en las empresas incluidas en los 4mbitos anteriores, salvo a
los que desempeiien el cargo de consejeros de empresas que revistan las
forma juridica de sociedad o alta direccion o alta gestion en la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal

Este convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2013 hasta el
31 de diciembre de 2014.

Su entrada en vigor, a todos los efectos sera a partir del dia de su
firma, siendo sus efectos econdmicos con caracter retroactivo 1 de enero
de 2013.

Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo para
dicha denuncia antes de finalizar su vigencia:

El plazo para la denuncia del convenio sera de tres meses antes de
finalizar su vigencia.
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El termini maxim per a I’inici de la negociacid del nou conveni, una
vegada denunciat el present conveni, estara regit per les regles segiients:

En el termini maxim d’un mes a partir de la recepcid de la comuni-
cacid es procedira a constituir la comissié negociadora. La part recep-
tora de la comunicaci6 haura de respondre a la proposta de negociacio i
ambdos parts establiran un calendari o pla de negociacid; esta s’hauria
d’iniciar en un termini maxim de 15 dies a comptar a partir de la cons-
titucid de la comissioé negociadora.

El termini maxim per a la negociacié del nou conveni sera de 24
mesos a comptar a partir de la data de pérdua de la seua vigéncia.

Transcorregut el termini maxim de negociaci6 sense aconseguir
cap acord, les parts intervinents en la negociacié s’adheriran i se sot-
metran al procediment de solucio extrajudicial de conflictes laborals de
la Comunitat Valenciana, publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de data 8 de juliol de 2010.

Article 5. Vinculacio a la totalitat
Les condicions aci pactades formen un tot organic i indivisible, 1
a I’efecte de la seua aplicacio practica seran considerats globalment.

CAPITOL 2

Article 6. Organitzacio del treball

L’organitzaci6 practica del treball, d’acord amb la prescrita en este
conveni i en la legislacio vigent, és facultat de la direccio de I’empresa,
1 quant a la seua extensio i implantacid, sera aplicable el que determina
el conveni general de les industries quimiques.

CAPITOL 3
Classificacio del personal i cessament

Article 7. Classificacio del personal

Per rad de la seua permanéncia al servici de I’empresa, els treballa-
dors es classificaran en: fixos, contractats a temps determinat, interins
1 contractats a temps parcial; aixi mateix, podra formalitzar-se qualse-
vol altre contracte sempre que la modalitat d’este estiga recollida en la
legislacio vigent.

Sén treballadors fixos: els admesos en I’empresa sense pactar cap
modalitat especial quant a duracio.

Son treballadors eventuals: els contractats per una duracié determi-
nada en la prestacio dels seus servicis i subscrits en les modalitats pre-
vistes en els apartats a i b de I’article 15 de I’Estatut dels Treballadors.

Son treballadors contractats a temps parcial: els que presten els seus
servicis durant un nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a I’any,
inferior a la jornada de treball d’un treballador a temps complet com-
parable.

Sén treballadors interins: els que ingressen en I’empresa exactament
per a cobrir I’abseéncia d’un treballador amb dret a reserva del lloc de
treball (excedéncia, malaltia, accident, maternitat, paternitat, adopcio,
acolliment, periodes de risc durant I’embaras o lactancia natural o situ-
acions analogues) i cessaran sense cap dret a indemnitzaci6é quan s’hi
incorpore el titular.

Si el treballador fix absent no s’incorpora en el termini correspo-
nent, la direcci6 de I’empresa podra prescindir del treballador interi
resolent el contracte en el moment corresponent al terme de la reserva
del lloc, sempre que aixo conste per escrit. En qualsevol altre cas, I’in-
teri passara a formar part de la plantilla de I’empresa amb caracter fix, i
ocupara 1’ultim lloc del seu grup i categoria professional. No adquirira
el treballador contractat per interinitat la condici6 de treballador fix
quan el treballador substituit per trobar-se en incapacitat temporal arribe
a la jubilacié o mora; igualment s’extingix si al treballador substituit se
li declara una incapacitat permanent (el contracte s’extingix sense la
seua reincorporacio). Si la situacié d’interinitat és de dos anys o més,
excepte en els casos de supléncia per excedéncia especial, el treballador
quan cesse percebra una indemnitzaci6 de 20 dies per any o fraccio.

A la finalitzacié del contracte subscrit per duracié determinada o
realitzaci6 d’obra o servici determinat, excepte en els casos del con-
tracte d’interinitat i dels contractes formatius, el treballador tindra dret
arebre al terme del seu contracte i per este concepte una indemnitzacid
del 10 per cent del salari base meritat durant la duracié d’este o una

Plazo méximo para el inicio de la negociacion del nuevo convenio,
una vez denunciado el presente convenio, se seguira por las siguientes
reglas:

En el plazo méaximo de un mes a partir de la recepcion de la comu-
nicacion, se procedera a constituir la comision negociadora. La parte
receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de nego-
ciacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negocia-
cion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de 15 dias a contar
desde la constitucion de la comisién negociadora.

El plazo maximo para la negociacion del nuevo convenio sera de 24
meses a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

Transcurrido el plazo méaximo de negociacion sin alcanzarse un
acuerdo, las partes intervinientes en la negociacion, se adhieren y se
someteran al procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos labo-
rales de la Comunitat Valenciana publicado en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana de fecha 8 de julio de 2010.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad
Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgéanico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente.

CAPITULO 2

Articulo 6. Organizacion del trabajo

La organizacion préctica del trabajo, con arreglo a la prescrita en
este convenio y a la legislacion vigente, es facultad de la direccion de la
empresa, y en cuanto a su extension e implantacion, sera de aplicacion
lo determinado en el convenio general de las industrias quimicas.

CAPITULO 3
Clasificacion del personal y cese

Articulo 7. Clasificacion del personal

Por razon de su permanencia al servicio de la empresa, los trabaja-
dores se clasificaran en: fijos, contratados a tiempo determinado, interi-
nos y contratados a tiempo parcial, asimismo podra celebrarse cualquier
otro contrato cuya modalidad esté recogida en la legislacion vigente.

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sin pactar moda-
lidad alguna especial en cuanto a duracion.

Son trabajadores eventuales los contratados por una duracion deter-
minada en la prestacion de sus servicios y suscritos en las modalidades
previstas en los apartados a y b del articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores

Son trabajadores contratados a tiempo parcial los que presten sus
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la empresa exacta-
mente para cubrir la ausencia de un trabajador con derecho a reserva
del puesto de trabajo (excedencia, enfermedad, accidente, maternidad,
paternidad, adopcion, acogimiento, periodos de riesgo durante el emba-
razo o lactancia natural o situaciones analogas) y cesaran sin derecho
alguno a indemnizacion al incorporarse el titular.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo corres-
pondiente, la direccion de la empresa podra prescindir del trabajador
interino resolviendo el contrato en el momento correspondiente al tér-
mino de la reserva del puesto, siempre que ello constase por escrito. En
otro caso, el interino pasara a formar parte de la plantilla de la empresa
con caracter fijo, ocupando el ultimo puesto de su grupo y categoria
profesional. No adquirira el trabajador contratado por interinidad la con-
dicion de trabajador fijo cuando el trabajador sustituido por encontrarse
en incapacidad temporal alcance la jubilacion o falleciere; igualmente
se extingue si al trabajador sustituido se le declara una incapacidad per-
manente (el contrato se extingue sin su reincorporacion). Si la situacion
de interinidad fuera de dos o0 mas afios, salvo en los casos de suplencia
por excedencia especial, el trabajador, a su cese, percibird una indemni-
zacion de 20 dias por afio o fraccion.

A la finalizacién del contrato suscrito por duracion determinada o
realizacion de obra o servicio determinado, excepto en los casos del
contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador ten-
dra derecho a recibir al término de su contrato y por este concepto una
indemnizacion del 10 por ciento del salario base devengado durante la
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indemnitzaci6 de quantia equivalent a la part proporcional de la quan-
titat que resulte d’abonar huit dies de salari per cada any de servici per
als contractes temporals que s’hagen formalitzat fins al 31 de desembre
de 2011, sent nou dies de salari per cada any de servici per als contractes
temporals que s’hagen formalitzat a partir de 1’1 de gener de 2012, 10
dies de salari per cada any de servici per als contractes temporals que
es formalitzen a partir de 1’1 de gener de 2013, i onze dies de salari per
cada any de servici per als contractes temporals que es formalitzen a
partir de I’1 de gener de 2014.

Només es tindra dret a percebre una de les indemnitzacions, de les
assenyalades en el paragraf anterior, que siga més favorable per al tre-
ballador.

Els contractes de duracio determinada per circumstancies del mer-
cat, acumulacié de tasques o excés de comandes, podran tindre una
duracié maxima de nou mesos, dins d’un periode de 12 comptats a partir
del moment en qué es produisquen les dites causes.

La dita modalitat contractual, anteriorment esmentada, també podra
ser empleada davant de I’augment de la proporcid de tasques que s’oca-
siona i que s’han d’assignar per déficit de personal que es produix com
a conseqii¢ncia del gaudi de les vacacions.

Article 8. Cessament

Per a cessar en ’empresa, els treballadors hauran d’avisar amb 15
dies d’antelacio.

En cas de no avisar amb la dita antelacid, que es fara per escrit, el
treballador sera objecte d’una deduccié d’un dia de salari per cada dia
de retard.

CAPITOL 4
Politica salarial

Article 9. Retribucions de [’any 2013
Les retribucions del personal que figuren en este conveni estaran
constituides per percepcions salarials i extrasalarials o indemnitzatories.

1. Les retribucions salarials son les que s’indiquen:

a) Salari base: ’abonament del qual és per dia natural.

b) Plus de conveni: s’abonara per dia natural.

¢) Plus de perillositat: que sera abonat per dia efectivament treballat,
i es meritara de dilluns a divendres, amb una quantia establida en el 30
per cent del salari base diari de cada categoria, servint com a base de
calcul el salari base de les taules definitives de I’any 2012 publicades en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de data 4 de abril de 2013.
No sera abonable per al personal contractat en botigues dedicades a la
venda de productes pirotécnics, ni per al personal d’oficines els despat-
xos del qual es troben fora del recinte fabril.

Per al periode comprés de 1’1 de gener de 2013 al 31 de desembre
de 2013, la quantificaci6 salarial i extrasalarial figura en I’annex primer
del present conveni. S’incrementa en el 0,60 per cent inicament i exclu-
sivament el salari base respecte al dit concepte salarial abonat I’any
2012 (quantia salari base publicat en el DOCV de data 04.04.2013).
La resta de complements salarials i extrasalarials no experimenten cap
increment respecte al fixats ’any 2012.

Els retards salarials es faran efectius al mes segiient de ser publicats
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i, en tot cas, abans dels
dos mesos de la firma d’este.

No obstant aix0, s’establix la clausula d’actualitzacié unicament i
exclusivament sobre el salari base, que sera aplicable al final de I’exer-
cici (periode comprés de 1’01.01.2013 al 31.12.2013), si es dona la cir-
cumstancia segiient: si la taxa de variaci6 anual de 1’index de preus al
consum general nacional (sistema IPC) del mes de desembre/13 supera
el 2,00 per cent (periode de calcul des de 1’01.01.2013 al 31.12.2013), el
seu excés s’abonara amb caracter retroactiu des de 1’1 de gener de 2013.

Per al supdsit que en I’any 2013 i com a conseqiiéncia d’aplicar les
regles de calcul que conté I’apartat anterior, relatives a 1’actualitzacio
salarial del concepte «salari base», el percentatge obtingut siga inferior
al 0,60 per cent el treballador no haura d’efectuar cap devolucio6 del que
ha percebut pel concepte de salari base, i consolidara el dit salari base

duracion del mismo o a una indemnizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de
salario por cada aflo de servicio para los contratos temporales que se
hayan celebrado hasta el 31 de diciembre de 2011, siendo nueve dias
de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que
se hayan celebrado a partir del 1 de enero de 2012, 10 dias de salario
por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2013, y once dias de salario por cada afio de
servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de
enero de 2014.

Solo se tendra derecho al percibo de una de las indemnizaciones,
de las sefialadas en el parrafo anterior, que sea mas favorable para el
trabajador.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mer-
cado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podran tener una
duracién maxima de nueve meses, dentro de en un periodo de 12 conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Dicha modalidad contractual, anteriormente citada también podra
ser empleada ante el aumento de la proporcion de tareas que se ocasiona
y que se han de asignar por déficit de personal que se produce como
consecuencia del disfrute de vacaciones de los mismos.

Articulo 8. Cese

Para cesar en la empresa los trabajadores deberan preavisar con 15
dias de antelacion.

En el caso de no preavisar con dicha antelacion, que se hara por
escrito, el trabajador sera objeto de una deduccion de un dia de salario
por cada dia de retraso en el mismo.

CAPITULO 4
Politica salarial

Articulo 9. Retribuciones ario 2013

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio esta-
ran constituidas por percepciones salariales y extrasalariales o indem-
nizatorias.

1. Las retribuciones salariales, son las que se indican:

a) Salario base cuyo abono es por dia natural.

b) Plus de convenio se abonara por dia natural.

c¢) Plus de peligrosidad que sera abonado por dia efectivamente
trabajado, devengandose de lunes a viernes, quedando establecida su
cuantia en el 30 por ciento del salario base diario de cada categoria, sir-
viendo como base de calculo el salario base de las tablas definitivas del
afio 2012 publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de
fecha 4 de abril de 2013. No sera abonable para el personal contratado
en tiendas dedicadas a la venta de productos pirotécnicos, ni para el
personal de oficinas cuyos despachos se hallen fuera del recinto fabril.

Para el periodo comprendido del 1 de enero de 2013 al 31 de
diciembre de 2013, la cuantificacion salarial y extrasalarial figura incor-
porada en el anexo primero del presente convenio. Se incrementa en el
0,60 por ciento Unica y exclusivamente el salario base con respecto a
dicho concepto salarial abonado en el afio 2012 (cuantia salario base
publicado en el DOCV de fecha 04.04.2013). El resto de complementos
salarias y extrasalariales no experimentan incremento alguno con res-
pecto a los fijados en el afio 2012.

Los atrasos salariales se haran efectivos al mes siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y, en todo
caso, antes de los dos meses de la firma del mismo.

No obstante lo anterior, se establece la cldusula de actualizacion
unica y exclusivamente sobre el salario base, que sera aplicable al final
del ejercicio (periodo comprendido del 01.01.2013 al 31.12.2013), si se
da la siguiente circunstancia: si la tasa de variacion anual del indice de
precios al consumo general nacional (sistema IPC) del mes de diciem-
bre/13 supera el 2,00 por ciento (periodo de célculo desde 01.01.2013
al 31.12.2013), su exceso se abonara con caracter retroactivo desde el
1 de enero de 2013.

Para el supuesto que en afio 2013 y como consecuencia de aplicar
las reglas de calculo contenidas en el apartado anterior, relativas a la
actualizacion salarial del concepto «salario base», el porcentaje obteni-
do fuera inferior al 0,60 por ciento, el trabajador no tendra que efectuar
devolucioén alguna de lo percibido por el concepto de salario base, con-
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satisfet, que servira de base de calcul per al salari base de 1’anualitat
de 2014.

Article 10. Retribucions de I’any 2014

Mantenint la mateixa estructura salarial, reflectida en ’article 9, i
pel que fa al periode comprés de 1’1 de gener de 2014 al 31 de desembre
de 2014, el salari base sera 1’Unica partida salarial que s’incrementara
en un 0,60 per cent respecte al salari base definitiu de 1’any 2013, i es
mantenen invariables les seues quanties, per la qual cosa afecta la resta
de conceptes o complements salarials, aixi com els extrasalarials, que
seran les mateixes que les fixades 1’any 2013.

No obstant aixo0, s’establix la clausula d’actualitzacié unicament i
exclusivament sobre el salari base, que sera aplicable al final de 1’exer-
cici (periode comprés de 1’01.01.2014 al 31.12.2014), si es dona la cir-
cumstancia segiient: si la taxa de variaci6 anual de I’index de preus al
consum general nacional (sistema IPC) del mes de desembre/14 supera
el 2,00 per cent (periode de calcul des de 1’01.01.2014 al 31.12.2014),
I’excés s’abonara amb caracter retroactiu des de 1’1 de gener de 2014.

En el suposit que I’any 2014 i com a conseqiiencia d’aplicar les
regles de calcul que conté I’apartat anterior, relatives a I’actualitzacio
salarial del concepte «salari base», el percentatge obtingut siga inferior
al 0,60 per cent, el treballador no haura d’efectuar cap devoluci6 del
que ha percebut pel concepte de salari base, i es consolidara el dit salari
base satisfet, que servira de base de calcul per a futures negociacions.

El pagament dels retards salarials que dimanen d’este article es
faran efectius als dos mesos segiients de ser publicats en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Article 11. Antiguitat

1. Els treballadors fixos que figuren en este conveni disfrutaran,
com a complement personal d’antiguitat, d’un augment periodic pel
temps de servicis prestats a la mateixa empresa, consistents en dos tri-
ennis i cinc quinquennis.

2. El modul per al calcul i abonament del dit complement queda
congelat I’any 2011 en la seua base de calcul sobre el salari base per-
cebut pel treballador. Per tant, per als dos anys de vigéncia del present
conveni i en els successius anys, la referéncia per a calcular I’import
economic de I’antiguitat sera el salari base consignat en les taules que
com a annex tercer figuren incorporades al present conveni col-lectiu.

3. La quantia del complement sera del 5 per cent per cada trienni i
del 10 per cent per a cada quinquenni.

4. L’import de cada trienni o quinquenni comengara a meritar-se el
primer dia del mes segiient al del seu compliment.

Article 12. Plus xofer muntador

Els treballadors que, en possessio del carnet d’expert o el d’apre-
nent, realitzen les funcions de xofer o conductor per al muntatge d’es-
pectacles i la realitzacid del seu tir, i sempre que el desplacament siga
almenys d’una hora, comprenent tant I’anada com la tornada, percebran
per al’any 2013 1 2014 un plus de 16,71 € per al conductor de primera,
1d’11,15 € per al conductor de segona per viatge realitzat.

En el suposit que siguen dos o més els xofers que, rellevant-se,
efectuen la conducci6 del vehicle en el mateix recorregut, I’import del
plus sera distribuit en proporci6 al temps de conduccio que cada xofer
efectue.

S’entén per conductor de primera, el treballador que esta en pos-
sessio del permis de conducci6 classe C o superior (autoritzacio per a
conduir vehicles de més de 3.500 kg PMA), i per conductor de segona,
el treballador que esta en possessio del permis de conduccio classe B
(autoritzacid per a conduir vehicles de menys de 3.500 kg PMA). Tot
conductor ha d’estar en possessié de I’ADR que I’autoritza per al trans-
port de mercaderies perilloses.

Article 13. Hores extraordinaries

Amb els limits quantitatius indicats en el vigent Estatut dels Treba-
lladors, son les que excedent la duracioé de la jornada laboral ordinaria es
treballen. Les hores extraordinaries realitzades dins del taller, es pagaran

solidandose dicho salario base satisfecho, que servira de base de calculo
para el salario base de la anualidad de 2014.

Articulo 10. Retribuciones afio 2014

Manteniendo la misma estructura salarial, reflejada en el articulo 9,
y por lo que concierne para el periodo comprendido del 1 de enero de
2014 al 31 de diciembre de 2014, el salario base serd la inica partida
salarial que se incrementara en un 0,60 por ciento con respecto al salario
base definitivo del afio 2013, manteniéndose invariables sus cuantias,
por lo que atafie al resto de conceptos o complementos salariales, asi
como los extrasalariales, que seran las mismas que las fijadas en el afio
2013.

No obstante lo anterior, se establece la clausula de actualizacion
unica y exclusivamente sobre el salario base, que sera aplicable al final
del ejercicio (periodo comprendido del 01.01.2014 al 31.12.2014), si se
da la siguiente circunstancia: si la tasa de variacion anual del indice de
precios al consumo general nacional (sistema IPC) del mes de diciem-
bre/14 supera el 2,00 por ciento (periodo de célculo desde 01.01.2014
al 31.12.2014), su exceso se abonara con caracter retroactivo desde el
1 de enero de 2014.

Para el supuesto que en afio 2014 y como consecuencia de aplicar
las reglas de calculo contenidas en el apartado anterior, relativas a la
actualizacion salarial del concepto «salario base», el porcentaje obteni-
do fuera inferior al 0,60 por ciento, el trabajador no tendra que efectuar
devolucion alguna de lo percibido por el concepto de salario base, con-
solidandose dicho salario base satisfecho, que servira de base de calculo
para futuras negociaciones.

El pago de los atrasos salariales dimanantes de este articulo se haran
efectivos a los dos meses siguientes de su publicacion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 11. Antigiiedad

1. Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio disfrutaran,
como complemento personal de antigiiedad, de un aumento periddico
por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa, consistentes
en dos trienios y cinco quinquenios.

2. El moédulo para el calculo y abono de dicho complemento quedd
congelado en su base de calculo sobre el salario base percibido por el
trabajador en el afio 2011. Por tanto, para los dos aflos de vigencia del
presente convenio y en los sucesivos afios, la referencia para calcular
el importe econdémico de la antigiiedad, sera el salario base consignado
en las tablas que como anexo tercero figuran incorporadas al presente
convenio colectivo.

3. La cuantia del complemento sera del 5 por ciento por cada trienio
y del 10 por ciento para cada quinquenio.

4. El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a devengarse
el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 12. Plus chofer montador

Los trabajadores que en posesion del carné de experto o el de apren-
diz, realicen las funciones de chofer o conductor para el montaje de
espectaculos y la realizacion de su disparo, y siempre y cuando el des-
plazamiento sea al menos una hora, comprendiendo tanto la ida como
la vuelta, percibiran para el ailo 2.013 y 2014, un plus de 16,71 € para
el conductor de primera, y de 11,15 € para el conductor de segunda por
viaje realizado.

Para el supuesto que sean dos o mas los choferes que, turnandose,
efectiien la conduccion del vehiculo en el mismo recorrido, el importe
del plus sera distribuido en proporcion al tiempo de conduccion que
cada chofer efectue.

Se entiende por conductor de primera el trabajador que esta en pose-
sion del permiso de conduccion clase C o superior (autorizacion para
conducir vehiculos de mas de 3.500 kg PMA) y por conductor de segun-
da, el trabajador que esta en posesion del permiso de conduccion clase
B (autorizacion para conducir vehiculos de menos de 3.500 kg PMA).
Todo conductor debe de estar en posesion del ADR que le autoriza para
el transporte de mercancias peligrosas.

Articulo 13. Horas extraordinarias

Con los limites cuantitativos indicados en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, son las que, excediendo de la duracion de la jornada labo-
ral ordinaria se trabajen. Las horas extraordinarias realizadas dentro del
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amb un recarrec del 75 per cent del seu valor ordinari. En tot cas, per
a fixar el dit import caldra ajustar-se als acords entre I’empresa i els
representants sindicals, que son els que prevaldran.

Pel que fa al treball realitzat fora del taller de tir de focs artificials
i les anomenades mascletades i semblants, que excedisquen la jornada
laboral ordinaria, caldra ajustar-se al segiient:

A. Si el tir es realitza en dia laborable, mati o vesprada, sense exce-
dir en hores la duracid de la jornada laboral, el treballador percebra la
dieta que li puga correspondre segons I’article 14 d’este conveni (des-
placaments i dietes). En este supdsit no hi ha hores extraordinaries.

B. Si el tir, o qualsevol altre acte, es realitza en dia laborable i exce-
dix la jornada normal de treball, ocupant menys de quatre hores, el tre-
ballador a més de les dietes que puga percebre segons 1’article 14, per-
cebra un plus de mig tir laborable segons la seua categoria professional.
Si empra més de quatre hores, el plus de tir seria complet.

C. Si el tir es realitza en dia festiu, el treballador percebra la dieta
que li pot correspondre segons I’article 14,1 :

— Si realitza el tir d’una mascletada tindra dret a percebre mig plus
de tir festiu en la quantia que figura en la taula del present conveni.
Si la mascletada excedix les 5 hores en el seu muntatge i execucio, el
mig plus de tir festiu s’incrementara en un 20 per cent del seu valor.
L’execucié d’un acte d’una altra naturalesa sera abonat com a mitja
plus de tir.

— Si es realitza el tir d’un castell, tindra dret a percebre el plus de tir
de festiu complet, no tindra la consideracié de castell, el tir de ramell.

— Si realitza el tir de dos, o més actes, tindra dret a percebre el plus
de tir de festiu complet.

Nota: per mitja de ’abonament del plus tir (article 14 del text), es
retribuixen les hores extraordinaries realitzades en els suposits previstos
en els apartats B i C.

Per la mateixa naturalesa de 1’activitat del sector pirotécnic, i en
particular, la classe d’execucié de determinats treballs fora de fabrica
(tir de focs artificials, mascletades i semblants), que inevitablement
s’efectuen en llocs i a dates concretes, el treballador queda obligat a des-
placar-se per a efectuar qualsevol classe de tirs al lloc objecte de contra-
ctacio i a executar els treballs descrits en els apartats A, B i C, i per tant,
a realitzar hores extraordinaries, respectant en tot cas els limits establits
en I’apartat 2 de 1’article 35 de I’Estatut dels Treballadors. Quedara
unicament dispensat de I’eixida quan justifique amb raons suficients
la impossibilitat de fer-ho, que sera acceptada amb caracter restrictiu i
només quan siga a causa de malaltia, accident, i es fara extensiu a les
llicéncies obligatories previstes en 1’Estatut dels Treballadors.

Les empreses hauran de distribuir equitativament i entre tots els
treballadors habilitats les eixides per a efectuar tirs, sempre tenint en
compte la capacitat i preparacio d’aquells i les necessitats del servici;
tot aixo a fi d’evitar discriminacions.

A D’efecte del que disposen els paragrafs anteriors, no es computa-
ran les hores extraordinaries que hagen sigut compensades per mitja de
descans dins dels quatre mesos segiients a la seua realitzacio.

Entre la terminaci6 d’una jornada i el comencament de la segiient hi
haura, com a minim, 12 hores.

Article 14. Plus operaris de tirs

Pel que fa al treball realitzat fora del taller, consistent en el muntat-
ge 1 tir d’espectacles pirotécnics, sera encomanat al personal que tinga
I’habilitaci6 pertinent segons el que disposa el Reial Decret 563/2010, i
amb independencia de la categoria professional que posseisca en fabri-
ca.

— Encarregat-expert: és aquell treballador que vinculat a I’empresa
i en possessio del carnet d’expert assumix la direccié de muntatge i tir,
dirigix i organitza els experts, podent ser 1’interlocutor de I’empresa
amb D’entitat organitzadora i les autoritats competents i que, aixi mateix,
realitza les operacions de desembalatge, muntatge, manipulacio i tir dels
artificis pirotécnics. Precisio: només quan vagen dos o més experts,
un d’ells sera designat per I’empresa per a I’exercici de les funcions
indicades.

taller, se pagaran con un recargo del 75 por ciento de su valor ordinario.
En cualquier caso, para fijar dicho importe se estara a los acuerdos entre
la empresa y los representantes sindicales, cuyo acuerdo prevalecera.

Por lo que se refiere al trabajo realizado fuera del taller, de disparo
de fuegos artificiales y las llamadas mascletades y similares, que exce-
dan de la jornada laboral ordinaria, se estara a lo siguiente:

A. Si el disparo se realiza en dia laborable, mafiana o tarde, sin
exceder en horas la duracion de la jornada laboral, el trabajador per-
cibira la dieta que le pueda corresponder segun el articulo 14 de este
convenio (desplazamientos y dietas). En este supuesto no existen horas
extraordinarias.

B. Si el disparo, o cualquier otro acto, se realiza en dia laborable
y excede de la jornada normal de trabajo, ocupando menos de cuatro
horas, el trabajador ademas de las dictas que pueda percibir segun el
articulo 14, percibira un plus de medio disparo laborable segtn su cate-
goria profesional. Si emplease mas de cuatro horas el plus de disparo
seria completo.

C. Si el disparo se realiza en dia festivo el trabajador percibira la
dieta que le puede corresponder segun el articulo 14, y :

— Si realiza el disparo de una mascletada tendra derecho al percibo
de medio plus de disparo festivo en la cuantia que figura en la tabla del
presente convenio. Si la mascletada excede de 5 horas en su montaje
y ejecucion, el medio plus de disparo festivo se incrementara en un 20
por ciento de su valor. La ejecucion de un acto de otra naturaleza sera
abonado como medio plus de disparo.

— Si se realiza el disparo de un castillo, tendra derecho al percibo
del plus de disparo de festivo completo, no tendra la consideracion de
castillo, el disparo de ramillete.

— Si realiza el disparo de dos, o mas actos, tendra derecho al percibo
del plus de disparo de festivo completo.

Nota: mediante el abono del plus disparo (art. 14 del texto), se retri-
buyen las horas extraordinarias realizadas en los supuestos contempla-
dos en los apartados By C.

Por la propia naturaleza de la actividad del sector pirotécnico y
en particular la clase de ejecucion de determinados trabajos fuera de
fabrica (disparo de fuegos artificiales, mascletades y similares), que
inevitablemente se efectuan en lugares y a fechas ciertas, el trabajador
queda obligado a desplazarse para efectuar toda clase de disparos al
lugar objeto de contratacion y a ejecutar los trabajos descritos en los
apartados A, B y C, y por ende realizar horas extraordinarias, respetan-
dose en todo caso los limites establecidos en el apartado 2 del articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores. Quedara inicamente dispensado de
la salida cuando justifique con razones suficientes la imposibilidad de
hacerlo, que sera aceptada con caracter restrictivo y solamente cuando
se deba a enfermedad, accidente, haciéndose extensivo a las licencias
obligatorias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas deberan distribuir equitativamente y entre todos los
trabajadores habilitados, las salidas para efectuar disparos, siempre
teniendo en cuenta la capacidad y preparacion de aquellos y las nece-
sidades del servicio; todo ello con objeto de evitar discriminaciones.

A los efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, no se com-
putaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo, 12 horas.

Articulo 14. Plus operarios de disparos

Por lo que se refiere al trabajo realizado fuera del taller, consistente
en el montaje y disparo de espectaculos pirotécnicos, sera encomendado
al personal que ostente la habilitacion pertinente a tenor de lo dispuesto
en el Real Decreto 563/2010, y con independencia de la categoria pro-
fesional que posea en fabrica.

— Encargado-experto: es aquel trabajador que vinculado a la empre-
sa y en posesion del carné de experto asume la direccion de montaje y
disparo, dirige y organiza a los expertos, pudiendo ser el interlocutor de
la empresa con la entidad organizadora y las autoridades competentes
y que asimismo realiza las operaciones de desembalaje, montaje, mani-
pulacion y disparo de los artificios pirotécnicos. Precision: solo cuando
vayan dos o0 mas expertos, uno de ellos, sera designado por la empresa
para el desempefio de las funciones indicadas.
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— Encarregat: persona designada per I’empresa que assumix la
direccié de muntatge i tir; és la interlocutora de I’empresa amb 1’entitat
organitzadora i les autoritats competents.

— Expert: és aquell treballador vinculat a I’empresa que, disposant
del carnet d’expert, realitza les operacions de desembalatge, muntatge,
manipulacio i tir dels artificis pirotécnics.

— Aprenent: persona vinculada a I’empresa que, disposant del car-
net d’aprenent, realitza, sota la supervisio dels experts, operacions de
desembalatge, muntatge 1 manipulacio i connexio dels artificis, i no pot
realitzar el tir.

— Personal auxiliar: treballador de suport, que col-labora en les
labors de muntatge, desmuntatge i sempre sense que hi haja material
pirotecnic.

Per I’exercici de les dites tasques fora del centre de treball, els tre-
balladors que exercisquen les funcions descrites, percebran un plus de
tir les quanties del qual es preveuen en I’annex segon. Per I’objecte i la
naturalesa de la retribucio del plus de tir, aixi com la seua quantia, el
plus de perillositat no sera abonat quan s’efectuen tirs.

Article 15. Desplagaments i dietes

Els treballadors que per necessitats de I’empresa hagen d’efectuar
desplacaments a poblacions distants a aquelles amb qué radique el seu
centre de treball, percebran una dieta de 18,29 € quan pernoctant en el
seu domicili realitzen una menjada fora; de 30,63 € si realitza les dos
menjades fora (imports referits per a I’any de 2013 1 2014). Els gastos
de desplagament i allotjament aniran a carrec de I’empresa, la qual esta-
blira el mitja de transport més adequat.

Quan els mitjans de locomocio i distribucid de I’horari permeten al
treballador fer les menjades en el seu domicili, no tindra dret a perce-
bre la dieta si, amb 1’acord previ amb I’empresa, els gastos de menjar
anaren a carrec d’esta, aixi com quan els dits gastos vagen a carrec del
contractant.

Per a aquells treballadors que, amb anterioritat al 19 de juny de
2012, utilitzaven un mitja de transport facilitat per I’empresa per a acu-
dir al centre de treball en els termes indicats en 1’ultim paragraf de I’an-
terior redaccio donada a I’article 14, que es recull en el text del conveni
col-lectiu publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, de
data 3 d’agost de 2007, o que alternativament se’ls abonava el plus de
transport compensatori, se’ls mantindra el dit dret en les condicions
fixades per I’extinci6 de 1’article esmentat.

Article 16. Pagues extraordinaries

Els treballadors percebran dos pagues extraordinaries. Una s’abo-
nara en ocasi6 de les festes de Nadal i I’altra durant el mes de juliol,
encara que les empreses podran acordar amb la representacio legal dels
treballadors 1’abonament de la paga de juliol en una altra data. La quan-
tia de les dites pagues sera I’import de 30 dies cada una de salari base,
plus conveni i antiguitat. L’abonament de les dites pagues extraordina-
ries anira en relacié amb el temps de treball.

En concepte de participacio en beneficis, s’establix una paga la
quantia de la qual sera de 15 dies de salari base i plus conveni del pre-
sent conveni més I’antiguitat que en cada cas puga correspondre, sobre
el salari vigent a 31 de desembre de 1’any immediatament anterior i el
seu abonament anira en relacié amb el temps de treball.

L’abonament de I’expressada paga s’efectuara durant el primer tri-
mestre de cada any.

Tant les pagues extraordinaries com la de participacié en beneficis
podran ser prorratejades en les 12 mensualitats quan aixi ho sol-licite
el treballador.

CAPITOL 5

Article 17. Jubilacio parcial

Quan es complisquen els requisits legals perque el treballador acce-
disca a la jubilacio parcial en els termes expressats en ’article 166,
apartats 1 i 2, del Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social
(LGSS), les empreses atendran la peticio de tots aquells treballadors
que manifesten per escrit la seua voluntat d’accedir a esta; pel que
fa als suposits previstos en 1’apartat 2 de I’esmentat article 166 de la
LGSS, estara condicionada la petici6 del treballador a les circumstan-
cies seglients:

— Encargado: persona designada por la empresa que asume la direc-
cion de montaje y disparo, siendo la interlocutora de la empresa con la
entidad organizadora y las autoridades competentes.

— Experto: es aquel trabajador vinculado a la empresa que, dispo-
niendo del carné de experto, realiza las operaciones de desembalaje,
montaje, manipulacion y disparo de los artificios pirotécnicos.

— Aprendiz: persona vinculada a la empresa que, disponiendo del
carné de aprendiz, realiza, bajo la supervision de los expertos, opera-
ciones de desembalaje, montaje y manipulacion y conexion de los arti-
ficios, no pudiendo realizar el disparo.

— Personal auxiliar: trabajador de apoyo, que colabora en las labores
de montaje, desmontaje y siempre sin la existencia de material pirotéc-
nico.

Por el ejercicio de dichas tareas fuera del centro de trabajo, el tra-
bajador que desempeiie las funciones descritas, percibiran un plus de
disparo cuyas cuantias se contemplan en el anexo segundo. Por el objeto
y naturaleza de la retribucion del plus de disparo, asi como su cuantia,
el plus de peligrosidad no serd abonado cuando se efectuen disparos.

Articulo 15. Desplazamientos y dietas

Los trabajadores que por necesidades de la empresa, tengan que
efectuar desplazamientos a poblaciones distantes a aquellas con las que
radique su centro de trabajo, percibirdn una dieta de 18,29 € cuando
pernoctando en su domicilio, realicen una comida fuera; de 30,63 € si
realiza las dos comidas fuera (importes estos referidos para el afio de
2013 y 2014). Los gastos de desplazamiento y pernocta correran a cargo
de la empresa, la cual establecera el medio de transporte mas adecuado.

Cuando los medios de locomocién y la distribucion del horario per-
mitan al trabajador hacer las comidas en su domicilio, no tendra derecho
al percibo de la dieta si, previo acuerdo con la empresa, los gastos de
comida corrieran a cargo de la misma, asi como cuando dichos gastos
corran a cargo del contratante.

Para aquellos trabajadores que, con anterioridad al 19 de junio de
2012, utilizaban un medio de transporte facilitado por la empresa para
acudir al centro de trabajo en los términos indicados en el Gltimo parrafo
de la anterior redaccion dada al articulo 14 de que se recoge en el texto
del convenio colectivo publicado en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de fecha 3 de agosto de 2007, o que alternativamente se les
abonaba el plus de transporte compensatorio, se les mantendra dicho
derecho en las condiciones fijadas por el extinto articulo citado.

Articulo 16. Pagas extraordinarias

Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias. Una se abo-
nara con ocasion de las fiestas de Navidad y la otra durante el mes de
julio, aunque las empresas podran acordar con la representacion legal
de los trabajadores el abono de la paga de julio en otra fecha. La cuantia
de dichas pagas sera el importe de 30 dias cada una de salario base, plus
convenio y antigiiedad. El abono de las expresadas pagas extraordina-
rias lo serd en proporcion al tiempo de trabajo.

En concepto de participacion en beneficios, se establece una paga
cuya cuantia sera de 15 dias de salario base y plus convenio del presente
convenio mas la antigiledad que en cada caso pudiera corresponder,
sobre el salario vigente al 31 de diciembre del afio inmediatamente ante-
rior y su abono lo seré en proporcion al tiempo de trabajo.

El abono de la expresada paga se efectuara durante el primer tri-
mestre de cada afio.

Tanto las pagas extraordinarias, como la de participacion en bene-
ficios podran ser prorrateadas en las 12 mensualidades cuando asi lo
solicite el trabajador.

CAPITULO 5

Articulo 17. Jubilacion parcial

Cuando se cumplan los requisitos legales para que el trabajador
acceda a la jubilacion parcial en los términos expresados en el articu-
lo 166, apartados 1 y 2, del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (LGSS), las empresas atenderan la peticion de todos
aquellos trabajadores que manifiesten por escrito su voluntad de acce-
der a la misma; por lo que respecta a los supuestos contemplados en el
apartado 2 del citado articulo 166 de la LGSS, estard condicionada la
peticion del trabajador a las siguientes circunstancias:
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— Se supedita a I’existéncia i disposicio del treballador amb la quali-
ficacié adequada per a substituir el que es jubila parcialment.

— Necessitat, per a concedir-la, que entre empresa i treballador s’ar-
ribe a un acord escrit previ pel que fa a la forma en que treballara el
percentatge de jornada que es manté. Es podra pactar I’acumulacié del
temps de treball de I’empleat en una determinada ¢poca de I’any.

Article 18. Jornada de treball

La jornada laboral dels treballadors afectats pel present conveni
s’establix en 1.760 hores anuals de treball efectiu per als dos anys de
vigencia.

Les empreses fixaran conjuntament amb els representants dels tre-
balladors el calendari laboral de I’any en curs. El dit calendari incloura
la jornada laboral, horaris, la fixacié de vacacions, i indicaci6 dels peri-
odes estacionals d’alta producci6.

Article 19. Distribucio irregular de la jornada de treball

S’establix la possibilitat que les empreses distribuisquen la jornada
de treball de manera irregular al llarg de 1’any; la dita flexibilitat es fixa
en 100 hores/any.

Esta distribuci6 de la jornada irregular, es regulara de la manera
seglient:

1. El calendari laboral es confeccionara sobre la base de les hores
anuals de treball efectiu de cada any.

2. D’empresa podra disposar de fins a 100 hores/any de I’esmentat
calendari anual, que pot afectar la jornada maxima setmanal o men-
sual i en cap cas la maxima anual, per a la millor adaptaci6 del temps
de treball a les necessitats bé productives, organitzatives, técniques o
economiques, variant la distribucié de jornada inicialment establida.
Es podra sobrepassar el limit que com a jornada diaria ordinaria esta
fixada en nou hores, respectant en tot cas el descans entre jornades de
com a minim 12 hores i els descansos setmanals, d’acord amb el que
establix 1’Estatut dels Treballadors, excloent-ne 1’aplicacid de la flexi-
bilitat horaria, els festius, diumenges i dissabtes (si no és dia laborable
en el calendari laboral de I’empresa), amb la finalitat de conciliar la
vida personal, familiar i laboral, i sense més requisits que els segiients:

a) L’empresa avisara amb un minim de cinc dies els representants
dels treballadors, si els ha fet sabedors de les causes o necessitats addu-
ides per a la seua constatacio o, si no n’hi ha, a les organitzacions sindi-
cals firmants del conveni, llevat que els treballadors atribuisquen la seua
representacio a una comissi6 designada, d’un maxim de tres membres,
i integrada pels treballadors de la mateixa empresa i triada per estos
democraticament.

Aixi mateix, es comunicara als treballadors afectats individualment
de I’0s del nombre de les hores redistribuides amb una antelacié minima
de cinc dies.

b) El gaudi compensatori de les dites hores haura de realitzar-se dins
de I’any natural, i per dies complets o amb reduccions de jornada no
inferior a quatre hores, coincidint en este ultim cas amb la finalitzaci6
d’esta.

c) La disponibilitat horaria, aixi com el gaudi compensatori del
descans tindran comput anual, de tal manera que indistintament sera
procedent la major o menor realitzacié de jornada en funcié dels distints
periodes d’activitat empresarial, per la qual cosa la compensacié podra
produir-se amb caracter previ o després del periode o periodes amb
major carrega de treball.

3. Només per a descansos posteriors a la realitzacié de les dites
hores, 1’eleccié d’una o altra modalitat de descans compensatori, aixi
com les dates del seu gaudi seran acordades entre la direcci6 de I’em-
presa i els treballadors afectats en un termini de 15 dies a comptar a
partir del moment de I’avis a qué fa referéncia I’apartat a del punt 2.

Conclos este termini sense acord, en el termini improrrogable de 15
dies més, I’empresa i els treballadors afectats assenyalaran, cada un en
un 50 per cent, la forma i el temps del mencionat gaudi.

Per a la fixacid del 50 per cent, que en cas de desacord correspon-
dria al treballador, no es podran utilitzar les dates que coincidisquen
amb periodes estacionals d’alta produccid assenyalats per I’empresa.

Amb independéncia de I’anteriorment indicat, I’empresa disposara
d’una borsa de cinc dies o quaranta hores a 1’any, que podra alterar en
la distribucio prevista en el calendari anual per necessitats de produccid

— Se supedita a la existencia y disposicion de trabajador con la cua-
lificacion adecuada para sustituir al que se jubila parcialmente.

— Necesidad, para su concesion, que entre empresa y trabajador se
llegue a un acuerdo escrito previo por lo que respecta a la forma en
la que trabajara el porcentaje de jornada que se mantiene, pudiéndose
pactar la acumulacion del tiempo de trabajo del empleado en una deter-
minada época del afio.

Articulo 18. Jornada de trabajo

La jornada laboral de los trabajadores afectados por el presente con-
venio, se establece en 1.760 horas anuales de trabajo efectivo para los
dos afios de vigencia.

Las empresas fijaran conjuntamente con los representantes de los
trabajadores el calendario laboral del afio en curso. Dicho calendario
incluira la jornada laboral, horarios, la fijacién de vacaciones, e indica-
cion de los periodos estacionales de alta produccion.

Articulo 19. Distribucion irregular de la jornada de trabajo

Se establece la posibilidad de que las empresas distribuyan la jor-
nada de trabajo de manera irregular a lo largo del afio, fijandose dicha
flexibilidad en 100 horas/afio.

Dicha distribucion de la jornada irregular, se regulara de la siguiente
forma:

1. El calendario laboral se confeccionara sobre la base de las horas
anuales de trabajo efectivo de cada afio.

2. La empresa podra disponer de hasta 100 horas/afio del citado
calendario anual pudiendo afectar a la jornada maxima semanal o men-
sual y en ningun caso la méxima anual, para la mejor adaptacion del
tiempo de trabajo a las necesidades bien productivas, organizativas,
técnicas o econdmicas, variando la distribucion de jornada inicialmente
establecida pudiéndose sobrepasar el limite que como jornada diaria
ordinaria esta fijada en nueve horas, respetando en todo caso el des-
canso entre jornadas de al menos 12 horas y los descansos semanales
conforme establece el Estatuto de los Trabajadores, excluyéndose la
aplicacion de la flexibilidad horaria, los festivos, domingos y sabados
(si no es dia laborable en el calendario laboral de la empresa), con la
finalidad de conciliar la vida personal, familiar y laboral, y sin més
requisitos que los siguientes:

a) La empresa preavisara con un minimo de cinco dias a los repre-
sentantes de los trabajadores, si los hubiere poniendo en su conocimien-
to las causas o necesidades aducidas para su constatacion o en su defec-
to a las organizaciones sindicales firmantes del convenio, salvo que los
trabajadores atribuyan su representacion a una comision designada,
de un maximo de tres miembros e integrada por los trabajadores de la
propia empresa y elegida por estos democraticamente.

Asimismo se comunicara a los trabajadores afectados individual-
mente, del uso del numero de las horas redistribuidas con una antelacion
minima de cinco dias.

b) El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse den-
tro del afio natural, y por dias completos o con reducciones de jornada
no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este Gltimo caso a la finali-
zacion de la misma.

¢) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio
del descanso, tendran computo anual, de tal forma que procedera indis-
tintamente la mayor o menor realizacion de jornada en funcién de los
distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacion
podra producirse con carécter previo o con posterioridad al periodo o
periodos con mayor carga de trabajo.

3. Solo para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas, la
eleccion de una u otra modalidad de descanso compensatorio, asi como
las fechas de su disfrute serdn acordados entre la direccion de la empresa
y los trabajadores afectados en un plazo de 15 dias a contar desde el
momento del preaviso a que se refiere el apartado a del punto 2.

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de 15
dias mas, la empresa y los trabajadores afectados sefialaran, cada uno en
un 50 por ciento la forma y tiempo del referido disfrute.

Para la fijacion del 50 por ciento que, en caso de desacuerdo, corres-
ponderia al trabajador, no se podran utilizar las fechas que coincidan
con periodos estacionales de alta produccion sefialados por la empresa.

Con independencia de la anteriormente indicado, ademas la empresa
dispondra de una bolsa de cinco dias o cuarenta horas al afio, que podra
alterar en la distribucion prevista en el calendario anual por necesidades
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sense que siga necessari el tramit esmentat, i assignara la compensaciod
al treballador dels dies o hores empleades amb I’tinica limitacio que els
dies de compensacid assenyalats al treballador no possibiliten la conci-
liaci6 de la vida personal, familiar i laboral.

Article 20. Vacacions

El régim de vacacions anuals retribuides del personal afectat pel
present conveni sera de 30 dies naturals; no es computaran les faltes
d’assisténcia, malaltia, accident, etc., a este fi, i es no podra entrar en
periode de temps més de quatre dissabtes i quatre diumenges.

De mutu acord entre I’empresa i els representants dels treballadors,
es podra partir el periode vacacional, fixant conjuntament les dates
d’inici del dit periode quan no les disfrute tota la plantilla al mateix
temps; en qualsevol cas, els treballadors disposaran, com a minim, de
21 dies consecutius de vacacions.

En cas que, durant el gaudi d’estes, i de dilluns a divendres ambdos
inclosos, hi haja algun dia festiu, s’augmentaran les vacacions en tants
dies com festius hi haja en les mateixes condicions. No obstant aix0,
I’empresa optara en este cas entre concedir I’esmentat dia de vacacions,
quan les necessitats del treball ho permeten, o abonar-lo d’acord amb
els salaris previstos en el conveni. Les vacacions es disfrutaran prefe-
rentment entre octubre i desembre, per ser estos mesos els de menor
activitat en el sector de pirotécnia.

Els treballadors que, en la data determinada per al gaudi de les vaca-
cions anuals, no hagen completat un any efectiu de treball en la plantilla
de ’empresa, disfrutaran d’un nombre de dies de vacacions proporcio-
nal al temps de servicis prestats.

En cas de tancar el centre de treball per vacacions, la direccio de
I’empresa designara el personal que, durant el dit temps, haja d’efectuar
obres necessaries, labors d’empresa, etc., i concretara particularment
amb els interessats la forma més convenient de les seues vacacions
anuals.

Quan el periode de vacacions coincidisca amb una incapacitat tem-
poral derivada de 1’embaras, el part, la lactancia natural o el descans
per maternitat/paternitat, es tindra dret a disfrutar les vacacions en data
distinta, encara que haja acabat 1’any natural que corresponga.

En cas que el periode de vacacions coincidisca amb una incapacitat
temporal per contingéncies diferents de les assenyalades en el para-
graf anterior que impossibilite al treballador disfrutar-les, totalment
o parcialment, durant I’any natural a qué corresponen, el treballador
podra gaudir-les una vegada finalitze la seua incapacitat i sempre que
no hagen transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I’any en
qué s’hagen originat.

El gaudi de vacacions no pot substituir-se per cap prestacid eco-
nomica, excepte quan el contracte de treball s’haja extingit abans de la
data fixada per al periode vacacional, sense que s’hagen disfrutat les
vacacions corresponents. En este cas es genera un dret a compensacio
economica proporcional a la duraci6 de la prestacio de servicis de I’any
de referéncia, sent els conceptes salarials a tindre en compte el salari
base i el plus conveni.

Article 21. Permisos retribuits
A) Els permisos a qué fa referéncia ’article 37 de I’Estatut dels Tre-
balladors, per als casos de naixement o defuncio, seran en dies habils.

B) El treballador tindra dret a un dia a I’any de permis retribuit i no
recuperable per assumptes propis; per a exercir el dit dret, el treballador
haura d’avisar amb cinc dies habils a la data del gaudi. Les empreses
podran excloure per al gaudi del dia de lliure disposici6 els periodes de
maxima activitat.

Article 22. Complement d’incapacitat temporal

En cas d’accident de treball i mentres I’accidentat es trobe en situ-
aci6 d’IT derivada del dit accident de treball, el treballador percebra de
I’empresa una compensaci6 economica que li complete el 100 per cent
del seu salari.

Les empreses completaran fins al 100 per cent les prestacions de la
Seguretat Social als treballadors per hospitalitzacié derivada de malaltia
comuna. El dit complement s’efectuara des del primer dia de I’hospi-
talitzacid i, com a maxim, fins a 60 dies després de produir-se 1’alta
hospitalaria.

de produccién sin que sea preciso el trdmite que antecede, asignando
la compensacion al trabajador de los dias u horas empleadas con la
unica limitacion que los dias de compensacion sefialados al trabajador
no posibiliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 20. Vacaciones

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado
por el presente convenio serd de 30 dias naturales, no computandose
las faltas de asistencia, enfermedad, accidente, etc., a tales fines, y no
pudiendo entrar en periodo de tiempo mas de cuatro sabados y cuatro
domingos.

De mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores, se podra partir el periodo vacacional, fijando conjuntamente
las fechas de inicio de dicho periodo, cuando no las disfrute toda la
plantilla a la vez; en cualquier caso los trabajadores dispondran, como
minimo, de 21 dias consecutivos de vacaciones.

En el caso de que, durante el disfrute de las mismas, y de lunes a
viernes, ambos inclusive, hubiera algin dia festivo, se aumentaran las
vacaciones en tantos dias como festivos en dichas condiciones existen-
tes. No obstante, la empresa optara en este caso entre conceder dicho
dia de vacaciones, cuando las necesidades del trabajo lo permitieran,
o abonarlo de acuerdo con los salarios previstos en el convenio. Las
vacaciones se disfrutaran preferentemente entre octubre y diciembre,
por ser estos meses los de menor actividad en el sector de pirotecnia.

Los trabajadores que, en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones anuales, no hubieran completado un afio efectivo de trabajo
en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un nimero de dias de vaca-
ciones proporcional al tiempo de servicios prestados.

En el caso de cerrar el centro de trabajo por vacaciones, la direccion
de la empresa designara al personal que, durante dicho tiempo, haya de
efectuar obras necesarias, labores de empresa, etc., concretando parti-
cularmente con los interesados la forma mas conveniente de vacaciones
anuales para los mismos.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral derivada del embarazo, el parto, la lactancia natural o el descanso
por maternidad/paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

El disfrute de vacaciones no puede sustituirse por prestacion econo-
mica alguna, salvo cuando el contrato de trabajo se hubiera extinguido
antes de la fecha fijada para el periodo vacacional, sin que se hubieran
disfrutado las vacaciones correspondientes. En este caso se genera un
derecho a compensacion econdémica proporcional a la duracion de la
prestacion de servicios en el afo de referencia, siendo los conceptos
salariales a tener en cuenta el salario base y el plus convenio.

Articulo 21. Permisos retribuidos

A) Los permisos a que hace referencia el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, para los casos de nacimiento o fallecimiento seran
en dias habiles.

B) El trabajador tendra derecho a un dia al afio de permiso retribui-
do y no recuperable por asuntos propios y para ejercer dicho derecho
el trabajador debera de preavisar con cinco dias habiles a la fecha del
disfrute. Las empresas podran excluir para el disfrute del dia de libre
disposicion los periodos de méaxima actividad

Articulo 22. Complemento incapacidad temporal

En caso de accidente de trabajo y mientras el accidentado se
encuentre en situacion de IT derivada de dicho accidente de trabajo, el
trabajador percibira de la empresa una compensacién econdémica que le
complete el 100 por ciento de su salario.

Las empresas completaran hasta el 100 por ciento las prestaciones
de la seguridad social a los trabajadores por hospitalizacion derivada de
enfermedad comun. Dicho complemento se efectuara desde el primer
dia de la hospitalizacion y como maximo hasta 60 dias después de pro-
ducirse el alta hospitalaria.
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En els supdsits de baixa per risc durant I’embaras, previst en 1’arti-
cle 134 de la Llei General de la Seguretat Social, I’empresa complemen-
tara fins al 100 per cent la prestaci6 de la Seguretat Social.

Els justificants meédics model P.10 (comunicat d’assisténcia médica
sense baixa de fins a 72 hores) es consideraran a tots els efectes com a
situacio d’incapacitat temporal per malaltia comuna sense complement
a carrec de I’empresa, a excepcio del temps invertit segons el que pre-
veu I’article 37.

Article 23. Festes falleres

El dia 20 de marg es concedira un permis retribuit per al personal
que intervinga en els tirs de les festes de Falles de Valéncia. En cas que
este no es puga disfrutar per raons de treball, es concedira el dia imme-
diatament segiient a 1’indicat 20 de marg.

CAPITOL 6

Article 24. Salut laboral

A) Als tallers de pirotécnia afectats per este conveni, els seran apli-
cables les disposicions que conté la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencio de Riscos Laborals, i els reglaments que la despleguen,
aixi com la normativa concordant, i particularment, les normes que s’hi
inclouen respecte a la industria de pirotécnia.

S’establix el deure per part de I’empresari d’informar els treballa-
dors en el moment incorporar-los en I’empresa dels riscos per a la seua
salut i d’actualitzar periodicament els coneixements en matéria de segu-
retat i salut laboral en relacié amb el seu lloc de treball.

Les empreses, en la seua obligacié de prevencid de riscos especifics
que es puguen ocasionar amb motiu d’efectuar tirs, i a este efecte els
servicis de prevencio de riscos laborals efectuaran ’activitat preventi-
va corresponent i incidiran en la seguretat i salut dels treballadors que
realitzen tirs.

Es prohibix fumar dins del recinte fabril; aixi mateix es prohibix
introduir en el recinte fabril begudes alcoholiques o efectes personals
(sense autoritzacio expressa) que permeten produir foc o espurnes o
siguen susceptibles d’afectar la seguretat del centre de treball.

La designaci6 dels delegats de prevencio, als quals fa referéncia
I’esmentada llei, sera realitzada pels representants dels treballadors
d’entre la totalitat de la plantilla, els quals, per a la realitzacié de les
seues funcions, disposaran del crédit horari que els siga cedit expressa-
ment pels representants legals dels treballadors.

El delegat de Prevencid podra instar la celebracié de reunions tri-
mestrals amb 1’empresa per a analitzar els temes relacionats amb la
seguretat i salut laboral.

Les empreses afectades per este conveni estan obligades a dotar
el seu personal dels equips individuals de protecci6 pertinents. En els
suposits d’inclemeéncies meteorologiques, al personal afectat se li dotara
peces de roba impermeables adequades per a 1’execucid de ’activitat
corresponent.

Les empreses subministraran roba de treball de cot6 adequada a
les circumstancies productives (un equip per a I’hivern i un altre per a
I’estiu) i, en especial, roba ignifuga en els treballs que siga exigible per
raons de seguretat.

Aixi mateix, el treballador estara obligat a usar-la i conservar-la
correctament.

B) Comissi6 paritaria de seguretat i salut laboral

Creaci0 i constitucid, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de la firma del conveni, d’una comissio paritaria en 1’ambit autonomic
en matéria de seguretat i salut laboral, dotant-la d’un reglament de fun-
cionament. La dita comissio es compon de quatre membres per part de
Piroval; dos membres per part de FITAG-UGT, i de dos membres per
part de FITEQUA-CCOO; per mandat de la comissio negociadora del
conveni desenrotllaran els fins que més avall s’expressen:

— Establir mecanismes de comunicacié davant de 1’autoritat laboral
perque la comissio siga consultada amb caracter previ a 1’elaboracio
dels plans d’actuaci6 de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, que
en materia de prevencid de riscos laborals efectue i, en especial, dels
programes especifics per a empreses de menys de sis treballadors, i
informada del resultat dels dits plans.

En los supuestos de baja por riesgo durante el embarazo, previsto
en el articulo 134 de la Ley General de la Seguridad Social, la empresa
complementara hasta el 100 por ciento la prestacion de la Seguridad
Social.

Los justificantes médicos modelo P.10 (parte de asistencia médica
sin baja de hasta 72 horas) tendra la consideracion a todos los efectos
como situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun sin
complemento a cargo de la empresa, a excepcion del tiempo invertido
segun lo previsto en el Art. 37.

Articulo 23. Fiestas falleras

El dia 20 de marzo se concedera permiso retribuido para el personal
que intervenga en los disparos de las fiestas de Fallas de Valencia. En
caso de que no se pueda disfrutar el mismo por razones de trabajo se
concedera el dia inmediatamente siguiente al indicado 20 de marzo.

CAPITULO 6

Articulo 24. Salud laboral

A) A los talleres de pirotecnia afectados por este convenio, les seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y los reglamentos que
la desarrollan, asi como la normativa concordante, y particularmente las
normas que se incluyen respecto a la industria de pirotecnia.

Se establece el deber por parte del empresario de informar a los
trabajadores en el momento de su incorporacion en la empresa de los
riesgos para su salud y de actualizar periddicamente los conocimientos
en materia de seguridad y salud laboral en relacion con su puesto de
trabajo.

Las empresas, en su obligacion de prevencion de riesgos especificos
que se puedan ocasionar con motivo de efectuar disparos, y a tal efecto
los servicios de prevencion de riesgos laborales, efectuaran la actividad
preventiva correspondiente incidiendo en la seguridad y salud de los
trabajadores que realicen disparos.

Se prohibe fumar dentro del recinto fabril, asimismo se prohibe
introducir en el recinto fabril bebidas alcoholicas o efectos personales
(sin autorizacién expresa) que permitan producir fuego o chispas o sean
susceptibles de afectar a la seguridad del centro de trabajo.

La designacion de los delegados de prevencion, a los que hace refe-
rencia la citada ley, seré realizada por los representantes de los trabaja-
dores de entre la totalidad de la plantilla, los cuales, para la realizacion
de sus funciones, dispondran del crédito horario que les sea cedido
expresamente por los representantes legales de los trabajadores.

El delegado de Prevencion podra instar la celebracion de reuniones
trimestrales con la empresa para analizar los temas relacionados con la
seguridad y salud laboral.

Las empresas afectadas por este convenio vienen obligadas a dotar
a su personal de los equipos individuales de proteccion pertinentes. En
los supuestos de inclemencias meteorologicas, al personal afectado, se
le dotara asimismo de prendas impermeables adecuadas en la ejecucion
de la actividad correspondiente.

Las empresas suministraran ropa de trabajo de algodon adecuada a
las circunstancias productivas (un equipo para el invierno y otro para
el verano) y, en especial, ropa ignifuga en los trabajos que sea exigible
por razones de seguridad.

Asimismo el trabajador, estara obligado al buen uso y conservacion
de dichas prendas; exigiéndosele, en todo caso el uso de las mismas.

B) Comision paritaria de seguridad y salud laboral

Creacion y constitucion, en el plazo de dos meses a contar desde
la firma del convenio, de una comision paritaria a nivel autonémico
en materia de seguridad y salud laboral, dotandose de un reglamen-
to de funcionamiento, compuesta dicha comision de cuatro miembros
por parte de Piroval, dos miembros por parte de FITAG-UGT y de dos
miembros por parte de FITEQUA-CCOOQO, y que por mandato de la
comision negociadora del convenio, desarrollaran los fines que abajo
se expresan:

— Establecer mecanismos de comunicacion ante la autoridad laboral
para que la comision sea consultada con caracter previo a la elaboracion
de los planes de actuacidn de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, que en materia de prevencion de riesgos laborales efectiie y en
especial de los programas especificos para empresas de menos de seis
trabajadores e informada del resultado de dichos planes.
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— Divulgaci6 de la cultura preventiva entre les empreses i els treba-
lladors del sector per mitja d’elaboracio d’actuacions tendents al dit fi.
Actuar com a receptora d’iniciatives i propostes per a la millora de la
seguretat i salut laboral en el sector.

— Demanar suports necessaris que permeten el seu funcionament i
objectius davant de I’ Administracié central i autonomica, fundacions de
seguretat i salut laboral i entitats publiques o privades involucrades en
la prevencio de riscos laborals.

CAPITOL 7

Article 25. Drets sindicals

Els treballadors de I’empresa i dins de la jornada de treball podran
realitzar una assemblea d’una hora de duracié cada quatre mesos, com-
plint els requisits indicats en I’Estatut dels Treballadors vigent per a
la celebracio d’assemblees, i aix0 amb independéncia del dret que els
assistix a reunir-se i celebrar assemblees en el centre de treball i fora
d’hores de treball, d’acord amb les previsions que contenen els articles
77 178 de I’Estatut dels Treballadors.

Els delegats de personal i cada un dels membres del comité d’em-
presa en cada centre de treball podran disposar d’un credit d’hores men-
suals retribuides per a I’exercici de les seues funcions de representacio,
d’acord amb 1’escala segiient:

1r) Fins a cent treballadors, quinze hores.

2n) De cent un a dos-cents cinquanta treballadors, vint hores.

3r) De dos-cents cinquanta-un a cinc-cents treballadors, trenta
hores.

4t) De cinc-cents un a set-cents cinquanta treballadors, trenta-cinc
hores.

5t) De set-cents cinquanta-un en avant, quaranta hores.

En els suposits 1r) i 2n), les hores indicades seran ampliades a vint-
i-huit hores mensuals per a funcions de representacid en negociacio col-
lectiva, durant els ultims dos mesos de vigéncia del conveni, i mentres
dure el procés de negociacio d’este.

Article 26. Comissio paritaria
Els membres d’esta comissio seran designats: quatre per 1’associa-
ci6 d’empresaris, Piroval; dos per FITEQA-CCOO, i dos per FIA-UGT.

La comissid paritaria es reunira quan ho sol-licite alguna de les
organitzacions firmants del present conveni, en el termini maxim d’una
setmana des de la sollicitud.

La comissio paritaria tindra les funcions segiients:

a) El coneixement i la resolucio de les qiiestions derivades de ’apli-
caci6 i interpretacio del present conveni col-lectiu.

b) Resolucié de les discrepancies durant el periode de consultes a
qué fa referéncia 1’article 82.3 de I’Estatut dels Treballadors.

c¢) La intervencid que s’acorde en els suposits de modificacio subs-
tancial de condicions de treball a que fa referéncia I’article 41 de I’Es-
tatut dels Treballadors.

d) En els suposits de conflicte col-lectiu relatiu a la interpretaciod
o aplicaci6 del conveni haura d’intervindre la comissio paritaria amb
caracter previ al plantejament formal del conflicte en 1’ambit dels proce-
diments no judicials (mediacio i/o el laude arbitral) o davant de 1’organ
judicial competent.

¢) Mediacié davant de situacions de bloqueig en la negociacio del
pla d’igualtat produida en el si de la comissi6 d’igualtat de I’empresa en
que es va suscitar la controversia.

f) La conciliaci6 facultativa que se sol-licite en problemes o contro-
versies de caracter individual quan les parts se sotmeten expressament.

El procediment de resolucioé en les matéries encomanades sera
sumari; presentada la petici6 en uni6 de tota la documentacié que con-
sidere aportar el peticionari, es reunira en el termini improrrogable de
set dies la comissid per a solucionar els drets objecte de controveérsia.
La comissio paritaria podra emplagar les parts perque al-leguen el que al
seu dret convinga, i s’adoptara per majoria dels membres de la comissio
la decisio pertinent en un termini no superior a set dies habils seguits de
I’anterior termini indicat, sent vinculant a tots els efectes. Si no s’acon-
seguix 1’acord per majoria dels seus membres, es donara trasllat en un
termini no superior a sis dies a comptar a partir de la disconformitat al
Tribunal d’Arbitratge Laboral, entitat que assumix el procediment de

— Divulgacion de la cultura preventiva entre las empresas y los tra-
bajadores del sector mediante elaboracion de actuaciones tendentes a
dicho fin. Actuar como receptora de iniciativas y propuestas para la
mejora de la seguridad y salud laboral en el sector.

— Recabar apoyos necesarios que permitan su funcionamiento y
objetivos ante la Administracion central y autonémica, fundaciones de
seguridad y salud laboral y entidades publicas o privadas involucradas
en la prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO 7

Articulo 25. Derechos sindicales

Los trabajadores de la empresa y dentro de la jornada de traba-
jo, podran realizar una asamblea de una hora de duracion cada cuatro
meses, cumpliendo los requisitos indicados en el Estatuto de los Tra-
bajadores vigente para la celebracion de asambleas y ello con indepen-
dencia del derecho que les asiste a reunirse y celebrar asambleas en el
centro de trabajo y fuera de horas de trabajo, conforme a las previsiones
contenidas en los articulos 77 y 78 del Estatuto de los Trabajadores.

Los delegados de personal y cada uno de los miembros del Comité
de Empresa en cada centro de trabajo podran disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion de acuerdo con la siguiente escala:

1.°) Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.°) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.°) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta
horas.

4.°) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta
y cinco horas.

5.°) De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

En los supuestos 1.°) y 2.°) las horas indicadas, serdn ampliadas a
veintiocho horas mensuales para funciones de representacion en nego-
ciacion colectiva y durante los ultimos dos meses de vigencia del con-
venio y mientras dure el proceso de negociacion del mismo.

Articulo 26. Comision paritaria

Los miembros de esta comision seran designados, cuatro por la aso-
ciacion de empresarios, Piroval, dos por FITEQA-CC.OO. y dos por
FIA-UGT.

La comision paritaria se reunira cuando lo solicite alguna de las
organizaciones firmantes del presente convenio, en el plazo maximo de
una semana desde la solicitud.

La comision paritaria tendra las siguientes funciones:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la
aplicacion e interpretacion del presente convenio colectivo.

b) Resolucion de las discrepancias durante el periodo de consultas a
que se hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) La intervencion que se acuerde en los supuestos de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo a que hace referencia el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

d) En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion
o aplicacion del convenio debera intervenir la comision paritaria con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el ambito de los
procedimientos no judiciales (mediacion y/o el laudo arbitral) o ante el
organo judicial competente.

¢) Mediacién ante situaciones de bloqueo en la negociacion del
plan de igualdad producida en el seno de la comision de igualdad de la
empresa en la que se suscito la controversia.

f) La conciliacion facultativa que se solicite en problemas o con-
troversias de caracter individual cuando las partes se sometan expre-
samente.

El procedimiento de resolucion en las materias encomendadas sera
sumario; presentada la peticion en union de cuanta documentacion con-
sidere aportar el peticionario, se reunira en el plazo improrrogable de
siete dias la comision para solucionar los derechos objeto de contro-
versia, pudiendo la comision paritaria emplazar a las partes para que
aleguen lo que a su derecho convenga y se adoptara por mayoria de los
miembros de la comision la decision pertinente en un plazo no superior
a siete dias habiles seguidos del anterior plazo indicado, siendo vincu-
lante a todos los efectos, para el supuesto de no alcanzarse el acuerdo
por mayoria de sus miembros, se dara traslado en un plazo no superior
a seis dias a contar de la disconformidad al Tribunal de Arbitraje Labo-
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solucid extrajudicial de conflictes laborals de la Comunitat Valenciana,
publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de data 8 de
juliol de 2010.

Quant a les especialitats procedimentals esmentades en els apartats
b i c del present article, caldra ajustar-se al que disposa 1’article 44 del
present text.

CAPITOL 8

Article 27. Regim disciplinari

Els treballadors podran ser sancionats per la direccio de les empre-
ses, d’acord amb la graduacio6 de faltes i sancions que s’establixen en
els articles segiients.

Article 28. Graduacio de les faltes
Tota falta comesa per un treballador es classificara, atenent la seua
importancia, transcendéncia i intencio, en lleu, greu o molt greu.

Article 29. Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les segiients:

1. La falta de puntualitat, fins a tres en un mes, en 1’assisténcia al
treball, amb retard inferior a 30 minuts en I’horari d’entrada.

2. No complir amb I’obligaci6é d’entregar a I’empresa una copia
dels comunicats de baixa, de notificacié de comunicat i d’alta dins dels
tres dies seglients a partir de la data de la seua expedicio i no presentar
en I’empresa en el mateix termini els comunicats de confirmacio, llevat
que el treballador prove la impossibilitat d’haver-ho efectuat.

3. L’aband¢ del servici sense causa justificada, encara que siga per
temps breu. Si com a conseqiiéncia d’este, s’origina perjui d’alguna
consideracid a I’empresa o ¢és causa d’accident als seus companys de
treball, esta falta podra ser considerada com a greu o molt greu, segons
els casos.

4. Xicotets descuits en la conservaci6 del material.

5. Falta de neteja i neteja personal, quan siga d’esta indole que puga
afectar el procés productiu de I’empresa.

6. No atendre el public amb la correccid i diligéncia degudes.

7. No comunicar a I’empresa els canvis de residéncia o domicili.

8. Les discussions sobre assumptes estranys al treball dins de les
dependeéncies de I’empresa. Si estes discussions produiren escandol
notori, podran ser considerades com a greus o molt greus.

9. Faltar al treball un dia sense causa justificada.

Article 30. Faltes greus

Es consideraran faltes greus les segiients:

1. Més de tres faltes no justificades de puntualitat superiors a cinc
minuts en 1’assisténcia al treball en un periode de 30 dies.

2. Abséncia sense causa justificada per dos dies durant un periode
de 30 dies.

3. No comunicar amb puntualitat deguda els canvis experimentats
en la familia que puguen afectar la Seguretat Social. La falta maliciosa
en estes dades es considerara falta molt greu.

4. Entregar-se a jocs o distraccions en el treball.

5. Simulacié de malaltia o accident.

6. La desobediéncia als seus superiors en qualsevol matéria de tre-
ball. Si implica crebant manifest de la disciplina o d’esta es deriva perjui
notori per a I’empresa, podra ser considerada com a falta molt greu.

7. Simular la preséncia d’un altre treballador fitxant, contestant o
firmant per ell.

8. Negligencia o desidia en el treball que afecte la bona marxa del
servici.

9. La imprudéncia en 1’acte de treball, si implica risc d’accident per
al treballador, per als seus companys o perill d’avaria per a les instal-
lacions, podra ser considerada com a molt greu.

10. Realitzar, sense 1’oporttl permis, treballs particulars durant la
jornada, aixi com emprar ferramentes de 1’empresa per a usos propis.

11. Utilitzar ’uniforme fora de les hores de treball o actes pirotec-
nics o desplagaments in itinere 0 en missio.

ral, entidad que asume el procedimiento de solucion extrajudicial de
conflictos laborales de la Comunitat Valenciana publicado en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana de fecha 8 de julio de 2010.

En cuanto a las especialidades procedimentales referidas a los apar-
tados b y ¢ del presente articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del presente texto.

CAPITULO 8

Articulo 27. Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las
empresas, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

Articulo 28. Graduacion de las faltas
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 29. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a 30 minutos en el horario de entrada.

2. No cumplir con la obligacion de entregar a la empresa una copia
de los partes de baja, de notificacion de parto y de alta dentro de los tres
dias siguientes a partir de la fecha de su expedicion y no presentar en
la empresa en el mismo plazo los partes de confirmacion, a no ser que
pruebe el trabajador, la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaifieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 30. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad superiores a
cinco minutos en la asistencia al trabajo en un periodo de 30 dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo
de 30 dias.

3. No comunicar con puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en el trabajo.

5. Simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o
firmando por ¢él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. La imprudencia en el acto de trabajo, si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso trabajos particulares duran-
te la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos
propios.

11. Utilizar el uniforme fuera de las horas de trabajo o actos pirotéc-
nicos o desplazamientos in itinere 0 en mision.
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12. La reincideéncia en falta lleu (excloent-ne la de puntualitat),
encara que siga de distinta naturalesa, dins d’un trimestre i havent inter-
vingut la comunicaci6 escrita.

13. La inobservanga de les normes en materia de prevencio6 de riscos
laborals, que no comporten risc greu per al treballador, ni per als seus
companys o terceres persones.

Article 31. Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus les segiients:

1. Absencies sense causa justificada, per tres o més dies, durant un
periode de 30 dies.

2. Més de 10 faltes no justificades de puntualitat, superiors a cinc
minuts, comeses en un periode de sis mesos o 20 durant un any.

3. El frau, deslleialtat o abtis de confianga en les gestions encoma-
nades 1 el furt o robatori, tant a ’empresa com als companys de treball
o qualsevol altra persona dins de les dependéncies de I’empresa o durant
el treball en qualsevol altre lloc.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes
en materies primeres, Utils, ferramentes, maquinaries, aparells, instal-
lacions, edificis, efectes i documents de 1’empresa.

5. La continuada i habitual falta de neteja o neteja d’esta indole que
produisca queixes justificades dels seus companys de treball.

6. L’embriaguesa habitual durant la jornada de treball.

7. Violar el secret de la correspondéncia o documentacio reservats
de I’empresa, o revelar elements estranys a esta dades de reserva obli-
gada.

8. Els maltractaments de paraula o obra, abus d’autoritat o la falta
greu de respecte i de consideracio als caps o els seus familiars, aixi com
als companys i subordinats.

9. Causar accidents greus per negligéncia o imprudéncia.

10. Abandonar el treball en lloc de responsabilitat.

11. La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment normal
de treball, sempre que no estiga motivada per cap exercici reconegut
per les lleis.

12. Originar freqiients baralles amb els companys de treball.

13. La reincidéncia en falta greu, encara que siga de distinta natu-
ralesa, sempre que es cometa dins dels sis mesos segiients d’haver-se
produit la primera.

14. L’abus d’autoritat per parts dels caps sera sempre considerat
com a falta molt greu. Qui el patisca, el posara immediatament en conei-
xement de la direccié de I’empresa.

15. Introduir en el recinte fabril begudes alcoholiques, efectes per-
sonals que permeten produir focs o siguen susceptibles d’afectar la
seguretat de la fabrica.

16. Encendre foc, emmagatzemar matéries inflamables o facilment
combustibles en I’interior o en les proximitats de les zones i locals peri-
llosos, si no és per causa ineludible i amb 1’adopcid prévia de les mesu-
res de seguretat pertinents.

17. Traure del recinte fabril elements, utensilis de la industria, pro-
ductes o residus, sense autoritzaci6 expressa.

18. Fumar dins del recinte fabril.

19. La tinenga de telefons mobils en el recinte fabril, excepte si
estan guardats en taquilles.

20. L’incompliment de les ordes o la inobservanga de les normes en
matéria de prevencio de riscos laborals, quan estes suposen risc greu per
al treballador, els seus companys o tercers, o danys greus a I’empresa,
aixi com negar-se a 1’us dels mitjans de seguretat facilitats per I’empre-
sa, tant dels equips de proteccié individual com col-lectius.

Article 32. Regim de sancions

Correspon a ’empresa: la facultat d’imposar sancions en els termes
que estipula el present conveni.

La sanci6 de les faltes lleus i greus requerira comunicacio6 escrita
motivada al treballador, i la de les faltes molt greus exigira tramitacio
d’expedient o procediment sumari en qué siga oit el treballador afectat;
per a aixo, I’empresa li comunicara els fets que se li imputen i se li
donara un termini de 72 hores perque al-legue el que al seu dret con-
vinga. Transcorregut el dit termini, I’empresa adoptara la decisi6é que
comunicara al treballador afectat i, en tot cas, I’ocupadora donara comp-

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do la comunicacién escrita.

13. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni
para sus compafleros o terceras personas.

Articulo 31. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un
periodo de 30 dias.

2. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses o 20 durante un
afio.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. La continuada y habitual falta de aseo o limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual durante la jornada de trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentacion reser-
vados de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de
reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y de consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los compaiieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de trabajo, siempre que no este motivada por el ejercicio alguno
reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes riflas y pendencias con los compaiieros
de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

14. El abuso de autoridad por partes de los jefes sera siempre consi-
derado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento de la direccion de la empresa.

15. Introducir en el recinto fabril bebidas alcohoélicas, efectos per-
sonales que permitan producir fuegos o sean susceptibles de afectar a la
seguridad de la fabrica.

16. Encender fuego, almacenar materias inflamables o facilmente
combustibles en el interior o en las proximidades de las zonas y locales
peligrosos, a no ser por causa ineludible y previa la adopcion de las
medidas de seguridad pertinentes.

17. Sacar del recinto fabril elementos, utensilios de la industria,
productos o residuos, sin autorizacion expresa.

18. Fumar dentro del recinto fabril.

19. La tenencia de teléfonos moviles en el recinto fabril, excepcion
hecha de su guarda en taquillas.

20. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las nor-
mas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas
supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, o
dafios graves a la empresa, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa, tanto de los equipos de proteccion
individual como colectivos.

Articulo 32. Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escri-
ta motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigira trami-
tacion de expediente o procedimiento sumario en el que sea oido el
trabajador afectado; para ello la empresa le comunicara los hechos que
se le imputan y se le dara un plazo de 72 horas para que alegue a lo que
su derecho convenga; transcurrido dicho plazo, la empresa adoptara la
decisién que comunicara al trabajador afectado y en cualquier caso, la
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te al comité d’empresa, delegats de personal, o delegats sindicals, si és
el cas, alhora que al mateix afectat, de tota sanci6 que impose.

Article 33. Sancions maximes

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, atenent
la gravetat de la falta comesa, seran les segiients:

A. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacio per escrit, sus-
pensid d’ocupacio i sou fins a dos dies.

B. Per faltes greus: suspensié d’ocupacio i sou de tres a 15 dies.

C. Per faltes molt greus: suspensi6 d’ocupacié i sou de 16 a 60 dies.
Acomiadament.

Article 34. Prescripcio

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran: les faltes
lleus als 10 dies; les greus, als 20 dies; i les molt greus, als seixanta dies
a partir de la data en que I’empresa va tindre coneixement que s’havien
comés 1, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comés.

CAPITOL 9
Igualtat d’oportunitats entre dones i homens

Article 35. Principi d’igualtat de tracte i d oportunitats

Les dones i els homens son iguals en dignitat, aixi com en drets i
deures.

El principi d’igualtat de tracte entre dones i homens suposa I’exclu-
si6 de tota discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe o génere; i
especialment, les derivades de la maternitat, I’assumpci6 d’obligacions
familiars i I’estat civil.

Per mitja de la regulaci6 que conté este capitol, es contribuix a fer
efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homens
en I’ambit de les empreses del sector de pirotécnia, d’acord amb el que
disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homens.

Article 36. Prohibicio de la discriminacio per rao de genere

A) Accés a I’ocupacio: ningu podra ser discriminat per rad de sexe
o genere en ’accés al treball. Les ofertes d’ocupacié hauran de realit-
zar-se, en tot cas, tant a homens com a dones. No podran excloure’n,
directament o indirectament, cap treballador o treballadora per ra6 de
genere. Les proves de seleccio de personal que realitzen les empreses
no podran establir cap diferéncia o avantatge relacionat amb el génere
dels candidats i candidates. La contractacio de treballadores i treballa-
dors no podra quedar determinada en atenci6 a la condici6 de genere
del treballador o treballadora, excepte 1’establiment concret de mesures
d’accio positiva a favor del sexe infrarepresentat que puguen establir-se
en I’ambit de I’empresa.

B) Classificacio professional: el sistema de classificacié professi-
onal que establix el present conveni es basa en criteris comuns per als
treballadors d’ambdos sexes i s’ha establit excloent-ne discriminacions
per rao6 de sexe.

C) Promoci6 professional: en la regulacié que conté el present con-
veni sobre promocid professional i ascensos, es procura, per mitja de la
introduccid de mesures d’accid positiva, la superacié del deficit de pre-
séncia de dones en les categories i grups professionals més qualificats.

D) Formaci6 professional: les accions formatives de les empreses
als seus treballadors i treballadores tendiran a superar la situacié de
postergacid professional que patixen les dones en I’ambit laboral. A este
efecte, es podran establir quotes, reserves o altres avantatges a favor
dels treballadors del sexe infrarepresentat, en I’ambit a qué vagen diri-
gides aquelles accions de formacié professional.

E) Retribuci6: per a un mateix treball o per a un treball a que s’atri-
buix un mateix valor no hi haura discriminacio, directa o indirecta, per
ra6 de sexe, en el conjunt dels elements i les condicions de la retribucio,
en la fixacid dels nivells retributius, taules salarials i determinacié de
qualssevol partides economiques, vetlaran especialment per 1’aplicacio
d’este principi d’igualtat retributiva per rad de genere, vigilant especi-
alment I’exclusi6 de discriminacions indirectes.

empleadora dard cuenta al comité de empresa, delegados de personal, o
delegados sindicales, en su caso, al mismo tiempo que al propio afecta-
do, de toda sancién que imponga.

Articulo 33. Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A. Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a 15
dias.

C. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a
60 dias. Despido.

Articulo 34. Prescripcion

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn: las
faltas leves a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO 9
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 35. Principio de igualdad de trato y de oportunidades

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en
derechos y deberes.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
exclusion de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo
o género; y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion
de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacion contenida en este capitulo se contribuye
a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades,
entre mujeres y hombres, en el ambito de las empresas del sector de
pirotecnia; conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 36. Prohibicion de la discriminacion por razon de género

A) Acceso al empleo: nadie podra ser discriminado por razén de
sexo o género en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo deberan
realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres; y no podran
excluir, directa o indirectamente, a ningtn trabajador o trabajadora por
razon de género. Las pruebas de seleccion de personal que realicen las
empresas no podran establecer diferencia o ventaja alguna relaciona-
da con el género de los candidatos y candidatas. La contratacion de
trabajadoras y trabajadores no podra quedar determinada en atencion
a la condicion de género del trabajador o trabajadora, salvo el estable-
cimiento concreto de medidas de accion positiva a favor del sexo infra
representado que puedan establecerse en el &mbito de la empresa.

B) Clasificacion profesional: el sistema de clasificacion profesional
que establece el presente convenio se basa en criterios comunes para los
trabajadores de ambos sexos y se ha establecido excluyendo discrimina-
ciones por razon de sexo.

C) Promocion profesional: en la regulacion contenida en el presente
convenio sobre promocion profesional y ascensos, se procura, mediante
la introduccion de medidas de accidn positiva, la superacion del déficit
de presencia de mujeres en las categorias y grupos profesionales mas
cualificados.

D) Formacion profesional: las acciones formativas de las empresas
a sus trabajadores y trabajadoras tenderan a superar la situacion de pos-
tergacion profesional que sufren las mujeres en el ambito laboral. A tal
efecto se podrén establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de
los trabajadores del sexo infra representado, en el ambito al que vayan
dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

E) Retribucion: para un mismo trabajo o para un trabajo al que se
atribuye un mismo valor no habra discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la
retribucion, en la fijacion de los niveles retributivos, tablas salariales y
determinacion de cualesquiera partidas econdmicas, velaran especial-
mente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por
razén de género, vigilando especialmente la exclusion de discrimina-
ciones indirectas.
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F) Altres condicions de treball: en la determinacio6 de la resta de
les condicions laborals, incloent-hi les relacionades amb 1’extincid del
contracte de treball, no podra tindre’s en compte el sexe o el génere
del treballador o treballadora afectat, llevat que s haja establit com a
mesura expressa d’accid positiva, per a facilitar la contractacié o el
manteniment de 1’ocupaci6 dels treballadors o treballadores el genere
dels quals es trobe infrarepresentat, i sempre que aquella resulte raona-
ble i proporcionada.

G) Protecci6 davant de 1’assetjament discriminatori per ra6 de sexe i
davant de I’assetjament sexual: no es tolerara en les empreses del sector
de pirotécnia la situacié en qué es produix un comportament no desit-
jat, relacionat amb el sexe d’una persona, amb el proposit o I’efecte
d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear un entorn inti-
midatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Tampoc es tolerara la
situacio en que es produix qualsevol comportament verbal, no verbal o
fisic no desitjat d’indole sexual, amb el proposit o I’efecte d’atemptar
contra la dignitat d’una persona, en particular, quan es crea un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Article 37. Plans d’igualtat en les empreses de pirotécnia

En les empreses de pirotécnia que compten amb més de 200 tre-
balladors, hauran d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat en els termes
seglients:

A) La negociaci6 del pla d’igualtat en cada empresa es realitza-
ra en una comissié d’igualtat que estara constituida paritariament; la
direccio de I’empresa designara la mitat dels seus components, i 1’al-
tra mitat correspondra a la representacio legal dels treballadors o, si
no n’hi ha, als representants sindicals presents en I’empresa, sempre
guardant proporcionalitat dels sindicats, segons els resultats electorals
globalment considerats. Si hi ha mancanca tant de representacio legal
dels treballadors com sindical, la representacio dels treballadors sera
designada per mitja de treballadors de la mateixa empresa i triada per
estos democraticament.

B) Si durant la negociaci6 del pla d’igualtat es produix la situacid
de bloqueig en el si de la comissi6 d’igualtat de I’empresa, qualsevol de
les parts presents en esta podra instar un procés d’intervencié davant de
la comissid paritaria del conveni col-lectiu i per mitja del procediment
de resoluci6 previst en ’article 26 del present text.

C) El pla d’igualtat, que es formalitzara per escrit, incloura la totali-
tat de I’empresa, sense perjui de I’establiment d’accions especials ade-
quades respecte a determinats centres de treball.

D) En primer lloc, la comissio d’igualtat en I’empresa realitzara un
diagnostic de la situacié en cada un dels seus centres de treball i en el
seu conjunt.

A continuaci6 la comissi6 d’igualtat en I’empresa fixara els objec-
tius concrets d’igualtat a aconseguir. Aixi mateix s’establiran les estra-
tégies 1 practiques a adoptar per a la consecucioé dels objectius d’igualtat
fixats, a través de mesures d’accés a 1’ocupacid, classificacio professi-
onal, promocié i formacio, retribucions, ordenacio del temps de treball
i de prevencio6 de I’assetjament discriminatori per ra6 de sexe i de 1’as-
setjament sexual. En este sentit, les mesures, que podran ser d’accid
positiva, tindran com a finalitat aconseguir la igualtat de tracte i d’opor-
tunitats entre dones i homens i eliminar la discriminaci6 per rad de sexe.

CAPITOL 10

Article 38. Assegurancga col-lectiva

Les empreses a qué afecta el present conveni col-lectiu hauran de
tindre subscrita una assegurancga privada que cobrisca els suposits d’in-
capacitat permanent absoluta per a tot tipus de treball i mort, sempre
que estos esdeveniments deriven d’un accident de treball i que donen
dret als treballadors o als seus hereus a percebre les quantitats segiients:

— Incapacitat permanent absoluta: 23.974,34 €

— Mort: 34.266,53 €

Les quanties indemnitzatories pactades ho seran durant la vigén-
cia dels dos anys del present conveni i entraran en vigor a la data de
la publicacio6 del present conveni en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana. Conseqiientment, fins la publicacid en este, les quanties
aplicables seran les pactades en 1’ultim conveni.

F) Demas condiciones de trabajo: en la determinacion del resto de
las condiciones laborales, incluidas las relacionadas con la extincion del
contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo o el género del
trabajador o trabajadora afectado; salvo que se haya establecido como
una medida expresa de accion positiva, para facilitar la contratacion o
el mantenimiento del empleo de los trabajadores o trabajadoras cuyo
género se encuentre infra representado, y siempre que la misma resulte
razonable y proporcionada.

G) Proteccion ante el acoso discriminatorio por razén de sexo y ante
el acoso sexual: no se tolerara en las empresas del sector de pirotecnia la
situacion en que se produce un comportamiento no deseado, relacionado
con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerara la situacion en
que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el proposito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 37. Planes de igualdad en las empresas de pirotecnia

En las empresas de pirotecnia que cuenten con mas de 200 trabaja-
dores deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad en los siguientes
términos:

A) La negociacion del plan de igualdad en cada empresa se realizara
en una comision de igualdad que se constituird paritariamente, desig-
nando por tanto la direccion de la empresa la mitad de sus componentes,
y correspondiendo la designacion de la otra mitad a la representacion
legal de los trabajadores o en su defecto a los representantes sindicales
presentes en la empresa, guardandose proporcionalidad de los sindica-
tos, seguin los resultados electorales globalmente considerados; para el
supuesto de carecer tanto de representacion legal de los trabajadores o
sindical, la representacion de los trabajadores sera designada mediante
trabajadores de la propia empresa y elegida por estos democraticamente.

B) Si durante la negociacion del plan de igualdad se produce la
situacion de bloqueo en el seno de la comision de igualdad de la empre-
sa, cualquiera de las partes presentes en la misma podra instar un pro-
ceso de mediacidn ante la comision paritaria del convenio colectivo y
mediante el procedimiento de resolucion previsto en el articulo 26 del
presente texto.

C) El plan de igualdad, que se formalizard por escrito, incluird la
totalidad de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

D) En primer lugar, la comision de igualdad en la empresa realizara
un diagnostico de la situacion en cada uno de sus centros de trabajo y
en su conjunto.

A continuacién la comision de igualdad en la empresa fijara los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar. Asimismo se estableceran
las estrategias y practicas a adoptar para la consecucion de los objetivos
de igualdad fijados; a través de medidas de acceso al empleo, clasifica-
cion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo y de prevencion del acoso discriminatorio por razén
de sexo y del acoso sexual. En tal sentido las medidas, que podran ser de
accion positiva, tendran como finalidad alcanzar la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién
por razén de sexo.

CAPITULO 10

Articulo 38. Seguro colectivo

Las empresas a las que afecta el presente convenio colectivo debe-
ran tener suscrito un seguro privado y cubra los supuestos de incapa-
cidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo y muerte, siempre
y cuando estos eventos deriven de un accidente de trabajo y que daran
derecho a los trabajadores o a sus herederos al percibo de las siguientes
cantidades:

— Incapacidad permanente absoluta: 23.974,34 €.

— Muerte: 34.266,53 €.

Las cuantias indemnizatorias pactadas lo seran durante la vigencia
de los dos afios del presente convenio y entraran en vigor a la fecha de
la publicacion del presente convenio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana. Consecuentemente hasta la publicacion en el diario oficial,
las cuantias aplicables seran las pactadas en el ultimo convenio.
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Article 39. Formacio professional continua

Les parts firmants del present conveni estaran regides pel que s’ha
regulat en matéria de formacio6 professional continua, aixi com, si és
el cas, per als possibles acords als quals s’arribe en la comissio parita-
ria de formacid professional continua per al sector de pirotécnia de la
Comunitat Valenciana, la qual estara formada per quatre representants
de Piroval i quatre d’UGT i CCOO, que tindra com a objectius:

— Estudi de deteccid de necessitats formatives en el sector.

— Informar les empreses i treballadors del sector de les distintes
iniciatives formatives.

— Proposar i gestionar accions formatives en les seues diverses
modalitats i nivells.

Article 40. Trasllats

En cas que ’empresa trasllade el centre de treball, siga pel motiu
que siga, a una altra localitat, haura d’ajustar-se al procediment establit
en les disposicions que en cada moment regulen esta matéria, i en tot
cas, estara obligada a comunicar-ho als representants dels treballadors
amb tres mesos d’antelacio, excepte en els casos de forca major en qué
no siga possible.

En la dita comunicacid, I’empresa ha de detallar els punts segiients:

Ir. Lloc on projecta traslladar I’empresa.

2n. Motiu del trasllat del centre de treball.

3r. Proposta de compensacions als treballadors afectats.

Una vegada realitzada la dita comunicacio, s’obrira un periode de
negociacio entre I’empresa i els representants dels treballadors no infe-
rior als 30 dies, en el qual les parts hauran de negociar de bona fe amb
vista a la consecucié d’un acord.

Després de la finalitzaci6 del periode de consultes, I’empresari noti-
ficara als treballadors afectats i als seus representants legals la seua
decisio; el treballador o treballadors afectats podran recorrer durant
els 15 primers dies qualssevol de les formes d’intervencid previstes en
el present conveni, i en este cas, sera preceptiu per a I’empresa seguir
el dit procediment com a forma de solucionar les divergéncies amb la
impugnaci6 jurisdiccional prévia.

En qualsevol cas, els treballadors tindran dret, com a minim, a les
compensacions segiients:

— En cas que el trasllat implique canvi de domicili, a partir de 100
km, les compensacions es pactaran en cada cas.

— En cas que el trasllat no implique canvi de domicili del treballa-
dor, les compensacions que a continuacié es detallen comptaran a partir
del domicili de I’antiga empresa a la nova ubicacio:

Ir. L’excés de temps empleat per a acudir al nou domicili de ’em-
presa, el qual computara com a temps efectiu de treball i que I’empresa
optara entre acumular temps en jornades completes de descans o retri-
buir-lo economicament en prorrates mensuals.

2n. En cas que I’empresa no dispose d’un vehicle per al trasllat dels
treballadors, esta abonara els costos que supose al treballador despla-
car-se al nou domicili de la dita empresa en una quantia de 0,38 € per
quilometre (import abonable durant la vigencia del conveni).

Article 41. Assisténcia a centre de salut

Quan per rad de malaltia, el treballador necessite 1’assisténcia d’un
centre de salut de la Seguretat Social i/0 odontoleg, este ultim siga o no
de I’esmentat organisme, en hores de la seua jornada laboral i previ avis
a I’empresa (dia anterior), sempre que no siga una urgéncia degudament
justificada, les empreses concediran, sense perdua de retribucio, el per-
mis necessari pel temps que es necessite a este efecte; caldra justificar-
lo amb el corresponent volant o justificant visat pel facultatiu.

Els treballadors tindran dret al permis no retribuit pel temps indis-
pensable per a I’acompanyament a consulta medica de fills menors
d’edat o incapacitats, aixi com a pares i majors discapacitats que depen-
guen del treballador en els mateixos termes expressats en el paragraf
anterior, el temps invertit en el dit permis haura de ser recuperat pel
treballador.

Article 42. For¢a major

En els casos de suspensio de treballs que impliquen que el treballa-
dor no puga prestar servicis efectius en ’empresa motivat pels suposits
que més avall s’indiquen de for¢a major:

Articulo 39. Formacion profesional continua

Las partes firmantes del presente convenio se regiran por lo regula-
do en materia de formacion profesional continua, asi como, en su caso, a
los posibles acuerdos a los que se llegue en la comision paritaria de for-
macion profesional continua para el sector de pirotecnia de la Comunitat
Valenciana. La cual estara formada por cuatro representantes de Piroval
y cuatro de UGT y CC.0O., la cual tendra como objetivos:

— Estudio de deteccion de necesidades formativas en el sector.

— Informar a las empresas y trabajadores del sector de las distintas
iniciativas formativas.

— Proponer y gestionar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y niveles.

Articulo 40. Traslados

En el supuesto de que la empresa traslade el centro de trabajo, sea
por el motivo que fuera, a otra localidad, debera ajustarse al procedi-
miento establecido en las disposiciones que en cada momento regulen
esta materia, y en todo caso vendra obligada a comunicarlo a los repre-
sentantes de los trabajadores con tres meses de antelacion, excepto en
los de fuerza mayor en que no sea posible.

En dicha comunicacion, la empresa ha de detallar los siguientes
extremos:

1.°. Lugar donde proyecta trasladar la empresa.

2.°. Motivacion del traslado del centro de trabajo.

3.°. Propuesta de compensaciones a los trabajadores afectados.

Una vez realizada dicha comunicacion se abrira un periodo de nego-
ciacion entre la empresa y los representantes de los trabajadores no infe-
rior a los 30 dias en el cual las partes deberan de negociar de buena fe
con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas, el empresario notifica-
ra a los trabajadores afectados y a sus representantes legales su decision
pudiendo recurrir durante los 15 primeros dias el trabajador o trabajado-
res afectados a cualesquiera de las formas de mediacion previstas en el
presente convenio, en cuyo caso sera preceptivo para la empresa seguir
dicho procedimiento como forma de solucionar las divergencias previa
a la impugnacion jurisdiccional.

En cualquier caso los trabajadores tendran derecho, como minimo,
a las siguientes compensaciones:

— En caso de que el traslado implique cambio de domicilio, a partir
de 100 km, las compensaciones se pactaran en cada caso.

— En caso de que el traslado no implique cambio de domicilio del
trabajador, las compensaciones que a continuacion se detallan contaran
a partir del domicilio de la antigua empresa a la nueva ubicacion:

1.°. El exceso de tiempo empleado para acudir al nuevo domicilio
de la empresa, el cual computara como tiempo efectivo de trabajo y
que la empresa optard entre acumular tiempo en jornadas completas
de descanso o en retribuirlo econdmicamente en prorratas mensuales.

2.°. En caso de que la empresa no disponga de un vehiculo para el
traslado de los trabajadores, estd abonara los costes que suponga al tra-
bajador desplazarse al nuevo domicilio de la misma en cuantia 0,38 € por
kilémetro (cuantia del importe abonable durante la vigencia del convenio).

Articulo 41. Asistencia a consultorio medico

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asisten-
cia a consultorio médico de la Seguridad Social y/o Odonto6logo, este
ultimo sea o no del citado organismo, en horas coincidentes con las de
su jornada laboral y previo aviso a la empresa, dia anterior, siempre y
cuando no sea una urgencia debidamente justificada. Las empresas con-
cederan, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificar el mismo con el correspondiente
volante o justificante visado por el facultativo.

Los trabajadores tendran derecho al permiso no retribuido por el
tiempo indispensable para el acompafiamiento a consulta médica de
hijos menores de edad o incapacitados, asi como padres y mayores dis-
capacitados que dependan del trabajador en los mismos términos expre-
sados en el parrafo anterior, el tiempo invertido en dicho permiso debera
ser recuperado por el trabajador.

Articulo 42. Fuerza mayor

En los casos de suspension de trabajos que impliquen que el traba-
jador no pueda prestar servicios efectivos en la empresa motivado por
los supuestos que abajo se indican de fuerza mayor:
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— Inundacions del centre de treball.

— Suspensid de 1’activitat imposada per raons de seguretat: tem-
pestats, incendis forestals proxims al centre de treball, vents de ponent
que provoquen elevades temperatures i aquelles altres causes que per
rad de seguretat i per evitar riscos d’incendis, explosio, etc., paralitzen
I’activitat.

— Falta de fluid eléctric.

L’empresa abonara als seus treballadors el total dels salaris cor-
responents a les hores perdudes pels motius esmentats; el treballador
esta obligat a recuperar el 50 per cent de les hores no treballades per
interrupcio de I’activitat, a rad d’una hora diaria en els dies laborables
segiients, llevat que I’empresari i els representants dels treballadors o,
si no n’hi ha, els treballadors mateixos pacten un altre sistema de recu-
peracio.

Aixi mateix, operara I’esmentada recuperacio pactada en el suposit
que per for¢a major externa al centre de treball s’impedisca 1’accés al
centre de treball de la totalitat de la plantilla.

En el suposit que hi haja empreses que amb anterioritat a la vigén-
cia d’este conveni col-lectiu tinguen regulades per escrit altres formu-
les de suspensio de treballs motivats per forga major amb obligacié de
recuperar hores, els sera aplicable la formula més beneficiosa per als
treballadors, d’entre les que tinguen i la regulada en el present article.

Article 43. Retirada temporal del permis de conduir

Quan el treballador, amb la categoria professional de xofer de pri-
mera o de segona, siga privat temporalment del permis de conduir, se
seguiran les normes segiients:

— En cas que li siga retirat per temps no superior a dos mesos (per
causes que no siguen d’embriaguesa, drogoaddiccid o imprudéncia
temeraria), I’empresa haura de donar ocupacié al xofer sancionat en
un lloc de treball distint, procurant que siga el que més s’acomode a
les seues qualitats i respectant totes les condicions salarials de la seua
categoria professional.

— En el suposit que esta privacio siga de dos mesos o més, o per les
causes segiients: embriaguesa, drogoaddicci6 o imprudéncia temeraria
(independentment del temps que dure la privaci6 temporal del permis
de conduir, en els dits suposits), el treballador passara a la situacié de
suspensio6 de la relacid laboral, exonerant ambdoés parts de les obliga-
cions reciproques de treballar i remunerar el treball. La duracid de la
suspensio sera equivalent a la duracio de la privacio del carnet.

Article 44. Inaplicacié de les condicions de treball previstes en el
present conveni

El que disposa el present conveni col-lectiu obliga a tots els empre-
saris i treballadors inclosos dins del seu ambit d’aplicacio i durant tot el
temps de la seua vigéncia.

Sense perjui de I’anterior, quan concoérreguen causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccio, per acord entre I’empresa i
els representants dels treballadors legitimats per a negociar un conveni
col-lectiu, d’acord amb el que preveu ’article 87.1 de 1’Estatut dels
Treballadors, es podra procedir, amb el desenrotllament previ d’un peri-
ode de consultes en els termes que preveu ’article 41.4 de I’esmentat
text, a no aplicar en I’empresa les condicions de treball previstes en el
present conveni col-lectiu, que s’hi troben desenrotllades o pactades, i
que afecten alguna de les materies segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i la distribuci6 del temps de treball.

¢) Reégim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedisquen els limits que per a la mobilitat fun-
cional preveu I’article 39 de I’Estatut dels Treballadors.

g) Millores voluntaries de 1’accio protectora de la Seguretat Social.

S’entén que concorren causes economiques quan dels resultats de
I’empresa es desprenga una situacié economica negativa, en casos com
ara I’existéncia de perdues actuals o previstes, o la disminucid persis-
tent del seu nivell d’ingressos o vendes. En tot cas, s’entendra que la
disminucio és persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell

— Inundaciones del centro de trabajo.

— Suspension de la actividad impuesta por razones de seguridad:
tormentas, incendios forestales proximos al centro de trabajo, vientos
de poniente que provocan elevadas temperaturas y aquellas otras cau-
sas que por razon de seguridad y en evitacion de riesgos de incendios,
explosion, etc., paralicen la actividad.

— Falta de fluido eléctrico.

La empresa abonara a sus trabajadores el total de los salarios corres-
pondientes a las horas perdidas por dichos motivos, quedando el traba-
jador obligado a recuperar el 50 por ciento de las horas no trabajadas
por interrupcion de la actividad, a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes, salvo que el empresario y representantes de los
trabajadores o en su defecto los trabajadores, pacten otro sistema de
recuperacion.

Asimismo operara la citada recuperacion pactada, en el supuesto
que por fuerza mayor externa al centro de trabajo, se impida el acceso
al centro de trabajo de la totalidad de la plantilla.

En el supuesto que hayan empresas que con anterioridad a la
vigencia de este convenio colectivo, tengan reguladas por escrito otras
férmulas de suspension de trabajos motivados por fuerza mayor con
obligacion de recuperar horas, les sera de aplicacion la formula mas
beneficiosa para los trabajadores, de entre las que tengan y la regulada
en el presente articulo.

Articulo 43. Retirada temporal del carnet de conducir

Cuando el trabajador con la categoria profesional de chofer de pri-
mera o de segunda sea privado temporalmente del permiso de conducir,
se seguiran las siguientes normas:

— En el caso de que le sea retirado por tiempo no superior a dos
meses (por causas que no sean de embriaguez, drogadiccion o impru-
dencia temeraria), la empresa debera dar ocupacion al chofer sanciona-
do en un puesto de trabajo distinto, procurando que sea el que mas se
acomode a sus cualidades, respetandole todas las condiciones salariales
de su categoria profesional.

— En el supuesto que tal privacion sea dos o mas meses, o por las
siguientes causas: embriaguez, drogadiccion o imprudencia temeraria
(independientemente del tiempo que dure la privacion temporal del per-
miso de conducir, en dichos supuesto), el trabajador pasara a la situa-
cién de suspension de la relacion laboral, exonerandose ambas partes
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo. La
duracion de la suspension sera equivalente a la duracion de la privacion
del carnet.

Articulo 44. Inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en
el presente convenio

Lo dispuesto en el presente convenio colectivo, obliga a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion
y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 Estatuto
de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos en art. 41.4 del citado texto, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio
colectivo, que se encuentren desarrolladas o pactadas en el mismo y que
afecte a alguna de las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad
Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resul-
tados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso,
se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
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d’ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre €s inferior al registrat
en el mateix trimestre de 1’any anterior.

S’entén que concorren causes técniques quan es produisquen canvis,
entre d’altres, en I’ambit dels mitjans o instruments de produccio; cau-
ses organitzatives quan es produisquen canvis, entre d’altres, en I’ambit
dels sistemes i metodes de treball del personal o en el mode d’organitzar
la produccid; i causes productives quan es produisquen canvis, entre
d’altres, en la demanda dels productes o servicis que I’empresa pretén
col-locar en el mercat.

Per al tramit del periode de consultes, expressat en el segon para-
graf del present article, en el suposit que no hi haja representacio legal
dels treballadors en I’empresa, esta s’entendra atribuida als sindicats
més representatius i amb legitimacid per a formar part de la comissio
negociadora del present conveni col-lectiu, llevat que els treballadors
decidisquen atribuir la seua representacié a una comissio integrada per
treballadors de la mateixa empresa, triats conforme preveu I’article 41.4
de I’Estatut dels Treballadors.

Quan el periode de consultes finalitze amb acord, este haura de
determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en
I’empresa i la seua duracio, que no podra prolongar-se més enlla del
moment en qué resulte aplicable un nou conveni en la dita empresa. Aixi
mateix, I’acord haura de ser notificat a la comissi6 paritaria del conveni
col-lectiu i a I’autoritat laboral.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les
parts podra sotmetre la discrepancia a la comissio paritaria del conve-
ni, que disposara d’un termini maxim de set dies per a pronunciar-se,
a comptar a partir que la discrepancia siga plantejada. Si la comissio
paritaria del conveni no aconseguix un acord amb el vot favorable de
la majoria dels seus membres, les parts podran recorrer, si aixi ho fan
constar a la comissio paritaria del conveni, i per a resoldre de mane-
ra efectiva les discrepancies sorgides, sotmetre-les a la intervenci6 o
al compromis previ a ’arbitratge vinculant. Sera la mateixa comissio
paritaria la que, en el termini dels cinc dies segiients a la finalitzacié del
termini per a resoldre, remetra les actuacions i documentacid corres-
ponent al Tribunal d’ Arbitratge Laboral, TAL (procediment de solucio
extrajudicial de conflictes laborals de la Comunitat Valenciana, publicat
en el DOCV de data 08.07.2010). Si es va optar per 1’arbitratge vincu-
lant, el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en periode
de consultes.

Quan el periode de consultes finalitze sense acord i les parts no
s’hagen sotmés als procediments mencionats en el paragraf anterior
o estos no hagen solucionat les discrepancies, qualssevol de les parts
podra sotmetre-les al Tribunal d’ Arbitratge Laboral (TAL).

Conformement amb el que disposa I’article 41.6 de 1’Estatut dels
Treballadors, les modificacions de les condicions de treball establides
en el present conveni col-lectiu hauran de realitzar-se d’acord amb el
que establix el present article.

Article 45

El Conveni General d’Industries Quimiques tindra el caracter de
legislacid supletoria en allo que no preveu el present conveni. Les con-
dicions economiques pactades en el present conveni tindran prevalenga
sobre el conveni general del sector.

DISPOSICIO FINAL

La conversio6 dels contractes de duracié determinada o temporal,
incloent-hi els contractes formatius en contractes per temps indefinit,
donara lloc en tot cas als beneficis establits per al foment de la contra-
ctaci6 indefinida.

Sistema de classificaci6 professional per grups professionals

Grup 1

1.a) Funcions que consistixen a integrar, coordinar i supervisar
I’execucid de tasques heterogeénies amb la responsabilitat d’ordenar el
treball i supervisar 1’execuci6 de tasques de produccio, manteniment,
servicis o administracié o del conjunt de totes estes. Corresponen a este
grup les categories d’encarregat i capatas.

consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre
es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
o en el modo de organizar la produccién y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Para el tramite del periodo de consultas, expresado en el segundo
parrafo del presente articulo, en el supuesto de no existir representacion
legal de los trabajadores en la empresa, esta se entendera atribuida a
los sindicatos mds representativos y con legitimacion para formar parte
de la comision negociadora del presente convenio colectivo, salvo que
los trabajadores decidiesen atribuir su representacion a una comision
integrada por trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme pre-
viene el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo el mismo debe-
rd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplica-
bles en la empresa y su duracion, que no podra prologarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del
convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pro-
nunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Si la
comision paritaria del convenio no alcanzara un acuerdo con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros, las partes podran recurrir, si
asi lo hacen constar a la comision paritaria del convenio y para solven-
tar de manera efectiva las discrepancias surgidas, someter las mismas
a la mediacion o al compromiso previo al arbitraje vinculante. Sera la
propia comision paritaria la que en el plazo de los cinco dias siguien-
tes a la finalizacion del plazo para resolver, remitird las actuaciones y
documentacion correspondiente al Tribunal de Arbitraje Laboral, TAL
(procedimiento de solucién extrajudicial de conflictos laborales de la
Comunitat Valenciana publicado en el DOCYV de fecha 08.07.2010).
Si se opto por el arbitraje vinculante, el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no
se hubieran sometido a los procedimientos mencionados en el parrafo
anterior o estos no hubieran solucionado las discrepancias, cualquiera
de las partes podra someter las mismas al Tribunal de Arbitraje Laboral
(TAL).

Conforme dispone el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores,
las modificaciones de las condiciones de trabajo establecidas en el pre-
sente convenio colectivo deberan realizarse conforme a lo establecido
en el presente articulo.

Articulo 45

El Convenio General de Industrias Quimicas tendra el caracter de
legislacion supletoria en lo no establecido en el presente convenio. Las
condiciones econdmicas pactadas en el presente convenio, tendran pre-
valencia sobre el convenio general del sector.

DISPOSICION FINAL

La conversion de los contratos de duracion determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, en contratos por tiempo indefinido,
dara lugar en todo caso a los beneficios establecidos para el fomento de
la contratacion indefinida.

Sistema de clasificacion profesional por grupos profesionales

Grupo 1

1.a) Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo y supervisar la ejecucion de tareas de produccion, mantenimien-
to, servicios o administracion o del conjunto de todas ellas. Correspon-
den a este grupo las categorias de encargado y capataz.
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1.b) Aixi mateix, s’integren en este grup: el personal de laboratori,
analisi i investigacié amb qualificaci6 o titulacié (quimics, llicenciats o
titulats de grau mitja, diplomatures).

Grup 2

2.a) Figuren els operaris d’oficines i administracié amb activitats
que, amb iniciativa, responsabilitat, coneixement i la possibilitat d’estar
secundats per llocs dels grups inferiors, consistisquen a: establir, basant-
se en documents comptables, una part de la comptabilitat. Redaccié de
correspondéncia comercial. Calculs de preus i escandalls, valoracid
d’ofertes, gestié administrativa de comandes i subministraments, amb
la responsabilitat de tramitar-la completament. Tramitacié administra-
tiva d’importacions i exportacions amb possible utilitzacié d’un idioma
estranger, encara que sense domini d’este. Liquidacié de nomines i sous,
aixi com tasques burocratiques de contractacio de personal. Les tasques
anteriorment descrites podran ser executades amb ferramentes informa-
tiques a este efecte, si és necessari.

Corresponen a este grup les categories d’oficial de 1a administra-
tiu, oficial de 2a administratiu. Aixi mateix, s’integren en este grup: el
personal comercial i representants, la seua retribucio sera 1’assignada a
la d’oficial de 1a administratiu en les taules salarials. Per als venedors
i dependents, la seua retribucid sera I’assignada a la d’oficial de 2a
administratiu.

2.b) Comprén els operaris de fabricaci6 i manteniment que efectuen
treballs d’execucid autonoma amb capacitacio suficient per a realitzar
totes i cada una de les tasques propies del procés de manipulat i trans-
formacio fins a aconseguir el producte acabat amb 1’ajuda o no d’altres
llocs de treball de grup inferior. Aixi mateix, queden compresos els tre-
balls de transport amb vehicle de motor de material ben elaborat o de
materies primeres tant en I’interior de les instal-lacions com el transport
per carretera.

Corresponen a este grup: les categories d’oficial de 1a de fabricacio
i oficial de 2a de fabricacid, xofer de 1a i xofer de 2a.

Grup 3

3.a) Comprén els treballadors d’oficines i administracié amb activi-
tats que, sense iniciativa ni responsabilitat, es dediquen dins de 1’oficina
a operacions elementals administratives i, en general, a les purament
mecaniques inherents al treball en les dites dependéncies. A titol enun-
ciatiu: atendre teléfon, fax, remissié de correspondéncia, tasques d’arxiu
i classificacid, etc., per al personal en botigues que comercialitzen pro-
ductes, tasques d’ajuda i assisténcia en la venda i magatzem.

Corresponen a este grup: les categories d’auxiliar administratiu,
personal de neteja. S’integren en este grup: els ajudants de venedors i
ajudants de dependents i la seua retribucio sera 1’assignada a la d’oficial
de 3a.

3.b) Comprén els operaris de fabricacié i manteniment que executen
tasques, treballs, operacions segons instruccions concretes clarament
establides, amb un alt grau de dependéncia, que requerixen preferent-
ment esfor¢ o atencid i que no necessiten de formacio especifica. A
titol enunciatiu comprendran: activitats manuals en preparat i/o envasa-
ment. Operacions elementals manuals o a través de maquines senzilles,
entenent per estes la dosificacid, empaquetatge i semblants, mescles
senzilles i rutinaries, treballs en maquines automatiques que impliquen
regulacions, ajustos i posades en funcionament seguint instruccions
especifiques. Operacions de carrega i descarrega manuals o amb 1’ajuda
d’elements mecanics, aixi com el seu transport. Operacions de neteja,
utilitzant maquinaria a este efecte.

Corresponen a este grup les categories d’oficial de 3a ajudant i ped.

La mobilitat funcional en el si de I’empresa no tindra altres limita-
cions que les exigides per les titulacions académiques o professionals
necessaries per a exercir la prestacio laboral i per a la pertinenga al grup
professional; la dita mobilitat sera aplicable al personal d’administracid
i comercialitzacio per a tasques propies d’estes activitats (lletra a) de
qualsevol grup, i al personal de fabrica per a tasques propies de la dita
activitat (lletra ») de qualsevol grup .

1.b) Asimismo se integran en este grupo el personal de laboratorio,
analisis e investigacion con cualificacion o titulacion (quimicos, licen-
ciados o titulados de grado medio, diplomaturas).

Grupo 2

2.a) Comprende a los operarios de oficinas y administracion con acti-
vidades que, con iniciativa, responsabilidad, conocimiento y la posibili-
dad de estar secundados por puestos de los grupos inferiores, consistan
en: establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabi-
lidad. Redaccion de correspondencia comercial. Calculos de precios y
escandallos, valoracion de ofertas, gestion administrativa de pedidos y
suministros, con la responsabilidad de su tramitaciéon completa. Tramita-
cion administrativa de importaciones y exportaciones con posible utiliza-
cion de un idioma extranjero aunque sin dominio del mismo. Liquidacion
de ndminas y sueldos, asi como tareas burocraticas de contratacion de
personal. Las tareas anteriormente descritas podran ser ejecutadas con
herramientas informaticas al efecto si fueran necesarias.

Corresponden a este grupo las categorias de oficial 1.° administra-
tivo, oficial 2.° administrativo. Asimismo se integran en este grupo el
personal comercial y representantes, su retribucion sera la asignada a la
de oficial 1 administrativo en las tablas salariales. Para los vendedores
y dependientes, su retribucion sera la asignada a la de oficial 2 admi-
nistrativo.

2.b) Comprende a los operarios de fabricaciéon y mantenimiento
que efecttian trabajos de ejecucion autdbnoma con capacitacion sufi-
ciente para realizar todas y cada una de las tareas propias del proceso
de manipulado y transformacion hasta alcanzar el producto terminado
con ayuda o no de otros puestos de trabajo de grupo inferior. Asimismo
quedan comprendidos los trabajos de transporte con vehiculo a motor
de material bien elaborado o de materias primas tanto en el interior de
las instalaciones como el transporte por carretera.

Corresponden a este grupo las categorias de oficial de 1.* de fabri-
cacion y oficial de 2.* de fabricacion, chofer de primera y chofer de
segunda.

Grupo 3

3.a) Comprende a los trabajadores de oficinas y administracion con
actividades que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica, dentro de
la oficina, a operaciones elementales administrativas y en general, a
las puramente mecanicas inherentes al trabajo en dichas dependencias.
A titulo enunciativo: atender teléfono, fax, remision correspondencia,
tareas de archivo y clasificacion, etc., para el personal en tiendas que
comercializan productos tareas de ayuda y asistencia en la venta y alma-
cén.

Corresponden a este grupo las categorias de auxiliar administrativo,
personal de limpieza. Se integran en este grupo los ayudantes de ven-
dedores y ayudantes de dependientes y su retribucion sera la asignada
a la de oficial 3.

3.b) Comprende a los operarios de fabricacion y mantenimiento que
ejecutan tareas, trabajos operaciones segun instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren pre-
ferentemente esfuerzo o atencioén y que no necesitan de formacion espe-
cifica. A titulo enunciativo comprenderan: actividades manuales en acon-
dicionado y/o envasado. Operaciones elementales manuales o a través de
maquinas sencillas, entendiendo por tales la dosificacion, empaquetado
y similares, mezclas sencillas y rutinarias, trabajos en maquinas automa-
ticas que impliquen regulaciones, ajustes y puestas en funcionamiento
siguiendo instrucciones especificas. Operaciones de carga y descarga
manuales o con ayuda de elementos mecanicos, asi como su transporte.
Operaciones de limpieza, aun utilizando maquinaria a tal efecto.

Corresponden a este grupo las categorias de oficial de 3.* ayudante
y pedn.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia
al grupo profesional, bien entendido que dicha movilidad sera aplicable
al personal de administracién y comercializacion para tareas propias de
dichas actividades (letra a) de cualquier grupo y al personal de fabrica
para tareas propias de dicha actividad (letra b) de cualquier grupo.
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ANNEX PRIMER ANEXO PRIMERO

TAULES SALARIALS DE I’ANY 2013 TABLAS SALARIALES ANO 2.013

P. PERILLO- P. PELIGROSI-
SITAT* DAD*
P. CON- | Abonable per . P. CONVE-| Abonable por
CATEGORIA S. BASE VENI dia treballat CATEGORIA S. BASE NIO dia trabajado
De dilluns a De lunes a
divendres viernes
— ENCARREGAT — ENCARGADO
— PERSONAL LABORATORI 45,02 3,69 13,43 — PERSONAL LABORATORIO 45,02 3,69 1343
— CAPATAS 40,60 3,69 12,11 — CAPATAZ 40,60 3,69 12,11
— OFIC. la ADM. — OFIC. 1’ADM.
— COMERCIALS 35,10 3,69 10,47 — COMERCIALES 35,10 3,69 10,47
— REPRESENTANTS — REPRESENTANTES
— OFIC. 2a ADM. — OFIC. 2* ADM.
— VENEDORS 31,67 3,69 9,44 — VENDEDORES 31,67 3,69 9,44
— DEPENDENTS — DEPENDIENTES
— AUXILIAR ADM. —AUXILIAR ADM.
—PER. NETEJA 29,88 3,69 8,91 — PER. LIMPIEZA 29,88 3,69 8,91
— OFICIAL la. 35,10 3,69 10,47 — OFICIAL 1% 35,10 3,69 10,47
— OFICIAL 2a. 31,67 3,69 9,44 — OFICIAL 2*. 31,67 3,69 9,44
— OFICIAL 3a. — OFICIAL 3%
—AJUDANT VENEDOR 29,88 3,69 8,91 —AYUDANTE VENDEDOR 29,88 3,69 8,91
— AJUDANT DE DEPENDENT — AYUDANTE DE DEPENDIENTE
— AJUDANT 29,88 3,69 8,91 -~ AYUDANTE 29,88 3,69 8,91
—~PEO 28,07 3,69 8,37 - PEON 28,07 3,69 8,37
— XOFER la. 35,10 3,69 10,47 — CHOFER la. 35,10 3,69 10,47
— XOFER 2a. 31,67 3,69 9,44 — CHOFER 2a. 31,67 3,69 9,44

* El plus de peligrosidad no se abona al personal contratado en tien-
das dedicadas a la venta de productos pirotécnicos, ni para el personal
de oficinas cuyos despachos se hallen fuera del recinto fabril.

* El plus de perillositat no s’abona al personal contractat en boti-
gues dedicades a la venda de productes pirotecnics, ni per al personal
d’oficines els despatxos del qual es troben fora del recinte fabril.

ANNEX SEGON ANEXO SEGUNDO

PLUS DE TIR ANYS 2013 12014 PLUSES DE DISPARO ANOS 2013 Y 2014

CATEGORIA Complet| Festu | Compler| Lo | | | CATEGORIA Complto| Pesive | Complto Laborats
ENCARREGAT-EXPERT 132,50 67,45 66,26 33,13 ENCARGADO-EXPERTO 132,50 67,45 66,26 33,13
ENCARREGAT 120,48 61,31 60,24 30,13 ENCARGADO 120,48 61,31 60,24 30,13
EXPERT 117,60 57,20 56,28 28,15 EXPERTO 117,60 57,20 56,28 28,15
APRENENT 82,55 42,00 41,28 20,63 APRENDIZ 82,55 42,00 41,28 20,63
PERSONAL AUX. 67,55 34,39 33,77 16,90 PERSONAL AUX. 67,55 34,39 33,77 16,90
iolzﬁi/fZPERT 117,60 57,29 56,28 28,15 dC;{I(.)aF}F(};é]?EPERTO 117,60 57,29 56,28 28,15
ioleii/:ZPfENENT 82,55 42,00 41,28 20,63 gngf(l;égﬁRENDIZ 82,55 42,00 41,28 20,63

Cuando el chofer experto de primera y de segunda, ejerzan asimis-
mo las funciones de encargado-experto, la cuantia del plus sera la con-
signada para la categoria de encargado-experto.

Quan els xofers-experts de primera i de segona exercisquen, aixi
mateix, les funcions d’encarregat-expert, la quantia del plus sera la con-
signada per a la categoria d’encarregat-expert.

Estos pluses de disparos, cuando se refiera al dia completo (laboral
o festivo) sufrirdn un aumento del 20 por ciento, cuando al regreso a

Estos plus de tirs, quan es referisca al dia complet (laboral o festiu)
tindran un augment del 20 per cent, quan a la tornada al seu domicili
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el mateix dia de 1’acte sobrepasse les 02.00 hores de la matinada en
condicions normals de tir i viatge de tornada. Per a I’increment del 20
per cent del plus de tir, no es computara el temps que transcorrega des
de la recollida del material del tir una vegada depositat en el mitja de
transport i I’arrancada del vehicle per a la tornada (excepcio feta de 20
minuts de caréncia). El dit temps transcorregut es detraura per a fixar el
limit de les 02.00 hores de la matinada.

ANNEX TERCER
BASE DE CALCUL ANTIGUITAT

A l’efecte previst en 1’article 11 del text del conveni, la quantia del
complement per antiguitat consistira en dos triennis (5 % per cada un) i
cinc quinquennis (10 % per cada un), els percentatges a aplicar ho seran
sobre les quanties segiients (base de calcul):

su domicilio el mismo dia del acto, sobrepase las 02.00 horas de la
madrugada en condiciones normales de disparo y viaje de regreso. Para
el incremento del 20 por ciento del plus de disparo, no se computara el
tiempo que transcurra desde la recogida del material del disparo una
vez depositado en el medio de transporte y el arranque del vehiculo
para el regreso (excepcion hecha de 20 minutos de carencia). Dicho
tiempo trascurrido se detraera para fijar el limite de las 02.00 horas de
la madrugada.

ANEXO TERCERO
BASE DE CALCULO ANTIGUEDAD
A los efectos previstos en el articulo 11 del texto del convenio, la
cuantia del complemento por antigiiedad consistira en dos trienios (5 %

por cada uno) y cinco quinquenios (10 % por cada uno), los porcentajes
a aplicar lo seran sobre las siguientes cuantias (base de calculo); a saber:

CATEGORIA BASE DE CALCUL DIARI CATEGORIA BASE CALCULO DIARIO
ENCARREGAT 4431 ENCARGADO 4431
CAPATAS 39,96 CAPATAZ 39,96
OFIC. la ADM. 34,54 OFIC. 1* ADM. 34,54
OFIC. 2a ADM. 31,17 OFIC. 2* ADM. 31,17
AUXILIAR ADM. 29,41 AUXILIAR ADM. 29,41
OFICIAL la. 34,54 OFICIAL 1, 34,54
OFICIAL 2a. 31,17 OFICIAL 2°. 31,17
OFICIAL 3a. 29,41 OFICIAL 3. 29,41
AJUDANT 29,41 AYUDANTE 29,41
PEO 27,62 PEON 27,62
XOFER 1a. 34,54 CHOFER 12, 34,54
XOFER 2a. 31,17 CHOFER 2*. 31,17
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