
BERASTEGIKO UDALA

Euskal Erakunde Publikoetako langileen lan-baldin-
tza arautzen dituen akordioaren indarraldiari eus-
teko itunari (Udalhitz 2008-2010).

Udalbatzarrak, 2013ko irailaren 12an egindako bilkuran
berrestu zuen 2013ko ekainaren 26ko Alkate Dekretua, non
onartzen den Euskal Erakunde Publikoetako langileen lan-
baldintzak arautzen dituen akordioaren indarraldiari eusteko
ituna (Udalhitz 2008-2010), jarraian adierazten den moduan:

«Idazketa berri ematea Euskal Tokiko Erakundeetako langi-
leen lan-baldintzak Arautzen dituen 2008-2010 urteetarako
Akordio 4.4. artikuluari; horrela, aurreko 4.4 artikuluaren
ordez, honela geratuko da idatzia:

— 4.4. artikulua: «Langileen Estatuko 86.3 arikuluan xeda-
tutakoarekin bat etorriz, eta lan merkatuaren errformarako pre-
miazko neurri buruzko uztailaren 6ko 3/2012 Legeraren idaz-
ketak sortu duen aldaketaren ostean, adostu da, Akordio berria
lortzen ez den bitartean, oraingoak bere indarraldiari eutsiko
diola, juridikoki aplikagarriak diren aurreikuspen guztietan».

Errekustsoak:

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen
aurka, imteresatuek nahi izanez gero, administrazioarekiko auzi
errekurtsoa aurkez dezakete Donostian dauden Administra-
zioarekiko Auzietako Epaitegietan, erabaki hau jaakinarazi
edota argiataratu eta biharamunetik bi hilabeteko epean.

Hala ere, nahi izanez gero, bide Administratibaoren aurkako
auzi bideari ekin aurretik, berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal
izango da ebazpena eman zuen organoaren aurrean, jakinarazi
edota argitaratu eta biharamunetik hasita hilabeteko epean. Hori
eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekurtsotik
aurkeztu harik eta berraztertzerakoaren berariazko ebazpena
eman edo ustezko ezespena gertatu arte.

Hori guztia, egoki iritzitako beste edozein errekutso aurkez
daitekeelarik.

Berastegi, 2013ko irailaren 16a.—Aritz Mujika Saizar,
alkatea. (8973)

AYUNTAMIENTO DE BERASTEGI

Mantenimiento de la vigencia del acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal laboral de las
Instituciones Públicas Vascas (Udalhitz 2008-2010).

El Ayuntamiento Pleno en la sesión celebrada el 12 de
setiembre de 2013 adoptó el acuerdo de ratificar el Decreto de
Alcaldía de fecha 26 de junio de 2013, aprobándose el mante-
nimiento de la vigencia del acuerdo regulador de las condicio-
nes de trabajo del personal laboral de las Instituciones Públicas
Vascas (Udalhitz 2008-2010), consistente en:

«Dar una nueva redacción al artículo 4.4 del Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral de
las instituciones locales vascas 2008-2010, de tal manera, que
sustituyendo el anterior artículo 4.4. quede redactado en los
siguientes términos:

— Artículo 4.4. «De conformidad con lo establecido en el
artículo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, tras la modifica-
ción introducida por la redacción de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
se pacta que hasta que no se llegue a nuevo Acuerdo el presente
mantendrá su vigencia en todas aquellas previsiones que jurídi-
camente sean de aplicación».

Recursos:

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin e la
via administrativa, los interesados podrán interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Donostia – San Sebastián, en el
plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su notifica-
ción y/o publicación.

No obstante, con carácter protestativo y previamente a la
vía Contencioso Administrativa, podrán interponer recurso de
reposición ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un
mes a partir del día siguiente al de su notificación y/o publica-
ción. En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente el de repo-
sición o se haya producido su desestimación presunta.

Todo ello, sin perjuicio de la interposición de cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Berastegi, a 16 de setiembre de 2013.—El alcalde, Aritz
Mujika Saizar. (8973)
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