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ANNEX 1

SOLIICITUD DE BAIXA PER DISMINUCIO DEL PRODUCTE
(ART. 27.B CONVENI COLIECTIU DE MANIPULACIO DE CITRICS)

Sollicitant: Treballador/a:

Delegat/ada de personal:
Comité d’empresa:
Sindicat:

Periode de referéncia:
—De quinze dies, desdel  / /  finsal  / /

— D’un mes, des del /] fins al / /

Dies treballats en el perio@e referéncia:

Firma de la persona

sollicitant: Segell de I’empresa:

Data de recepcio: _ / /

Nom, DNI i firma del/de la receptor/a:

ANNEX 2

CERTIFICAT DE BAIXA PER DISMINUCIO DEL PRODUCTE
(ART. 27.B CONVENI COLIECTIU MANIPULACIO DE CITRICS)

Per la present, I’empresa

certifica que el treballador/a

ANEXO 1

SOLICITUD DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(ART. 27.B CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO DE CITRICOS)

Solicitante: Trabajador/a:

Delegado/a de personal:
Comité de empresa:
Sindicato:

Periodo de referencia:
—De quince dias, desdeel  / / hastael / /

—Deunmes, desdeel  / / hastael / /

Dias trabajados en periodo de referencia:

Firma del/la
solicitante: Sello de la empresa:

Fecha de recepcion: _ / /
Nombre, DNI y firma del/la receptor/a:

ANEXO 2

CERTIFICACION DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(ART. 27.B CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO DE CITRICOS)

Por la presente la empresa
certifica que el trabajador/a

, amb DNI numero , causa baixa
en I’empresa per disminucié del producte, a I’empara del que preveu el
27.b) del Conveni Collectiu de Manipulacié i Envasament de Citrics,
Fruites i Hortalisses per a la Comunitat Valenciana, amb data d’efectes

/ /

Periode de referéncia:
— De quinze dies, des del  / / finsal  / /

— D’un mes, des del / / fins al / /

Dies treballats en periode de referencia:

Firma i segell de I’empresa: Data:

, con DNI numero , causa baja en
la empresa por disminucion del producto, al amparo de lo previsto en el
27.b) del Convenio Colectivo de Manipulado y Envasado de Citricos,
Frutas y Hortalizas para la Comunitat Valenciana, con fecha de efectos

/ /

Periodo de referencia:
— De quince dias, desdeel  / /__ hastael / /

— De un mes, desde el / / hasta el / /

Dias trabajados en periodo de referencia:

Firma y sello de la empresa: Fecha:
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ANNEX 11T
TAULES SALARIALS GRUPS I, I, IVy V
MANIPULACIO-ENVASAMENT 2012-2016
‘(;gxg]é}zﬁg COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA
GRUPS PROFESSIONALS T CAMPANYA 2012 2013 CAMPANYA 2013_2014 CAMPANYA 2014_2015 CAMPANYA 2015_2016
ESPECIALITATS —
COMUNITAT VALENCIANA emEs | sup. | HORA | oype | gyp | HORA | HORA | oypo | oy | HORA | HORA | oo | opp | HORA | HORA
GRUP. | EXTRA """ | ESTRUCT. | EXTRA " | ESTRUCT. | EXTRA " | ESTRUCT. | EXTRA
ESP.
Enginyer, Llicenciat, Professor
I mercantil 1 2.181,24 18,52 26,23 [2192,15]| 18,61 20,47 22,33 220969 | 18,76 20,64 22,51 2.227,37 18,91 20,80 22,69
Ajudant tecnic titulat 2 1.515,53 12,87 18,21 [1.523,11 | 12,93 14,22 15,52 | 1.535,29 | 13,04 14,34 15,65 1.547,57 13,14 14,45 15,77
I Cap Superior, Cap de Personal, Cap
d'Administracié 3 1.680,01 14,27 20,19 [1.688,41 | 14,34 15,77 17,21 [1.701,92 | 14,45 15,90 17,34 1.715,54 14,57 16,03 17,48
Cap de primera. Cap de compres 3 1.546,30 13,13 18,59 [1.554,08 | 13,20 14,52 1584 | 1.566,46 | 13,30 14,63 15,96 157899 | 13,41 14,75 16,09
Cap de Segona, Cap de Compres Int.
Y Ext. 3 1.515,19 12,87 18,21 [1.522,77 | 12,93 14,22 15,52 | 1.534,95 | 13,03 14,33 15,64 1.547,23 13,14 14,45 15,77
Caixer, Ajudant Comercial y Cap de
Transport 3 1.397,82 11,87 16,82 [1.404,81 | 11,93 13,12 14,32 | 1.416,05 | 12,02 13,22 14,42 1.427,38 12,12 13,33 14,54
Oficial de Primera 5 1.279,31 10,86 15,38 [1.285,71 | 10,92 12,01 13,10 | 1.296,00 | 11,01 12,11 13,21 1.306,37 11,09 12,20 13,31
Oficial de Segona 5 1.079,98 9,17 1299 [1.08538 | 9,22 10,14 11,06 [ 1.094,06 | 9,29 10,22 11,15 1.102,81 9,36 10,30 11,23
Auxiliar, Auxiliar Administratiu 7 917,20 7,79 11,02 921,79 7,83 8,61 9,40 929,16 7,89 8,68 9,47 936,59 7,95 875 9,54
Telefonista 7 938,56 7,97 11,28 943,25 8,01 8,81 9,61 950,80 8,07 8,88 9,68 958,41 8,14 895 9,77
Oficial de Primera, Conductor de 1%
(dia) 8 37,27 9,61 13,60 37,46 9,66 10,63 11,59 37,76 9,74 10,71 11,69 38,06 9,81 10,79 11,77
IV | Oficial de Segona, Conductor de 2*
(dia) 8 36,56 9,43 13,35 36,74 9,47 10,42 11,36 37,03 9,55 10,51 11,46 37,33 9,62 10,58 11,54
Ajudant (dia) 9 35,21 9,08 12,85 35,39 9,12 10,03 10,94 35,67 9,20 10,12 11,04 35,96 9,27 10,20 11,12
Ordenances, Porter, Vigilant 6 938,56 7,97 11,28 | 94325 | 8,01 8,81 9,61 950,80 8,07 8,88 9,68 958,41 8,14 8,95 9,77
A\
Grum 18-20 anys 6 782,94 6,65 9,42 786,85 6,68 7,35 8,02 793,14 6,74 7,41 8,09 799,49 6,79 747 815
Personal de Neteja 10 748,45 6,36 9,00 752,19 6,39 7,03 7,67 758,21 6,44 7,08 7,73 764,28 6,49 7,14 7,79
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ANNEX IV
TAULES SALARIALS GRUP III
MANIPULACIO-ENVASAMENT 2012-2016
GRUPS PROFESSIONALS I ESPECIALITATS | GRUP 22?)1123_ 22%11?; 22[()]1145_ 22001156-
EXTRES EXTRES EXTRES
COMUNIDAD VALENCIANA SHP.|SHP. | porOronar |vesprADAT[S1P| sTRUTURAL | vesprADAT| SHP | ESTRUTURAL | VESPRADA
FESTIUS FESTIUS I FESTIUS
1 E\LCG/X;RZEC;?T/ ADA GENERAL DE 4 8,11 8,15 8,97 9,78 8,22 9,04 9,86 8,29 9,12 9,95
2 [ ENCARREGAT SECCIO FUSTERIA 4 8,11 815 8,97 9,78 8,22 9,04 9,86 8,29 9,12 9,95
3 | CONDUCTOR/A DE CARRETILLA 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
4 ||FUSTER/A MUNTADOR/A 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
5 [ MECANIC/A 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
6 | TAPADOR/A 8 8,01 8,05 8,86 9,66 8,11 8,92 9,73 8,17 8,99 9,80
7 || FLEIXADOR/A 8 7,87 7,91 8,70 9,49 7,97 8,77 9,56 8,03 8,83 9,64
8 | CONTROLADOR/A D'ENTRADES I EIXIDES 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
9 || CONTROLADOR/A DE TRACABILITAT 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
10 (| CONTROLADOR/A DE QUALITAT 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
11 || CARREGADOR/A DESCARREGADOR/A 8 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
12 || CABASSEJADOR/A APILADOR/A 9 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
13 || PEO MAQUINISTA 9 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
14 || ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM 9 7,80 7,84 8,62 9,41 7,90 8,69 9,48 7,96 8,76 9,55
15 |[ENCARREGAT/ADA DE SECCIO 9 7,80 7,84 8,62 9,41 7,90 8,69 9,48 7,96 8,76 9,55
16 | OPERARI/ARIA DE MAQUINA 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
17 || TRIADOR/A 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
18 || ENCAIXADOR/A 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
19 | MARCADOR/A 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
20 |[EMPAPERADOR/A 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
21 Eggﬁlllé?ﬂlé?ll\{/ ATRIADOR/ A SENSE 10 6,90 6,93 7,62 8,32 6,99 7,69 8,39 7,05 7,76 8,46
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ANEXO3
TABLAS SALARIALES GRUPOS I, I, IV y V
MANIPULADO -ENVASADO 2012-2016
VC/?LNE%TA;& COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA
CRUPOS PROFESIONALES ¥ CAMPARA 2012 2013 CAMPANA 2013 2014 CAMPANA 2014 2015 CAMPANA 2015 2016
ESPECIALIDADES COMUNITAT

VALENCIANA GRU Hgk o | HORA Hgk HORA H;’R o | HORA HgR
Po | emes | sHp | oo | enes | St EsRuc | 2o | emes | sk {EstRu| A | emes | S| EstRuc | A
ESP. N T |2 cr. [ B T ‘|

Ingeniero, licenciado, profesor mercantil 1 2.181,24 | 18,52 | 26,23 | 2.192,15 | 18,61 | 2047 | 2233 2.209,69 | 18,76 | 20,64 | 22,51 | 222737 | 1891 | 2080 | 22,69

Ayudante técnico titulado 2 151553 | 12,87 | 1821 | 1.523,11 | 12,93 | 1422 | 1552) 153529 | 13,04 | 1434 | 15,65 | 1.547,57 | 13,14 | 1445 | 1577
Jefe superior, jefe pers., jefe admtvo. 3| 168001 | 1427 | 2019 | 168841 | 1434 | 1577 | 1721] 170192 | 1445 | 1590 | 1734 | 171554 | 1457 | 1603 | 1748
Jefe de primera, jefe de compras 3 1.546,30 | 13,13 | 18,59 [ 1.554,03 | 1320 | 14,52 | 1584 ] 1.56646 | 1330 | 1463 | 1596 | 1.57899 | 1341 | 1475 | 1609
Jefe de segunda, jefe de compras int. y

ol 3 151519 | 12,87 | 1821 | 152277 | 12,93 | 1422 [ 1552] 153495 | 13,03 | 1433 | 1564 | 1.54723 | 13,14 | 1445 | 1577
Cajero, ayudante comercial, y j.
fransporte 3 139782 | 11,87 | 16,82 | 1.404,81 | 11,93 | 1312 | 1432 141605 | 12,02 | 1322 | 1442 | 142738 | 12,12 1333 14,54
Oficial de primera 5 127931 | 1086 | 1538 [ 128571 | 1092 | 1201 [ 1310] 1.296,00 | 11,01 | 1211 | 1321 | 1.30637 | 11,09 | 1220 | 1331
Oficial de segunda 5 107998 | 9,17 | 12,99 [ 1.08538 | 922 | 10,14 [11,06] 1.09406 | 929 | 1022 | 11,15 | 1.102,81 | 936 | 1030 | 11,23
Auxiliar, aux. admtvo. 7 | 91720 | 779 | 102 | 921,79 | 783 | 861 | 940 | 929,06 | 789 | 868 | 947 | 93659 | 795 | 875 | 954
Telefonista 7 938,56 797 | 11,28 | 94325 | 8,01 8,81 9,61 | 95080 | 807 | 888 | 968 [ 95841 | 814 8,95 9,77
Oficial de primera, conductor de 1* (dia) 8 3121 961 | 13,60 [ 3746 | 966 | 1063 |1159]| 3776 | 974 | 1071 | 1169 | 3806 | 981 | 1079 | 1L77

Oficial de segunda, conductor de 2 (dia)
Ayudante (dia)

3656 | 943 | 1335 | 3674 | 947 | 1042 |1136| 3703 | 955 | 1051 | 1146 | 3733 | 962 | 1058 | 1154
3520 | 908 | 1285 | 3539 | 902 | 1003 |1094| 3567 | 920 | 1002 | 104 | 3596 | 927 | 1020 | 1112
Ordenanzas, portero, vigilante 93856 | 797 | 1128 | 94325 | 801 | 881 | 961 | 95080 | 807 | 888 | 968 | 95841 | 814 | 895 | 977
V' | Botones 18-20 afios 78294 | 665 | 942 | 78685 | 668 | 735 | 802 | 719314 | 674 | 741 | 809 | 79949 | 679 | 747 | 815
Personal limpieza 10 | 74845 | 636 | 900 | 750,09 | 639 | 703 | 767 | 75821 | 644 | 708 | 773 | 76428 | 649 | 714 | 779

o [ |o |oo
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ANEXO 4
TABLAS SALARIALES GRUPO
1II MANIPULADO ENVASADO
2012-2016
GRUPO 2012 2013- 2014- 2015-
GRUPOS PROFESIONALES Y g 2013 2014 2015 2016
ESPECIALIDADES
EXTRAS
EXTRAS EXTRAS SABADO
HORA ? HORA A
SABADOS SABADOS HORA S TARDE
COMUNITAT VALENCIANA S.H.P. S.H.P. ESTRUETURA TARDE Y S.H.P. ESTRUETURA TARDE Y S.H.P. ESTRUCTURAL v
FESTIVOS FESTIVOS FESTIVO
S
ENCARGADO/A GENERAL DE
1 || ALMACEN 4 8,11 8,15 8,97 9,78 822 9,04 9,86 829 9,12 9,95
ENCARGADO SECC.
2 || CARPINTERIA 4 811 8,15 8,97 9,78 822 9,04 9,86 829 9,12 9,95
CONDUCTOR/A DE
3 || CARRETILLA 8 7,72 7,76 8,54 9.31 7,82 8,60 9.38 7,88 8,67 9,46
CARPINTERO/A-
4 [ MONTADOR/A 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
5 || MECANICO/A 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
6 || TAPADOR/A 8 8,01 8,05 8,86 9,66 811 8,92 9.73 817 8,99 9,80
7 || FLEJADOR/A 8 7,87 7,91 8,70 9,49 7,97 877 9,56 8,03 8,83 9,64
CONTROLADOR/A DE
8 [[ ENTRADAS Y SALIDAS 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
CONTROLADOR/A DE
9 || TRAZABILIDAD 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
CONTROLADOR/A DE
10 |[[ CALIDAD 8 7,72 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38 7,88 8,67 9,46
CARGADOR/A-
11 || DESCARGADOR/A 8 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
CAPACEADOR/A,
12 || APILADOR/A 9 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
13 || PEON MAQUINISTA 9 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
14 || ENCARGADO/A DE ALMACEN 9 7,80 7,84 8,62 9,41 7,90 8,69 9,48 7,96 8,76 9,55
15 || ENCARGADO/A DE SECCION 9 7,80 7,84 8,62 9,41 7,90 8,69 9,48 7,96 876 9,55
16_|| OPERARIO/A MAQUINA 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
17 || TRIADOR/A 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
18 |[[ ENCAJADOR/A 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
19 | MARCADOR/A 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9,38
20 || EMPAPELADOR/A 10 7,66 7,70 8,47 9,24 7,76 8,54 9,31 7,82 8,60 9.38
ENCAJADOR/A-TRIADOR/A
21 || SIN EXPERIENCIA 10 6,90 6,93 7,62 8,32 6,99 7,69 8,39 7,05 7,76 8,46
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ANNEX 5
Article 37.3 de I’Estatut dels Treballadors

El treballador, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball,
amb dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps segiient:

b) Dos dies pel naixement d’un/a fill/a i per la defuncio, accident o
malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirtirgica sense hospitalit-
zacid que necessite repos domiciliari, de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan per eixe motiu el/la treballador/a neces-
site fer un desplagcament a este efecte, el termini sera de quatre dies.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcusa-
ble de caracter public i personal, incloent-hi I’exercici del sufragi actiu.
Quan conste en una norma legal o convencional un periode determi-
nat, caldra ajustar-se al que esta dispose quant a duracié de 1’abséncia i
quant a la seua compensacié economica.

Quan el compliment del deure mencionat abans supose la impos-
sibilitat de la prestaci6 del treball degut en més del 20 per cent de les
hores laborables en un periode de tres mesos, I’empresa podra passar al
treballador afectat a la situaci6é d’excedéncia regulada en ’apartat 1 de
I’article 46 d’esta llei.

En cas que el treballador, per compliment del deure o exercici del
carrec, perceba una indemnitzacid, es descomptara el seu import del
salari a qué tinga dret en I’empresa.

e) Per a realitzar funcions sindicals o de representacid del personal
en els termes establit legalment o convencionalment.

f) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals
i tecniques de preparacid al part que hagen de realitzar-se dins de la
jornada de treball.

ANEXO 5

Articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré
de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 de esta ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecido legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.
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