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NUMERO 8.672
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Nombramiento de Tenientes Alcalde
EDICTO

D. Antonio Garcia Delgado, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vélez de Benaudalla

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 23/09/2013, se adopto el siguiente acuerdo:

Nombrar segundo Teniente de Alcalde a D. Francisco
Javier Rodriguez Hodar y tercer Teniente Alcalde a D. Mi-
guel Angel Garcia Delgado, quienes deberan sustituir en
la totalidad de sus funciones al Alcalde, por orden de
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de
sus atribuciones, asi como en caso de vacante, hasta la
designacion y toma de posesion de nuevo Alcalde.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 46 del ROF.

Vélez de Benaudalla, a 24 de septiembre de 2013.- El
Alcalde, fdo.: Antonio Garcia Delgado.

NUMERO 8.673
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Acuerdo regulador de las relaciones entre la Corporacion
y el Personal Funcionario

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en su sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 25/07/2013 vy rectificacién aprobada en se-
sién ordinaria de fecha 20/9/2013 adopté acuerdo por el
que se ratifica el Acuerdo regulador de las Relaciones
entre la Corporacion y el Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Vélez de Benaudalla, con el texto que se re-
produce literalmente a continuacién:

“ACUERDO REGULADOR DE LAS RELACIONES EN-
TRE LA CORPORACION Y EL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo son
aplicables al personal funcionario municipal cuyas retribu-
ciones se efectiien con cargo al Capitulo | del Presupuesto
y cuyos puestos se encuentren incluidos en la RPT.

Articulo 2.- Ambito temporal.

1. La vigencia del presente Acuerdo sera hasta 31 de di-
ciembre de 2015, entendiéndose prorrogado anualmente
si no media denuncia del mismo por alguna de las partes,
con un mes de antelacién a su vencimiento. En cualquier
caso, continuara vigente hasta la aprobacién del que lo
sustituya.

2. Las condiciones establecidas en este Acuerdo tie-
nen el caracter de minimas y, por tanto, cualquier mejora
que se establezca por acuerdo o norma mas favorable al
personal incluido en su ambito de aplicacién, se aplicara
prevaleciendo sobre el contenido del presente Acuerdo.

Articulo 3.- Firma.

El presente Acuerdo sera firmado por las partes nego-
ciadoras (Corporacion y Delegados de Personal), y so-
metido a aprobacion del Ayuntamiento Pleno en la pri-
mera sesion que celebre después de dicha firma.

No obstante, para su validez y eficacia, sera necesaria
la aprobacion expresa y formal por este érgano. Su con-
tenido sera directamente aplicable al personal incluido
en su ambito de aplicacién, sin perjuicio de que, a efec-
tos formales, se requiera dicha aprobacién. Igualmente
se procederd en caso de modificacién o derogacion.

Articulo 4.- Vinculacién a la totalidad

1. Las estipulaciones establecidas en el presente Acuerdo
forman un todo organico e indivisible y, como tal, seran con-
sideradas globalmente para su aplicacién practica.

2. En el supuesto de que por la Jurisdiccion competente
fuese anulada alguna disposicion del presente Acuerdo o
parte del mismo, éste devendra ineficaz, y, por ello, se vol-
veran a negociar los preceptos o las partes anuladas por el
mismo Organo que lo pacté.

Articulo 5.- Mesa General de Negociacion.

De acuerdo con la Ley 7/07, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico, se constituird la Mesa Ge-
neral de Negociacion del Ayuntamiento de Vélez de Be-
naudalla, siendo su composicion y funciones las regula-
das en el Titulo Ill, Capitulo IV de dicha norma.

Las materias objeto de negociacion seran las recogi-
das en el art. 37.1 de la citada Ley 7/07, de 12 de abril, asi
como las que acuerden las partes.

La Corporacién negociara los futuros acuerdos de las
condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito
de aplicaciéon del presente Acuerdo con una antelaciéon
de dos meses a la aprobacién de los presupuestos ordi-
narios, y ajustara el Capitulo | de su Presupuesto a los
compromisos adquiridos previamente con el personal
funcionario.

Articulo 6.- Mesas Sectoriales o Comisiones Técnicas.

Dependiendo de las Mesas Generales de Negocia-
cién, y por acuerdo de las mismas, podran constituirse
Mesas Sectoriales o Comisiones nicas en atencion a las
condiciones especificas de trabajo de las organizaciones
administrativas afectadas o a las peculiaridades de sec-
tores concretos de funcionarios/as publicos/as y a su nu-
mero.

La competencia de las Mesas Sectoriales o Comisio-
nes Técnicas se extendera a los temas comunes al per-
sonal funcionario del sector que no hayan sido objeto de
decisién por parte de la Mesa General respectiva, o a los
que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Organizacién del Trabajo.

1. La organizacion técnica y practica del trabajo es fa-
cultad de la Corporacion Municipal, apareciendo en la
mayoria de los puestos de trabajo reflejado en la RPT de
este Ayuntamiento.
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2. Sin merma de dicha facultad, los Delegados de Per-
sonal, y en definitiva, los representantes legales de los
trabajadores, tendran las funciones de informacién y pro-
puesta en todo lo relacionado con la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo, de acuerdo con las competencias
legalmente establecidas o especificamente atribuidas por
este Convenio.

CAPITULO lIl. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 8.- Planificacion.

La planificacién de los recursos humanos en el Ayun-
tamiento de Vélez de Benaudalla tendrd como objetivo
contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacién
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econdémicos disponibles, mediante la dimen-
sion adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacién, promocién profesional y movilidad.

Articulo 9.- Oferta de Empleo Publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asigna-
cién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran ob-
jeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestiéon de la provision de las ne-
cesidades de personal, lo que comportara la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarro-
llarse dentro del plazo improrrogable de tres anos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar,
que se aprobara anualmente por el érgano municipal
competente, debera ser publicada en el Diario oficial co-
rrespondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar
podra contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos.

Articulo 10.- Personal funcionario en practicas y nom-
bramiento de personal interino.

1. Al personal funcionario en practicas le sera de aplica-
cion el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modifi-
cado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, y tendra
derecho a una retribucion equivalente al sueldo y paga ex-
traordinaria correspondiente al grupo en el que esté clasifi-
cado el cuerpo o escala en el que aspire a ingresar. No obs-
tante, si las practicas se realizan desempeinando un puesto
de trabajo, el importe anterior se incrementara en las retri-
buciones complementarias correspondientes a dicho
puesto.

2. Para casos excepcionales, y para cubrir necesida-
des urgentes e inaplazables durante la vigencia del pre-
sente Acuerdo se procedera al nombramiento de perso-
nal funcionario interino.

Es personal funcionario interino aquel que, por razo-
nes expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
es nombrado como tal para el desempefio de funciones
propias de personal funcionario de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea po-
sible su cobertura por personal funcionario de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los/as titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo mé-
ximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

La seleccion de personal funcionario interino habra de
realizarse mediante procedimientos agiles que respeta-
ran en todo caso los principios de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad.

El cese del personal funcionario interino se producira,
ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del
E.B.E.P., cuando finalice la causa que dio lugar a su nom-
bramiento.

En el supuesto previsto en la letra a) de este apartado
las plazas vacantes desempefnadas por personal funcio-
nario interino debera incluirse en la oferta de empleo co-
rrespondiente al ejercicio en que se produce su nombra-
miento vy, si no fuera posible, en la siguiente.

Al personal funcionario interino le seréa aplicable, en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
régimen general del personal funcionario de carrera.

Articulo 11.- Procesos selectivos.

Las propuestas de bases de procesos selectivos que
se convoquen en ejecucion de la Oferta de Empleo Pu-
blico serdn consensuadas por la Comisién Paritaria de
Seguimiento.

Se establecera un sistema de participacion voluntario
del personal municipal en los procesos selectivos.

Articulo 12.- Sistemas de Promocion.

1. Se fomentara la promocion interna, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

2. El personal funcionario que acceda por el sistema
de promocién interna tendrd en todo caso preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes sobre los/as
aspirantes que no procedan de este turno.

Articulo 13.- Relacién de puestos de trabajo.

1.- La relacién de puestos de trabajo es un instrumento
de racionalizacion del trabajo que trata de armonizar las ne-
cesidades de los servicios municipales con la organizacion
dada para llevarlos a cabo y los recursos humanos dispo-
nibles, la cual debera contener los siguientes extremos:

a) Los puestos de trabajo de cada centro de trabajo o
servicio, el nUmero y caracteristicas de las que puedan
ser ocupadas por personal funcionario, laboral y even-
tual y la descripcion concreta de sus funciones.

b) La denominacién y caracteristicas esenciales de
cada puesto; los requisitos exigidos para su desempefo;
el nivel de complemento de destino y el complemento
especifico, detallado por los factores que correspondan a
los mismos, y con expresa indicacion de los puntos asig-
nados por factor a cada puesto de trabajo.

2.- Los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez de Benaudalla seran desempenados de acuerdo
con los requisitos que se establezcan en la relacion que
los contenga y demas reglamentacién concordante.

3.- La creacién, modificacion, refundicién y supresién
de puestos de trabajo se realizara a través de la R.P.T.

4.-Tanto las modificaciones puntuales de la RPT, como
su revision total, deberan ser negociadas entre la Corpo-
racion y la Representacion sindical.

Articulo 14.- Mesa Sectorial o Comisién Técnica de la
R.P.T.

Se constituird una Mesa Sectorial o Comision Técnica
de la R.P.T., que se encargara de todo lo concerniente a
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este instrumento de planificacion, asi como del regla-
mento de provisiéon de puestos de trabajo.

Articulo 15.- Formacion.

1. A efectos de facilitar su formacién y promocién pro-
fesional, el personal acogido por el presente Convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencién de titulos académicos o profesionales,
la realizacién de cursos de reconversién y capacitacion
profesional, todo ello con la participacién de los repre-
sentantes de los trabajadores.

2. Los funcionarios que cursen estudios académicos,
tendran preferencia para elegir turnos de trabajo, en su
caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de
la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos,
siempre que las necesidades y la organizacién del trabajo
lo permitan. Tendran derecho asimismo, a la concesién
de permisos retribuidos para concurrir a examenes.

En cualquier caso sera indispensable, que el funciona-
rio acredite debidamente que cursa con regularidad es-
tos estudios.

3. La Corporacion, conjuntamente con los Represen-
tantes Sindicales, establecera un plan de formacién para
el perfeccionamiento y promocién de sus empleados,
bien directamente o a través de cursos o jornadas organi-
zadas por la propia Corporacién, o bien a través de Con-
venio con otros Centros Oficiales, Organismos etc.

Debiéndose tener asimismo en cuenta los cursos or-
ganizados por la FAMP, IAAP, INAP etc.

4. La Corporacién podra enviar a los funcionarios a se-
minarios, mesas redondas o congresos referentes a su
especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia
a los mismos se puedan derivar beneficios para los ser-
vicios. La asistencia a estos acontecimientos sera volun-
taria para el trabajador, a quién se le abonara ademas de
su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los
casos que corresponda.

La designacién para la asistencia a dichos encuentros
sera rotativa entre los trabajadores que lo soliciten. Cuando
el funcionario solicite la asistencia a estos cursos se tendran
en cuenta los criterios fijados por la Comisién Paritaria para
la autorizacién de la asistencia. Criterios que estaran en fun-
cion de la materia tratada y de su interés para los trabajos y
objetivos del servicio. En estos casos, se devengaran, gas-
tos de viaje, dietas, matriculacion y se abonara el salario in-
tegro correspondiente.

CAPITULO IV. DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 16.- Retribuciones Basicas.

1. Son retribuciones basicas del personal funcionario
el Sueldo y los Trienios, asi como los componentes de
ambos incluidos en las Pagas Extraordinarias. Su im-
porte sera el que determine la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para cada ano.

Articulo 17.- Niveles de Complemento de Destino.

Se percibiran catorce mensualidades (12 meses mas
2 pagas extraordinarias).

Articulo 18.- Complemento Especifico.

El complemento especifico sera el que determine la
R.P.T. en vigor para cada puesto de trabajo.

Articulo 19.- Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-

naria y el interés e iniciativa con que el personal funcio-
nario desempena su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse
en funcion de circunstancias objetivas relacionadas direc-
tamente con el desempeno del puesto de trabajo y objeti-
vos asignados al mismo. A tal efecto se establecera un
sistema de evaluacién del rendimiento, que se negociara
en la Mesa Sectorial o Comisién Técnica creada al efecto.

3. En ninguin caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a pe-
riodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario/a por
este concepto seran de conocimiento publico, tanto de
los demas funcionarios/as de la Corporacién como de
los/as representantes sindicales.

Articulo 20.- Servicios Extraordinarios.

1. Tendran la consideracién de servicios extraordina-
rios los realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Los Servicios Extraordinarios seran siempre volun-
tarios y en la medida de lo posible rotativos.

3. Estos servicios se compensaran de manera econo-
mica atendiendo a la siguiente tabla:

- Cualquier fracciéon horaria superior a treinta minutos,
se computard como una hora.

- 1 hora extra trabajada diurna: valor bruto de una
hora del trabajador multiplicado por 2.

- 1 hora extra trabajada nocturna o festiva: valor bruto
de una hora del trabajador multiplicado por 2,5.

- 1 hora extra trabajada nocturna y festiva: valor bruto
de una hora del trabajador multiplicado por 3.

El valor bruto de una hora se calculara de la siguiente
forma:

* Horas anuales (1664), (resolucion de 28 de diciem-
bre de 2012 de la Secretaria de Estado de las Administra-
ciones Publicas). Lo que da un computo mensual de
(1647 : 12) = 137,25 horas.

* Media de horas diaria: 137,25 : 30 = 4.575 horas.

* Total salario bruto mensual dividido por 30 dias na-
turales = X.

* Total del valor de hora bruto. X: 4.575 (media de sa-
lario diario dividida por media de horas diarias).

También podran ser compensados con horas de per-
miso retribuido a peticién del funcionario atendiendo a la
siguiente tabla:

- 2 horas por hora de jornada laboral diurna.

- 2,6 horas por hora laboral nocturna o festiva.

- 3 horas por hora laboral festiva nocturna.

Estas horas se disfrutaran en los dias designados por
el trabajador y en el caso de que por necesidades del
servicio, no se pudieran disfrutar antes del 31 de diciem-
bre del ano de su realizacién, la compensacién sera
siempre econdémica.

4. Se fija el horario nocturno, a efectos de trabajo ex-
traordinario desde las 22,00 hasta las 7,00 horas.

Articulo 21.- Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Los funcionarios que deban de asistir fuera de su
jornada laboral a Juzgados o Tribunales (vista oral, exa-
menes forenses y ratificaciones) cuando no sea posible
dentro del horario de servicio, dara lugar al devengo de
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una indemnizacién por razén del servicio equivalente a
97,57euros. El personal podra optar entre la anterior in-
demnizacion la compensacion de dos jornadas de tra-
bajo por asistencia a juicio.

Articulo 22.- Dietas de viaje.

El personal funcionario de la Corporacién percibira las
indemnizaciones por razén de servicio en los términos
previstos para el mismo personal de la Administracién
Civil del Estado, en los términos del Real Decreto 462/02
de 24 de mayo y demas normativa que modifique en el
futuro las disposiciones anteriores.

Articulo 23.- Fecha de Incremento Salarial.

Se fija el mes de enero de cada afno para la aplicacion
de la subida contemplada en los Presupuestos Genera-
les del Estado, con independencia de las posteriores su-
bidas o mejoras salariales, producto de la negociacién.

Anualmente, se revisaran las retribuciones del perso-
nal municipal, al menos en un porcentaje igual que el
que determine el IPC anual, siempre que las disposicio-
nes legales sobre la materia no lo impidan.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS

Articulo 24.- Jornada Laboral.

1.- La jornada de trabajo de todo el personal incluido en
el ambito de aplicacion del actual Acuerdo se estructurara
conforme al codmputo anual horario que se establezca,
adaptando éste a las necesidades de los distintos Servi-
cios Municipales, mediante las oportunas resoluciones.

2.- El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
del personal en turno de manana sera de 8,30 a 14,30 ho-
ras, de lunes a viernes, compensandose la diferencia
hasta el horario obligado diariamente al comienzo de la
jornada entre las 7,00 y las 8,30 horas o al final de esta,
entre las 15,00 y las 15,30 horas, siempre que el servicio
lo permita.

3.- Se establecera un tiempo de reducciéon de dicho
horario para atencién al publico de 8.30 a 14.00.

4.- El computo total de horas de trabajo del personal
en turno de tarde sera igual que el del turno de manana.

5.- Dada la diversidad de servicios existentes en el am-
bito del Ayuntamiento teniendo en cuenta la potestad orga-
nizativa de la Corporacién a través de la Alcaldia-Presiden-
cia, previa negociacion con los representantes sindicales,
se reestructuraran los horarios y turnos de trabajo del per-
sonal municipal adscrito a los diferentes servicios, de
acuerdo con los principios de eficacia y variedad, tratando
de reducir al maximo las horas extraordinarias.

6.- No obstante, respecto a aquellos trabajadores que
realicen un horario especial o una prolongacién de jor-
nada de las que pudiera derivarse una variaciéon en sus
retribuciones, éstas serdn contempladas en el Capitulo
de retribuciones del presente Convenio Colectivo, o en
el Acuerdo que se realice entre la Corporacién y los De-
legados de Personal.

7.- Se establecen las siguientes reducciones horarias:

- En Semana Santa, Navidad, asi como en la semana
de San Antonio, el horario sera de 8 a 14 horas. Los dias
de fiesta local se consideraran como dias no laborables.

- Para las jornadas comprendidas entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre, el horario sera de 8 al4 horas. El
horario fijo sera entre las 9,00 y las 14,00 horas.

8.- Durante la jornada de trabajo se dispondra de una
pausa de 30 minutos, considerada como trabajo efec-
tivo, que se disfrutara en la manana entre la hora y media
y las tres horas desde la entrada. En el resto de turnos se
disfrutard de acuerdo con las necesidades del servicio.
Esta interrupcion no podra afectar a la prestaciéon normal
de los servicios, quedando de cuenta del/la Jefe/a res-
pectivo/a el que los mismos queden atendidos en todo
momento. Si por necesidades del servicio no se pudiera
disfrutar, se podra computar al final de la jornada.

9.- En la hora de entrada del personal existird un mar-
gen de diez minutos.

10.- Los sdbados, a efecto de jornada laboral, tendran
la consideracion de no laborables, excepto en aquellos
servicios en los que por las caracteristicas especificas
del puesto deban prestar sus servicios en este dia.

11.- La persona que desempeiie el puesto de Técnico
de Turismo tendra derecho a un descanso semanal de
dos dias de forma ininterrumpida y cuando por razones
del servicio deba realizar su jornada de trabajo en dia fes-
tivo podra compensarlo con el descanso en el dia inme-
diatamente habil siguiente.

12.- Los dias de asuntos particulares se disfrutaran
hasta el 31 de marzo del afo siguiente.

13.- El personal municipal podra solicitar la flexibili-
dad horaria conforme a los siguientes criterios:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hi-
jos/as menores de 16 afios o personas con discapacidad,
asi como un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendréan de-
recho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecido.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre
el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los ho-
rarios de los centros educativos ordinarios de integra-
cién y de educacion especial, asi como otros centros
donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion,
con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacién del horario fijo en
un maximo de dos horas por motivos directamente rela-
cionados con la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Ademas de estos criterios también se dispondra de
las siguientes facilidades:

a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida, por el tiempo necesa-
rio para su realizacion y previa justificacion de la necesi-
dad dentro de la jornada de trabajo.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad, trastor-
nos de aprendizaje o de conducta tendran derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asis-
tir a reuniones de coordinacién de su centro educativo,
ordinario de integracion o de educacion especial, donde
reciba atencion, tratamiento, o para acompanarlo, si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

Art. 25. Vacaciones.

1. Conforme establece el art. 50 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, el personal municipal tendra derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas de 22 dias habiles por
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ano completo de servicio o de los dias que correspon-
dan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos
prestados.

2. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lac-
tancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su
ampliacion por lactancia, la empleada publica tendra de-
recho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque
haya finalizado el afo natural al que correspondan. Go-
zara de este mismo derecho quienes estan disfrutando de
permiso de paternidad.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones auto-
rizado, sobreviniera el permiso de maternidad o paterni-
dad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo
de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfru-
tarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el
caso de que la duracién de los citados permisos o de di-
cha situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro
del ano natural al que correspondan, las mismas se po-
dran disfrutar en el ano natural posterior.

En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado di-
chaincapacidad y siempre que no haya transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del aho en que se
hayan originado.

3. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente
dentro del ano natural en que se hubiese devengado o
hasta el 31 de marzo del siguiente.

4. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los
sabados no seran considerados habiles, salvo que en los
horarios especiales se establezca otra cosa.

5. Las vacaciones no disfrutadas no podran compen-
sarse en forma alguna.

6. Dentro del primer trimestre de cada afio, se elabo-
rara el correspondiente plan de vacaciones, se sometera
a la aprobacion del érgano correspondiente de la corpo-
racién. Una vez aprobado, las modificaciones en el
mismo deberan ser justificadas por la persona promo-
tora y previamente informadas por la representacion uni-
taria para su aprobacion. Todo ello, siempre y cuando no
suponga una merma en el cumplimiento de los servicios.

7. En los departamentos donde exista un régimen de
turnos de vacaciones, la eleccién de periodos vacaciona-
les por rotacién, se tomard como base en primer lugar el
acuerdo, y en segundo el sorteo.

8. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendran
derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de veinti-
dés jornadas de trabajo por afno completo de servicio o
de las jornadas que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicios durante el ano fuese menor.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente
dentro del ano natural en que se hubiese devengado o
hasta el 31 de marzo.

Se podra conceder hasta el 40% de los efectivos ads-
critos a cada cupo funcional (el resultado de aplicar este
porcentaje se redondeara por exceso).

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados an-
teriores, al menos diez dias habiles de las vacaciones de-
beran ser disfrutados preferentemente entre los dias 15
de junio al 15 de septiembre, salvo que el calendario la-
boral, en atencién a la naturaleza particular de los servi-

cios prestados en cada dmbito, determine otros perio-
dos. El resto de dias de vacaciones se podran disfrutar
sin periodo minimo alguno, siempre y cuando el servicio
lo permita, sometiéndose a la Delegacion de Personal
para su Visto Bueno si no existiese acuerdo.

Los dias por asuntos particulares se podran sumar al
periodo vacacional.

11. Cualquier exceso en vacaciones o dias de des-
canso que se dé en cualquier colectivo se llevara a efecto
siempre que no suponga incremento en retribuciones
por servicios extraordinarios, con un seguimiento al res-
pecto y su desaparicién en cuanto supongan dicho in-
cremento.

Art. 26. Fiestas.

1.- Para las Fiestas Laborales se estara a lo promul-
gado en el candelario de trabajo correspondiente.

2.- Las Fiestas locales seran consideradas no labora-
les. Si por necesidades del servicio hubiera que trabajar
en dichas fechas, las horas trabajadas seran considera-
das horas extraordinarias festivas a efecto de retribucion.

Art. 27. Permisos.

1. Los funcionarios municipales tendran los siguientes
permisos:

a) Por asuntos particulares, tres dias al afo.

b) Hasta tres meses cada dos anos, sin derecho a re-
tribucion, en periodos minimos de 5 dias.

c) El personal municipal que acredite su colaboracién
con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro co-
rrespondiente, podra disfrutar de un periodo de permiso
no retribuido de hasta seis meses de duracién. Este per-
miso podra ser ampliado por otro periodo igual, previa
autorizacion de la Delegacion de Personal. Este permiso
no podra solicitarse por el personal de caracter temporal.

d) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién e intervencién quirdrgica de un fa-
miliar o enfermedad infecto-contagiosa de hijos en edad
infantil.

El concepto enfermedad comprende:

a) Todos los procesos patoldgicos en que se pro-
duzca hospitalizacion incluido el parto a solo los efectos
de este permiso.

b) Aquellas enfermedades, en que sin producirse hos-
pitalizacién, su gravedad quede acreditada mediante in-
forme médico.

c) Aquellos casos en que una vez terminada la hospi-
talizacion o la fase de gravedad, la enfermedad requiera
a continuacién de especiales cuidados en el domicilio y
se acredite mediante informe médico.

Los dias que corresponden por este permiso son:

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afini-
dad: Cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, 3 dias habiles, 5 si es en distinta.

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad: Cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, 2 dias habiles, 4 si es en distinta.

La referencia a localidad se entendera que es el muni-
cipio de Vélez de Benaudalla.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de
forma continuada desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente durante el mismo, en este Ultimo su-
puesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio.
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2. Permiso por enfermedad infecto-contagiosa, que
curse con un proceso que impida la asistencia al centro
escolar o que requiera la atenciéon de padre, madre o tu-
tor en el domicilio, de hijos e hijas en edad infantil hasta
los 12 anos: 3 dias naturales continuados. Seran titulares
de este permiso tanto el padre como la madre, pudiendo
estos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los
dias no supere el maximo establecido. Este permiso sera
incompatible con el regulado en el punto anterior.

e) Por traslado de domicilio, un dias.

f) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal:

- Para realizar funciones sindicales de caracter perma-
nente: si tiene la finalidad de realizar funciones relaciona-
das con la Administracién en las estructuras del propio
sindicato, por el tiempo que dure la designacién. Si las
funciones a realizar se desarrollan en el propio Centro de
trabajo o son de representacion del personal, por el
tiempo que dure la designacién o eleccion.

- Para realizar actividades de formacién sindical o fun-
ciones sindicales o representativas, no especificadas en
las leyes, con caracter ocasional, por el tiempo indispen-
sable para las mismas.

g) Por razones de formacién:

- Por estudios sobre materias directamente relaciona-
das con la Funcién Publica, por la duracién de los mismos.

- Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién.

- Por asistencia a cursos de seleccién, de formacion y
perfeccionamiento, por la duracién de los mismos.

Este permiso se tramitara conforme a lo establecido
en el Reglamento de Formacion en vigor para cada mo-
mento.

h) Para la realizacion de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto por las funcionarias embaraza-
das. En este caso, debera preavisarse a la Administracion
con antelacion suficiente y presentarse justificacion de la
necesidad de su realizacién durante la jornada de trabajo.

i) Por lactancia de hijo/a menor de dieciséis meses
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sus-
tituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al ini-
cio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores.

j) Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitu-
cién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

k) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un ma-
ximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cién proporcional de sus retribuciones.

k)bis) Por razones de guarda legal, cuando el funcio-
nario tenga el cuidado directo de algin menor de doce
anos, de persona mayor que requiera especial dedica-
cién, o de una persona con discapacidad que no desem-
pene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién
de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retri-
buciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

k)ter) Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempenado y con las caracteris-
ticas del servicio, el personal que ocupe puestos de tra-
bajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o
inferior al 28 podra solicitar al 6rgano competente el re-
conocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida,
de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, per-
cibiendo el 75% de sus retribuciones.

I) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el/la funcionario/a tendra derecho a solici-
tar una reduccion de hasta el 50 % de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un/a titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccién se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En todo caso, solo se podra conceder este permiso
una vez por cada proceso patoldgico.

m) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral. Las solicitudes deberan presentarse con
una antelacién suficiente en funcién de la previsibilidad
del hecho causante para permitir su valoracion, asi como
la garantia de la satisfaccion de las necesidades del servi-
cio y la adecuada planificacién de los recursos humanos.

n) Por matrimonio o inscripcién como pareja de he-
cho, quince dias.

Los permisos recogidos en los apartados 1. a), b), c)
e), y n) se solicitaran con una antelacion minima de tres
dias habiles, y de dos dias habiles el regulado en el apar-
tado 1.f). Transcurrido igual plazo desde su presentacion
se entenderan concedidos, a excepcion de aquéllos a los
que les corresponda una regulacién concreta conforme
al presente Acuerdo o por su legislacion especifica, y
salvo casos de urgencia sobrevenida debidamente justi-
ficada.

La Comision Paritaria de Seguimiento decidira sobre
casos excepcionales que se planteen.

Articulo 28.- Permisos por motivos de conciliacion de
la vida familiar y laboral.

1.-El personal tendra derecho a los siguientes permi-
sos por motivos de conciliacion:

a. Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la
hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los su-
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puestos de parto multiple. El permiso se distribuira a op-
cion de la funcionaria, siempre que seis semanas sean in-
mediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto de descanso obligato-
rio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del pe-
riodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podréa seguir disfrutando del permiso de maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del/la hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completao a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, este permiso se am-
pliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacion que convoque la Admi-
nistracion.

b. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente o simple: tendra una duracién
de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo/a, a
partir del/la segundo/a, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del/la fun-
cionario/a, a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuira a opcion de los/as interesados/as,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo per-
mitan, y en los términos que reglamentariamente se de-
termine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos

de adopcién o acogimiento internacional, se tendra de-
recho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de du-
racién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contem-
plado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién judicial por la que se constituya la adopcion o la de-
cision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Ci-
vil 0 en las Leyes civiles de las Comunidades Autébnomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un ano.

c. En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado
el permiso correspondiente, el personal tendra derecho a
un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

d. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogi-
miento o adopcién de hijo/a: tendra una duracion de
quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién. Dicho plazo sera de
veinte dias naturales cuando el nuevo nacimiento, adop-
cién o acogimiento se produzca en una familia numerosa
o cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo
nacimiento, adopcién o acogimiento, asi mismo, en los
supuestos en los que la familia existiera previamente una
persona con discapacidad, en un grado igual o superior al
33%, o bien, que el hijo nacido, adoptado o menor aco-
gido tuviera una disparidad en tal grado igual o superior.

Este permiso es independiente del disfrute compartido
de los permisos contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y d el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computarad como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos
de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcio-
nario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el dere-
cho a percibir algan concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los/as funcionarios/as que hayan hecho uso del per-
miso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el pe-
riodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos fa-
vorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

e. Permiso por razéon de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funciona-
rias victimas de violencia de género, totales o parciales,
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tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho de asistencia social integral, tendran derecho a la re-
duccién de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administraciéon
Publica competente en casa caso.

f. Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el/la funcionario/a tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente traba-
jen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribucio-
nes integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o en-
tidad donde venga prestando sus servicios, para el cui-
dado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del/la hijo/a menor de edad afectado/a por cancer (tumo-
res malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitala-
rio de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sani-
tario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la enti-
dad sanitaria concertada correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los 18 afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios/as de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el/la funcio-
nario/a tendra derecho a la percepcion de las retribucio-
nes integras durante el tiempo que dure la reduccion de
su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o perma-
nente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jor-
nada que le corresponda, no cobre sus retribuciones in-
tegras en virtud de este permiso o como beneficiario/a
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jor-
nada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

La acumulacion de este permiso en jornadas comple-
tas se regira por la normativa reglamentaria que desarro-
lle este precepto.

2.- La concrecién horaria y la determinacion del perio-
do de disfrute de los permisos y reducciones de jornada
previstos en los casos de nacimiento prematuro u hospi-
talizacion del recién nacido, en los supuestos de parto o

adopcién y por cuidado de hijo/a menor de doce me-
ses, dentro de su jornada, corresponderd al personal
afectado, quien deberéa preavisar con quince dias de an-
telacion a la fecha en que se reincorporard a su jornada
habitual.

Articulo 29. Otros dias de Descanso.

Los dias 24 y 31 de diciembre, jueves y viernes de Se-
mana Santa, dos dias de San Antonio y el dia de Santa
Rita (el personal de la guarderia este dia lo tomara segun
convenio de la Junta de Andalucia) permaneceran cerra-
das las oficinas publicas municipales. A estos efectos,
los sabados tendran la consideraciéon de festivos.

El calendario laboral incorpora dos dias de permiso
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en fes-
tivo, sdbado o dia no laborable.

Asi mismo, incorporara cada ano natural, y como ma-
ximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festivi-
dades laborales de ambito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Au-
ténomas, coincidan con sabado en dicho afo.

CAPITULO VI. MEJORAS SOCIALES

Articulo 30. Seguro de Responsabilidad Civil y asis-
tencia letrada.

1.- La Corporaciéon mantendra un seguro de responsa-
bilidad civil con una compania de seguros para proteger
la responsabilidad civil de todo el personal que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones como per-
sonal al servicio del Ayuntamiento, cause dano o perjui-
cio a terceros. En el caso de que se establezca franquicia,
ésta serd asumida por la Corporacion.

2.- Para aquellos funcionarios que lo soliciten y que
tengan un régimen de dedicacién exclusiva y que por el
trabajo a desempenar estan sometidos a mayor respon-
sabilidad y riesgos, se abonara por el Ayuntamiento el
seguro de responsabilidad independiente para activida-
des relacionadas con sus tareas con la Administracién
nunca para actividades privadas.

Los puestos de la Relacién de Trabajos a que hace re-
ferencia este apartado seran el de Secretaria Interven-
cion y el de Arquitecto Técnico.

3.- La asistencia del Letrado/a y los gastos de Procura-
dor/a, en los casos previstos en este articulo, correran a
cargo de la Corporacion. Esta asistencia juridica se pres-
tara a todo el personal afectado por el presente convenio,
en cualquier procedimiento judicial, en el orden penal o
civil, que se les incoe en razén de actos u omisiones deri-
vados de su cargo, siempre que no haya sido vulneradas
manifiestamente por estos las disposiciones legales vi-
gentes, en la materia de que se trate, o cuando hayan in-
cumplido orden de la autoridad competente.

Para aquellos casos concretos que por circunstancias
muy especificas lo aconsejen, y siempre previa peticién
debidamente motivada del interesado se establecerd la
posibilidad de que dicha asistencia sea prestada por otro
Letrado/a distinto al designado por la Corporacion, pre-
vio estudio por parte de ésta.

Lo dispuesto en este precepto no afectara en forma al-
guna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne uno de oficio. En este caso los gastos
correran a cargo del interesado.
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Articulo 31.- Percepciones por Baja, Accidente o En-
fermedad.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9 (apartados 2
y 5) del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio de me-
didas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad:

1.- En caso de incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes, se reconoceran al personal los si-
guientes complementos retributivos:

- Durante los tres primeros dias, un 50% de las retri-
buciones normalizadas que se vinieran percibiendo el
mes anterior al de producirse la incapacidad.

- Desde el dia cuarto al vigésimo, ambos inclusive, un
complemento que, sumado a la prestaciéon econémica
reconocida por la Seguridad Social, sea equivalente al 75
% de las citadas retribuciones.

-A partir del dia vigésimo primero, una prestacién
equivalente al 100% de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de producirse la inca-
pacidad.

Se alcanzara el 100% de las retribuciones en supues-
tos de hospitalizacién, intervenciéon quirdrgica y enfer-
medad grave.

2.- En caso de incapacidad temporal derivada de con-
tingencias profesionales, la prestacion de la Seguridad
Social ser4d complementada durante todo el periodo de
duracién de la misma, hasta el 100% de las retribuciones
que viniera percibiendo el personal en el mes anterior al
de producirse la incapacidad.

Articulo 32.- Anticipos Reintegrables.

1. El personal funcionario incluido en el ambito de
aplicacién de este Acuerdo tendra derecho a solicitar un
anticipo de hasta 2.000,00 euros (previa justificacién y
posterior comprobacion). Su importe sera reintegrable
en un plazo maximo de 30 mensualidades, sin interés.

2. A tal efecto, se adoptaran por la Tesoreria las medi-
das necesarias para que se incremente el fondo desti-
nado a estos anticipos.

3. El personal al que, en el momento de solicitar el an-
ticipo, le quedara menos de 12 meses para dejar de pres-
tar sus servicios, bien por jubilacion, finalizacion de con-
trato o cualquier otro motivo que originara su cese,
reintegrara el anticipo en tal periodo, y no les sera de
aplicacion el plazo previsto en el apdo. 1.

4. Mientras se esté devolviendo la cantidad corres-
pondiente a un primer anticipo no se podra solicitar uno
nuevo bajo ningln concepto.

5. Por la Comisién Paritaria de Seguimiento se estable-
ceran los criterios técnicos objetivos para establecer el
orden de prioridades en la concesion de estos anticipos.

6. Independientemente de estos anticipos, el 6rgano que
corresponda llevara a cabo las gestiones oportunas para
concertar anticipos similares con entidades bancarias.

Articulo 33.- Ayudas sociales.

1.- Ayuda por matrimonio. Se abonara la cantidad de
150 euros, por matrimonio a quien lo solicite. Y el doble si
ambos contrayentes son empleados del Ayuntamiento.

2.- Ayuda por Natalidad o Adopcién. Se abonara la
cantidad de 150 euros, por hijo nacido o adoptado.

3.- Ayuda por estudios: Para funcionarios, conyuges y
a los hijos/as de éstos/as, una sola vez por afo, por uni-

dad familiar y en el mes de diciembre, previa justifica-
cion fehaciente con documentos acreditativos se creara
un fondo de ayuda por estudios de un minimo de 2.800
euros, negociable a primeros de cada ano dependiendo
de la capacidad del presupuesto para ese ano.

- Esta ayuda se abonara en base a los siguientes porcen-
tajes y dependiendo de los funcionarios que la soliciten.

Educacion Infantil: 15%

Educacion Primaria: 20%

Ensefanza Secundaria: 30%

Universidad: 35%

5.- Ayudas odontolégicas: Anualmente se creard un
fondo de ayuda para servicios odontolégicos por unidad
familiar, con justificacién médica o factura por un maximo
de 150 euros. Negociable a primeros de cada ano depen-
diendo de la capacidad del presupuesto para ese afo. Se
abonara en el mes de diciembre y se repartira el fondo de
esta ayuda entre los funcionarios que la soliciten.

6.- Ayudas oftalmoldgicas: Anualmente se creard un
fondo de ayuda para servicios oftalmoldgicos, con justi-
ficaciéon médica o factura por un maximo de 150 euros.
Negociable a primeros de cada afo dependiendo de la
capacidad del presupuesto para ese ano. Se abonara en
el mes de diciembre y se repartird el fondo de esta ayuda
entre los funcionarios que la soliciten.

7.- Con caracter excepcional para el ejercicio 2013, al
estar el Presupuesto General de la Entidad elaborado la
cuantia de ayudas sociales, especificadas en los aparta-
dos anteriores, seran las que a continuacién se detallan:

Por unidad familiar: 150euros anuales, que pueden
ser en concepto de ayuda por estudios, odontoldgicas u
oftalmoldgicas.

Para aquellos funcionarios que tomen posesion du-
rante el ejercicio estas ayudas seran proporcionales a di-
cho periodo de tiempo.

8.- Si a uno de enero no esta aprobado el Presupuesto
de la Entidad para ese ejercicio se prorrogara de forma
automatica la cantidad fijada en el presupuesto anterior
destinada a estas ayudas sociales.

Articulo 34: Renovacion de carnet.

1.- Para los funcionarios de la Policia Local, al exigirse
para su ingreso en el Cuerpo, los permisos Ay BTP.

2.- Para el/los Oficial/es Conductor/es de Camién. Carné
Cy C1, por ser exigidos en las Bases de la Convocatoria.

3.- Cualquier carnet o permiso que sea necesario para
el desempefo del puesto de trabajo designado al perso-
nal funcionario.

Cada concepto sera revisado automaticamente cada
ano segun el I.P.C. real que fije el I.N.E.

CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 35. Prevencién de accidentes laborales.

1. El Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, preocu-
pado por la alta siniestralidad laboral que sufre nuestra
sociedad, se compromete a colaborar con aquellas ini-
ciativas institucionales o sociales que puedan favorecer
una disminucién de aquélla.

2. Dentro de su ambito de competencias, exigira a las
empresas concesionarias de servicios municipales, pro-
veedores y, especialmente, contratistas de obras, el cum-
plimiento del mandato legal segun el cual debe contarse
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con un Servicio de Prevencion propio o, en su defecto, un
Servicio de Prevencion ajeno que asesore a la empresa
en materia de prevencion.

Articulo 36.- Seguridad e higiene.

1. Se atenderd a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como a los Reglamentos que
las desarrollan.

2. Delegados de prevencién: son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran designa-
dos por y entre los representantes del personal.

Las partes firmantes, asumen el compromiso de arbi-
trar las medidas necesarias tendentes a dotar a los Dele-
gados de prevencion de los medios suficientes y créditos
horarios suplementarios a fin de posibilitarles el ade-
cuado cumplimiento de las tareas que se les encomien-
des, todo ello de conformidad en lo dispuesto a la preci-
tada ley 31/1995.

3. Elementos de proteccion: Los trabajadores tendran
derecho a los elementos de proteccion personal que de-
terminen las normas de salud laboral y seguridad.

4. Los delegados de prevencion podran proponer en
el ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizacion
de proteccién que se precisen por la naturaleza de los
trabajos a efectuar en cada caso, asimismo podran pro-
poner al érgano competente de la Corporacion la parali-
zacion provisional de un trabajo u otra medida cautelar
ante la presencia de un riesgo inminente y grave para la
integridad fisica de los trabajadores.

Articulo 37.- Reconocimiento médico.

Los trabajadores efectuaran al menos un reconoci-
miento médico al afo, sin menosprecio del que pudieran
sufrir a su ingreso. Del resultado, debera darse cuenta
tanto al trabajador como al Ayuntamiento y si como con-
secuencia del mismo se descubriese en algun trabajador
enfermedad que le incapacitara para el ejercicio normal
de las funciones que desempena, la Corporacién, de mu-
tuo acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a
otro puesto de trabajo de similar nivel para el que estu-
viese dotado y no le fuera de inconveniente la dolencia
que pudiera padecer, sin sufrir detrimento de su salario,
trienios y demas complementos que percibiera en su
puesto anterior.

Articulo 38.- Personal mayor de 55 anos.

1. La Corporacion destinara al personal mayor de 55
anos, que vea mermadas sus facultades fisicas, psiqui-
cas o sensoriales, a trabajos para los que teniendo los
conocimientos o habilidades necesarias, sean compati-
bles con las limitaciones citadas anteriormente, a peti-
cién del interesado, previo informe del servicio de salud
laboral y teniendo conocimiento el comité de seguridad
y salud, y percibiendo las retribuciones correspondien-
tes a su nuevo puesto de trabajo. No pudiéndose aplicar
un grupo o nivel de inferior categoria profesional a la que
desempena, ni viéndose mermadas la totalidad de las re-
tribuciones econdmicas, salvo peticion expresa del soli-
citante y previa compensaciéon que se negocie.

2. Los trabajadores a partir de 60 afios podran obtener,
a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta
un medio, con la reduccién proporcional de sus retribu-
ciones, siempre que la necesidad del servicio lo permita.

3. Podra ser solicitada y obtenida de manera temporal
por aquellos empleados que la precisen en proceso de
recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 39.- Lugar de trabajo salubre y seguro.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion del
presente Acuerdo tiene derecho a un lugar de trabajo
digno.

2. Esas condiciones dignas son las recogidas en el
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

3. El Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla se com-
promete a cumplir escrupulosamente la normativa espe-
cifica de prevencién de riesgos laborales y sobre accesi-
bilidad, asi como las medidas de proteccion contra
incendios, en los lugares de trabajo que se habiliten con
posterioridad a la entrada en vigor de este Acuerdo.

4. Ilgualmente se compromete a acondicionar progre-
sivamente los lugares de trabajo existentes de acuerdo
con la normativa arriba citada.

Articulo 40.- Sanciones gubernativas o judiciales

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga
como funcién especifica de su categoria la conduccion de
cualquier tipo de vehiculos, en los casos de sancion guber-
nativa que implique la retirada del permiso de conducir, se
requerira al 6rgano de representacion electo, asi como en
caso de ser afiliado de un sindicato a la seccion sindical co-
rrespondiente para que informe antes de la resolucién del
asunto y podra ocupar un puesto de trabajo adecuado a
sus conocimientos en cualquier centro o dependencia de
la corporacién, mientras tanto dure la retencién del carnet.
En estos casos percibiran las mismas retribuciones econé-
micas establecidas para su categoria habitual.

Articulo 41.- Botiquin de urgencias.

En todos los centros o dependencias municipales ha-
brd como minimo un botiquin de urgencia.

Articulo 42.- Vestuario y utiles de trabajo.

1. La corporacion dotara anualmente, antes de 12 de di-
ciembre, al personal afectado por este convenio que por
razones de su oficio lo necesite, dos mudas completas de
ropas de trabajo de invierno y dos de verano, asi como re-
poner aquellas, que por razén de su uso o accidente se les
pudiera deteriorar antes de cumplido el periodo.

2. Vestuario de Policia Local (VER ANEXO 1)

3. La Corporacion dotara a todo el personal de Utiles y de
herramientas de trabajo necesarias para la realizaciéon de
sus funciones, asi como reponer aquellos que por el uso se
deterioren o sean declarados como material fungible.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 43.- Delegado/a de Personal.

1. El Delegado/a de Personal es el representante del
personal incluido en el ambito de este Acuerdo.

2. Las competencias del Delgado de Personal seran:

a) Recibir informacion sobre la politica de personal, asi
como sobre los datos referentes a la evolucion de las re-
tribuciones, evolucion probable del empleo en el &mbito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Pu-
blica correspondiente, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones e implantacion o revisién de sus siste-
mas de organizacién y métodos de trabajo.
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c) Ser informado/a de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oida en el establecimiento
de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como en el
régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencién de ries-
gos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los organis-
mos competentes.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento e incremento de la productividad.

3. El/la Delegado/a de Personal estara legitimado/a
para iniciar, como interesado/a, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones
en via administrativa o judicial en todo lo relativo al am-
bito de sus funciones.

Articulo 44.- Garantias de los Representantes de los
Trabajadores y Delegados Sindicales.

El delegado de personal como representante legal de los
trabajadores municipales tendra las siguientes garantias:

1. Audiencia como Delegado de personal en los su-
puestos de seguirse expediente disciplinario a uno de
los miembros de la plantilla, sin perjuicio de la del intere-
sado que se regula por el procedimiento administrativo.

2. Expresar individual o colectivamente, con libertad
en las materias convenientes a la esfera de su competen-
cia, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el de-
senvolvimiento del trabajo las comunicaciones de inte-
rés profesional, laboral o social.

3. No ser discriminado en su promocién econémica o
profesional por razén, precisamente, del desempeno de
su representacion.

4. Disponer hasta un maximo de 15 horas mensuales
de las correspondientes a su jornada laboral, sin discrimi-
nacion de retribuciones, para el uso exclusivo del ejerci-
cio de sus funciones de representacién advirtiendo pre-
viamente a la Corporacion con 24 Horas de antelacion.

5. Los delegados sindicales dispondran de las mismas
garantias que el delegado de personal, expuestas en el
apartado anterior.

6. Inamovilidad de su puesto y centro de trabajo du-
rante el periodo de su representacién y hasta dos afos
después de finalizadas las mismas, salvo peticion ex-
presa del interesado.

Articulo 45.- Obligaciones del Delegado/a de personal
y de la Corporacion.

1. La corporacién y el Delegado/a de Personal quedan
obligadas a dar cumplimiento de lo dispuesto en este
Acuerdo.

2. El Delegado/a de Personal se obliga expresamente a:

a) Desarrollar labores de gestién, trabajo y asistencia
a la accién sindical de los trabajadores.

b) Guardar sigilo individual o colectivamente, de todas
aquellas materias que conozca por razoén de su cargo.

c) Notificar a la Corporaciéon cualquier cambio de sus
miembros que se produzcan.

Articulo 46.- Convocatoria de asambleas.

1. Estan legitimados para convocar una reunién de
empleados municipales:

a) El delegado de personal.

b) Los representantes de las organizaciones sindicales
mayoritarias a nivel regional.

c¢) Cualesquiera empleados/as de la Corporacion, siem-
pre que su nimero no sea inferior al 40% del colectivo
convocado.

2. Debera constar en las convocatorias datos de los
firmantes que acrediten estar legitimados para convocar
la reunién.

3. En cualquier caso la celebracién de la reunién no per-
judicara la prestacioén de los servicios de la Corporacion.

4. Cuando las reuniones han de tener lugar dentro de
la jornada laboral habran de cumplirse los siguientes re-
quisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo que se
trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no po-
dran ser superior a treinta anuales.

Podran celebrase asambleas urgentes cuando asi lo
estime el delegado de personal, por asuntos graves que
afecten a la totalidad de los trabajadores.

Articulo 47.- Derecho a la huelga.

La Corporaciéon reconoce el derecho a la huelga de to-
dos los empleados municipales, excepto los que expre-
samente lo tengan atribuido por Ley.

Articulo 48.- Ayuda al Delegado de Personal.

La Corporacion pondra a disposicion del delegado de
personal el material legislativo, material de oficina, per-
sonal administrativo, y en su caso oficinas, asi como
franqueo de correspondencia, dando todo tipo de facili-
dades para el desarrollo de sus tareas.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49.- Régimen Disciplinario.

Los funcionarios adscritos a este convenio se regiran
por el Real Decreto 33/1986 de 10 de enero que regula el
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Adminis-
tracién

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la en-
trada en vigor del presente Acuerdo, tendera siempre a
mejorar las condiciones econ6micas, sociales, profesio-
nales, etc. aqui recogidas, sirviendo este documento
como minimo para futuras mejoras de las condiciones
laborales del personal incluido en el ambito de aplica-
cién del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los pactos y acuerdos que en virtud de este Acuerdo
puedan suscribirse vincularan directamente a las partes,
de conformidad con lo establecido en el art.38 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El nombramiento de Instructor/a y Secretario/a de los
expedientes disciplinarios recaera en funcionario/a per-
teneciente al grupo, o subgrupo en su caso, igual o su-
perior al del/la inculpado/a, segln los establecidos en el
art. 76 de la Ley 7/07, de 12 de abril, y preferentemente
adscrito a servicio o unidad distinta de éste, salvo legis-
lacién especifica en la materia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las partes firmantes se comprometen a res-
petar cada uno de los articulos del presente Acuerdo,
que se concibe como un todo indivisible, integrado y re-
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fundido con los articulos que no han sido modificados.
Siempre debera ser aplicado y observado en su integri-
dad, por lo que las diferentes partes del mismo no po-
dran ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o
parcialmente apreciadas separadamente del resto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo Regulador de las Relaciones entre
el Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla y el Personal Fun-
cionario a su servicio entrara en vigor el dia 1 de agosto de
2013 de acuerdo con lo dispuesto en el art. 38.3 del Esta-
tuto Basico del empleado publico, fecha en que quedaran
derogados todos los anteriores.

ANEXO |

NORMATIVA ESPECIFICA DE LA POLICIA LOCAL

1.- Jornada laboral.

- La jornada laboral de los funcionarios de la Policia
Local de Vélez de Benaudalla, se distribuiran en turnos
de Manana y Tarde, siendo su computo anual de horas el
mismo que el de oficinas o similares.

-Las prolongaciones horarias, en la jornada laboral
que seran: menos de 30 minutos por su coémputo y mas
de 30 minutos, sera 1 hora.

2.- Servicios extraordinarios para Policia Local.

- Con la finalidad de llevar a cabo los servicios de cual-
quier clase que no puedan cubrirse con el Servicio Ordi-
nario, anualmente se establecerd un limite maximo de
disponibilidad para realizar servicios extraordinarios
fuera de la jornada laboral, que tendran caracter provisio-
nal, y seran abonadas mensualmente, conforme al precio
hora que para cada categoria se indicase mediante
acuerdo entre Alcaldia y Policia Local.

3.- Material y vestuario.

- La corporacion dotara al personal de la Policia Local
de la ropa y Utiles adecuados para desempenar sus fun-
ciones siendo la ropa entregada en cuanto a su necesi-
dad al igual que los utiles de trabajo.

Todas las prendas de uniforme o material de trabajo,
que por cualquier causa no voluntaria se deterioren, se-
ran reemplazados por otros nuevos automaticamente.

- Sobre uniformidad y carne profesional se le aplicara el
decreto 250/07 de 25 de septiembre, por el que se esta-
blece la uniformidad de la Policias Locales de Andalucia.

Con independencia de lo anterior se les dotara de los
siguientes complementos:

- Anorak bicolor polivalente abrigo-impermeable con
insignia.

- Pantalén de agua.

- Un chaleco reflectante con insignia.

- Un cinturén de lona con emblemas.

- Una defensa reglamentaria con tahali.

- Una pistola 9 mm.

- Funda de pistola anti-hurto, funda cargador, funda
de grilletes.

- Un silbato.

- Una cartera porta carne profesional con insignia.

- Un par de guantes anticorte de color negro.

- Un par de guantes motorista de color negro.

- Un casco integral de motorista por agente.

- El ayuntamiento renovara la uniformidad de los poli-
cias locales con la periodicidad que a continuacién se

fija, siendo las caracteristicas de esa uniformidad igual
para todos los componentes de la policia local, sin mas
diferencias que los emblemas o divisas especificas de
las distintas graduaciones de estos funcionarios.

- Anualmente: zapatos o botas, municién de dotacion
y municién de practicas de tiro (250 cartuchos).

- Cada dos anos: Polo bicolor manga corta y larga, jersey
polar bicolor, jersey interior de cuello alto, pantalén-falda
verano e invierno, cazadora, corbata y prenda de cabeza.

- Cada tres anos: Anorak bicolor y guantes.

- Cada cuatro anos: Cinturdn de lona, tahali de defensa,
funda de pistola, funda de cargador y funda de grilletes.”

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Convenio Regulador de las Relaciones en-
tre el Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla y el Personal
Funcionario a su servicio entrara en vigor el dia 1 de
mayo de 2013, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 38.3
del Estatuto Basico del empleado publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significando que contra el anterior acuerdo, que es defini-
tivo en via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en
los términos expresados en los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente a
derecho.

Vélez de Benaudalla, 24 de septiembre de 2013.- El Al-
calde, fdo.: Antonio Garcia Delgado.

NUMERO 8.675
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Modificaciéon Ordenanza Fiscal recogida Basuras y
Residuos Sdlidos Urbanos

EDICTO

La Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Ven-
tas de Zafarraya, en sesiéon ordinaria celebrada el 25 de
septiembre de 2013, acordd6 la modificaciéon en acuerdo
provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por el servicio de de recogida de basuras y residuos séli-
dos urbanos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a in-
formacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.



