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Cada hora extraordinaria se abonara con el 75% de recargo y el precio de la misma
sera, el que resulte para cada trabajador/a segun su categoria laboral, de la aplicacién de
la siguiente férmula:

Salario base mensual + CDP x 15 pagas, x 1,75(incremento/hora)
221 dias laborables x jornada semanal
5

Art. 12.° Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de un mes de vacaciones, preferentemente en verano.

También disfrutaran de vacaciones retribuidas el dia anterior a Navidad (Nochebuena)
y el 31 de diciembre.

El periodo de Vacaciones serd comunicado a los trabajadores con dos meses de
antelacién, como minimo, siempre que la empresa tuviera conocimiento con esa
antelacion del periodo vacacional de la Jefatura de Trafico.

Festividad de la autoescuela. Tendra caracter festivo para todo el personal de las
autoescuelas y se realizara el primer martes del mes de octubre, no obstante, esta fecha
podra ser modificada en los respectivos territorios de comun acuerdo patronal y sindicatos.

Cuando el periodo de vacaciones coincida total o parcialmente en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Cuando el periodo de vacaciones no pueda disfrutarse por encontrarse el trabajador
en situaciéon de incapacidad temporal derivada de cualquier otra causa tendra derecho a
la fijacién de un nuevo periodo de vacaciones.

También tendra derecho el personal a dos dias de vacaciones retribuidas al afio, a
fijar de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajador/a.

Art. 13.° Permisos retribuidos.

El Trabajador, previo aviso por escrito y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento o adopcion de un hijo, enfermedad grave,
accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, o fallecimientos de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de caracter publico
o personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

f) Un dia por boda de un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando ésta se produzca en una localidad fuera de la provincia, el permiso sera de dos dias.

g) EI tiempo indispensable para acudir a consulta médica personal o
acompafiamiento de familiares hasta primer grado de consanguinidad.

h) El tiempo que sea indispensable para las trabajadoras embarazadas, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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