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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hacen publi-
cos los acuerdos de iniciacién de los expedientes sancionadores que se resefian a continuacion.

Lo que se notifica en cumplimiento de las previsiones contenidas en la normativa de aplicacién
en materia de Procedimiento Administrativo con la expresa indicacion de que contra la presente re-
solucion cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Segovia en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notifica-
cion, y ello , sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra accién o recurso que estime oportuno y
procedente para la defensa de sus derechos e intereses.

EXPTE DENUNCIADO N.LE. INFRACCION

000060/2013-San-Ord Daniel Matos Tanta 70249158-H Art. 26.2 Ordenanza de
Convivencia Ciudadana grave

En Segovia, a 25 de septiembre de 2013.— La Jefa de la Unidad Instructora, Pilar Arroyo San
Frutos.

3186

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SEGOVIA

Oficina Territorial de Trabajo

Seccién: Relaciones Laborales y Recursos
Asunto: Convenio Colectivo
Referencia: MRM/

VISTO el texto del Convenio Colectivo para el periodo 2011-2013 de las empresas del sector de
Derivados del Cemento, Codigo de Convenio 40000135011982, suscrito por la Comision Negociado-
ra: Representacion de Empresas y las centrales sindicales UGT y CCOO, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificaciéon a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.- Proceder a su depdsito en el érgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 23 septiembre de 2013.— El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado
Garrido.

CONVENIO DE DERIVADOS DEL CEMENTO PARA LA PROVINCIA DE SEGOVIA
PARA EL 2011, 2012 Y 2013

Articulo 1.° Ambito.
El presente Convenio sera de aplicaciéon en todas las empresas y para todos los trabajadores que
se dediquen a la Fabricacion de Derivados del Cemento, y que estan comprendidos dentro de las
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actividades amparadas en el V Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento,
publicado en el B.O.E. n.° 85, del 9 de abril de 2013. Asimismo en lo no publicado en este convenio,
se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento.

Articulo 2.° Vigencia.
La totalidad de las clausulas del presente Convenio surtiran efectos desde el dia 1 de enero del
2011 hasta el 31 de diciembre del 2013.

Articulo 3.° Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, las parte signatarias ha-
cen constar expresamente que el presente Convenio no necesita denuncia previa para su total extin-
cion del dia 31 de diciembre de 2013.

Articulo 4.° Derechos adquiridos.

Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas pactadas a titulo personal, o que puedan
existir entre empresas y trabajadores a la entrada en vigor de este Convenio, el computo sera
anual.

Articulo 5.° Salario global.

Queda prohibido todo pacto de salario global, debiéndose abonar todos los conceptos pactados
en este convenio en las fechas previstas para cada uno de ellos de tal manera que cualquier prorra-
teo en las gratificaciones extraordinarias de Julio, Navidad se consideraran como jornal o salario co-
rrespondiente al periodo en que indebidamente se halle incluido dicho prorrateo.

Esta prohibicion afecta de igual modo a las empresas que tengan establecido o establezcan en lo
sucesivo el sistema de trabajo o destajo, prima o tarea.

Articulo 6.° Comisién paritaria.

Se crea un Comité de vigilancia e interpretacion de este Convenio, que estara compuesto por
tres miembros de cada una de las partes firmantes, que en caso de la representacion de los trabaja-
dores, sera proporcional a la comisidon negociadora.

La comision podra nombrar o designar un Presidente y un Secretario, sus competencias seran
las siguientes:

- Conocer los asuntos y posibles diferencias que puedan derivar de la aplicacion e interpretacion
de este convenio, debiendo emitir dictamen.

- Evaluar informe que sobre el convenio pueda ser solicitado por la Autoridad Laboral.

- Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas que lo integran, tomando las medi-
das que resulten precisas.

- Proponer a los organismos competentes las modificaciones necesarias en los puntos relativos a
la Ley de Salud Laboral, con el fin de obtener las garantias adecuadas.

Articulo 7.° Condiciones mas beneficiosas.

La totalidad de los pactos o de cualquier otro género que contiene este Convenio se establecen
con el caracter de minimos, y por ellos los acuerdos, pactos o situaciones de hechos preexistentes
con anterioridad a su vigencia entre las empresas sus trabajadores, a nivel individual, que impliquen
condiciones mas beneficiosas para éstos, deberan ser respetados, entendiéndose la valoracion de
las mismas en computo anual.

Articulo 8.° Horario.

El horario de trabajo se establece de lunes a viernes, salvo pacto individual o de empresa podra
comprender, también, la manana de los sabados.

El tiempo efectivo de trabajo sera de cuarenta horas semanales sin derecho a descanso para bo-
cadillo, o de cuarenta y una horas y quince minutos, también semanales, de donde se corresponden
las cuarenta horas efectivas de trabajo, mas quince minutos diarios, de lunes a viernes, para des-
censo de bocadillo.
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La duracion de la jornada de trabajo durante el afio 2011 y 2012 sera de 1736 horas anuales.

A la finalizacién de los contratos de trabajo de duracion inferior a un afio, cualquiera que sea
su causa del cese, se contabilizaran las horas efectivas de trabajo, y se procedera a liquidar de
acuerdo a las horas efectivas que resulten por exceso o por defecto, en proporcién a la jornada
que corresponda cada afio. El numero de horas que el trabajador debié trabajar en proporciéon a
la jornada anual durante la vigencia del contrato se fija conforme al siguiente calculo:

(1.736 x n.° de dias de duracion del contrato): 365.

Articulo 9.° Dias de descanso.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En el supuesto que al-
guna fiesta local coincida con un dia no laborable se disfrutara al dia siguiente laboral.

También se pueden modificar los puentes de acuerdo entre el Comité o Trabajadores y la em-
presa, si no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo.

Las partes firmantes se obligan a reunirse en la 2.2 quincena del mes de noviembre de cada
afo de vigencia del convenio, para confeccionar el calendario del afio siguiente.

Articulo 10.° Estructura salarial.

a) Para el afo 2011, la tabla salarial es la publicada como definitiva en el B.O.P. de 9 de no-
viembre de 2012.

b) Para el afno 2012, el salario sera el establecido en el Anexo | del presente convenio.

c) La correspondiente a 2013 se determinara por las partes negociadoras con arreglo a los
acuerdos que se adopten al efecto.

Articulo 11.° Distribuciéon, composicién de la estructura econémica.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo deberan guardar la siguiente
proporcionalidad:

- La suma del Salario Base, gratificaciones extraordinarias y vacaciones, no podra ser inferior
en ningun caso, al 75 % del total anual, de las Tablas de los Convenios por cada nivel o grupo.

- Los complementos no salariales sumados, cuando asi proceda segun lo previsto en el arti-
culo anterior no podra ser superior en ningun caso, al 8% del total anual de las Tablas del conve-
nio para el grupo 8.

- Cuando asi procediera el complemento de convenio ocupara el restante porcentaje que re-
sulte de aplicar conjuntamente los porcentajes de los apartados anteriores.

- El presente Convenio adecuara la distribucion y compensacion de la estructura econdémica
fijada en el presente articulo para los afios 2011 al 2012.

Articulo 12.° Pago del salario.

La liquidacion en el pago de Salario se hara documentalmente mediante recibos de salarios
que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia en los que figuraran todos los datos de
identificaciéon y conceptos devengados por el trabajador debidamente especificados, segun el
Anexo | del convenio General de derivados del cemento, quedando, por lo tanto, prohibido todo
pacto retributivo por Salario Global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente dentro de los cuatro primeros
dias habiles del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para las retribuciones y anticipo mediante Cheque, Transfe-
rencia u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa comunica-
cion a los representantes legales de los Trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir sin que llegue
el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realiza-
do. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara el
recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.
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Articulo 13.° Salario base.

Se entiende por Salario Base la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad tiempo
sin atender a circunstancias personales de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo o
de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia de salario base sera la que se especifique para cada uno de los grupos, niveles o
categorias en las Tablas salariales adjuntas del presente Convenio.

Articulo 14.° Complementos de puestos de trabajo.
Se estara a lo dispuesto en los articulos 47, 48, 49 y 50 del Convenio Colectivo General de
Derivados del Cemento.

Articulo 15.° Gratificaciones Extraordinarias.

Se consideraran gratificaciones extraordinarias los complementos del vencimiento perioédico
superior al mes.

El presente Convenio adoptara la estructura de dichos complementos de acuerdo con los si-
guientes criterios:

- Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, con la denominacién de Paga de Verano
y Paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente antes del 30 de junio y 20 de diciem-
bre, y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en que se haya devengado
el Salario Base.

Devengo de pagas.

Paga de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: de 1 de julio al 31 de diciembre.

- La cuantia de dichas gratificaciones extraordinarias, consistiran en 30 dias de Salario base
por cada una de las pagas, mas el complemento de antigiedad consolidada.

- Al personal que ingrese o cese en la Empresa se la hara efectiva la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinaria conforme a los criterios anteriores en el momento de realizar la li-
quidacion de sus haberes.

Articulo 16.° Horas extraordinarias.

Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por el exceso de tiempo de tra-
bajo efectivo que realice sobre la duracién de la jornada anual establecida o la proporcional que
corresponda.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos en la equiva-
lencia de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos y re-
tribucion, a razén de: 1 horas extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso y media hora re-
tribuida al valor de la hora ordinaria.

La opcidén respecto de la compensacion en descansos o en metalico corresponderd al trabaja-
dor, con independencia de que si la opciéon lo es por compensacion por descansos, la fecha de
su disfrute sera fijada por la Empresa durante los cuatro meses siguiente a su realizacion. Con
caracter general se acumularan los descansos por jornadas completas.

El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para pre-
venir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2 al
dia, 20 al mes y 80 al afo.

Articulo 17.° Acuerdos sobre el complemento de personal de antigiiedad.
Se estara a lo dispuesto en el art. 17 del convenio provincial de derivados del cemento, publi-
cado en el B.O.P. el dia 14-10-1996.

Articulo 18.° Dietas/ Medias Dietas.

1.° La dieta es un concepto de devengo extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compen-
satoria, y de caracter irregular que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la situa-
cién de desplazamiento.
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2.° El trabajador percibira dieta completa cuando como consecuencia del desplazamiento no
pueda pernoctar en su residencia habitual, se devengara siempre por dia natural, la cuantia de la
dieta sera 65,00 euros para el 2011 y el 2012.

3.° Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar comida fuera de su residencia habitual y no le fuera sumi-
nistrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia, la media dieta se devengara
por dia efectivo de trabajo.

La cuantia de la media dieta sera de 15,50 euros para el 2011 y el 2012

4.° Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del
trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una sema-
na de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta y a justificar sobre las men-
cionadas dietas.

5.° No se devengaran dieta o media dieta cuando el empresario organice y costee la manu-
tencion y alojamiento del trabajador desplazado.

- Asi mismo no se devengaran medias dietas cuando el desplazamiento se realiza a distancia
inferior a 10 Kmts. del centro de trabajo.

- Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de trabajo en el
mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

La cuantia del kilometraje sera de 0,26 euros para los afios 2011 y 2012.

Si el trabajador se viera obligado a efectuar desembolsos en cuantia superior a las indicadas,
se le reintegrara por la empresa el exceso, previa justificacion del gasto efectuado.

Articulo 19.° Condiciones y procedimientos para la no aplicacion del régimen salarial
establecido en el presente convenio Provincial.

Las empresas podran proceder a la inaplicacion del régimen salarial previsto en los convenios
colectivos de ambito superior a la empresa, cuando la situacion y perspectivas econémicas de
ésta pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades
de mantenimiento del empleo en la misma.

Procedimiento: Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legiti-
mados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el art. 87.1, previo desarro-
llo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, del Estatuto de los Trabajadores.
El inicio del periodo de consultas debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Co-
lectivo del ambito superior a la empresa.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en las empresas,
se entendera atribuida a los Sindicatos mas representativo del sector que estuvieran legitimado
para formar parte de la Comision Negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma,
salvo que los trabajadores atribuyeran su representacion a una comision designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas aludidas y sdlo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existen-
cia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser notifi-
cado a la Comisién paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucion a percibir por los tra-
bajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencion a la desaparicién de las
causas que lo determinaron, una programacioén de la progresiva convergencia hacia la recupera-
cién de las condiciones salariales establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la
empresa que le sea de aplicacion, sin que en ningun caso dicha inaplicacién pueda superar el
periodo de vigencia del convenio. El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recupera-
cion de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones
de género.

En caso de falta de acuerdo, las partes afectadas se someteran a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
so6lo seran recurribles conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el arti-
culo 91. El arbitraje se desarrollara conforme al sistema que se establecera antes del 30 de junio
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del 2012. Hasta que se fije dicho procedimiento se acudira al sistema de solucién de conflictos fi-
jado en el ambito correspondiente.

Articulo 20.° Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes complementarias a las prestaciones de Seguridad Social en los supuestos y cuantias que se
detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, 1800 euros o el
importe de de una doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el Convenio aplicable
en cada momento, si esta cantidad resulta superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Ano 2011 y 2012: 50.000 euros.

En los supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quien o quienes
el trabajador fallecido hubiera declarado beneficiario y en su defecto al conyuge, hijos, padres,
hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estara en todo caso, a la
fecha en que se hubiera producido el accidente.

En los supuestos de Enfermedad Profesional se tomara como fecha de efectos, aquella en
que se declara por primera vez la existencia de la misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las indemnizaciones anteriores, sera a los 30
dias de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 21.° Inclemencias del tiempo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas imprevisibles, o
qgue siendo previsibles resulten inevitables, la empresa podra acordar, previa comunicacion a los
representantes de los trabajadores, la suspension del trabajo por el tiempo imprescindible. El
tiempo no trabajado por las causas anteriores no supondra merma en las retribuciones del traba-
jador.

El 50 % de las horas no trabajadas por las causas de interrupcion de la actividad, prevista en
el parrafo anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinti-
cuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato,
por causa de fuerza mayor, en le presente Convenio.

Articulo 22.° Contratacion y normas generales sobre la prestacion de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV comprendido en los articulos 16 al 24 del Convenio
Colectivo General de Derivados del Cemento, publicando en el B.O.E. 09/03/2013, asi mismo
una vez admitido el trabajador en la empresa, ésta se obliga a entregarle, dentro del plazo de
diez dias habiles, una copia del parte de alta o fotocopia debidamente diligencia por el INEM.

Articulo 23.° Ceses.

Los trabajadores de las categorias IX a Xlll ambas inclusive, que se propongan cesar volunta-
riamente en las empresas vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas con una
antelacion minima de ocho dias.

Para las categorias del | al VIII, ambas inclusive, de las tablas salariales que figuran en el
anexo | de este convenio provincial, se estableceran un plazo de preaviso de quince dias.

El incumplimiento de esta obligacion de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cantidad equivalente al importe del sa-
lario de un dia por cada dia de falta de preaviso.

Por su parte las empresas deberan notificar el cese a los trabajadores con quince dias de an-
telacion, salvo el supuesto de despido disciplinario.

Si no lo hiciera se veria obligado a abonar al trabajador una cantidad equivalente al importe
del salario por cada dia de preaviso.
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Articulo 24.° Asistencia a Consultorio médico.

Los trabajadores que precisen la asistencia a consultorios médicos o clinicas concertadas de
la seguridad social durante horas de trabajo, no perderan salario alguno, debiendo justificar di-
cha asistencia, mediante justificante médico.

Articulo 25.° Seguridad y salud en el trabajo. Compromiso de desarrollo.
Condiciones generales.

1. Exposiciéon de motivos.- Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesi-
dad de llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de adoptar las
medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgos y accidente en las empresas, de fo-
mento de la informacion a los trabajadores, de la formacion a los mismos y de sus representantes.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a
todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier activi-
dad que realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los ambitos y procesos producti-
VOS.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptaciéon de la LPRL y las normativas que la amplian a
las circunstancias especificas de las empresas que engloba este convenio.

2. Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral.- Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de
Seguridad y Salud de ambito estatal que estara compuesta por cuatro representantes de las organiza-
ciones sindicales (FECOMA-CC.00. y MCA-UGT) y cuatro de la representacion empresarial (APIC) fir-
mantes de este Convenio.

Las normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento correspondiente que se reali-
zara en la primera reunion tras la firma de este acuerdo. Podran desarrollar entre otras las siguientes
funciones:

Se encargara de desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar los contenidos del presente capitulo.

Proponer la realizacién de estudios, andlisis y diagnésticos de las condiciones de trabajo, dafios de
la salud, e implantacion de la actividad y gestion preventivas en el ambito sectorial.

Propuestas de actuacion para llevar a término acciones que actien sobre las deficiencias y proble-
mas detectados.

Planes de formacion especifica para los trabajadores y trabajadoras.

Criterios para la evaluacién de riesgos, la planificacion de la prevencion, la organizacion de la pre-
vencion, la vigilancia de la salud, los sistemas de formacién e informacion.

Propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econémicas ante instituciones y fundacio-
nes publicas o privadas para desarrollar planes de actuacion.

Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A) Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedimiento de conflicto colectivo que ten-
ga relacion con la materia planteada del Convenio y previamente al inicio de un procedimiento adminis-
trativo o judicial, se informara con todo detalle a dicha comision acerca de las circunstancias que concu-
rren y esta emitird un dictamen proponiendo en su caso las distintas posibilidades que se pueden
considerar para evitar el conflicto.

B) Durante el plazo de un mes la comisién podra recabar a las partes cualquier tipo de documenta-
cién, analisis, estudios, etc., que considere conveniente al objeto de valorar con la debida objetividad las
circunstancias que concurran.

C) Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones que en su caso estime conve-
nientes para la solucion del conflicto y si éstas no fuesen adecuadas a la pretension de las mismas se
deja a su voluntad el planteamiento del conflicto colectivo de conformidad con la legislacién vigente so-
bre la materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los asesores que es-
timen necesarios.

3. Organizacion preventiva.- Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la activi-
dad preventiva, asimismo de personal de la propia empresa con formacion suficiente, para ejecu-
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tar las prescripciones del plan asi como hacer efectiva la integracion de la empresa con los servi-
cios prevencién de que se dote. Los representantes legales de los trabajadores participaran en
su elaboracién, seguimiento y evaluacién de los resultados conseguidos.

En el ambito de la prevencién de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacién vigente
de aplicacion de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestién de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de és-
ta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen los traba-
jadores en el lugar de trabajo, tanto en relacion con los equipos de trabajo como con el entorno
del puesto de trabajo.

c) Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuer-
do con los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion e mantenimiento de los equipos de trabajo al ob-
jeto de que la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos,
para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral.

f) Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los 6rganos de prevencion y los
medios econdmicos, son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de
la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de trabajo y
el estado de salud de los trabajadores.

i) Que se han previsto y programado la formacién, informacion, consulta y participacion ade-
cuada del personal, en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de actividades
empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y
salud que se produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las condi-
ciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, las medidas en materia de seguridad y
salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestiéon de prevencion de
riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medi-
das provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse
dicha planificacién abarcase mas de un afio, debera indicarse, dentro de la programacion anual,
las acciones provisionales a implantar en el periodo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicidon a agentes quimicos o fisicos, tales como ca-
lor, polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado previamente a
los delegados de prevencion para facilitarles su presencia.

4. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos labora-
les.- El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz de
acuerdo con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

El trabajador estara obligado a observar en su trabajo las medidas legales, reglamentarias y
que determine la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El trabajador estara obligado a seguir y cumplir las directrices que se deriven de la formacion
e informacion que reciba de la empresa. De una manera general, el trabajador debera cumplir las
obligaciones que recoge el articulo 29 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Vigilancia de la salud.- Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones le-
gales relacionadas con la proteccion de riesgos especificos o actividades de especial peligrosi-
dad, las empresas vendran obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos peridédicos anuales para la vigilancia en el cambio de condiciones psiqui-
cas o sanitarias causadas o no por el trabajo. Si se advierte alguna enfermedad el Servicio Médi-
co propio o concertado dentro del Servicio de Prevencion informara al interesado y se le orienta-
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ra sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos médi-
cos sectoriales de obligada aplicacion los editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Todo trabajador tendra una historia clinica que le sera confeccionada al practicarse el pri-
mer reconocimiento médico y que tendra caracter secreto. Cuando finalice la relacion laboral, el
Servicio de Prevencion le entregara una copia del historial clinico laboral a peticion del trabaja-
dor.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo res-
petando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confi-
dencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

4. Los informes previos de los representantes de los trabajadores en relacion con el caracter
voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos peridédicos recogeran la obligatoriedad
de su realizacion a partir de aquel en el que se hubiese detectado algun cambio de condiciones
psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previsible para la salud del tra-
bajador o de sus compafieros de trabajo.

5. Ante ausencia de representacion, y teniendo en cuenta la faceta eminentemente preventiva
de las disposiciones legales y contractuales en vigor, los sindicatos firmantes del presente Con-
venio consideran de realizacion obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circunstan-
cias sefialadas en el parrafo anterior, teniendo este apartado el valor de informe previo a los
efectos establecidos en el punto 4.° del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

6. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, en el caso de
ser trabajadores a turnos los reconocimientos médicos deberan ser planificados de manera que
coincidan con el turno de manana. Con caracter excepcional, otras situaciones distintas a las re-
guladas anteriormente seran organizadas con los delegados de prevencion.

7. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos
a los que se hayan sometidos los trabajadores comprendidos en el presente convenio, del que
se informara previamente a los representantes de los trabajadores.

6. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. Todos los trabajadores dispondran de dos equipamientos de ropa de trabajo completos en
funcién de la climatologia, complementada con aquellas prendas necesarias para su refuerzo ca-
lorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entrega-
ra a aquellos trabajadores de nueva contratacion al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a la sustitu-
cion inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el comité de seguri-
dad y salud o con el delegado de prevencién, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la
empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como de su
mejor adaptacion a cada puesto.

2. Igualmente les seran entregados los equipos de proteccién individual en aquellos trabajos
que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre trabajador y empresa sobre el uso de los
equipos de proteccion individual apropiados, se dara traslado del problema al comité de seguri-
dad y salud o al delegado de prevencion, en su defecto, que emitira el oportuno informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o biolégico detectado en la eva-
luacién de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, el empresario es-
tara obligado a entregar los equipos de proteccion individual a aquellos trabajadores que se lo
soliciten.

7. Formacion.- Se definen adecuados en el ambito de este Convenio de conformidad con el
articulo 19 de la LPRL los programas formativos teérico-practicos, para cada oficio y puesto, cu-
yo disefo y contenidos seran desarrollados por la Comision Paritaria de Seguridad y Salud, ade-
mas de los que disefie la propia empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del pre-
sente capitulo. En concreto se definen:

La formacion inicial cuya duracion sera de 3 horas minimo, que debera recoger entre otras:

Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.
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Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los mismos.

Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacion especifica por oficios a todos los trabajadores cuya duracion sera de 3 horas
anuales minimo.

Técnicas preventivas de oficio y funcion.

Medios, equipos y herramientas.

Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones.

Analisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

La formacién en materia de prevencion sera acreditada por la Comisién

Paritaria de Seguridad y Salud de forma que permita identificar a los trabajadores que la han
recibido, y no duplicarla, aunque cambien de empresa siempre que ambas estén acogidas a este
Convenio colectivo.

Delegados de prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los Delegados de
prevencion y componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo un curso equiparable
al nivel basico de 50 horas segun lo previsto en el Reglamento de Servicios de Prevencion.

Los delegados de prevencién dispondran de un crédito horario afadido de 1 hora semanal pa-
ra realizar sus actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho tiempo se podra acumular a
peticién de los delegados, inclusive para la realizacion de cursos de formacion en materia de
prevencién y medioambiente.

Los delegados de prevencion tendran las facultades afiadidas de medioambiente, a los cuales
se les debera facilitar informacion:

De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyen-
do los datos ambientales periddicos que se precisen para el analisis de dichas anomalias.

De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro de
trabajo relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada
momento.

El desarrollo legislativo autondmico, nacional o comunitario sobre medio ambiente.

La representacion de los trabajadores podra proponer iniciativas tendentes a la mejora de la
situacién medioambiental.

Se estableceran programas de formacion especifica para estas materias que permitan un me-
jor conocimiento de los problemas medioambientales.

Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioambiental, para gestionar los
procesos medioambientales y garantizar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Comité de Seguridad y Salud.

En los centros de trabajo donde existan mas de 30 trabajadores y menos de 50 se constituira
un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo formado por dos delegados de prevencién, nom-
brados entre los delegados del personal e igual numero de representantes de la empresa, cuyos
acuerdos adoptados tendran caracter vinculante.

En la documentacioén a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara formando
un todo con la misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su fecha, ambito de
actuacion y tiempo de implantacion, también las observaciones que los representantes de los tra-
bajadores consideren oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran mensualmente y de forma ex-
cepcional ante hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las partes que
lo constituyen. En los centros de trabajo donde no hubiese obligacion de constituir Comité de Se-
guridad y Salud, se programaran obligatoriamente reuniones periddicas mensuales con el dele-
gado de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas que realicen habitual-
mente sus labores en esta materia incluyendo el personal del servicio médico no podran formar
parte como representantes de la empresa en las reuniones de este 6rgano, debiendo asistir a las
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mismas si las partes lo consideran oportuno con voz pero sin voto y con el objeto de asesorar
técnicamente al Comité.

Situaciones especiales de riesgo.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 24 de la LPRL no
fuera técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justifica-
dos, la trabajadora podra solicitar la suspension de su contrato de trabajo, con reserva del pues-
to y solicitar la prestacién econémica de la Seguridad Social. En tales supuestos, la empresa
complementara dicho subsidio hasta alcanzar el cien por cien de la base reguladora mientras du-
re dicha situacion.

Igualmente durante el periodo de lactancia y hasta que el hijo alcance la edad de 9 meses se
podra reducir la jornada laboral en una hora ya sea al inicio o final de la misma sin disminucién
del salario, o acumular dicha hora con objeto de ampliar el permiso por maternidad a la finaliza-
cion de éste.

Cuando un trabajador fuera considerado especialmente sensible a determinados riesgos de
su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente exento de exposicion a dichos riesgos,
el trabajador debera ser destinado a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equi-
valente, compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minimo, el derecho al con-
junto de retribuciones de su puesto de origen.

Derecho a expediente contradictorio.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador por la paraliza-
cion del trabajo en base a la apreciacion de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de
expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, lo miembros de la repre-
sentacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de Preven-
cién en su caso.

Articulo 26.° Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores acordaran el plan de turnos de vaca-
ciones y fechas para su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores con una antela-
cion minima de dos meses

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las empresas ela-
boraran el Plan, turno de vacaciones Yy fijacion de fechas para su disfrute, atendiendo a los si-
guientes criterios:

- Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de mayor actividad
productiva de la empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos, uno de ellos,
que en todo caso no sera inferior a 15 dias laborables, debera estar comprendido entre el 15 de
Junio y el 15 de Septiembre, ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del segundo de
los periodos seran disfrutados en las fechas en que la empresa determine en funcion de las ne-
cesidades de produccion.

El computo para el disfrute del periodo de vacaciones se efectuara por afios naturales. En el
primer ano de prestacion de servicios en la empresa y, de no corresponderse con el ano natural
completo, se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspondientes
al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

Con la denominaciéon de vacaciones, se implanta el complemento salarial por el que se retri-
buye el periodo de vacaciones anuales a los trabajadores.

El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de
las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la
fecha de disfrute de vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extra-
ordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afo, tendran derecho a que, en la liqui-
dacién que se les practique, al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la re-
muneracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.
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Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de
sus vacaciones la empresa podra deducir de la liquidacion que se les practique, la parte corres-
pondiente a los dias reexceso disfrutados, en funcion del tiempo de prestacion de actividad labo-
ral efectiva durante el afio.

En el supuesto de que el periodos de vacaciones coincida con una incapacidad temporal el
trabajador tiene derecho a disfrutarlas total o parcialmente y podra hacerlos una vez finalice su
incapacidad siempre que no transcurra mas de dieciocho meses a partir de la fecha que se haya
originado.

Articulo 27.° Complementos por incapacidad temporal.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.- como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajado-
res que se encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibiran un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de
cotizacion del mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pa-
gas extraordinarias que se percibiran integras en sus fechas de pagos a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente laboral.

A) Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual o inferior al
3 por ciento, tomando la media de los doce meses anteriores al periodo que se liquida mas la del
propio mes de liquidacion (media 12 meses + indice del mes)/2, los trabajadores que se encuen-
tren en situacion de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, o accidente no labo-
ral, percibiran un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base reguladora en los térmi-
nos indicados en el parrafo anterior desde el primer dia y mientras dure tal situacion. En los
supuestos de hospitalizacién, se abonara el 100% desde el primer dia, mientras dure la hospitali-
zacion.

B) Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de en-
fermedad comun o accidente no laboral y sera el resultado de la férmula siguiente.

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun
o accidente no laboral del periodo considerado.
Absentismo = X100
Horas tedricas laborales del periodo considerado por nimero
de trabajadores de plantilla.

El indice del absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma acumulada en los
tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia a los representantes Legales de los
Trabajadores para su control.

En caso de no existir representantes legales, dichos indices seran facilitados a los Sindicatos
firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del pago del
complemento de incapacidad temporal del articulo anterior, aunque su indice sea superior al 3
por 100.

Aquellos convenios colectivos de ambito inferior que, a la entrada en vigor del presente, ten-
gan establecidas indemnizaciones o complementos superiores para estos y otros supuestos, las
mantendran como condicién mas beneficiosa hasta ser alcanzadas por fijadas en este Convenio.

Articulo 28.° Derechos sindicales.

Se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento, publi-
cado en el B.O.E. 9/04/2013.

Comprende desde los articulos 79 a 85 ambos inclusive.

Articulo 29.° Comision negociadora.

El presente Convenio ha sido negociado por la representacion de la Asociacion Provincial de In-
dustrias de la Construccion, (sector derivados del cemento) en representacion de los empresarios y
por la Centrales Sindicales U.G.T. y CC.OO. por parte de los trabajadores.
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Articulo 30.° Clasificacion por grupos profesionales.

Criterios generales.

1. El presente capitulo sobre clasificacion profesional se establece fundamentalmente atendiendo
a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo
Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pu-
diendo incluir en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialida-
des profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y
aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas
que desarrollen los trabajadores.

3. En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de tareas basicas correspondientes a di-
ferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de la actividad superior, siem-
pre y cuando esta no sea circunstancial. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complementarias que sean
basicas para puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este Convenio provincial seran adscritos a una determi-
nada division funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el
esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Convenio, que a titulo
orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en “tres divisiones
funcionales” definidas en los siguientes términos:

Técnicos: Esta division funcional engloba a todos los trabajadores cuya actividad esta orientada
fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con alto grado de cualificacion que,
generalmente, lleva aparejado estudios con titulaciones superiores o medias.

Empleados: Esta division funcional se compone del personal que por sus conocimientos y/o ex-
periencia, realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, y, en general,
las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémi-
co-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares o subalternas.

Operarios: En esta divisiéon funcional se encuentra el personal que, por sus conocimientos y/o ex-
periencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pu-
diendo realizar a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

5. Los factores que determinan la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en el am-
bito del presente Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un de-
terminado grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensién de la empre-
sa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoracion
de todos o alguno de los factores.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional y, por consiguiente, la
asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional, sera el resultado de la conjun-
ta ponderacion de los factores siguientes:

I. Conocimientos.- Se considerara, ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad
en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que de-
be poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funcio-
nes del puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este subfactor, también de-
bera considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona de capacidad media, y poseyendo la
formacion especifica sefalada en el parrafo anterior, la habilidad y practica necesarias para desem-
pefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

II. Iniciativa.- Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a direc-
trices, pautas o normas en la ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de normas escritas
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o0 manuales de procedimiento. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas co-
mo la de improvisar soluciones a los mismos, eligiendo aquella que se considere mas apropiada.

[ll. Autonomia.- Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerar-
quica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

IV. Complejidad.- Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto
encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la
frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se requieren para deter-
minados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena vision, etc., y su fre-
cuencia durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el
trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno,
turnos, etc.).

V. Responsabilidad.- Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de ac-
cion del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las conse-
cuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la responsabilidad asu-
mida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las con-
secuencias directas, sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa. Para valorar
se tiene en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante
del puesto sobre contactos con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa para conseguir
los resultados deseados.

VI. Mando.- Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacién, control y direccién de las acti-
vidades de otros, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desa-
rrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos

Profesionales numerados del 0 al 8 cuyas caracteristicas son las siguientes:

Grupo 0.

Definicion Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan
y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigi-
das al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos
y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman decisiones (o
participan en su elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y
desempefian puestos directivos.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalente
a estudios universitarios de grado superior completados con una suficiente experiencia profesional y
una amplia formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Director general.

Director division.

Director gerente.

Grupo 1.
Definicion: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
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Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profe-
sional funciones que suponen una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo 0 o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.
Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad e incluso la par-
ticipacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.

Formacion: Titulacion superior o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equi-
valentes a estudios universitarios de grado superior, completados con una formacion especifica en el
puesto de trabajo o a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia sufi-
ciente en su sector profesional.

Puestos de trabajo:

Técnicos:

Director técnico.

Titulados superiores.

Empleados:

Director administracion.

Director financiero.

Director comercial.

Director marketing.

Director RR. HH.

Director produccion.

Relacion de actividades y tareas: En general todos los integrantes del Comité de Direccion y to-
dos los titulados superiores que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Grupo 2.

Definicion: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profe-
sional funciones que suponen una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo -1- o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Formacion: Titulacién media o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equi-
valentes a estudios universitarios de grado medio completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos: Titulados medios.

Empleados:

Jefe administracion.

Jefe ventas.

Jefe compras.

Jefe personal.

Jefe produccion.

Jefe fabrica.

Encargado general.

Relacién de actividades y tareas:

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos con capaci-
tacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.

Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacion o de la totalidad del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso de todos
los procesos técnicos.

Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto
de actividades administrativas.
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Responsabilidad de la explotacién sobre el conjunto de servicios de proceso de datos.
Analisis de sistemas de informatica.
Responsables de la red de ventas.

Grupo 3.

Definicion: Funciones que suponen la integracion coordinacién y supervision de tareas heterogé-
neas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas que, aun sin suponer la exigencia de la
maxima responsabilidad en el mando, requieren en su desarrollo contenido prominentemente de ca-
racter intelectual frente a los de caracter fisico o manual y/o de interrelacion humana, en un marco
de instrucciones precisas de alta complejidad técnica.

Formacion: Titulacion técnica o con conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion
equivalente a Ensefianza Secundaria o Formacién Profesional de Segundo Grado, complementada
con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos:

Técnico departamento.

Técnico control calidad.

Técnico prevencion RR.LL.

Delineante 1.2

Empleados:

Oficial 1.2 administrativo.

Técnico comercial.

Comercial hormigoén.

Comerciall/viajante.

Operarios:

Jefe y encargado seccion.

Jefe taller.

Jefe planta hormigones.

Relacién de actividades y tareas:

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los medios y medidas de
seguridad. Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en traba-
jos de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en
servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de produccion,
mantenimiento, servicios o administracion, o del conjunto de todas ellas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de servicios
administrativos de una empresa.

Inspectores o supervisores de la red de ventas.

Vendedores especializados.

Grupo 4.

Definicion: Funciones que suponen la integracidon coordinacion y supervision de tareas homogé-
neas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estado organizativo menor. Tareas que re-
quieren en su desarrollo contenidos de caracter intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, que se ejecutan con autonomia dentro del proceso producti-
vo establecido.

Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Ensefianza
Secundaria o Formacion Profesional Segundo Grado, complementada con una experiencia suficien-
te en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos:

Delineante 2.2

Analista laboratorio.

Empleados: Oficial 2.2 administrativo.
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Operarios:

Oficial 1.2 oficio.

Conductor vehiculos mayor de 7.500 Kg.

Dosificador planta hormigones.

Conductor camién hormigonera.

Gruista torre.

Operador de grua movil.

Carretillero mayor de 15.000 Kg.

Gruista de piezas especiales.

Relacién de actividades y tareas:

Tareas de analisis fisicos, quimicos y bioldgicos, y determinaciones de laboratorio realizadas bajo su-
pervision sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuida-
do de los aparatos y su homologacioén, preparaciéon de reactivos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de analisis.

Tareas de delineacion.

Tareas de traduccion, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al menos, un idioma
extranjero.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los colaboradores y
confeccionar estados, balances, costes, previsiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al
plan contable de la empresa.

Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica como soldadores, ferrallistas, mode-
listas, electricistas, etc., con capacidad que permita resolver todos los requerimientos de su especiali-
dad.

Actividades que impliquen la supervision y coordinacion de actividades que puedan ser secundadas
por varios trabajadores de un grupo profesional inferior.

Conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 Kg., ocupandose de su mantenimiento
y funcionamiento y reparacion de averias que no requieren elementos de taller.

Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.

Grupo 5.

Definicion: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por
parte de los trabajadores que los desempefian comportando bajo supervision la responsabilidad de los
mismos y pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalente a
Ensefianza Secundaria o Formacién Profesional de Segundo Grado, complementada con formacion es-
pecifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Empleados.

Auxiliar administrativo.

Dependiente.

Conserje.

Operarios:

Oficial 2.2 oficio.

Maquinista.

Conductor camién hasta 7.500 Kg.

Mezclador de hormigones.

Carretillero.

Operador de puente grua.

Conductor de palas. Palista de hormigon.

Relacién de actividades y tareas:

Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccion de correo directo con
indicaciones verbales con buena presentacion y ortografia correctas.

Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion
y tramitacion de pedidos, realizando propuestas de contestacion.

Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.
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Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros o
maquinas al efecto, del movimiento diario.

Tareas de albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacidad sufi-
ciente para realizar las actividades normales del oficio, como soldadores, ferrallistas, modelistas,
electricistas, etc.

Funciones de control y regulacion en los procesos de produccion que generan transformacion
de producto.

Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diversas fases y sectores
del proceso.

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos complejos en
su manipulacioén y que implica, con supervision, la responsabilidad en su mantenimiento y funcio-
namiento.

Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y se ocupa de
su mantenimiento y funcionamiento.

Operador de Puente Grua: es el profesional que prevalentemente maneja puentes grua, porti-
cos, etc. con cabina o utilizacién de mas de un gancho o piezas demas de 20.000 Kg.

En la fabricacién de terrazos los prensistas, pulidores, desbastadores, paletizadores, empol-
vadores, cortadores y granalladores.

Grupo 6.

Definicidon: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practi-
cas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalen-
te a Enseflanza Secundaria o Formacién Profesional de Primer Grado, complementada con for-
macioén especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos: Auxiliar laboratorio.

Empleados: Vigilante.

Operarios:

Oficial 3.2 oficio.

Especialista.

Conductor furgoneta hasta 3.500 Kg.

Moldeador manual.

Operario de maquina sencilla.

Relacién de actividades y tareas:

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos medios en su
manipulacion.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga, impliquen otras
complementarias de los almaceneros.

Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de toma y pre-
paracion de muestras para analisis.

Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como soldadores, ferrallis-
tas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad suficiente para realizar las actividades basicas
del oficio.

Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas en grupos
superiores.

Grupo 7.

Definiciéon: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de traba-
jo preciso y concreto, con cierto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.
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Formacién: La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza Secundaria, técnico auxiliar o
equivalente, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Puestos de trabajo:

Técnicos: Laborante de hormigones.

Empleados: Portero

Operarios:

Pedn especialista.

Ayudante de maquina.

Relacién de actividades y tareas:

Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y sencillos en su
manipulacién, o auxiliares de dichos procesos que requieran adiestramiento y conocimientos es-
pecificos.

Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, gruas o similares de manejo sencillo.

Trabajadores que se inician en la practica de albanileria, carpinteria, electricidad, mecanica,
pintura, etc.

Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparaciéon de material
de analisis.

Funciones de recepcion y expedicion que no exijan cualificacion especial.

Trabajos de verificacion de la produccion.

Grupo 8.

Definicion: Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente estableci-
das, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o aten-
cion y que no necesitan formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacién: Titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia
adquirida en el desempefio de una profesion equivalente.

Puestos de trabajo:

Operarios.

Pedn.

Personal de limpieza.

Relacién de actividades y tareas:

Actividades manuales en tareas no especializadas.

Operaciones de carga y descarga manuales.

Tareas de limpieza.

Condiciones mas beneficiosas: Si como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema de Cla-
sificacion Profesional, se tuviera que asignar a un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel o
categoria que tenia reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en
el nivel o categoria anterior que ostentaba y ello con el caracter de condicién personal mas benefi-
ciosa y seguira desempefiando las mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asignacion.

Concentracion de niveles salariales en un unico grupo: Cuando en un grupo profesional coin-
cidan dos o mas niveles salariales, se aplicara la tabla salarial del nivel superior.

A efectos orientativos, en el anexo Il del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las tablas salariales del 2012 surtiran efectos a partir de su publicacion en el BOP.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Aquellos trabajadores que soliciten asistencia a cualquier acontecimiento no contemplado como

permisos y licencias en el cuadro anexo podran cambiar la jornada de trabajo de forma que se posi-
bilite la asistencia al evento y recuperacion del tiempo empleado en otro dia.
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ANEXO1
TABLAS SALARIALES 2012 DEL CONVENIO DE DERIVADOS DEL
CEMENTO
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA | TOTAL
ANUAL
MENSUAL DIARIO

Il Personal Titulado 1359,71 4,63 | 20142,51
IIl. Titulado Medio 1352,99 4,54 | 20026,92
IV Jefe de Personal 1355,27 4,41 | 20027,77
V. Jefe Administrativo 1356,72 4,32 | 20026,56
VI Oficial Administrativo 1261,50 4,27 | 18681,53
VII. Capataz 1261,50 4,27 | 18681,53
VIII. Oficial de Primera 1195,81 4,20 | 17745,14
IX. Oficial de Segunda 1177,94 4,15 | 17483,01
X. Ayudante 1161,06 4,06 | 17225,18
XI.Pedn Especialista 1143,22 4,04 | 16970,64
XIl. Peén 1125,66 4,02 | 16720,02
Aprendizaje 2° afio 1032,31 3,76 | 15351,91
Aprendizaje 1° afno 912,05 3,32 | 13561,03
Practicas 1132,61 4,08 | 16831,63
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ANEXO I1
CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS
Motivo de la [ Tiempo maximo Conceptos a devengar Justificantes
licencia(*)
Salario | Pagas | Comp | Incent | Comp | Comp | Comp
Base Extras | Antg. [€))] Cov Pto T. | No Sal
Fallecimiento de | Tres dias naturales, | Si Si Si Si Si Si No Documento que
padres, abuelo, hijos, | ampliables hasta cinco acredite el hecho
nietos, conyuge, | naturales en caso de
hermanos y suegros. desplazamiento
superior a 150 Km.
Enfermedad Grave de | Tres dias naturales, | Si Si Si Si Si Si No Justificante médico
padres, suegros, hijos, | ampliables hasta cinco que acredite el
nietos, conyuge, | naturales en caso de hecho.
hermanos y abuelos desplazamiento
superior a 150 Km.
Fallecimiento de|Dos dias naturales, | Si Si Si Si Si Si No Documento que
nueras, yernos, cuilados | ampliables hasta cuatro acredite el hecho
y abuelos politicos. naturales en caso de
desplazamiento
superior a 150 Km.
Enfermedad grave de|Dos dias naturales, | Si Si Si Si Si Si No Justificante medico
nueras, yernos y | ampliables hasta cuatro que acredite el
abuelos politicos naturales en caso de hecho
desplazamiento
superior a 150 Km.
Nacimiento de hijo o|Tres dias naturales, | Sj Si Si Si Si Si No Libro de familia o
adopcion ampliables hasta cinco certificado de
naturales en caso de Juzgado
desplazamiento
superior a 150 Km.
Matrimonio del | Quince dias naturales Si Si Si Si Si No |No Libro de familia o
trabajador certificado oficial
Cambio de domicilio [ Un dia laborable Si Si Si Si Si Si No Documento que
habitual acredite el hecho
Deber inexcusable de | El indispensable o el| S Si Si Si Si Si No Justificante de la
caracter  publico y | que marque la norma asistencia
personal
Lactancia hasta nueve | Ausencia de 1 hora o| S Si Si Si Si Si Si Libro de familia o
meses dos fracciones de ' certificado de
hora; reduccion de adopcion.
jornada en media hora.
Traslado (Art.40 E.T) [ Tres dias laborables Si Si Si Si Si Si No
Matrimonio de hijo El dia natural Si Si Si Si Si Si No Documento en el
que se acredite el
hecho
Funciones sindicales o | El establecido en la|Sj Si Si Si Si Si Si El que proceda.
de representacion de [ norma.
trabajadores

(1) Media percibido en el mes anterior.
(*) Ademas, para los supuestos de fallecimiento de familiares hasta 2°. Grado de consanguinidad o
nacimiento de hijos, que requieran desplazamiento al extranjero, asi como enfermedad grave por una
sola vez al aflo con los mismos requerimientos, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de
dos dias naturales y no retribuida de otros dos dias.

BOPS
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ANEXO III

CLASIFICACION PROFESIONAL. TABLA ORIENTATIVA.

N° Ordenanza G Técnicos Emplead Operarios
I Personal Directivo. 0 Director General.
Director Division.
Director Gerente.
1T Personal Titulado Superior 1 Director Técnico. Director Administracion.
Titulados Superiores. Director Financiero.
Director Comercial.
Director Marketing.
Director RR.HH.
Director Produccion.
HI-IX-V | Personal titulado medio. 2 Titulados Medios. Jefe Administracion.
Jefe administrativo 1% Jefe de Ventas.
Jefe seccion organizacion 1*. Jefe de Compras.
Jefe Personal. Jefe Personal.
Ayudante de obra. Jefe Produccion.
Encargado general de fabrica Jefe Fabrica.
Encargado general. Encargado General.
Jefe administrativo 2%
Delineante superior.
Encargado general de obra.
Jefe seccion organizacion cientifica del trabajo 2°
Jefe de compras.
3
Oficial administrativo 1 Técnico Departamento. Oficial 1 Jefe y Encargado Seccion.
Delineante 17 Técnico Control Calidad. Administrativo. Jefe Taller.
Jefe o encargado de taller. Técnico Prevencion RR.LL. Técnico Comercial. Jefe Planta Hormigones.
VI-VII Encargado de seccion de laboratorio. Delineante 1°. Comercial Hormigon.
Escultor de piedra y marmol. Comercial /Viajante.
Practico de topografia 1%
Técnico de organizacion 1%
Delineante 2°.
Técnico organizacion 2*.
Practico de topografia 2*.
Analista 1%
Viajante.
Capataz.
Especialista de oficio.
VIII Oficial administrativo 2* Delineante 2°. Oficial 1%, Oficio.
Corredor de plaza. Analista Laboratorio. Oficial 22, Conductor Vehiculos Mayor de 7.500kg
Oficial 1*. de Oficio. 4 Administrativo Dosificador Planta Hormigones.
Inspector de control. Conductor Camién Hormigonera.
Senalizador y servicios. Gruista Torre.
Analista 2°. Operador de Gria Mévil.
Carretillero Mayor de 15.000 Kg.
Gruista de Piezas Especiales.
X Auxiliar administrativo. Oficial 2°. Oficio.
Ayudante topografico. 5 Maquinista.
Auxiliar de organizacion. Auxiliar Administrativo. Conductor Camién hasta 7.500 Kg.
Vendedores. Dependiente. Mezcladores de Hormigones.
Conserje. Consetje. Carretillero.
Oficial 2*. De oficio. Operador Puente Grua.
Conductor de Palas Palista de Hormigén.
X Auxiliar de laboratorio. Auxiliar Laboratorio. Oficial 3*. Oficio.
Vigilante. 6 Especialista.
Almacenero. Vigilante. Conductor Furgoneta hasta 3.500 Kg.
Modelador manual.
Enfermero. Operario Maquina sencilla.
Cobrador.
Guarda jurado.
Ayudantes de oficio.
Especialistas de 1%
XI Especialistas de 2" 7 Laborante de Hormigones. Peon Especialista.
Peodn especializado. Ayudante de Maquina.
Portero.
XII Peon Ordinario. 8 Peon.
Personal de Limpieza.
X111 Limpiador/a.
Botones y pinches de 16 a 18 afios.




