
Pàg.	20Núm.	198	–	15	d’octubre	de	2013

Núm. 11233
dePArtAment d’emPresA i OcUPAció 
Serveis Territorials a Girona 

Resolució per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acord de modificació del Conveni col·lectiu de treball del sector del comerç 
en general de la província de Girona (codi de conveni núm. 17000035011994)

Vist el text de l’acord de modificació del Conveni col·lectiu de treball del sector del comerç en general de la província de 
Girona, subscrit, d’una banda, per la Federació del Comerç de Girona i la Confederació Catalana de Comerç i, de l’altra, per 
CCOO i UGT, el dia 19 de desembre de 2012, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 
1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut dels treballadors; l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 
de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració 
del Departament d’Empresa i Ocupació, modificat pel Decret 91/2013, de 29 de gener, i altres normes d’aplicació, 

Resolc:

–1 Disposar la inscripció de l’acord de modificació del Conveni col·lectiu de treball del sector del comerç en general de la 
província de Girona (codi de conveni núm. 17000035011994) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball dels Serveis 
Territorials d’Empresa i Ocupació a Girona.
–2 Disposar la seva publicació en el BOP de Girona.

Girona, 3 d’octubre de 2013 

Ferran Roquer i Padrosa
Director dels Serveis Territorials, en funcions

Transcripció literal del text signat per les parts
Annexes

Annex núm. 1: Taules salarials per a l’any 2013 del Conveni col·lectiu de treball del comerç en general de les comarques 
gironines.

Conceptes salarials: SBC=Salari base conveni; PPI=Plus Presència i imatge; PDD=Plus distància i desplaçament; TSBM=Total 
sou brut mes; TR=Total retribució.
El personal responsable de la conducció i vigilància del manteniment del vehicle intern té un plus cotitzable de 17,00 euros 
al mes.

Taula Salarial 2013                
Nivells retributius I II III IV V VI VI VIII
SBC 1.292,43 1.196,72 1.132,85 1.030,71 962,32 883,72 801,72 541,5
PPI 26,16 26,16 26,16 26,16 26,16 26,16 26,87 26,87
PDD 26,16 26,16 26,16 26,16 26,16 26,16 26,87 26,87
TSBM 1.344,75 1.249,04 1.185,17 1.083,03 1.014,64 936,04 855,46 595,24
TR 20.014,29 18.578,64 17.620,59 16.088,49 15.062,64 13.883,64 12.670,68 8.767,38

Annex núm. 2: Paga fidelitat.
Els percentatges màxims d’absentisme per percebre la paga de fidelitat per a l’any 2013 és del 2%.

Nivells retributius I II III IV V VI VII VIII
Paga fidelitat 650 650 650 650 650 650 650 552,5

Annex núm. 3: Plus personal de vinculació; segons data d’ingrés a l’empresa per mes i per cada paga.
El personal que estigui donat d’alta a l’empresa a partir del 31 de desembre de 1994 no té dret a percebre aquest plus de 
vinculació. 
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Plus personal de vinculació 2013
            
Nivells retributius I II III IV V VI VII VIII
De 01.01.91 a 31.12.94 20,62 19,43 19,27 17,29 16,3 15,7 13,75 -
De 01.01.87 a 31.12.90 41,24 38,8 38,56 34,58 32,59 30,75 27,48 -
De 01.01.83 a 31.12.86 61,86 58,27 57,83 51,87 48,9 46,15 41,23 -
De 01.01.79 a 31.12.82 82,47 77,68 77,11 69,15 65,19 61,53 54,96 -
De 01.01.75 a 31.12.78 103,09 97,1 96,38 86,44 81,49 76,9 68,71 -
De 01.01.71 a 31.12.74 123,72 116,54 115,67 103,73 97,79 92,28 82,45 -
De 01.01.67 a 31.12.70 144,33 135,95 134,93 121,01 114,09 107,63 96,19 -
De 01.01.63 a 31.12.66 164,95 155,38 154,21 138,3 130,39 123,04 109,93 -
De 01.01.59 a 31.12.62 185,56 174,8 173,49 155,59 146,67 138,43 123,67 -
De 01.01.55 a 31.12.58 206,18 194,22 192,78 172,88 162,98 153,81 137,42 -
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