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delaLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las 6rdenes de insercién de los anuncios, edictos, circulares y demés
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. RegistrodeEdictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Piblicas o Administracion de
Justicia, por € 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercion correspondiente respetara los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.
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Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
cardcter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.
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Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincia de Derivados
del Cemento de Toledo, (afios 2011-2012), nimero de Codigo de
Convenio 45000175011981, suscrito, de una parte, por
(A.E.C.A)), representantesdel Sector, y deotra, por representantes
de Comisiones Obreras y U.G.T., en representacion de los
trabajadores, firmado el 30 de abril de 2013 y presentado ante
este Organismo el dia6 dejunio de 2013, tras|as modificaciones
efectuadas en las mismas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legidativo 1 de
1995, de 24 de marzo, por el que se apruebael texto refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores; articul o segundo del Real
Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdésito
de Convenios Colectivos de Trabgjo; articulo 7 del Decreto 121
de 2012, de 2 de agosto de 2012, por €l que se establece la
Estructura Organicay se fijan las Competencias de los érganos
integrados en la Consgjeriade Empleo y Economiay Decreto 77
de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo |1, articulo 7, por € que
se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades L aborales, Trabajoy Prevencion de Riesgos L aborales
alos diferentes Organos de la Consgjeria de Trabgjo y Empleo
(hoy Consgjeriade Empleoy Economia), este servicio periferico
de la Consgjeria de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder al depdsito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 10 de octubre de 2013.-El Coordinador Provincia de
Empleo y Economia.- (Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial.-PA. El Jefe de
Servicio de Trabgjo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE TOLEDO
ANO 2011-2012

Articulo 1.- Ambito territorial. Funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el
persona que, prestando sus servicios en los centros de trabajo
establecidos 0 que se establezcan en Toledo y su provincia, esté
contratado por las empresas cuyas actividades se determinen en los
articulos8y 9 del V Convenio General de Derivados del Cemento.

Articulo 2.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 del mes
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo. No obstante sus efectos econémicos se
retrotraerén al 1 de enero de 2011.

L os aspectos retributivos pactados retrotraerén sus efectos al
1 de enero de 2011.

Articulo 3.- Duracion y prorroga.

La duracién del presente Convenio sera de dos afios,
finalizando sus efectos el 31 de diciembre del afio 2012

Sin perjuicio de lo anterior, todas las modificaciones que se
produzcan como consecuencia de la Clasificacion Profesional,
se regulan conforme a lo establecido en el Capitulo V del
Convenio General de Derivados del Cemento.

No obstante o anterior, y, en evitacién del vacio normativo
gue en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia
inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo,
en su totalidad, su contenido normativo, hasta que sea sustituido
por otro.

Articulo 4.- Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo
personal que tengan establecidas las empresas al entrar en vigor
el presente Convenio y que, con caracter global, excedan del
mismo en computo anual.

Articulo 5.- Absorcién y compensacion.

Las empresas afectadas por €l presente convenio podran
compensar y absorber |os aumentos 0 mejoras que en materiade
percepciones econdmicas se fijen en los convenios colectivos de
ambito inferior al presente, siempre que las percepciones
econdmi cas real mente abonadas al os trabaj adores sean superiores
alasfijadas en su conjunto y en computo anual.

A los efectos de la aplicacién de lo previsto en € capitulo V,
del V Convenio General del Sector de Derivados del Cemento,
Clasificacion Profesional, podran ser absorbidasy compensadas
todas las remuneraciones de caracter salarial homogéneas que el
trabajador venga percibiendo. No tendran esta consideracion las
primas de produccién, destgjos y tareas, es decir, complementos
de cantidad o calidad, sean estasfijas o variables. Laabsorciony
compensacion solo se podra efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extra salaria y
en computo anual.

Articulo 6.- Salario global.

Queda prohibido todo pacto por salario global, debiéndose
abonar todos|os devengos pactados en este convenio en lasfechas
previstas para cada uno de €llos, de tal manera que, cuaquier
prorrateo de las gratificaciones extraordinarias (Verano y
Navidad), se consideraracomo salario correspondiente al periodo
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en que indebidamente se haya incluido este prorrateo. Esta
prohibicién afecta de igual modo a las empresas que tengan
establecido o establezcan en lo sucesivo el sistemade trabajo de
destgjo, prima o tarea.

Articulo 7.- Comisién Paritaria de I nterpretacion.

A efectos del presente Convenio y de dirimir diferencias de
aplicacion que puedan surgir en materias relacionadas con €l
mismo, se nombra una Comisién Paritaria de Interpretacion del
Convenio. Serén vocal es delamismacuatro representantesdela
parte social y cuatro de la parte empresarial, designados por las
partes, cuyos nombres figuran en el Anexo Il.

Las actividades de esta Comision no obstruiran en ningin
caso, €l libre gercicio de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas previstas en lalegislacion vigente.

Lasfuncionesy procedimiento delaComision Paritariaseran
las establecidas en €l articulo 14y 15 del V Convenio Colectivo
General de Derivados del Cemento, siempre que no entren en
contradiccion con las reservadas a ambito exclusivo de dicho
Convenio.

Articulo 8.- Vinculacion ala totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su
naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario
indivisible, aceptandose por las partes que o suscriben que las
obligaciones que reciprocamente contraen tienen una
contraprestacién equivalente con los derechos que adquieren,
considerando todo ello en su conjunto y en cdmputo anual, sin
gue por tanto los pactos que se formalicen puedan ser interpretados
0 aplicados de forma aisladay con independencia de |os demas.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de
sus facultades, anulase o invalidase alguno de los pactos
contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras
considerarén si esvalido por si solo el resto del texto o bien si es
necesaria una nuevay total o parcial renegociacion del mismo.

Si sediesetal supuesto, laspartes signatarias de este Convenio
se comprometen areunirse dentro delostreintadias siguientes a
delafirmezade resolucion correspondiente, al objeto deresolver
€l problema planteado.

Si end plazo de noventadias, apartir delafechadelafirmeza
delaresolucion en cuestion, |as partes signatarias no al canzasen
un acuerdo, se comprometen afijar un calendario de reuniones
paralanegociacion del Convenio en su totalidad, si se produjera
la situacion de nulidad y, en tanto dure la misma, las partes se
regiran por lo establecido en el IV Convenio General de Derivados
del Cemento.

CAPITULO I

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.- Calendario Laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio, tendran
consideracion de festivos, retribuidos y no recuperables, los que
como tal fije el Gobierno cada afio, con caréacter nacional. Serén
también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables
los dias que con caracter de fiestas | ocal es disponga la autoridad
competente paralalocalidad donde radique el centro de trabajo,
de mutuo acuerdo entre empresay trabajador, podran sefidlarse
como fiestas locales las de residencia del productor en lugar de
las de donde radique el centro de trabajo.

Asimismo se consideraran como festivos los dias 24 y 31 de
diciembre Todas |as empresas af ectadas por este Convenio, estaran
obligadas a exponer en sus centros de trabajo el Calendario
Laboral Anual con similitud al del anexo V1.

Articulo 10.- Jornada de trabajo.

Se establece una jornada anual laboral de 1.736 horas para
2011y 2012, anuales de trabajo efectivo y realmente prestado,
distribuido arazon de cuarenta horas semanales.

Enrelacidn conlo establecido en e articulo 35 del V Convenio
General de Derivados del Cemento, se tendraen cuentaaquellas
empresas que estén trabajando en jornada continGa de turnos
rotativos, mantendran como condicion mas beneficiosalajornada
efectivaactual, hasta ser alcanzados por lajornada aqui pactada.

Articulo 11.- Distribucién de la jornada.

1. A) Las Empresas podran distribuir la jornada establecida
en €l articulo anterior alo largo del afio, mediante criterios de
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fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por
secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio o
en funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabgjo y
desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

B) La distribucion de la jornada realizada en los términos
precedentesdeberadefijarsey publicarse antes del 28 defebrero
de cadagjercicio. Unavez publicado dicho calendario, cualquier
modificacion a mismo que pretendaimplantarse deberd gjustarse
al procedimiento establecido en el apartado siguiente o bien habra
de ser acordadacon losrepresentantes|egal esdelostrabajadores.

C) Las empresas antes del 28 de febrero de cada afio podran
hacer una distribucion irregular de la jornada, que podra ser
modificada por una solavez antes del 15 de junio siempre que
se hubiera notificado el primer calendario ala Comisién Mixta
de Interpretacion del Convenio Provincia correspondientey
senotifique asu vez estasegundadistribucion delajornadaanual .

Laausenciade esta primera o segundanotificacion seracausa
de nulidad de la decisién empresarial.

2. Cuando se practique por la Empresa una distribucion
irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y
maximos de distribucion siguientes: en computo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en cOmputo
semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

Loslimitesminimosy méximosfijadosen d parrafo anterior, con
carécter general, podrén ser modificadosanivel de Empresay previo
acuerdo de las partes, hadta las siguientes referencias. en computo
diario de 6 a10 horas 0 en cdmputo semanal de 30 a50 horas.

3. La distribucién irregular de la jornada no afectara a la
retribucion y cotizaciones del trabajador.

4. Si como consecuenciade lairregular distribucion de la
jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera
realizado un exceso de horas, en relaciéon a las que
corresponderian a una distribucién regular, el exceso le sera
abonado en su liquidacion segun el valor resultante de la
formula prevista en el anexo Il del V Convenio General de
Derivados del Cemento.

5. Las Empresas podran, asimismo, establecer ladistribucion
de la jornada en los procesos productivos continuados durante
las 24 horas del dia, mediante el sistemadetrabagjosaturnos, sin
mas limitaciones que la comunicacién a la Autoridad Laboral.
Cuando ladecisién empresarial implique modificacion sustancial
de condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en € articulo
41 del ET.

6. Dadala singularidad en materia de ordenacién de jornada,
en el sector de empresas dedicadas ala fabricacion y suministro
de hormigon, y, conindependenciade laaplicacion delo previsto
en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, las Empresas y
representantes de | os trabajadores podran acordar ladistribucion
irregular delajornadamediante laimputaci on aexceso dejornada
o redistribucién de la acordada, por periodos mensuales.

Articulo 12.- Vacaciones.

12.1) Lasvacaciones anua estendran unaduracion noinferior
aveintidos dias laborables.

Las Empresas y los representantes de los trabajadores
acordaran €l plan deturnos de vacacionesy fechas parasu disfrute,
gue deberan ser conocidas por | ostrabajadores con unaantelacion
minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a
alcanzar acuerdo, las Empresas elaboraran €l plan, turnos de
vacacionesy fijacion defechas para su disfrute, atendiendo alos
siguientes criterios:

- Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que
coincida con el de mayor actividad productiva de la Empresa,
salvo e supuesto contemplado en €l parrafo siguiente.

- Lasvacaciones podrén ser divididas, aefectos de su disfrute
en dos periodos. Uno de ellos, que, en todo caso no serdinferior
a 15 dias laborables, debera estar comprendido entre el 15 de
Junioy el 15 de Septiembre, ambosinclusive. El resto delosdias
de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en
las fechas en que la Empresa determine en funcién de las
necesidades de produccion.

12.2)
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1. Con la denominacién de vacaciones, se implanta el
complemento salarial por € que se retribuye el periodo de
vacaciones anuales a los trabajadores.

2. El complemento salarial a percibir por vacaciones
comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente
anterior alafecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de
las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

3. Los trabgjadores que cesen durante el transcurso del afio,
tendran derecho a que, en laliquidacién que se les practique, a
momento de su baja en la Empresa, se integre el importe de la
remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas.

4. Por €l contrario, y, en los ceses de carécter voluntario, si €l
trabajador hubieradisfrutado de susvacaciones, |laEmpresapodra
deducir de la liquidacion que se le practique, la parte
correspondiente alos dias de exceso disfrutados, en funcion del
tiempo de prestacion de actividad laboral efectivadurante el afio.

5. Cuando el periodo de vacacionesfijado en el calendario de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en €l articulo 48,4
y 48 bis de esta L ey, se tendra derecho adisfrutar |as vacaciones
en fecha distinta a la del permiso que, por aplicacién de dicho
precepto, le correspondiera, a finalizar €l periodo de suspension,
aunque hayaterminado el afio natural a que correspondan. En el
supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas alas sefialadas
en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo unavez quefinalice suincapacidad y
siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 13.- Prendas de trabajo y equipos de proteccion
individual.

1.- Todoslos trabajadores dispondran de dos equi pamientos
de ropa de trabajo completos en funcién de la climatologia,
complementada con aquellas prendas necesarias para su
refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras,
chubasqueros), que seran entregados por las empresas durante
los meses de abril y octubre, y en su defecto, transcurrido dicho
plazo, se abonara una indemnizacion de 50,00 euros, sin
perjuicio de lo que disponga la legislacién vigente en dicha
materia.

El equipo necesario se entregara a aquellos trabajadores de
nueva contratacion al comienzo de su actividad. El deterioro
involuntario de estas prendas por causa del propio trabgjo, dara
lugar alasustitucion inmediata.

Delamismamanera, laropadetrabajo deberaser consultada
antes en el comité de seguridad y salud o con el delegado de
prevencién, en su defecto, con la finalidad de aconsgjar a la
empresa para que €elija aquella que respete las medidas de
seguridad y salud, asi como de su mejor adaptaciéon a cada
puesto.

2.- Igualmente les serén entregados | os equi pos de proteccion
individual en aquellostrabajosqueasi o requieran. Cuando exista
discrepanciaentretrabajador y empresasobre el uso delosequipos
de protecciénindividual apropiados, sedaratrasado del problema
al comitéde seguridad y salud o a delegado de prevencion, ensu
defecto, que emitira el oportuno informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico
o biol égico detectado en laeval uacién de riesgos, ain cuando no
se supere el valor [imite ambiental vigente, el empresario estara
obligado aentregar losequiposde proteccionindividual aagquellos
trabajadores que se lo soliciten.

Articulo 14.- Ceses.

Se establece como obligatorio para e productor avisar ala
empresa con una semana de antelacion a su cese de la misma,
mediante escrito dirigido a la empresa quien entregara al
peticionario un justificante de haber recibido €l aviso.

De no cumplirse por el trabajador este requisito, podra
descontarse de laliquidacion final, el importe de los salarios de
los dias que falten hasta completar el periodo de preaviso.
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Articulo 15.- Permisosy licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo por el tiempo y en las condiciones establecidas en el
anexo |11 del presente Convenio (cuadro de permisosy licencias).

El preaviso ser siempre obligatorio, salvo supuestos y
situaciones excepcionales e imprevisibles que no permitan
preavisar delausencia, en cuyo caso se acreditaran en sumomento
suficientemente.

Articulo 16.- Representacion de los trabajadores.

1.- Los trabajadores que tengan dieciocho afios de edad
cumplidosy unaantigtiedad minimade tresmesesen laempresa,
siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles
en las elecciones arepresentantes de los trabajadores tal como se
prevé en la seccion segunda, articulo 69 y siguientes del E.T.

2.- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, dispondran de un crédito de horas mensual esretribuidas
de acuerdo con la siguiente escala:

- Centros de hasta 100 trabajadores: Dieciséis horas (16).

- Centros de 101 a 250 trabajadores: Veinte horas (20).

- Centros de 251 0 mas trabajadores: Treinta horas (30).

La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
contempladasen €l parrafo anterior, se preavisarapor €l trabajador
afectado o e sindicato u organismo que proceda, con laantelacion
suficiente. En todo caso, en la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas, para actividades programadas por el
Sindicato, €l preaviso se procurara realizar con cuarentay ocho
horas de antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, podra ser acumulable a
cualquierade suscomponentes, sin rebasar e maximototal. Dicha
acumulacion podra computarse por periodos de hasta tres meses.

Para que pueda operar la acumulacion previstaen el parrafo
anterior sera requisito indispensable €l que se preavise de tal
decision alaempresa con una antelacién minimade quince dias
naturales. De no observarse tal plazo la acumulacion requerira
acuerdo entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas
anteriormente sefialado, el tiempo empleado en reuniones
convocadas por la Direccion de la Empresa, ni el de los
desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi como el
tiempo empleado en la negociacion de Convenios, cuando la
empresa esté afectada por el ambito de dicho Convenio. El
crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la
asistencia de los representantes legales de |os trabajadores a
cursos de formacién u otras actividades sindicales similares
determinadas por el sindicato a que pertenezcan, previa la
oportuna convocatoriay posterior justificacion de asistencia.

L os representantes legales de los trabajadores y Delegados
Sindicales, durante el gercicio de susfunciones derepresentacion,
percibiran las retribuciones establecidas en el capitulo XI
«permisos, licencias y excedencias» del Convenio General de
Derivados del Cemento y lo establecido en el Anexo Il del
presente Convenio (cuadro de permisosy licencias).

En aguellas empresas que cuenten con una plantilla superior
a 100 trabajadores, la representacion del sindicato la ostentara
un delegado sindical en los términos previstos en €l articulo 10
de laley Orgénica 11/85 de Libertad Sindical. Dicho delegado
sindical debera ser miembro de la representacion unitaria.

CAPITULO 111

REMUNERACIONES

Articulo 17.- Principios generales.

L asremuneraciones econémicas delostrabajadores afectados
por este Convenio, estaran constituidas por retribuciones de
carécter salarial y no salarial.

En el anexo |11 del 1V Convenio Genera de Derivados del
Cemento sefijan |asremuneraciones econémicas minimasdelos
trabajadoresdel sector. L asremuneraciones econémicas minimas
fijadas en el anexo Il seran asimismo, de aplicacion a los
trabajadores afectados por |os contratos de puesta a disposicion
contemplados en €l articulo 6y siguientesde laLey 14 de 1994,
de 1 dejunio.



Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas
de los trabajadores en dinero o en especie que perciben por la
prestacion profesional delos servicioslaborales por cuentagjena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:

a) Salario base.

b) Complementos salariales:

- De puesto de trabajo.

- De cantidad o calidad de trabajo.

- Pagas extraordinarias.

- Vacaciones.

- Complementos de Convenio.

- Horas extraordinarias.

- Antigtiedad consolidada.

Complementos no salariales.- Son las percepciones
econémicas que no forman parte del salario por su caracter
compensatorio por gastos suplidos o perjuicios ocasionados al
trabajador o por su carécter asistencial.

Articulo 18.- Conceptosretributivos.

1.- Salario base.

El sdario base del persond afectado por este Convenio es e que
seespecificaenlatablaanexo| paracadauno delosniveleso categorias.

2.- Antiguiedad consolidada.

Sustituye al anterior complemento personal de antigtiedad.
Se reflejara en los recibos oficiales de salarios con la
denominacién de «antigtiedad consolidada», no siendo susceptible
de absorcidn o compensacion. Latablade antigliedad consolidada
es la que figura en el anexo IV del Convenio Provincial de
Derivados del Cemento de Toledo de 23 de julio de 1996. Dicha
antigliedad serefierealaque el trabajador tuvieraalafechadela
firma del Convenio Provincial de Toledo anteriormente citado,
sin que a partir de esa fecha se generen nuevos derechos.

3.- Complemento de nocturnidad.

Se percibird este plus por dia efectivo de trabajo y por horas
trabajadas entre las 22,00 y las 6,00 horas, y su valor seradel 25
por 100 sobre salario base.

4.- Complemento de Convenio.

Este complemento de Convenio sera devengado por jornada
normal efectivamente trabajada con un rendimiento normal y
correctoy podraser compensado y absorbido por remuneraciones
superiores fijadas por las empresas en conceptos de incentivos,
actividad, prima, destajo o tareas (Anexo I).

5.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la
denominacion de paga de verano y paga de Navidad, que serén
abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de
diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada
dia natural en que se haya devengado €l salario base.

Devengo de las pagas:

- Paga de verano: Del 1 de enero a 30 dejunio.

- Paga de Navidad: Del 1 dejulio a 31 de diciembre.

La cuantia de las mismas serd la fijada en la tabla salarial,
mas|aantigliedad consolidada quele corresponda, paracadauno
delos niveles o categorias del anexo |.

Al personal queingreseo ceseenlaempresaseleharaefectiva
la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
conforme alos criterios anteriores, en el momento deredizar la
liquidacion de sus haberes.

6.- Complemento no salarial.

A todo €l personal afectado por el presente Convenio se le
abonaran las cantidades que figuran en latablaAnexo I, por dia
efectivo trabagjado, como compensacién de los gastos que pueda
ocasionarle su desplazamiento a trabajo, cualquiera que sea la
distancia desde su domicilio al mismo. Este complemento no
salarial viene a sustituir alos pluses de transporte o locomocion
y plusesdedistanciaque conigual o similar denominaci én venian
fijados con anterioridad al Convenio de 1996. No procediendo a
abono de otra cantidad en | os conceptos de distanciay transporte.

7.- Dietas.

Ladietaesun concepto dedevengo extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoriao compensatoria, y de caracter irregular, quetiene
como finalidad el resarcimiento o compensacion delos gastos de
manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados como
consecuencia de la situacion de desplazamiento.
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El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento €l trabajador afectado tenganecesidad derealizar
lacomidafuerade su residenciahabitual y nolefuerasuministrada
por la empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La
media dieta se devengara por dia efectivo trabajado. Las dietas o
medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero
en | os desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél
podrasolicitar anticipos quincenalesacuenta, y ajustificar sobre
las mencionadas dietas.

No se devengara dieta 0 media dieta cuando €l empresario
organice y costee la manutencion y alojamiento del trabajador
desplazado.

Asimismo, no se devengardn medias dietas cuando, el
desplazamiento serealice adistanciainferior a 10 kilometros del
centro detrabajo. Tampoco se devengaran medias dietas cuando,
concurriendo varios centros de trabajo en el mismo término
municipal, serealice el desplazamiento a cualquierade ellos.

Para2012 €l importe deladietacompletaserade (39,40 euros)
y el delamediadieta de (19,70 euros).

8.- Horas extraordinarias.

Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador
por el exceso de tiempo de trabgjo efectivo que realice sobre la
duracion de la jornada anual establecida o la proporcional que
corresponda.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas
mediante descansos en laequivalenciade unahoraextrarealizada
equivaldria a una horay media de descanso.

Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran
compensadas mediante descansosy retribucién, arazén de: Una
hora extra realizada equivaldria a una hora de descanso y media
horaretribuida a valor de la hora ordinaria.

Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran
compensadas mediante pago en metalico a razén de: Una hora
extra realizada equivaldria al 130 por 100 del valor de la hora
ordinaria.

La opcion respecto de la compensacion en descansos o en
metdlico correspondera a trabajador, con independencia de que
si laopcion lo es por compensacion por descansos, lafechade su
disfrute seréa fijada por la empresa durante los cuatro meses
siguientes a su realizacion. Con caracter general se acumularan
los descansos por jornadas completas.

Se consideran horas extraordinarias estructural es, tanto en su
definicién como tratamiento, las previstas en la legislacion
especifica vigente.

El nimero de horas extraordinarias querealice cadatrabajador,
salvolasredlizadas paraprevenir o reparar siniestrosy otros dafios
extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a dos al dia,
veinte al mesy ochentaal afio.

9.- Incremento econdmico.

a) Para el afio 2011, sobre la base del salario resultante de la
aplicacién del incremento consistente en un 3 por 100 sobre las
tablas del 2009, conformando asi el salario definitivo para 2010,
se efectuara una revision salarial con arreglo al IPC a 31 de
diciembre de 2011 y con un tope méaximo del 2,0 por 100, de tal
manera que s dicho indice supera ese 2,0 por 100, serd este
porcentaje el que se aplique, y cuyas tablas definitivas se
incorporan a este acta como anexo |.

b) Para el afio 2012, € salario establecido para e 2011 con
arregloalo previsto end punto anterior més 1 por 100, serarevisado
con arreglo a 1.PC. a 31 de diciembre de 2012 y con un tope
maximo del 2,0 por 100, de tal manera que si dicho indice supera
ese 2,0 por 100, sera este porcentaje € que se aplique, y cuyas
tablas provisionales se incorporan a este acta como anexo |.

¢) Sedispondrade un periodo de dos afios paralaadecuacion
necesariadelastablas, mediantelos acuerdos pertinentes, cuando
dichaafectacion no supere el importe equival ente a240,00 euros
anualesy de cuatro afios cuando laafectacion o desviacion exceda
de 240,00 euros anuales.

10.- Clausula de garantia salarial.
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L as remuneraciones econdmicas minimasfijadas en el anexo
1, enlostérminos precedentes, se veran actualizadas anual mente
mediante las aplicacidn sobre las tablas fijadas en dichos anexo
de un incremento igual a que se pacte a nivel estatal para los
convenios de &mbito inferior y en ausencia de acuerdo estatal
salaria el equivalented |.P.C. real correspondienteal afio natural
anterior inmediato al de actualizacion.

Articulo 19.- Condiciones y procedimiento para la no
aplicacion del régimen salarial.

Las empresas podran proceder alainaplicacion del régimen
salarial previsto enlos convenios col ectivos de ambito superior a
la empresa, cuando la situacion y perspectivas econémicas de
ésta pudieran verse dafiadas como consecuenciade tal aplicacion,
afectando alas posibilidades de mantenimiento del empleo enla
misma.

Procedimiento: Por acuerdo entre la empresa y los
representantes de |os trabajadores | egitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en € articulo 87.1,
previo desarrollo de un periodo de consultas en |os términos del
articulo 41.4, del Estatuto de los Trabajadores. El inicio del
periodo de consultas deberé ser notificado alaComision Paritaria
del Convenio Colectivo del &mbito superior ala empresa.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, habra que distinguir estas dos
posibilidades:

a) Si pudiendo haber tenido dicha representacién con arreglo
a la legidacion vigente, no exista dicha representacién de los
trabajadores en laempresa, lasolicitud delainaplicacién salarial
debera ser dirigida por la Direccién de laempresaala Comision
Paritaria de ambito superior alaempresa, quien, a partir de este
momento, asumird la representacion de los trabajadores y
resolvera sobre la procedencia o no de la solicitud.

b) Donde no hubiese posibilidad legal de existencia de
representacion legal delos trabajadores, éstos podréan atribuir su
representaci on aunacomisién designada conforme alo dispuesto
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumiraque concurren las causas justificativas aludidasy sélo
podré ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la
existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo deberd ser notificado a la Comision
paritariadel convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la
retribucion a percibir por los trabajadores de dicha empresa,
estableciendo, en su caso y en atencion a la desaparicion de las
causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales
establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la
empresa que le sea de aplicacion, sin que en ningun caso dicha
inaplicacion puedasuperar € periodo devigenciadel convenio. El
acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de
las condi ciones salariales no podran suponer € incumplimiento de
las obligaciones establ ecidasen convenio relativasalaeliminacion
de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Paralainaplicacién de lamedida excepcional establecidaen
la presente clausula sera requisito indispensable que, en cada
ambito inferior, se haya procedido a la previa actualizacion de
las tablas salariales precedentes en cada caso.

En el caso de falta de acuerdo, las partes afectadas se
someteran aun arbitraje vinculante, en cuyo caso € laudo arbitral
tendralamismaeficaciaquelos acuerdos en periodo de consultas
y solo serarecurrible conforme al procedimiento y en base alos
motivos establecidosen €l articulo 91. El arbitraje sedesarrollara
conforme al sistema que se establecera antes del 30 de junio de
2012. Hastaque sefijedicho procedimiento, se acudiraal sistema
de solucién de conflictos fijado en el ambito correspondiente.

CAPITULO IV

BENEFICIOS EXTRASALARIALES

Articulo 20.- Complementos por incapacidad temporal.
1.- Complemento por incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional
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Como complemento alas prestaciones a cargo de la entidad
gestora, los trabajadores que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibiran un complemento hasta
alcanzar €l 100 por 100 de labase de cotizacion del mes anterior,
sin incluir la parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de las
pagas extraordinarias que se percibiran integras en sus fechas de
pago a estos efectos.

2.- complemento por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral.

A.- S € indice de absentismo definido en el parrafo b) de
este articulo fueraigual oinferior a 3 por 100 tomando lamedia
de los 12 meses anteriores a periodo que se liquida més la del
propio mesdeliquidacion (media 12 meses + indice del mes) / 2,
los trabajadores que se encuentren en situacion de |ncapacidad
Temporal derivadade enfermedad comUn, o accidente no laboral,
percibiran un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la
base reguladora en los términos indicados en €l parrafo anterior
apartir del décimo sexto diadelabajay mientasduretal situacion.
En los supuestos de hospitalizacion, se abonara e 100 por 100
desde €l primer dia.

B.- Se entendera por absentismo la falta al trabajo por
incapacidad temporal derivadade enfermedad comiin o accidente
no laboral y sera el resultado de la formula siguiente;

Horas de ausencia por I T derivadas
de enfermedad comln o accidente
no laboral del periodo considerado

ABSENTISMO = x 100

Horas tedricas laborales del periodo
considerado por nimero de trabgjadores de plantilla.

El indice de absentismo resultante ser& publicado mes a mes
y de forma acumulada en los tablones de anuncios de cada
empresa y entregada copia a los representantes legales de los
trabajadores para su control.

Caso deno existir Representantes L egales, dicho indices serén
facilitados alos Sindicatos firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cua quierade estosrequisitosno liberara
alasempresasdel pago del complemente deincapaci dad temporal
del articulo anterior aunque su indice sea superior a -3 por 100.

Articulo 21.- Indemnizacion por muerte.

L os trabajadores afectados por €l presente convenio tendran
derecho a percibir indemnizaciones complementarias a las
prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias
gue se detallan:;

En caso de muerte derivada de enfermedad comUn o accidente
no laboral, 2.000,00 euros o €l importe de una doceava parte de
las retribuciones anuales previstas en el Convenio aplicable en
cada momento, s esta cantidad resultare superior. La fecha de
entrada en vigor de dichaindemnizacién seraalos 30 diasdela
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total, Absoluta
0 Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

Afio 2011: 50.000 euros.

Afio 2012: 50.000 euros.

En los supuestos de muerte, lasindemni zaciones establecidas
se abonaran a quién o quiénes el trabajador fallecido hubiese
declarado beneficiario, y, en sudefecto a conyuge, hijos, padres,
hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto alafechadefijacion de efectosdel hecho causante,
se estard, en todo caso, alafechaen que se hubiera producido el
accidente. En los supuestos de enfermedad profesional setomara
como fecha de efectos, aquéllaen que se declare por primeravez
la existencia de la misma por el 6rgano competente.

La entrada en vigor de dichas indemnizaciones sera la
establecidaen el articulo 110 del IV Convenio Colectivo General
del Sector de Derivados del Cemento (B.O.E. nimero 250, 18 de
octubre de 2007).

Articulo 22.- Seguridad, Salud y Medio Ambiente en €l
Trabajo.

1.- Organizacion preventiva.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacién de la
actividad preventiva, asimismo de personal delapropiaempresa
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con formacion suficiente, paraegjecutar las prescripcionesdel plan
asi como hacer efectiva la integracién de la empresa con los
servicios prevencion de que se dote. Los representantes legales
delostrabajadores participaran en su elaboracion, seguimiento y
evaluacion de | os resultados conseguidos.

En el ambito delaprevencion deriesgoslaempresatendraen
cuenta la legislacion vigente de aplicacion de tal forma que se
ponga de manifiesto:

Que la prevencion de riesgos laborales se haintegrado en el
sistemageneral de gestion delaempresa, tanto en €l conjunto de
sus actividades como en todos los niveles jerérquicos de ésta.

Quehan sido identificadoslos peligrosy evaluadoslosriesgos
aque se exponen los trabajadores en el lugar de trabajo, tanto en
relacién con los equipos de trabajo como con €l entorno del puesto
de trabgjo.

Que la concepcidn y utilizacion de los equipos y lugares de
trabajo son seguros, de acuerdo con los principios de la accién
preventiva establecidos en €l articulo 15 delaLPRL.

Que se ha previsto una adecuada gestion e mantenimiento de
los equipos de trabajo al objeto de que la seguridad no resulte
degradada.

Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los
peligros y minimizar los riesgos, para alcanzar |os objetivos
fijados por lalegislacion laboral.

Que la estructura, dedicacién de personal, los medios de los
organos de prevencion y los medios econémicos, son adecuados
y suficientes parala actividad preventiva.

Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas
de emergenciay vigilanciade lasalud, previstas en los articulos
20y 22 delaLPRL.

Que se controlan periédicamente las condiciones, la
organizacion, los métodos de trabajo y €l estado de salud de los
trabajadores.

Que sehan previstoy programado laformacion, informacion,
consulta y participacion adecuada del personal, en materia de
seguridad y salud.

Que se han previsto |las medidas necesarias paragarantizar la
coordinacion de actividades empresarialesen €l centro detrabajo.

En cualquier caso, la planificacion deberaregistrar todas las
incidencias sobre seguridad y salud que se produzcan en lavida
delaempresa, asi como los controles periddicosdelas condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores, las medidas en
materiade seguridad y salud, y losresultados de | as eval uaciones
0 auditorias del sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales.

Todaactividad preventivaaprobadadeberdincorporar el plazo
parallevarla a cabo y las medidas provisionales de control del
riesgo. En caso de que €l periodo en €l que deba desarrollarse
dicha planificacion abarcase mas de un afio, debera indicarse,
dentro de la programacion anual, las acciones provisionales a
implantar en el periodo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes
guimicosofisicos, talescomo calor, polvo, téxicos, ruido, cargas,
etcétera, debera ser evaluado habiéndose informado previamente
alos delegados de prevencion para facilitarles su presencia.

2.- Derechosy obligacionesdelostrabajadoresen materia
de prevencion deriesgos laborales.

El trabajador, en laprestacion de sus servicios, tendraderecho
auna proteccion eficaz de acuerdo con la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

El trabajador estard obligado a observar en su trabajo las
medidas legales, reglamentarias y que determine la empresa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

El trabajador estaraobligado aseguir y cumplir lasdirectrices
gue se deriven de la formacién e informacion que reciba de la
empresa. De una manera general, el trabajador deberd cumplir
las obligaciones que recoge el articulo 29 de laLey 31 de 1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.- Vigilancia de la salud.

Conindependenciadelo establecido en aquellas disposiciones
legales relacionadas con la proteccion de riesgos especificos o
actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran
obligadas a realizar |os siguientes reconocimientos médicos.
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Reconaoci mientos periddicos anuales para lavigilancia en el
cambio de condiciones psiquicas o sanitarias causadas 0 no por
el trabgjo. Si se advierte alguna enfermedad el Servicio Médico
propio o concertado dentro del Servicio de Prevencioninformara
al interesado y se le orientar& sobre sus consecuencias 'y mejor
forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos
sectoriales de obligada aplicacion los editados por €l Ministerio
de Sanidad y Consumo.

Todo trabajador tendra una historia clinica que le sera
confeccionadaal practicarse €l primer reconocimiento médico y
que tendra carécter secreto. Cuando finalice la relacion laboral,
el Servicio de Prevencion le entregara una copia del historial
clinico laboral a peticién del trabajador.

Tales medidas de vigilancia 'y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a
laintimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidenciaidad detodalainformacidn relacionadacon su estado
de salud. Dichos datos no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Losinformes previosdelosrepresentantes de lostrabajadores
en relacion con el carécter voluntario u obligatorio de los
reconoci mientos médicos periddicos recogeran laobligatoriedad
de su realizacion a partir de aquel en el que se hubiese detectado
alglin cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan
constituir una amenaza seria y previsible para la salud del
trabajador o de sus compafieros de trabajo.

Ante ausenciade representacion, y teniendo en cuentalafaceta
eminentemente preventiva de las disposiciones legales y
contractuales en vigor, los sindicatos firmantes del presente
Convenio consideran de realizacion obligatoria tales
reconocimientos cuando se den las circunstancias sefialadas en
el parrafo anterior, teniendo este apartado el valor de informe
previo alos efectos establecidos en € punto 413 del articulo 22
delalLey 31 de 1995 de 8 de noviembre.

Los reconocimientos médicos serén considerados como
tiempo de trabajo, en el caso de ser trabajadores a turnos los
reconoci mientos médi cos deberan ser planificados de maneraque
coincidan con el turno de mafiana. Con caréacter excepcional, otras
situaciones distintas a las reguladas anteriormente seran
organizadas con los delegados de prevencion.

Se estableceran protocol os para la vigilancia de la salud que
atienda a los distintos riesgos a los que se hayan sometidos los
trabajadores comprendidos en el presente convenio, del que se
informara previamente a los representantes de | os trabajadores.

4.- Prendasdetrabajoy equiposde proteccion individual.

1.- Todos los trabajadores dispondran de dos equipamientos
de ropa de trabajo completos en funcion de la climatologia,
complementada con aquellas prendas necesarias para su refuerzo
calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras,
chubasqueros). El equipo necesario se entregard a aquellos
trabajadores de nueva contratacion a comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causadel propio
trabajo, daralugar ala sustitucion inmediata.

Delamismamanera, laropade trabajo debera ser consultada
antes en el comité de seguridad y salud o con € delegado de
prevencion, en su defecto, con la finalidad de aconsgjar a la
empresa para que €elija aquella que respete las medidas de
seguridad y salud, asi como de su mejor adaptacion acada puesto.

2.- Igualmente les seran entregados | 0s equi pos de proteccion
individual en aquellostrabajosqueasi o requieran. Cuando exista
discrepanciaentretrabgjador y empresasobre el uso delosequipos
de proteccién individual apropiados, sedaratraslado del problema
al comitéde seguridad y salud o a delegado de prevencion, ensu
defecto, que emitira el oportuno informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico
0 biol gico detectado en la eval uacion de riesgos, alin cuando no
se supere €l valor limite ambiental vigente, el empresario estara
obligado aentregar los equiposde proteccion individual aaquellos
trabajadores que se lo soliciten.

5.- Formacion.

Se definen adecuados en el ambito de este Convenio de
conformidad con el articulo 19 de la LPRL los programas
formativos tedrico-préacticos, para cada oficio y puesto, cuyo



26 Octubre 2013
NUmero 246

disefio y contenidos serén desarrollados por |laComisién Paritaria
de Seguridad y Salud, ademésdelos que disefielapropiaempresa,
deacuerdo conlo establecido en € articulo 1 del presente capitulo.
En concreto se definen:

Laformacion inicial cuya duracion seré de 3 horas minimo,
que debera recoger entre otras:

Conceptos bésicos sobre la organizacion elemental de la
prevencion.

Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y
prevencién de los mismos. Primeros auxilios y planes de
emergencia.

Y laformacion especificapor oficios atodoslostrabajadores
cuya duracién sera de 3 horas anuales minimo.

Técnicas preventivas de oficio y funcion.

Medios, equiposy herramientas.

Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones.

Andlisis de los accidentes producidos en €l afio anterior.

Laformacién en materiade prevencion serdacreditadapor la
Comision Paritaria de Seguridad y Salud de forma que permita
identificar alostrabajadores quelahan recibido, y no duplicarla,
aungue cambien de empresa siempre que ambas estén acogidas a
este Convenio colectivo.

Articulo 23.- Delegados de prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivaslaempresa
facilitara a los Delegados de prevencién y componentes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo un curso equiparable
al nivel béasico de 50 horas segun lo previsto en € Reglamento de
Servicios de Prevencion.

L osdel egados de prevencion dispondran de un crédito horario
anadido de 1 horasemanal pararealizar susactividadesinherentes
en el centro detrabgjo. Dicho tiempo se podraacumular apeticion
de los delegados, inclusive para la realizaciéon de cursos de
formacion en materia de prevencién y medioambiente.

L os del egados de prevencion tendran | as facultades afiadidas
demedioambiente, alos cuales selesdeberafacilitar informacion:

De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas
con el medio ambiente, incluyendo los datos ambiental es
periodicos que se precisen para el andlisis de dichas anomalias.

Delas medidas que se adopten pararesolver dichasanomalias.

Delosacuerdosy decisiones que las autoridades competentes
adopten respecto al centro de trabgjo relacionados con estos
aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada
momento.

El desarrollo legislativo autonémico, nacional 0 comunitario
sobre medio ambiente.

La representacion de los trabajadores podra proponer
iniciativas tendentes alamejora de la situacion medioambiental .

Se establ eceran programas de formaci 6n especificaparaestas
materias que permitan un mejor conocimiento de los problemas
medioambiental es.

Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion
medioambiental, para gestionar |os procesos medioambientales
y garantizar de manera sostenibleladefensadel medio ambiente.

Articulo 24.- Comité de Seguridad y Salud.

Enloscentros de trabaj o donde existan mas de 30 trabajadores
y menos de 50 se constituirdun Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo formado por dos delegados de prevencion, nombrados
entrelosdel egadosdel personal eigual niimero de representantes
de la empresa, cuyos acuerdos adoptados tendran caracter
vinculante.

En la documentacion a la que hace referencia € articulo 23
de la LPRL se adjuntara formando un todo con la misma las
decisiones del Comitéde Saludy Seguridad con su fecha, ambito
deactuaciény tiempo deimplantaci6n, también |as observaciones
gue los representantes de | os trabajadores consideren oportunas.

Lasreuniones del Comité de Seguridad y Salud serealizaran
mensualmente y de forma excepcional ante hechos graves en €l
plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las partes que lo
congtituyen. Enlos centros detrabajo donde no hubiese obligacion
de constituir Comité de Seguridad y Salud, se programaran
obligatoriamente reuniones periédicas mensuales con el delegado
de prevencion.
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Los componentes del servicio de prevencion, asi como las
personas que realicen habitualmente sus labores en esta materia
incluyendo €l personal del servicio médico no podran formar parte
como representantes delaempresaen lasreuniones de este 6rgano,
debiendo asistir alasmismassi |as partes|o consideran oportuno
convoz pero sinvoto y con el objeto de asesorar técnicamente al
Comité.

Articulo 25.- Situaciones especiales deriesgo.

Cuando el cambio de puesto detrabgjo a que hacereferencia
el articulo 26.1 de la LPRL no fuera técnica u objetivamente
posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, la trabajadora podra solicitar la

suspensién de su contrato detrabajo, con reservadel puestoy
solicitar la prestacion econémica de la Seguridad Social en tales
supuestos.

Dado quelaprioridad esevitar laexposicion delatrabajadora
a los agentes perjudiciales con las adaptaciones de puesto de
trabajo que resulte pertinentes, la empresay los trabagjadores o
Sus representantes negociaran un catalogo de puestos de trabajo
compatibles con situaciones de embarazo y lactancia,

Igualmente durante el periodo de lactanciay hastaque€l hijo
alcance laedad de 9 meses se podrareducir lajornadalaboral en
una horaya sea a inicio o final de la misma, o ausentarse del
trabagjo en dos fracciones de media hora, sin disminucion del
salario, o acumular dicha hora con objeto de ampliar el permiso
por maternidad ala finalizacion de este.

Cuando un trabajador fuera considerado especial mente
sensible a determinados riesgos de su puesto de trabgjo, y no
existiera un puesto equivalente exento de exposicion a dichos
riesgos, el trabajador debera ser destinado a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, compatible
con su estado de salud, si bien conservara, como minimo, el
derecho a conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 26.- Derecho a expediente contradictorio.

En € supuesto de que unaempresapretendierasancionar aalgin
trabajador por laparalizacion del trabgjo en base alaapreciacion de
riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de expediente
contradictorio en € que serén oidos, ademas del interesado, 10
miembros de larepresentacion legal delostrabgjadoresy e Comité
de Seguridad y Saud o € Delegado de Prevencidn en su caso.

Articulo 27.- Jubilacion for zosa.

Como politica de fomento del empleo paralacontratacion
de nuevos trabajadores y por necesidades del mercado de
trabajo en el sector, con independencia de |os supuestos de
jubilacion voluntaria anticipada, se establece la jubilacion
forzosa alos 65 afios de edad de los trabajadores que tengan
cubierto el periodo legal de carencia paraobtenerlay cumplan
los demés requisitos exigidos por lalegislacién de Seguridad
Social. Esta medida vendra acompafiada, en cada empresa,
por el sostenimiento del empleo, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos o la contratacion de
nuevos trabajadores.

Jubilacion parcial mediante contrato de relevo.

Las organizaciones firmantes del presente convenio
manifiestan su interés en promover €l relevo generacional en el
sector mediante la aplicacién del contrato de relevo.

CAPITULO YV

CONTRATACION

Articulo 28.- Forma del contrato.

La admision de trabajadores en las Empresas, se redizara
como normagenera através de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del
comienzo de la prestacién de servicios.

Se hara constar en todos |os contratos de trabajo el contenido
general de las condiciones que se pacten y €l grupo profesional
en el que queda encuadrado el trabajador, y en todo caso €l
contenido minimo del contrato.

Se consideracomo contenido minimo del contrato lafijacion
en el mismo: laidentificacion completadelas partes contratantes,
lalocalizacién geogréficay denominacion, en su caso, del centro
de trabgjo a que queda adscrito el trabajador, €l domicilio dela



sede social de la empresa, € grupo profesional, en que quede
adscrito €l trabajador, la retribucion total anual inicialmente
pactaday la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.
Articulo 29. Periodo de prueba. Tiempo maximo.
Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ninguin caso excedera de:

Grupo 1.....cccoeveeennenne, Seis meses.
Grupos2y 3., Tres meses.
Grupo 4....ccoveveeeveeeene Dos meses.
Grupos 5,6y 7... ........ Un mes.
Grupo 8.....ccceevvevennnne Quince dias.

Articulo 30. Periodo de prueba. Desarrollo.

1.- Durante €l periodo de prueba €l trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a grupo profesional
gue haya sido asignado, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de
las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose
comunicar e desistimiento por escrito.

2.-Transcurrido € periodo de pruebasin que se hayaproducido
el desistimiento, el contrato producird plenos efectos
computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de
antigtiedad.

3.-Lasituacion de |.T. derivada de accidente de trabajo que
afecte al trabajador durante el periodo de pruebainterrumpirael
computo del mismo.

Articulo 31.- Modalidades de contratacion.

Las Empresas afectadas por €l presente Convenio podran
celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya modalidad
esté contemplada en la Legislacion vigente o en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 32.- Contrato fijo de plantilla.

Se entendera como contrato de trabajador fijo de plantilla el
gue se concierte entre una Empresa y un trabajador para la
prestacion laboral durantetiempo indefinido, o que por imperativo
legal o decision judicial lleve aparejada esa condicion.

Articulo 33.- Contrato a tiempo parcial.

12.- El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo
parcial cuando, cumplimentado en los términos previstos en el
articulo 29 del presente Convenio Colectivo, se haya acordado
ademés la prestacion de servicios durante un niimero de horas a
dia, alasemana, a meso a afio que no superen el 70 por 100 de
la duracion de la jornada diaria, semanal, mensual o anual,
correspondiente. Esta limitacién no sera de aplicacién para los
supuestos de Contrato de Relevo.

2.- Asimismo, deberan constar expresamente en €l contrato
de trabgjo, las horas complementarias que las partes convengan
realizar, siendo nulo cualquier pacto que sobre dicha materia se
pretendaformalizar con posterioridad alacelebracion del contrato
atiempo parcial

3.- En las demaés cuestiones y materias relacionadas con €l
contrato detrabajo atiempo parcial seestardalasque con caracter
genera sefijenenlalegislacionlaboral vigente en cadamomento.

Articulo 34.- Contratos en practicasy de formacién.

En cuanto alos contratos en practicasy deformacion seestara
a lo establecido en el articulo 22 del V Convenio Colectivo
General del Sector de Derivados del Cemento.

Articulo 35.- Contrato de trabajo para la realizacién de
una obra o servicio determinado. Y contratos para atender
circunstancias de mercado, acumulacion de tareas 0 exceso
de pedidos.

1. Contrato detrabajo para larealizacion de una obra o
servicio determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto
de los Trabgjadores, se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propiadentro de laactividad normal delaempresa,
unicamente, las siguientes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigén a una obra
determinada

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias
estructurales, y por lo tanto, no habituales.
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¢) Aquél pedido o fabricacién para el suministro a una obra
suficientemente identificada e indeterminada en su finalizacion
que, por sus caracteristicas diferentes de los pedidos o
fabricaciones habituales, suponga una ateracién trascendente
respecto al ritmo o programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

Enloscontratos detrabajo que serealicen bajo estamodalidad
debera indicarse con precision y claridad el caracter de la
contratacion e identificar suficientemente la obra o servicio que
constituya su objeto.

La duracion del contrato seré la del tiempo exigido para la
realizacion de laobra o servicio.

Lautilizacion de estamodalidad contractual requerird, entodo
caso, la confeccién de una copiabésicadel contrato, que ademas
del contenido que las copias basicas del contrato han de reunir
con caracter general, expresaran, necesariamente: |acausaobjeto
del contrato, las condiciones de trabajo previstasen el mismo, la
especificacion del nimero de trabajadores que se prevea
intervendran enlaobrao servicio, €l grupo asignado al trabajador
y laduracién estimadadelaobrao servicio. Dedichacopiabéasica
se daratraslado dentro de los plazos legales a | os representantes
delos trabgjadores.

Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran
celebrados por tiempo indefinido cuando en ellos se reflgjen de
forma inexacta o imprecisa la identificacion y objeto de los
mismos, y resulte por ello préacticamente imposible la
comprobacion o verificacion de su cumplimiento.

2. Contratos para atender circunstancias de mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

De acuerdo con lo que dispone € articulo 15.1 b) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la duracion maxima
de los contratos eventual es por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de doce
meses dentro de un periodo méaximo de dieciocho meses.

Se expresara en los mismos, con la precision y claridad
necesarias lacausa sustentadoray generadorade la contratacion.

Articulo 36.- Disposiciones comunes a los contratos de
duracion determinada.

1.- Sera preceptivo e comunicar por escrito a trabajador el
preaviso de cese por finalizacin de cual quier modalidad de contrato
de duracién determinada. Dicho preaviso se realizara con una
antelacion de a menos siete dias para aquel los contratos que tengan
unaduracién no superior atreintadias naturalesy de quince dias s
la duracion del contrato es superior a dicho plazo. El empresario
podrasustituir este preaviso por unaindemnizacion equivalenteala
cantidad correspondiente alos dias de preaviso omitidos cal culados
sobre las tablas de convenio, sin perjuicio de la notificacion escrita
del cese. Lacitada indemnizacidn deberd incluirse en € recibo de
saarios con laliquidacion correspondiente a cese.

2.- A lafinalizacion de los contratos temporal es previstos en
el presente Convenio Colectivo Provincial, el trabajador percibira
por el concepto de indemnizacion la cantidad equivalente a 7
por 100 de los salarios de convenio devengados durante la
vigencia de [os mismos.

Articulo 37.- Suspension temporal de los contratos de
trabajo.

Procedimiento.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
establecer las siguientes normas de procedimiento, cuando las
circunstancias asi 1o determinen:

1. Las empresas podran solicitar suspender temporamente
suscontratos detrabajo, cuando concurran algunadelas siguientes
circunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de
produccion en cualquier fecha del afio.

B) Excepcionalmente las Empresas podréan solicitar ésta
suspensiOn siempre que sus existencias superen los 30 dias de
stock, aln cuando no superen los 2 meses de produccion si,
previamente, las Comisiones Mixtas Paritarias de
Interpretacion delos Convenios de ambito inferior lo hubieran
comprobado e informado favorablemente en tal sentido,
valorando para ello todos los factores causantes de tal
situacion.
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2. El cesetemporal podraafectar alatotalidad o apartedela
plantilla, y podra ser aplicable en forma ininterrumpida o
discontinua. En el caso de que el cesetemporal afecte solamente
aunaparte delaplantilladela Empresa, y mientras se mantenga
estasituacion, € resto delaplantillano podraexceder en sutrabgjo
del rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.

3. En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado
percibira su retribucién de la siguiente forma: la prestacion a
percibir por €l trabajador, sumadas|as aportaciones de laEntidad
Gestoray laEmpresa, no podrasuperar, en ninglin caso, lacuantia
de la base reguladora de la prestacion por desempleo que le
corresponda, una vez deducida la parte proporcional de
gratificacionesextraordinarias. Lasgratificacionesextraordinarias
seran percibidas por el trabajador integramente en lostérminosy
fechas previstos con caracter general paralas mismas.

4. Latramitacion en las actuaciones proceda mentales de la
suspensién temporal de los contratos de trabajo se gustaraalas
previsiones del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores,
aungue en sus términos se reducird siempre ala mitad. En caso
de que durante la vigencia del presente convenio, se aplicaran
nuevas normas, éstas sustituiran alas aqui contempladas. Entodos
los casos, los plazos previstos en la normativa sefialada se
reduciran alamitad.

5. Todas | as peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo
el principio de autonomia de las partes para negociar y con €l
conocimiento de los representantes legal es de | os trabajadores.

6. Caso de no afectar la suspension atodala plantilla debera
aplicarse, dentro del mismo grupo del personal, un sistema de
rotacion entre una suspensiony otra, fueracual fuese el gercicio
en que se hiciese uso de esta facultad, en funcién de la
configuracion de la plantilla.

7. La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la
Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del Convenio, que
estudiaracadacaso y recomendaralaprocedenciao no delacitada
suspension. Las partes afectadas podran vincularse o no adicha
recomendacion.

Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de
acoso.

1. Declaracion de principios:

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de las
Empresas incluidas dentro del ambito funcional del presente
Convenio Colectivo esta el «Respeto a las Personas» como
condicion indispensable para el desarrollo individual y
profesional, teniendo su reflejo masinmediato en |os principios
de «Respeto a la Legalidad» y «Respeto a los Derechos
Humanos» que regulan la actividad de todas | as personas en el
gjercicio de sus funciones, que obliga a observar un trato
adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de
los derechos fundamentales de carécter laboral, la intimidad
personal y laigualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de
marzo, paralalgualdad efectivade mujeresy hombres reconoce
gue laigualdad es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
instituyendo la obligacion de promover condiciones de trabajo
gue eviten la situaciones de acoso, asi como la de arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce alas
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Lasorganizacionesfirmantesdel presente Convenio Colectivo
consideramos que las conductas contrarias a los principios
anteriormente enunciados, y méas concretamente, aquellas que €l
presente texto identifigue como conductas de acoso, son
inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos |os niveles «un
compromiso mutuo de colaboracion, en la tolerancia cero ante
cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se
produzca el acoso en el entorno laboral y, S ocurre, asegurar que
se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el
problemay evitar que se repita. Con estas medidas se pretende
garantizar en las empresas entornos laborales libres de acoso, en
los quetodas | as personas estan obligadas arespetar su integridad
y dignidad en el &mbito profesional y personal.
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Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber
establecido en €l articulo 48.1 de la Ley Organica 3 de 2007 de
22 de marzo paralalgualdad efectiva de mujeresy hombres, las
partes firmantes acuerdan €l siguiente protocolo:

2. Ambito personal.

El presente protocol o serade aplicacion atodo el personal de
las empresas incluidas en el ambito funcional del articulo 1 del
presente Convenio Col ectivo que no tuvieran un protocol o propio.

3. Definiciones y medidas preventivas.

a) Acoso moral (mobbing):

Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia
psicol 6gicaque serealice deformaprolongadaen €l tiempo sobre
una persona en el ambito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar auna
persona con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo
produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad o
integridad psiquica. Se consideracircunstanciaagravanteel hecho
de que la persona que gjerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquicaen laestructuradelaempresasobrelapersona
acosada.

El acoso moral se puede presentar de tres formas:

i. Deforma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo
superior ala presunta victima del acoso.

ii. De forma horizontal, cuando se produce entre personas
del mismo nivel jerarquico buscando normalmente quien acosa
entorpecer e trabajo de quien lo sufre con el fin de deteriorar la
imagen profesional de este eincluso atribuirse asi mismo méritos
ajenos.

iii. De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona
gue ocupaun puesto deinferior nivel jerarquico a delapresunta
victima

b) Acoso sexual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-d de la
Directiva54 de 2006, de5dejulio, y articulo7 delaL ey Organica
3 de 2007 de 21 de marzo, se consideraacoso sexua lasituacion
en laque se produce cual quier comportamiento verbal, no verbal
o fisico, de indole sexual con el proposito o € efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

¢) Acoso por razén de sexo.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 2.1-c dela
Directiva54 de 2006, de5 dejulio, y arto 7 delaLey Organica3
de 2007 de 21 demarzo se defineasi lasituacién en que se produce
un comportamiento, relacionado con el sexo de una personacon
el proposito o el efecto de atentar contraladignidad delapersona,
y de crear un entorno intimidatorio, degradante, humillante u
ofensivo.

d) Actos discriminatorios.

Tanto € acoso sexual como €l acoso por razén de sexo se
configuran en el articulo 7.3 de laLey Organica 3 de 2007 para
la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como actos
discriminatorios, siendo | os mismos obj eto de prohibicién expresa
en | os principios de Comportamiento y Actuacion, gozando dela
especial proteccion otorgada por la Constitucion Espafiola alos
derechos fundamentales.

€) Medidas preventivas.

Se establecen como medidas preventivas de acoso, las
siguientes:

1. Sensihilizar alaplantillatanto en ladefiniciony formasde
manifestacion de los diferentes tipos de acoso, como en los
procedi mi entos de actuaci én determinados en este protocol o, caso
de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas,
empledndose de ser necesarias, las medidas disciplinarias
previstas en lalegislacion laboral de aplicacion.

3. Establecer €l principio de corresponsabilidad de todos los
trabajadores en la vigilancia de los comportamientos laborales.

4. Definir programas formativos y/o de comunicacion, que
favorezcan la comunicacion y cercania en cualquiera de los
niveles de la organizacion.



4. Procedimiento de actuacion.

Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la
activacion del procedimiento descrito a continuacion cuando se
produzcaunadenunciade acoso sexual, por razén de sexo 0 acoso
moral, contando para ello con la participacion de los
representantes de los trabajadores.

a) Principios del procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes
principios, que deberan ser observados en todo momento:

Garantia de confidencialidad y proteccion de laintimidad y
ladignidad delas personasimplicadas, garantizando en todo caso
la preservacion de la identidad y circunstancias personales de
quien denuncie.

Prioridad y tramitacion urgente.

Investigacion exhaustivadeloshechos, y s espreciso, dirigida
por profesionales especializados.

Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias,
incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario, contra la
persona o personas cuyas conductas de acoso sexual, acoso por
razon de sexo 0 acoso moral resulten probadas, asi como también
con relacién a quien formule imputacion o denuncia falsa,
mediando malafe.

Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se
producira trato adverso o efecto negativo en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o
manifestacion en cual quier sentido dirigidaaimpedir lasituacion
de acoso y ainiciar el presente procedimiento (sin perjuicio de
las medidas disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones
de denuncia manifiestamente falsas).

Garantiade que la persona acosada pueda seguir en su puesto
de trabajo en las mismas condiciones si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacién.

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye
ni condiciona las acciones legales que se pudieran gjercer por
parte de las personas perjudicadas.

¢) Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento seiniciara por la puesta en conocimiento a
los Responsabl es de Recursos Humanos del centro detrabajo, de
la situacion de acoso sexual, e por razon de sexo 0 acoso moral
gue podrarealizarse de cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente por |a persona af ectada.

2. A través de | os representantes de | os trabajadores.

3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la
situacion.

d) Instruccién.

Lainstruccion del expediente correrd siempre acargo de las
personas responsables de recursos humanos de la empresa que
serén las encargadas de instruir €l procedimiento y vigilar que
durante el mismo se respeten |os principios informadores que se
recogen en el procedimiento de actuacion.

Quienesinstruyan el caso, salvo que la persona afectada por
el acoso manifieste lo contrario, para lo cual se le preguntara
expresamente, pondran en conocimiento de los representantes
delostrabajadoreslasituacién, manteniéndoles en todo momento
al corriente de sus actuaciones. Mientras no conste el
consentimiento expreso de la presunta victima no se podra por
tanto poner la situacion en conocimiento de los representantes
delos trabgjadores.

Las personas participantes en la instruccion (direccion,
sindicatos o cualesquiera), quedan sujetasalaobligacion desigilo
profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante
la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta
obligacion podra ser objeto de sancion.

Excepcionamente y atendiendo a especiales circunstancias
gue pudieran concurrir en algun caso, se podra delegar la
instruccion del expediente en otra persona que designase la
Direccion de Recursos Humanos.

€) Procedimiento previo.

Con la puesta en conocimiento de la situacion de acoso, se
iniciara de forma automatica un procedimiento previo, cuyo
objetivo es resolver el problema de formainmediata, ya que en
ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que
presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o
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intimidatorias que genera su comportamiento, es suficiente para
gue se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el
expediente se entrevistara con las partes con la finalidad de
esclarecer loshechosy al canzar una sol uci6n aceptada por ambas.

Unavez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en
un plazo de cinco dias desde su inicio habiendo resuelto el
problema de acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del
procedimiento formal.

f) Procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la
parte instructora, de un expediente informativo.

Para la elaboracién del mismo, en la instruccion se podran
practicar cuantas diligencias se consideren necesarias para €l
esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la
formalidad de dar tramite de audiencia a las partes implicadas:

En el més breve plazo posible, sin superar nunca un maximo
de 20 dias, se debera redactar un informe que contenga la
descripcion de los hechos denunciados, las circunstancias
concurrentes, la intensidad de los mismos, la reiteracion en la
conductay el grado de afectacién sobrelas obligaciones|aborales
y €l entorno laboral de la presunta victima.

En todo caso debera recoger la conviccion o no de la parte
instructora de haberse cometido los hechos denunciados,
explicitando los hechos que han quedado objetivamente
acreditados en base alas diligencias practicadas

0) Medidas cautelares.

Durantelatramitacion del expediente, apropuestade laparte
instructora, la Direccion de la Empresa podra tomar las medidas
cautelares necesarias conducentesal ceseinmediato delasituacion
de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en
las condiciones laborales de | as personas implicadas.

h) Asistencia ala partes.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas
podréan ser asistidasy acompafiadas por una personade confianza,
sea 0 no representantes de los trabajadores, quien debera guardar
sigilo sobre lainformacion a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podra estar presente en latomade
declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora
dirijaalas personas implicadas.

i) Cierre del expediente.

La Direccion de la Empresa, tomando en consideracion la
gravedad y trascendencia de los hechos acreditados, adoptard,
enun plazo méximo de 10 diaslas medidas correctoras necesarias,
pudiendo ser éstas|aratificacioén como definitivasdelas medidas
cautelares adoptadas en la tramitacion del expediente.

En todo caso, |os representantes de los trabajadores tendran
conocimiento del resultado final de todos los expedientes que
puedan tramitarse, asi como de las medi das adoptadas, excepcion
hecha de laidentidad y circunstancias personales de la presunta
victimadel acoso, (s éstasolicitd queloshechosno fuesen puestos
en conocimiento de lamisma).

En todo caso, S se constata acoso sexual, por razén de sexo o
acoso moral se impondran las correspondientes medidas
sancionadorasdisciplinarias.Del mismomodo, S resultaseacreditado,
se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en
cual quierade sus modalidades eigual mente se determinelamala
fe de la denuncia, se aplicaran las medidas disciplinarias
correspondientes.

PROCEDIMIENTOSVOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES
DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 38. Preambulo.

Laspartessignatariasdel presente Convenio estiman necesario
establecer procedimientos voluntarios de solucion de los
conflictos de caréacter colectivo, al no agotar las tareas
encomendadas ala Comisién Mixta Paritarialas necesidades que
aeste respecto puedan surgir por las divergencias entre empresas
y trabajadores, en relacion con la aplicacién e interpretacion de
lo pactado en este Convenio Colectivo y su adecuacion a las
circunstancias en las que se presta y realiza €l trabajo en cada
Empresa.
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Serén susceptibles de someterse a los procedimientos
voluntarios de solucién de conflictos, aquéllas controversias o
disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la
divergencia, afecte a intereses supra-personales o colectivos.
Tendran, asimismo, caracter de conflictos colectivos agquellos que,
no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucion
sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

L os procedimientos voluntarios paralasol ucion de conflictos
colectivos habran de ser promovidos através de las A sociaciones
Patronales y Sindicales firmantes del 1V Convenio Colectivo
Genera de Derivadosdel Cementoy comprenderan lassiguientes
alternativas de procedimiento:

1.- Interpretacion aportada en el seno de la Comision Mixta
Paritaria. Tal resolucion se producirade acuerdo conlo previsto
enel articulo 16 del 1V Convenio Colectivo General de Derivados
del Cemento.

2.- Mediacion.

3.- Arbitraje.

Articulo 39. Mediacion.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna
tramitacion preestablecida, salvo la designacion del mediador y
laformalizacién de la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerira
acuerdo de las partes, que haran constar documentalmente €l
contenido de las divergencias, designando a mediador, y
sefialando lagestion o gestiones sobrelas que versarasu funcion.
Una copia se remitirdala Comision Mixta Paritaria.

La designacion del mediador la harén de mutuo acuerdo las
partes, preferentemente de entrel os expertos que figuren incluidos
en las listas que apruebe la Comision Mixta Paritaria.

La Comision comunicara el nombramiento a mediador,
notificandol e ademas todos aquell os extremos que Sean precisos
parael cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de o estipulado en los parrafos anteriores,
cualquiera de las partes podra dirigirse a la Comision Mixta
Paritaria, solicitando sus buenos oficios para que promueva la
mediacion. Hecha esta propuesta, la Comision Mixta Paritariase
dirigiraalas partes en conflicto, ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas
para ello, la Comisién Mixta Paritaria podra, por unanimidad,
acordar dirigirsealas partesinstandol as aque soliciten lasolucién
del conflicto através de la mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las
partes, podrén ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas.
En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendralamisma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo seformalizarapor escrito, presentandose copia
alaAutoridad Laboral competente, a los efectos y en el plazo
previsto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partesen conflicto
acuerdan, voluntariamente, encomendar a un tercero y aceptar
de antemano la solucion que éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera
formalizado por escrito, se denominard compromiso arbitral y
constarg, al menos, de los siguientes extremos:

- Nombre del érbitro o arbitros designados.

- Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso,
criterios de comin acuerdo que  se consideren que han de ser
observados, asi como plazo para dictarlo.

- Fechay firmade las partes.

Deesteacuerdo seharan llegar copias de compromiso arbitral
a la Comision Mixta Paritaria y, a efectos de constancia y
publicidad, alaAutoridad Laboral competente.

La designacion del arbitro o érbitros sera libre y recaera en
expertosimparciales. Sellevaraacabo el nombramiento enigual
forma que la sefialada para los mediadores en el articulo
precedente de este Convenio Colectivo.

La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente
gjecutiva y resolverd, motivadamente, todas y cada una de las
cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. El laudo arbitral
deberd ser notificado en el plazo méaximo de 10 dias hébiles a
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partir de la designacién del arbitro. Excepcionalmente, vy,
atendiendo a las dificultades del conflicto y su trascendencia,
podra prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso,
dictarse € laudo antes del transcurso de 30 dias habiles; serd,
asimismo, notificado a la Comision Mixta Paritariay a la
Autoridad Laboral competente.

El laudo emitido podra ser impugnado ante la Jurisdiccién
Social, segiin lamodalidad procesal que proceda. Laimpugnacion
del laudo podra basarse en:

- Exceso en cuanto a los limites y puntos que las partes han
sometido a arbitraje.

- Infraccion por el contenido del laudo de algunas normas de
derecho necesario.

- Inobservancia de los criterios considerados por las partes y
trasladados en su momento al arbitro para la resolucién del
arbitraje

Laresolucién sera objeto de depdsito, registro y publicacion
aidénticos efectos de los previstos en € articulo 90 del Estatuto
delos Trabajadores.

Laresolucién arbitral tendrala misma eficaciade lo pactado
en el Convenio Colectivo.

Articulo 41.- Disposiciones comunes de la mediacion y
arbitraje.

Unavez formalizado el compromiso de mediacion o arbitraje
precedente, las partes se abstendran de instar cual esquiera otros
procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas a los
mismos.

Cuando un conflicto colectivo hayasido sometido aarbitraje,
las partes se abstendran de recurrir ahuelgao cierre patronal por
las causas objeto de controversia mientras duren los
procedimientos de arbitraje. L os procedimientos de mediacion y
arbitraje se caracterizaran por los principios de contradiccion e
igualdad entre las partes. EI mediador o arbitro podra pedir €l
auxilio de expertos, si fuera preciso.

L os procedimientos de mediacion y arbitraje regulados en el
presente Capitul o tendran carécter prioritario respecto de aquellos
otros que estén regulados en ambitos territoriales inferiores a
estatal, cuando las cuestiones y conflictos de caracter colectivo,
se presenten como consecuencia de la aplicacion del presente
Convenio.

Para €l resto de supuestos o situaciones, estas normas seran
de libre eleccion paralas partes.

L oscostes que se ocasionen en las actuaciones previstasen el
presente Capitulo, seran sufragados por las partes que insten
dichas actuaciones, en lostérminos que dichas partes convengan.

Articulo 42.- Compromiso de adhesion sobre el A.S.E.C.

Con independencia de lo previsto en los articul os anteriores
las partes firmantes del presente Convenio General acuerdan
suscribir su adhesion a Acuerdo sobre Solucién Extrajudicia de
Conflictos Colectivos Laborales (ASEC), de CastillalaMancha.

CLAUSULAADICIONAL PRIMERA

En todo lo no regulado en el presente Convenio se estaraalo
establecido por e V Convenio General de Derivadosdel Cemento,
Estatuto delos Trabgjadoresy demés|egislacion laboral aplicable.

CLAUSULAADICIONAL SEGUNDA

En aras a cumplimiento de lo previsto en el capitulo |11 del
Titulo IV delaL ey Orgénicaparalaigua dad efectivade mujeres
y hombres, laComisién negociadorase compromete aque durante
la vigencia del presente convenio, se mantengan reuniones
dirigidas a promover medidas para la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, o
en su caso, planes de igualdad.

LaComisién Negociadora sera parte activa, denunciando ante
la Autoridad correspondiente, toda aquella actitud o
comportamiento del que tenga conocimiento y que suponga
cualquier vulneracion o no respeto alas condiciones deigualdad
en las empresas del sector. En especial, sera canalizadora de las
denuncias 0 comunicaciones que, por parte de los trabajadoresy
trabajadoras, representantes sindicales o cualquier otro actuante,
Se ponga en su conocimiento en esta materia.
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