En caso de discrepancia insalvable se elevara consulta o demanda
a la autoridad laboral.

Articulo 5.- Vigencia, duracion y denuncia

El presente Convenio tendrd vigor desde el dia de su firma por
las partes, retrotrayéndose, solo a efectos economicos al | de
enero de 2002.

Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2003.

La denuncia se efectuara por escrito que hara la parte denunciante a
la otra con la expresion de las materias de la denuncia con 90 dias
de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

Articulo 6.- Prorroga

.- Denunciado el actual Convenio, y hasta tanto se logre un
nuevo Convenio expreso, se mantendra en vigor en todo su conte-
nido normativo.

Articulo 7.- Condiciones mas favorables

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se esta-
blecen en el presente Convenio por estimar que, en su conjunto y
globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
para los Trabajadores afectados, quedando derogados expresamen-
te los convenios colectivos, estatutarios o no, que hayan sido de
aplicacion antes de la entrada en vigor del presente convenio.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacion y racionalizacion

|- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Empresa, sin perjuicio de la participacion de los representantes
legitimos de los Trabajadores, es decir, cuando las consecuencias
de las decisiones de la misma afecten a las condiciones de los
trabadores procedera la consulta a las organizaciones sindicales a
que hacen referencia los articulos 30 y 31 art. 2 de la Ley 9/87
de 12 de junio y la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

1.- la racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

. La mejora de las prestaciones de servicio.

1. la simplificacion del trabajo, la mejora de métodos y procesos
administrativos.

3. Establecimiento de plantillas correctas de personal.

4. Definicion y clasificacion de las relaciones entre el puesto y la
categoria, es decir, valoracion de los puestos de trabajo.

5. La profesionalizacion y la promocion.

3.- Seran objeto de informes, consulta y negociacion con los
Organos de Representacion las materias de su competencia.

Articulo 9- Contratos de trabajo

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito especificando
las condiciones de trabajo.

De los contratos de trabajo se facilitard al trabajador una copia
del mismo junto con otra del presente convenio y a la Represen-
tacion Sindical una basica del mismo.

Articulo 10.- Periodos de prueba

El periodo de prueba para los Trabajadores que puedan ser afec-
tados por el presente Convenio sera el siguiente:

TECICo tItUlAdO .....oveeeeeeeeee e dos meses
AAMINISIALIVO oo un mes
Resto personal ... quince dias

Articulo I1.- Mantenimiento del puesto de trabajo

Al finalizar el contrato de prestacion de servicios que la Empresa
tiene con la entidad local contratante, sea por su vencimiento
natural o por vencimiento anticipado, a los trabajadores afectados
del servicio se les entregara una carta donde constaran las condi-
ciones de trabajo (antigiiedad, salario, categoria laboral, etc.), a
los efectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca sus dere-
chos adquiridos, subrogandose en los contratos de trabajo.

Articulo 12.- Jornada de trabajo, vacaciones y permisos
.- Jornada de trabajo.

a) Los Trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
una jornada maxima de 35 horas semanales prorrateadas en 6
dias. La Empresa confeccionara un cuadro de servicios y turnos
del que dara cuenta a la representacion sindical para su confor-
me y se expondra en el tablon de anuncios interno de la Empre-
sa. El mencionado cuadro se hara a partir de la publicacion del
calendario oficial en el BOE y referido a la ciudad de Trujillo
quedando explicitas las fiestas locales.

b) ElI horario para los Trabajadores se adecuara al propio servicio
que presta la Empresa.

¢) Los Trabajadores tendran al menos y de manera general un
dia y medio ininterrumpidos de descanso semanal.

d) Si, por necesidades del propio servicio, hubiera que efectuar
cambios de horarios, éstos deberan ser primeramente negociados
con los Trabajadores que se vean afectados y asistidos por la
Representacion Sindical.



