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Administracié Autonomica

2013-12083
Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Ocupacio - Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 23 d’octubre de 2013, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de 'empresa Gerontologico de Lloreng, SL, pel periode de I'17.07.2013 al 31.12.2015 (codi de conveni nam.
43100172012013).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Gerontologico de Lloreng, SL, subscrit per les parts
negociadores en data 8 d’agost de 2013 i 16 d’octubre de 2013 respectivament, i presentat per les mateixes parts
en data 24 de setembre de 2013 i 18 d’octubre de 2013 respectivament, i de conformitat amb el que estableixen
l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball, I'article 170.1 €) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya, el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i
Ocupacio, i altres normes d’aplicacié.

RESOLC:

1. Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Gerontologico de Lloreng, SL, pel periode de
'17.07.2013 al 31.12.2015, en el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament
a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 23 d’octubre de 2013.
Carme Mansilla Cabré, directora dels Serveis Territorials, e.f.

Transcripcién del texto literal firmado por las partes
Convenio colectivo de la empresa “GERONTOLOGICO DE LLORENG S.L.”
I. Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio de empresa sera de aplicacion a todos los trabajadores de Gerontolégico de Lloreng SL, tanto
fijos, como eventuales o interinos, y que presten sus servicios en dicha empresa en cualquiera de las modalidades
contractuales establecidas en la legislacion vigente.

Quedan expresamente excluidas de su aplicacién las personas que presten servicios religiosos y todas aquéllas
que pertenezcan a las plantillas de las empresas con las que Gerontolégico de Lloreng SL tenga concertados
contratos de arrendamientos de servicios.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia

El presente Convenio se establece para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 31 de diciembre de
2015; quedando sin efecto los anteriores convenios suscritos en la citada empresa.

Este Convenio se daré por denunciado a su vencimiento, comprometiéndose las partes firmantes, o la representacion
legal que en su momento les pueda sustituir, a comenzar la negociacion de un nuevo convenio colectivo en los tres
ultimos meses del afio 2015.

Las partes pactan expresamente a los efectos de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que hace referencia el articulo 82.3 del estatuto de los
trabajadores su sometimiento a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya.
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II. Clasificacién del personal

Articulo 3. Clasificacién profesional
El personal se clasificara, en atencion a la funcion que desempefia, en alguno de los siguientes grupos o categorias:

Grupo A: Personal técnico superior.
1. Director/a de centro

2. Médico/a

3. Psicélogo/a

Grupo B: Personal técnico de grado medio

1. Diplomado/a en trabajo social/asistente social
2. Diplomado/a universitario enfermeria

3. Terapeuta ocupacional

4. Educador/a social

5. Fisioterapeuta

6. Oficial administrativo/a

Grupo C: Personal auxiliar técnico

1. Auxiliar de enfermeria/gerocultor/a
2. Auxiliar administrativo/a

3. Recepcionista/recepcionista F.S.
4. Ayudante administrativo/a

Grupo D: Personal de subalterno y pers. no cualificado
1. Empleado/a de mantenimiento/chofer

2. Personal de limpieza/lavanderia

3. Cocinera/a

4. Peluquero/a

5. Ayudante de oficios varios

La clasificacion del personal consignada en este articulo es meramente enunciativa. No supone la obligacion de
tener provistas todas las plazas si las necesidades y volumen del centro no lo requieren, ni que no se puedan
crear nuevas categorias profesionales durante el plazo de vigencia del convenio colectivo si asi se requiere para la
correcta atencion del servicio asistencial.

Articulo 4. Definicién y funciones de las categorias profesionales

Funciones

Se describen y las funciones que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de ellas.

Director/a del centro.

Es la persona responsable del Centro.

Ostenta la Jefatura de todo el personal que forma el equipo multidisciplinar que integra la plantilla del Centro. Le
competen la planificacion, coordinacion, distribucion y supervision de las actividades a realizar en todas las areas
del Centro de trabajo para conseguir un perfecto funcionamiento del mismo y el cumplimiento de los objetivos de la
actividad empresarial.

Dirigira todas las areas, contando con la colaboracion de sus responsables.

De acuerdo con los responsables de cada Area, y previa consulta a los representantes del personal del Centro,
determinara los calendarios laborales anuales, asi como los servicios de cada Area, velando por la calidad y
eficacia de los mismos.

Velara por el cumplimiento de los Reglamentos de Régimen Interno para uso de personal trabajador y residentes.
Debera estar informado y aprobara diariamente todas las 6rdenes de trabajo dadas en el Centro.

Promovera reuniones con los responsables de las distintas areas, asesorandoles y comprobando el correcto
funcionamiento del Centro en su conjunto.

Motivara a todo el personal, creando un buen ambiente de trabajo, imprescindible en una Empresa de servicios
de estas caracteristicas.

Supervisard y aprobara los planes de trabajo de cada area.
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- Supervisara y aprobara los objetivos individualizados de cada residente en cada area.

- Cuidara de las relaciones con los residentes y sus familiares, dandoles confianza y seguridad en los servicios que
se prestan en el Centro.

- Supervisara la mejor adaptacion e integracion de los residentes en la vida del Centro.

- Colaborara con el personal de actividades en la confeccién del Plan General de Actividades y en cada grupo de
trabajo formados, en funcién de las capacidades y caracteristicas de los residentes.

- Esresponsable del control presupuestario, mediante el seguimiento de los gastos que ocasiones el funcionamiento
del Centro.

- Se relacionara con los organismos oficiales, prestandose a cuantas demandas le sean requeridas en orden a una
mejor informacion.

Profesional médico/a-Profesional médico/a especialista (geriatra, rehabilitador/a, etc.):

Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar la correspondiente historia
médicay certificaciones profesionales, en que constaran las indicaciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacién
necesaria, y el tratamiento a seguir si hace falta.

Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médicos, diagnosticos,
prescribir los tratamientos mas acordes, en cada caso, para llevar a cabo las terapias preventivas, asistenciales y
de rehabilitacién de los diagnosticos clinicos y funcionales de las personas usuarias.

Informar a los familiares sobre el estado de salud del usuario.

Dirigir el programa de movilizacion y rehabilitacion de las personas usuarias, fijando en equipo los programas a
desarrollar de forma individual y en grupo. Realizar el seguimiento y evaluar los programas, conjuntamente, con el
equipo formado por todas las personas que intervienen.

Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia.

Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no pueda tratar debidamente
a las personas usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de salud.

Participar en la comision de supervision y seguimiento de las personas usuarias en cuanto a las necesidades
asistenciales y de la vida diaria de las personas usuarias que realizaran en colaboracion con la direccion, el
trabajador/a social, el psicologo/a, y demas profesionales, de acuerdo con la situacién fisica de las personas
usuarias, los objetivos a conseguir y las caracteristicas del centro.

Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de las personas usuarias.

Supervisar el trabajo del personal sanitario.

Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su titulacion y profesion.

Psicologo/a

Funciones docentes

Colaboracion en la imparticion de los cursos al personal de atencién directa organizados desde nuestro Centro.
Colaboracién en cursos al personal técnico interesado (ejemplos). Seria recomendable valorar necesidades para la
mejora del funcionamiento del centro:

Técnicas psicologicas en dafio cerebral adquirido

Prevencion de la ansiedad — ansiedad laboral — Cuidar al cuidador — Estrés del cuidador

Psicopatologia basica en psicogeriatria

Rehabilitacion psicosocial

Habilidades sociales para personal de atencion directa en el manejo de residentes

Instrumentos de evaluacion psiquiatrica

Patologia organico cerebral y trastornos psiquiatricos y del comportamiento

Rehabilitacion Neuropsicoldgica

Modificacion de conducta

Retraso mental

Bioética

Implicaciones, derechos y significado de los procesos de incapacidad.

Discapacidad

Trastornos mentales graves

Recursos sociosanitarios

Apoyo y reestructuracion del cronograma de actividades terapéuticas grupales del Centro y criterios de inclusiéon de
los residentes en coordinacion de terapeuta ocupacional.
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Planificacion de las areas y objetivos de intervencion

Entrenamiento y coordinacion con el equipo de atencién directa para la aplicacién del programa

Coordinacién con el equipo para distribuir a los residentes en diferentes grupos de trabajo en funcion de sus
capacidades cognitivas, objetivos del tratamiento grupal y homogeneidad del grupo.

Sesiones formativas del equipo multidisciplinar que participa en las actividades para la adquisicion de las técnicas
grupales implicadas en el cronograma disefiado.

Funciones organizativas:

Apoyar a la direccidon con aspectos estructurales y organizativos del centro, segln los requerimientos clinicos
(riesgos de fuga, incendio, riesgo de suicidio)

Organizacién, disefio y elaboracion del programa de actividades especifico:

Distribucion del personal de atencién directa que participa en el programa de actividades en coordinacién con la
Jefa de Enfermeria y terapeuta ocupacional.

Distribucion, de las tareas necesarias para la preparacion de las programaciones de los diferentes grupos (Grupo
Cultural, Manualidades, Gimnasia, Pintura, Cine, etc.).

Distribucion de los residentes en los diferentes grupos con la colaboracion directa del equipo de enfermeria,
auxiliares y terapeuta ocupacional.

Elaboracion de programas especificos de caracter técnico (HHSS, Manejo de Estrés, Musicoterapia, Rehabilitacion
Cognitiva, FOADIS, Psicomotricidad, etc.).

Integrar los programas de intervencién grupal de los profesionales técnicos que consideren necesario participar en
el cronograma general de actividades (ej. Grupo social, psicoeducacion, autocuidados, educacién para la salud, .
Informar al resto del equipo del cronograma de actividades con el fin de que conozcan la intervencién grupal que
se esté llevando a cabo.

Reuniones periddicas con el personal que lleva a cabo las actividades para fomentar la coordinacién, resolucion de
problemas y valoracion de las aportaciones realizadas para la mejora progresiva del funcionamiento del cronograma.
Renovacion periédica de las programaciones, teniendo en cuenta tanto el periodo vacacional como evitar la
repeticion del contenido de las diferentes actividades.

Funciones clinicas

Evaluacion:

Hoja de ingreso si procede

Neuropsicolégicas y psicologicas: Administracion, correccion y elaboracion de informes de pruebas psicométricas
especificas, en funcion de la individualidad del residente, junto con la informacion revertida en entrevistas clinicas,
exploraciones psicopatolégicas, informacion aportada por el equipo e informes previos.

Elaboracion de objetivos y planes terapéuticos individualizados en base a los resultados de la valoracion
Contribuir a la clarificacion diagnéstica a través de la valoracion

Intervencion:
Reuniones de funcionamiento interno, y situacién clinica de residentes concretos con el personal auxiliar y de
enfermeria.

Entrevistas de apoyo con familiares para generalizar tratamientos y favorecer aspectos psicoeducativos de manejo
del residente.

Psicoterapia con residentes susceptibles de tratamiento segun diagnostico, capacidad cognitiva, insight, y
orientacion al cambio. Deteccion de posible necesidad de tratamiento psicofarmacol6gico, manejo especifico del
personal de atencion directa o actuaciones de caracter mas socio familiar que fueran precisas.

Deteccion de necesidades de intervencién familiar y valoracion de las mismas en el equipo.

Programas conductuales:

Disefio de programas de modificacion de conducta:

Deteccion de la necesidad de intervencion a nivel conductual (informacion del personal de enfermeria)
Elaboracion de linea base de las conductas objeto

Disefio del programa de intervencion en coordinacion con el equipo.

Seguimiento del programa conductual:

Seguimiento de aquellos residentes en los que las alteraciones de conducta sean sintomas predominantes,
interviniendo en el régimen de la vida cotidiana del residente (salidas, llamadas, visitas, permisos, etc.)
Seguimiento de los programas de economia de fichas disefiados a través de entrevistas con el residente e
informacion revertida por el equipo. Esta revision derivara en modificaciones a fin de garantizar la eficacia del
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programa conductual, favorecer la generalizacion de las conductas adquiridas, e incrementar el nivel de exigencia
de los objetivos establecidos.

Reunién general con el equipo de atencién directa:

Formacién indirecta de los principios basicos de modificacién de conducta y su adecuada aplicacién

Trabajador/a social:

Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada programacion de objetivos y racionalizacion
del trabajo. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos a los
usuarios.

Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de las personas usuarias y los que le sean
pedidos por la direccion del centro, facilitar informacién sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la valoracion
de su situacién personal, familiar y social.

Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de grupo a todas las personas usuarias.
Fomentar la integracion y participacion de las personas usuarias en la vida del centro y de su entorno.

Participar en la preparacion y puesta en marcha de programas de adaptacién de las personas usuarias al centro.
Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animacién sociocultural.

Participar en la comision técnica.

Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas sociales que afecten a las personas usuarias
principalmente con las entidades e instituciones locales.

Participar, con el equipo interdisciplinar o departamento médico en la elaboracién de las orientaciones o de la
atencién que necesiten las personas usuarias.

Participar en la asignacion y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el departamento de enfermeriay la
direccion.

Visitar a las personas usuarias enfermas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion
con lo anterior.

DUE:

Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente en el
momento en que éstos necesiten de sus servicios.

Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, especificamente los tratamientos.
Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcion que deba figurar.

Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios posturales prescritos, controlando
el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacion
requiera instrumentalizacion (sonda nasogéstrica, sonda gastrica, etc.).

Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que estos tengan en las
habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su competencia.
Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales sean compatibles con
su titulacién de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas lo permitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista especialista.

Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el médico, observando las
incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

Asesorar a los y las profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los tratamientos en los que
tengan incidencia las técnicas de fisioterapia.

Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision, el seguimiento y la evaluacion de tratamientos.
Dentro de la jornada laboral habitual o compensable

Marcard y supervisara diariamente el Plan de Trabajo de los Auxiliares de Enfermeria/Cuidadores.

Supervision, cuidado y limpieza del material médico y no médico.

Reuniones con el equipo interdisciplinar del Centro.

Reuniones con el personal de Auxiliares de Enfermeria/Cuidadores para su formacion y reciclaje.

Supervision directa durante las horas de comida y cena del cumplimiento exacto de las dietas marcadas por el
médico del Centro.

Supervision del trabajo de los Auxiliares de Enfermeria/Cuidadores, en lo referente a su plan de trabajo, controlando
su correcto funcionamiento, comunicando las posibles incidencias al Director-Gerente.
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Informar al Director-Gerente y al médico del Centro de las incidencias del turno de trabajo.

Durante las horas en las que no exista ningln superior deberan velar por el mantenimiento del orden y buen
funcionamiento de los Auxiliares de Enfermeria/Cuidadores y residentes.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion
con lo anterior.

Terapeuta ocupacional:

Participar en el plan general de actividades del centro.

Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dinamicas y rehabilitacion personal y social a las
personas usuarias.

Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de las personas usuarias del
centro.

Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacioén e informacion a las
familias de las personas usuarias a las instituciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion
con lo anterior.

Educador/a social

Disefiar, planificar y evaluar las actividades de dinamizacion del centro

Motivar, facilitar y canalizar iniciativas.

Transmitir estrategias y herramientas que faciliten la relacion y la comunicacién interpersonal.

Realizacion de programas y proyectos especificos.

Fomentar el desarrollo integral de las personas usuarias mediante la accién ludico-educativa.

Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animacion, individuales y/o grupales, que impliquen a las personas
usuarias en la ocupacion de su tiempo libre y promover asi su integracién y desarrollo grupal.

Motivar a las personas usuarias ante la importancia de su participacion para conseguir su integracion y relaciéon
positiva con el entorno.

Docencia, charlas y ponencias que guarden relacion con esta categoria profesional.

Participar en la elaboracion de un plan individual de atencion, en el planteamiento de objetivos, actividades y
seguimiento de resultados.

Dar a conocer y proporcionar los recursos al resto de profesionales.

Colaborar en los programas de formacion del personal del centro potenciando los aspectos de calidad de vida,
conjuntamente con los aspectos asistenciales.

Velar por el trabajo coordinado entre diferentes ambitos de actuacién (sanitario, social, etc.)

Implicar las familias y personas de referencia (amigos, vecinos, etc.) en la dinamizacion del centro (historia de vida
de los residentes, salidas, tradiciones, costumbres, fiestas, excursiones, etc.)

Ofrecer herramientas y estrategias de estimulacion y relacion en las situaciones de discapacidad (demencia, etc....)
Acompaiiar en el proceso de duelo. Cuando hacemos dinamizacion la persona grande se define como un sujeto
activo, participativo y colaborador de su propio proceso. En definitiva, la persona pese a su discapacidad es
protagonista de su propia vida.

Acceder a las fuentes de informacion y procedimientos para obtener recursos necesarios y poner en marcha
procesos culturales.

Coordinacién con profesionales de diversa cualificacion a la hora de disefiar e implementar estrategias de
intervencion cultural.

Ejecucion y presupuestacion de proyectos y programas varios, asi como realizacion de los informes y evaluaciones
pertinentes.

Fomentar el desarrollo integral de las personas usuarias mediante la accion ladico-educativa.

Coordinacioén del voluntariado y alumnado en practicas de educacion social.

Participar en el plan general de actividades y presupuestos de los diferentes centros.

Coordinar los grupos de trabajo, actividades y presupuestos de animacion del centro.

Comunicar a su inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

Fisioterapeuta:

Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le pida, en el equipo interdisciplinar del centro para la realizaciéon de pruebas o valoraciones
relacionadas con su especialidad profesional.
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Hacer el seguimiento y la evaluacién de la aplicacion de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacién del tratamiento de su especialidad, cuando se den,
mediante la utilizacion de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.

Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacioén e informacion a las
familias de las personas usuarias e instituciones.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion
con lo anterior.

Otros/as titulados/as superiores:

Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo con su titulacién y profesion.

Oficial administrativo/a:

Es el personal, que actla a las 6rdenes de los directivos del centro y tiene a su cargo un servicio determinado dentro
del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otro personal a sus érdenes, realiza trabajos que exijan calculos,
estudios, preparacion y condiciones adecuadas, tales como calculos de estadistica, transcripciones de libros de
cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de néminas de
salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria cajeros/as de cobros y pagos sin firma, que perciben plus de quebranto
de moneda.

Confeccionara correcta y puntualmente, a diario si es preciso, las plantillas contables de acuerdo con las directrices
marcadas por el Director-Gerente, y/o procedera a su contabilizacion.

Gestionar y llevar al dia los expedientes del personal, control del calendario laboral previamente establecido y del
absentismo laboral.

Archivar la documentacién no sanitaria que deben aportar los residentes a su ingreso en el Centro

Colaborar mensualmente con la Coordinador/a / Supervisor/a en el recuento de almacenes para el inventario.
Llevar diariamente la caja fuerte, donde los residentes guardan su dinero.

Cursar los pedidos de todo aquello que se precise a instancias de los responsables de cada area.

Preparar toda la documentacion necesaria para contratos de personal.

Control y registro de las entradas y consumo que se produzcan de los articulos que entran en el Centro, pasando
listados de éstos al Director/a-Gerente para su conformidad y archivo.

Tener actualizado todo el archivo de documentos, albaranes, como facturas, documentos bancarios, etc.
Confeccion de fotocopias, cuidando que toda solicitud lleve el visto bueno de un responsable de area o del Director/
a-Gerente, realizando un resumen mensual.

Controlar las firmas de control del personal de practicas.

Llevar el control del dinero de caja, de teléfono y de recepcion.

Confeccion de cuadernos para todos los departamentos del Centro, vigilando que no les falten las plantillas.
Mensualmente, preparar las fichas de control del personal y archivarlas en el fichero por orden alfabético.

Contar las horas del personal, anotar los retrasos y los olvidos, pasar las horas al ordenador de administracion.
En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion
con lo anterior.

Auxiliar de Enfermeria/Gerocultor/a:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determine, tiene como funcién

principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por

si mismas y efectuar aquellos trabajos encaminados a su atencion personal y de su entorno.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patologicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier

asunto referente a su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de

quienes dependan directamente.

Entre otras sus funciones son:

- Higiene personal de las personas usuarias.

- Segun el plan funcional de los centros, debe efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las
personas usuarias, hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla
a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

- Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este sentido, se ocupara
igualmente de la recepcion, distribucion y recogida de las comidas a las personas usuarias.

- Reponer del almacén general los carros que utilizan las auxiliares: pafiales, enseres de higiene personal, etc,
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Transportar los carros de desayuno, comida y cena a las plantas.

Realizar los cambios de postura, transferencias de residentes y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con
Su preparacion técnica le sean encomendados.

Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.

Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

Acompafiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para citas médicas, excursiones,
gestiones, etc.

Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas elementales que complementen los
servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autonomia personal de las personas usuarias y
su insercion en la vida social.

Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccién y el plan funcional, a familiares de las personas
usuarias y colaborar a la integracion de éstas en la vida del centro.

En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el trabajo asistencial,
educativo y formativo que reciban de profesionales.

En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea para administrar insulina
y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico
o de enfermeria.

Ayudar a la enfermera/o en la distribucion de la medicacién, por via oral y rectal, asi como en la toma de
constantes, medicion de diuresis y preparacion de la orina para analisis de laboratorio.

Colaborar con el resto del personal de atencién directa en el desarrollo del plan de actividades.

Ayuda en los cuidados post-mortem del residente.

En caso de urgencia imprevista, acompafiar al residente en el desplazamiento a Centro Sanitario (previa
autorizacion por parte de enfermeria o Director/a-Gerente).

Vigilancia permanente de los residentes.

Asistencia a las reuniones convocadas por el Director/a-Gerente y que requieran su presencia en horario de
trabajo.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean encomendadas y siempre
que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Auxiliar administrativo/a:

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los 6rganos directivos del centro
realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas administrativas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion
con lo anterior.

Recepcionista:

Es la persona cuyas funciones consisten en la recogida y libramiento de correspondencia, orientacion al publico,
atencion de centralitas telefonicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de porteria.

Colabora excepcionalmente con el personal en aquellas tareas que, por su exceso de peso no pueda realizar
este personal solo.

Cumplimenta los partes de entrada y salida de las personas usuarias cuando estas se produzcan por permisos
0 vacaciones.

Archivara las peticiones de salida o retraso en la llegada de las personas usuarias, seguin se contempla en el
reglamento de régimen interior del centro.

Ayuda a aquellas personas usuarias que lo necesiten en el traslado del equipaje hasta y desde las habitaciones,
ejerciendo un obligado y discreto control de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso,
igualmente el control de entradas y salidas del personal.

Mantiene el régimen establecido por la direccion para el acceso de las personas usuarias y visitantes a las
diferentes dependencias de la institucion.

Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio de mantenimiento.

Tiene a su cargo el traslado de las personas usuarias, tanto dentro de la institucién, como en los servicios de
ambulancias, autobuses etc.

Depende directamente de la Oficial Administrativa y, en su conjunto, del Director/a-Gerente del Centro, y son sus
principales funciones:

Colaborar con la auxiliar administrativa/o en la ejecucion de trabajos de realizacion de fotocopias, pasar a limpio
escritos, memorias u otro tipo de documentos que el Director/a-Gerente del Centro considere oportuno.
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Auxiliar de mantenimiento:

Es el operario/a que realiza, directamente o con la ayuda de los ayudantes, las operaciones de explotacién y

mantenimiento del centro, sus instalaciones y exteriores; hace el montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo

tipo de instalaciones de medida, regulacion y control simple o automatico de temperatura, previsiones de caudales,

de poder calorifico, de niveles analizadores de agua y similares, etc. Asi mismo realizara las siguientes funciones:

- Trabajos de albafiileria, pintura, carpinteria, etc. que es necesario para el mantenimiento de las instalaciones o
del edificio.

- Comprobaciones periédicas en las maquinas o instalaciones marcadas en los reglamentos e instrucciones
técnicas de éstos, hace que los valores definitivos en aquellos se encuentren dentro de los limites permitidos.

- Limpieza de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller etc.

- Montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, la puesta en funcionamiento de altavoces, equipos de
musica, proyeccion, etc., para el normal desarrollo de las actividades del centro.

- Pequefias operaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas y en los aparatos portatiles
considerados como utillaje.

- Rellenar los comunicados de trabajo y fichas de revisién o verificacién de cada instrumento reparado para la
correcta marcha del servicio.

Limpiador/a-planchador/a:

Realiza su trabajo a las 6rdenes inmediatas del gobernante o de la direccion.

Habra de desarrollar las siguientes funciones:

- Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de los materiales
encomendados.

- Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de la ropa
de las personas usuarias y del centro, y dar la mejor utilizacién a los materiales.

- Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa, bafios,
ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar las menores molestias a las personas usuarias.

- Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea (averias,
deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

Cocinero/a:

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal
adscrito a la cocina asi como de la elaboracion y condimentacion de las comidas, con sujecion al menud y regimenes
alimentarios que propondra para su aprobacion a la direccion del centro y supervision del departamento médico.
Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se comuniquen.

Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén,
vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se necesite para su confeccion de los diferentes
servicios a realizar.

Recontar las existencias con los administradores de los centros, comunicar a la direccion las faltas que vea y
tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y su
uniformidad.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria y utensilios
propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.
Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de trabajo y cualificacion
profesional.

Pinche de Cocina:

Bajo las 6rdenes del cocinero/a realizardn la preparacion de los viveres para su condimento, el encendido y
mantenimiento del horno y hogares, asi como su limpieza y la limpieza de los tiles de cocina y comedor.
Ayudante de coordinacién del servicio de ayuda a domicilio:

Es el personal encargado de realizar el trabajo bajo la supervision del coordinador

Habr& de desarrollar las siguientes funciones:

- Realizar el cuadrante de incidencias (suplencias de auxiliares)

- Comunicacion y avisos telefénicos con auxiliares y usuarios.

- Recogida de datos para facturacion y productividad

- Otras funciones de similares caracteristicas.
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Peluquera/o

Depende directamente de la Direccion del Centro.

Seguir el plan de trabajo marcado por la Direccién del Centro, realizando las labores propias de peluqueria con los
residentes que se le indiquen.

Ayudante de oficios varios:

Trabaja a las 6rdenes de otros profesionales; procurara su formacién profesional, poniendo todo su celo en las
tareas que le sean encomendadas.

Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los utensilios del centro.

Personal no cualificado:
Se encargara de la realizacién de las tareas elementales, propias de su nivel que no requiera una especial
cualificacion.

Articulo 5. Ingreso del personal

El ingreso de personal en el centro, tanto para la contratacion fija como para la eventual, sera potestad exclusiva
de la empresa.

Por raz6n de permanencia en la empresa, el personal se clasifica en:

Contrato indefinido: es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de servicios.

Contrato eventual que se concierte para atender las circunstancias del mercado: acumulacion de tareas, excesos
de pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b. del Estatuto de los trabajadores. Podra tener una duracién maxima
de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. Si se suscribe por un periodo inferior a la duracion maxima permitida podra prorrogarse como
maximo 3 veces, sin que la duracién total supere la duracién maxima.

Esta modalidad de contratacién podra ser utilizada por las empresas, entre otros supuestos, cuando transitoriamente
aumente el grado de dependencia de las personas atendidas, utilizando cualquiera de las escalas de valoracion
reconocidas por la correspondiente administracién publica, o cuando la ocupacion de la residencia o centro exceda
del 75% de su capacidad maxima autorizada.

Contrato de interinidad: el personal eventual que presta su trabajo supliendo ausencias de trabajadores por
incapacidad laboral o cualquier otra situacion que obligue a la empresa a reservar la plaza al trabajador ausente.
El personal contratado como temporal, de acceder a la condicion de fijo, se le computara el tiempo trabajado a
efectos de prueba y antigtiedad.

En cuanto a la contratacion en general, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 6. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no excedera del sefialado en la
siguiente escala:

a) Personal titulado superior: tres meses.

b) Personal titulado de grado medio: tres meses.

c¢) Personal auxiliar técnica: dos meses.

d) Personal de administracion, servicios generales y demés personal no cualificado: quince dias.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a indemnizacion. Transcurrido el
periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos.

La situacion de incapacidad temporal (IT) que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el
coémputo.

El trabajador que haya trabajado de forma eventual, temporal o interinamente con anterioridad, y haya superado en
su dia el periodo de prueba de su categoria o inferior, no realizara dicho periodo de prueba, siempre que su Ultima
contratacion se haya realizado con una anterioridad maxima de cuatro meses con referencia a la fecha del nuevo
contrato. En los contratos mencionados con anterioridad el trabajador debera sumar como minimo, tantos dias
trabajados como los estipulados del periodo de prueba correspondientes para cada grupo.

Articulo 7. Extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas establecidas en el articulo49 del Estatuto de los
trabajadores o norma legal que lo sustituya.

La jubilacion se podra producir segun la legislacion vigente.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, debera preavisar con un periodo de antelacion
minimo de 30 dias para trabajadores del grupo A y quince dias para trabajadores de los grupos B, C y D. El

10

CIE: BOPT-1-2013-12083



BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

Dimarts, 12 de novembre de 2013 - NUmero 260

incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una deduccién de su liquidacién correspondiente a los dias que
haya dejado de preavisar.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al trabajador la liquidacién
correspondiente al terminar la relacién laboral.

Articulo 8. Promocién profesional

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho a ser tenido en cuenta para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales. La potestad de eleccién del trabajador que vaya a
cubrir una plaza la tendra la empresa, habiendo oido previamente a los representantes de los trabajadores.

Articulo 9. Jornada de trabajo

El cémputo anual de horas de trabajo efectivo, sera para el afio 2013 de 870 horas (periodo del 1 de enero al 30
de junio) mas 896 horas (periodo del 1 julio al 31 de diciembre) para el personal que desarrolle su trabajo en turnos
de mafiana, tarde y noche; siendo la jornada de 873 horas (periodo del 1 de enero al 30 de junio) mas 896 horas
(periodo del 1 julio al 31 de diciembre) para el resto de personal la distribucion de dicha jornada sera negociada y
consensuada entre la direccion y la representacion legal de los trabajadores antes del dia 30 de noviembre del afio
anterior.

Para los afios 2014 y 2015 la jornada anual sera la que marque el convenio colectivo marco estatal de servicios de
atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal, para todo el personal
de la empresa.

Se considerard como tiempo de trabajo, ademas del calendario establecido, todo aquel tiempo que el personal esté
en las dependencias del centro de trabajo a requerimiento de la direccién, ajustando los excesos de horario de
trabajo que pudieran producirse antes del 31 de diciembre del afio en curso.

Articulo 10. Descansos

Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas ininterrumpidas.
Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo de dia y medio ininterrumpidos, o al que en
cada momento se establezca legalmente. Dicho descanso debera coincidir obligatoriamente en domingo, al menos
una vez cada cuatro semanas, excepto para aquel personal con contratos especificos de fin de semana.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, el personal disfrutara de un periodo
de descanso de veinte minutos, segln programacion diaria que conste en su plan de trabajo. Este periodo de
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 11. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracién sera de treinta dias naturales. En aquellos casos

que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la parte

proporcional. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de mayo, junio, julio, agosto,
septiembre y octubre.

El periodo de disfrute se fijara en un periodo de treinta dias o en dos periodos de quince dias, no pudiendo realizarse

mas fracciones, salvo acuerdo entre la empresa y el personal y contando con la aprobacioén de la representacion

unitaria o sindical, respetandose siempre los siguientes criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion anual del personal entre los distintos meses,
iniciandose esta rotacion el primer afio, por antigiedad en la empresa. El personal que fraccione las vacaciones
en dos 6 més periodos, tan solo tendra prioridad de eleccién en uno de éstos periodos. Atal efecto se constituiran
los correspondientes turnos de vacaciones. Estos turnos se haran de acuerdo con el calendario laboral, segin
las prestaciones del servicio.

b) El calendario de vacaciones se elaborara antes de la finalizacion del primer trimestre de cada afio y, en todo
caso, con un minimo de dos meses del comienzo del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con

una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del

contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion

de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a

gue correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas

a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente,

durante el afio natural a que corresponden, el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que

no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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La retribucion de las vacaciones no incluird en ningn caso el pago de complementos de actividad, excepto el plus
de nocturnidad para aquel personal de turno fijo de noche.

El nimero de trabajadores que disfruten de vacaciones simultdneamente, no superara el 50% de la totalidad de la
plantilla por categoria, en cada turno de trabajo.

Una vez autorizadas las vacaciones por la empresa a un trabajador, no podran ser modificadas las fechas a
menos de 15 dias de su comienzo. Si éstas tuvieren que ser modificadas, por causa de fuerza mayor, siempre con
autorizacion de la comision mixta, se abonara al trabajador afectado, los gastos que por tal motivo se le hubiesen
causado, previa presentacion de documentos justificativos de los mismos y se le compensara con una ampliacién
de 2 dias de su periodo vacacional.

Articulo 12. Permisos retribuidos

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

A. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B. 2 dias de libre disposicién a lo largo del afio, considerados a todos los efectos como efectivamente trabajados.
Se disfrutaran uno por semestre, salvo acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador/a. Para hacer efectivo
el disfrute de estos 2 dias libres, se solicitaran con una antelacién minima de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo
casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacién minima sera de 3 dias), procediéndose a su concesion por
parte de la empresa, salvo que por razones organizativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha
solicitada, comunicandosele a la persona interesada con al menos 48 horas de antelacion (salvo casos de urgente
necesidad).

En todo caso, el personal disfrutara de estos 2 dias, sin necesidad de justificacién, antes del 15 de enero del afio
siguiente.

El disfrute de estos 2 dias necesitara de un periodo de trabajo previo de seis meses por cada dia de libre disposicion.
Los trabajadores que no hayan tenido ningln procedimiento de incapacidad temporal por enfermedad comun en el
afo anterior dispondran de un tercer dia de libre disposicion que se solicitara con el mismo procedimiento detallado
en el primer parrafo de este apartado. Este tercer dia se empezara a conceder en el afio 2.014 y para poder
disfrutarlo necesitara haber estado contratado el afio anterior a su concesién completamente.

C. 3 dias naturales en los casos de nacimiento o adopcién o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave
u hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho legalmente establecida, y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En los casos de enfermedad grave que requiera hospitalizacion, el disfrute se puede
realizar, incluso de forma fraccionada por dias, mientras dure la hospitalizacién. Los dias de dicho fraccionamiento,
gque deberan comunicar a la empresa, tendran el mismo caracter de laborales, descanso semanal o festivos que
hubiesen tenido en el caso de que la persona hubiese optado por disfrutarlos de forma continuada desde el inicio
del hecho causante. Siempre que el personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia o
de la comunidad autébnoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kilometros, o por causa realmente
justificada, el plazo se vera ampliado a 2 dias adicionales. Podran ampliarse estos dias descontando los festivos
abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio espafiol y con una distancia
minima de 1000 kilbmetros, y el afectado sea el conyuge, pareja de hecho legalmente establecida o pariente de
primer grado por consanguinidad o afinidad, los 5 dias de permiso se veran incrementados, previa solicitud del
trabajador, en otros 5 dias mas, estos Ultimos no retribuidos. En este caso, se debera probar cumplidamente el
desplazamiento realizado.

D. 2 dias naturales en los casos de intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de cényuge, pareja de hecho legalmente establecida o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad en los casos de reposo domiciliario, el inicio se puede flexibilizar y el disfrute se puede realizar, incluso de
forma fraccionada por dias, mientras dure el reposo domiciliario. Los dias de dicho fraccionamiento, que deberan
comunicar a la empresa, tendran el mismo caracter de laborales, descanso semanal o festivos que hubiesen tenido
en el caso de que la persona hubiese optado por disfrutarlos de forma continuada desde el inicio del hecho causante.
Siempre que el personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia o de la comunidad
autonoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kilbmetros, o por causa realmente justificada, el
plazo se vera ampliado a 2 dias adicionales. Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o
vacaciones, previa solicitud del personal.

E. 1 dia por traslado del domicilio habitual.

F. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

G. Alos permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la consecucion
de titulos oficiales académicos o profesionales teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran
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retribuidos los correspondientes a examenes eliminatorios. El personal disfrutara de este permiso el dia natural
en que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el
permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

H. La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral.

I. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica del trabajador, de la seguridad social o
de médicos privados, cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo, debiendo presentar el trabajador
al empresario el volante justificativo de la referida visita médica. Estos permisos retribuidos no podran superar
las 5 horas anuales, una vez superadas dichas horas se podran disponer de otras 5 horas anuales con caracter
recuperable dentro de los tres meses siguientes a su concesion.

Articulo 13. Licencias no retribuidas

Licencia por asuntos propios: 3 meses al afio, computandose de una sola vez o fraccion (que en ningln caso podra
ser inferior a 1 mes), no coincidente con los meses de junio, julio, agosto y septiembre, solicitada con una antelacion
de 1 mes. Podra pactarse entre empresa y personal la prérroga de este periodo sin exceder en ningln caso de los 6
meses. Si las circunstancias asistenciales lo permitiesen, se podria hacer uso de este tipo de permiso en el periodo
estival citado anteriormente.

Previo aviso, justificacién y acuerdo con la empresa, el personal podra tomarse anualmente hasta 7 dias no
retribuidos, para asuntos de caracter personal no recogidos en el apartado de licencias retribuidas.

Articulo 14. Derechos de representacion colectiva

Cada uno de los representantes de los trabajadores o miembros del comité de empresa contara con un crédito de

15 horas mensuales, distribuidas en funcion de sus necesidades.

Las horas sindicales de los representantes se podran acumular en uno o mas delegados siempre y cuando exista

autorizacion expresa, previa a su acumulacion, del delegado que deje de utilizarlas. Para la utilizacion de este

crédito bastard con comunicar a la direccién cudndo se va a ausentar el trabajador y durante cuanto tiempo.

Si puntualmente se va a superar el crédito mensual, previa presentacion de justificante para la realizacion de

cualquier actividad sindical que afecte a centro, se ampliara dicho crédito mensual en 5 horas mensuales por

delegado.

El disfrute de los permisos a los que se refiere el presente articulo, en ninglin caso dara lugar a descuento alguno

de las vacaciones anuales retribuidas establecidas en el articulo 11.

Las personas que formen parte de la representacion unitaria del personal tendran, entre otros, los siguientes

derechos y funciones, ademas de los resefiados en el articulo 64 del estatuto de los trabajadores:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periédicos
o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y ocupacion
y también el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando, si es necesario, las
acciones legales pertinentes ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa, con las
particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 15. Derechos sindicales

1. Ningun trabajador podré ser discriminado en razén de su afiliacion sindical.

2. Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre que retna los requisitos

establecidos en el estatuto de los trabajadores y la LOLS.

3. Tanto los miembros de los comités de empresa como los delegados sindicales, tendran todas las garantias

expresadas en la ley.

4. De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la LOLS, los trabajadores afiliados en un sindicato podran en el ambito

de las empresas o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad a lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal del centro.

¢) Recibir informacion que le remita a su sindicato.
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d) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados y a los trabajadores
en general, la empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo por los trabajadores.

5. Quienes ostentan cargos efectivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones mas

representativas, tendran derecho segun el articulo9 de la LOLS a:

a) La asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores previa comunicacién al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los convenios colectivos, manteniendo
sus vinculaciones como trabajador en activo en alguna empresa, tendra derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre que esté afectado
por la negociacion.

c¢) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las 28 funciones sindicales propias de
su cargo.

d) Ala excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de antigiiedad mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a
la fecha del cese.

6. Los delegados de empresa o componentes de la mesa negociadora del convenio, dispondran del tiempo necesario

para ello, sin perjuicio de sus horas sindicales.

7. Se garantiza el derecho que los trabajadores del centro tienen a reunirse en el mismo centro siempre que no se

perturbe el desarrollo normal de las actividades del mismo y en todo caso de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al director o representante de la empresa con la antelacién debida, con

indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al centro que van a asistir

a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal, los centros podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer

posible la asistencia a dichas asambleas.

Articulo 16. Excedencias

A. Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado
de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o, en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a 3 afios, para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanece en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad, y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la parte empresarial, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

B. Reduccion de la jornada por motivos familiares

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en 2 fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en 1 hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que se llegue con la
empresa.
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Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de parto prematuro o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora. Asimismo tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8 afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, 1/8 y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada prevista en este articulo corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Esta
debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

C. Excedencia voluntaria

El personal que acredite al menos 1 afio de antigliedad en la empresa, podra solicitar una excedencia voluntaria por
un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no computara a efectos
de antigtiedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antelacion de al menos 30 dias a la fecha de su inicio,
a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo escrita, por parte
de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelaciéon de al menos 30 dias antes de su finalizacién, debera solicitar por
escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra Unicamente un derecho preferencial al ingreso en su categoria o
similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en
situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su categoria,
pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran incorporarse a esta Ultima, con las condiciones de
esta categoria inferior, para poder acceder a su propia categoria en el momento en que se produzca la primera
posibilidad.

En ninglin caso, salvo concesién concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incorporarse a prestar sus
servicios en entidades similares a las comprendidas por este convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcurrido 2 afios de trabajo
efectivo, después de agotada la anterior.

D. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad en los

siguientes supuestos:

A) Designacion o eleccion de un cargo publico.

B) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra asimismo, solicitar una
excedencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacién automatica a su puesto
de trabajo una vez que finalice la misma.

Articulo 17. Asistencia a cursillos

Cuando la empresa, por propia iniciativa o a instancia de los trabajadores, considere conveniente la asistencia a
cursillos, congresos, jornadas, etc., relacionados con su actividad profesional, abonara los gastos de desplazamiento,
asi como los de manutencion y alojamiento en las localidades en donde tenga lugar la celebracion de las referidas
actividades, asi como los gastos de inscripcion. Tales gastos deberan ser debidamente justificados por los asistentes.

Articulo 18. Compensacion por incapacidad temporal en accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y/o enfermedad profesional, la empresa complementara la
prestacion econdmica que el trabajador o trabajadora perciba de la seguridad social hasta el 100% del salario desde
el primer dia hasta el dltimo dia de IT.

Articulo 19. Percepciones econdémicas
Como consecuencia de la valoracion de puesto de trabajo para las diferentes categorias profesionales, los sueldos
base mensuales correspondientes a las mismas seran los que se reflejan en el anexo i para el afio 2013.
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En el salario mensual de cada nivel se remuneran tanto la jornada como los periodos de descanso y los dias
festivos no recuperables establecidos en el presente convenio y en la normativa legal.
El salario a percibir por los trabajadores se abonara de los dias 1 al 5 del mes siguiente a su devengo.

Articulo 20. Anticipos
Las empresas vendran obligadas, a peticion del personal, a valorar la concesiéon de un anticipo mensual del 100%
del salario devengado en el momento de la peticién.

Articulo 21. Revisién salarial

Las percepciones econémicas contempladas en el articulo 17 precedente, se revisaran al alza de la siguiente
manera:

Los salarios del afio 2014 seran los salarios del afio 2013 incrementados en la misma cuantia dineraria que se
aumenten los conceptos salariales en el convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal para el mismo periodo.

Los salarios del afio 2015 seran los salarios del afio 2014 incrementados en la misma cuantia dineraria que se
aumenten los conceptos salariales en el convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal para el mismo periodo.

Articulo 22. Trabajos de superior categoria

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo correspondiente a un grupo inferior, salvo por
circunstancias excepcionales o por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores y por el
tiempo minimo indispensable, segun la clasificacion profesional establecida en el articulo 3.

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, percibira las retribuciones de
esta categoria durante el tiempo y jornada que las realice. En el caso de que la titulacidn sea requisito indispensable,
no se podran asignar dichos trabajos de superior categoria, salvo que se ostente dicha titulacién. Cuando las realice
durante mas del 30% de la jornada habitual de trabajo diaria en un periodo superior a seis meses en un afio o a
ocho durante dos afios, consolidara el ascenso, si existe vacante y siempre que esté en posesion de la titulacion
correspondiente que el puesto requiera.

Articulo 23. Plus nocturno

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 7 horas tendran una retribucién especifica, segiin anexo i para el afio
2013. Este complemento se percibird igualmente en la retribucién de las vacaciones para el personal con turno fijo
de noche.

Para los afios 2014 y 2015 el importe de dicho plus sera el que se indique en el convenio colectivo marco estatal
de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal para
dichos periodos.

Articulo 24. Plus festivo y domingos

Las jornadas realizadas en domingo o festivo, salvo para aquel personal contratado especificamente para domingos
o festivos, tendran una retribucion segun anexo i para el afio 2013. Estos importes se abonaran por jornada trabajada
en domingo o festivo, independientemente de las horas trabajadas.

Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerara domingo o festivo trabajado si ha iniciado su
jornada durante el domingo o la festividad.

Para los afios 2014 y 2015 el importe de dicho plus sera el que se indique en el convenio colectivo marco estatal
de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal para
dichos periodos.

Articulo 25. Festivos de especial significacion

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias de navidad y afio nuevo, desde
el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 25, y desde el
inicio del turno de la noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 1 de
enero; percibiran la retribucion establecida en el anexo i para el afio 2013.

En ningln caso se percibira el plus de festivo de especial significacion y el plus de festivo normal por un solo turno
de trabajo.

Si esos dias caen en domingo, teniendo en cuenta que cada comunidad auténoma fija un dia festivo sustitutorio, se
percibe como festivo de especial significacion y el sustitutorio segun tabla salarial.
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Articulo 26. Horas extraordinarias

Quedan expresamente prohibidas las horas extraordinarias. En caso de tener que realizarlas por fuerza mayor, su
retribucién no sera inferior al 175% de la hora ordinaria, siendo prioritaria su retribucién mediante disfrute horario,
en lugar de compensacion econémica.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo percibiran dos gratificaciones extraordinarias por el
importe del salario real del mes vigente en cada una de ellas, incluida la antigtiedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se abonaran prorrateadas en las 12 néminas mensuales, manteniendo la
misma retribucién anual.

Articulo 28. Antigiiedad

La cantidad que los trabajadores estén percibiendo en la fecha de entrada en vigor de este convenio en concepto
de antigiiedad quedara como antigiiedad consolidada. Sobre dicha cantidad se aplicara % jornada laboral que el
trabajador/a tenga asignada en cada periodo de cobro.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio se establece en la cuantia reflejada en el anexo | para el afio
2013 por cada tres afios de servicio prestados en la empresa. Se percibira proporcionalmente a la jornada realizada.

Articulo 29. Ropa y calzado
La empresa se responsabiliza de disponer para el conjunto de los trabajadores del uniforme o ropa y calzado, que
seran renovados cada afo, preferentemente 2 uniformes y par de calzado, o cada vez que por su uso en el trabajo
fuera precisa su renovacion.

Articulo 30. Dietas
El importe de la media dieta sera de 9.01 euros, y el de la dieta completa sera de 30.05 euros.

Articulo 31. kilometraje
Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba utilizar vehiculo propio, percibira una indemnizacion de
0.24 euros por kilémetro recorrido.

Articulo 32. Seguro de responsabilidad civil

Laempresaaseguraraatodoslos trabajadores con una poéliza de responsabilidad civil que cubralas responsabilidades
derivadas del trabajo.

Debera estar asegurado todo el personal afectado por el presente convenio y la acreditacién se hara por los
boletines TC-2.

También se aseguraran, nominalmente todos los trabajadores en situaciéon de excedencia forzosa, excepto los
designados o elegidos para un cargo publico, aiin cuando no figuren en el TC del centro.

Articulo 33. Seguros de vida y accidente

La empresa concertara una poliza de seguros, para los casos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,

con un capital asegurado de:

a) 24.040,48 euros en caso de muerte derivada de accidente de trabajo.

b) 27.045,54 euros en caso de incapacidad absoluta permanente para todo tipo de profesion u oficio, derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 34. Salud laboral

En cuanto a las normas de seguridad y salud la empresa estard a lo dispuesto en la legalidad vigente en cada
momento.

Se prestara anualmente revision para todo el personal.

Articulo 35. Régimen disciplinario

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la

graduacion de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizaciéon de los locales,
medios, materiales 0 documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada
como falta grave.
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. La no comunicacion con la debida antelacién de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que

se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el abandono del puesto de trabajo o

del servicio por breve tiempo, no superior a 15 minutos, sin causa justificada.

. La falta de aseo y limpieza personal.
. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion familiar que pueda afectar

a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.

. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto casos de urgencia.

. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo, durante su jornada de
trabajo. 35
Faltas graves:

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizaciéon de los locales,
medios, materiales o documentos de la empresa, de manifiesta gravedad.

La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa justificada, en un periodo de 30 dias, no
comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte de baja oficial dentro de las 48 horas siguientes a su
emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la jornada, sin causa justificada

durante mas de 5 dias y menos de 10 en un periodo de 30 dias.

. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo, excepto

cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como
falta muy grave

. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.
. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.
. La falta del respeto debido a las personas usuarias, compafieros y compafieras de trabajo de cualquier categoria,

asi como a la familia y acompafiantes y las de abuso de autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona
con la empresa.

. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato buscapersonas facilitado por la empresa durante la

jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate de guardias localizadas que sera considerada falta muy
grave.

. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza, dentro de un periodo de
90 dias, siempre que se produzca sancion por ese motivo.

Faltas muy graves:

Dar a conocer el proceso patologico e intimidad de la persona residente o usuaria y cualquier dato de indole
personal protegido por la legislacion vigente.

El fraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en un periodo de 30 dias.

Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas de 10 dias en un periodo
de 30 dias o durante mas de 30 dias durante un periodo de 90 dias.

Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a las personas residentes, usuarios/as,
comparferos y compafieras de trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia y acompafantes, o a
cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o0 en especie de las personas usuarias del centro o
servicio.

Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los/as usuarios/as, del centro, del servicio, o del
personal.

El acoso sexual y moral.

Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medicacion, o cualquier otra negligencia que repercuta
en la salud o integridad de las personas usuarias del centro o servicio

La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio de residencia o
servicio, asi como la derivacion de las personas residentes o usuarias al propio domicilio del personal o de
particulares e, igualmente, hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a
personas ajenas a la residencia o servicio.
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12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad temporal, asi como realizar
manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la
empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia,
las realizadas hacia personas con contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan
denunciado.

14. La falta de disciplina en el trabajo.

15. no atender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato buscapersonas facilitado por la empresa durante
las guardias localizadas.

16. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando
del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

17. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones

18. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
hubiese mediado sancion.

19. Cualquier otra conducta tipificada en el articulo 54.2 del Estatuto de los trabajadores.

Sanciones
Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:
- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.

Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 4 a 29 dias.

Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 30 a 90 dias.
- Despido.

Articulo 36. Tramitacién y prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a la persona interesada para su conocimiento y efectos,
dandose notificacién a la representacion unitaria del personal en las graves y muy graves; en la misma fecha de
comunicacion al trabajador.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado tendra derecho a formular
alegaciones por escrito en un plazo de 5 dias naturales.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicion de las sanciones,
cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de las personas pertenecientes al comité de empresa, delegados
de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario
de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a los 60, a partir de la fecha en la
cual se tiene conocimiento, y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 37. Infracciones de la empresa

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales en materia
de trabajo, al convenio colectivo y deméas normas de aplicacion. Se sancionara la obstaculizacion al ejercicio de
las libertades publicas y de los derechos fundamentales. Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o
medidas establecidas en materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitarén de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 38. Comision Paritaria

Para entender de las cuestiones que se deriven de la interpretacion y seguimiento del presente convenio, y
salvando en cualquier caso las competencias que legalmente tienen reconocidas la autoridad laboral y los érganos
jurisdiccionales, se constituird, dentro del plazo de un mes desde la firma del mismo, una comisién paritaria formada
por representantes del comité de empresa y de la empresa, habiendo 2 representantes por cada una de las partes.
La Comision Paritaria, estara integrada por parte de los trabajadores, por los representantes de éstos y por parte
de la empresa se designaran en su momento los integrantes, habiendo igual nimero de representantes por cada
una de las partes.
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Dicha Comisién Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes. Para la validez de los acuerdos
se requiere unanimidad entre ambas partes y caso de no existir dicha unanimidad se trasladara la resolucién de los
asuntos a la jurisdiccion competente.

Descripcion Salario base Antiguedad Fest/domin Fest esp H. noctur
Médico/a 1.726,36 euros 18,03 euros 18 euros 49,08 euros 2,89 euros
Psicélogo/a 1.556,47 euros 18,03 euros 18 euros 42,95 euros 2,53 euros
Trabajador/a social 1.498,53 euros 18,03 euros 18 euros 39,88 euros 2,35 euros
DUE 1.498,53 euros 18,03 euros 18 euros 42,95 euros 2,53 euros
Terapia ocupacion. 1.498,53 euros 18,03 euros 18 euros 39,88 euros 2,35 euros
Educador/a social 1.498,53 euros 18,03 euros 18 euros 39,88 euros 2,35 euros
Fisioterapeuta 1.589,32 euros 18,03 euros 18 euros 39,88 euros 2,35 euros
Aux. Enfermeria 986,11 euros 18,03 euros 18 euros 31,78 euros 1,87 euros
Recepcion-admin 1.255,78 euros 18,03 euros 18 euros 31,23 euros 1,90 euros
Recepcion fs 1.237,28 euros 18,03 euros 31,23 euros 1,90 euros
Ayudante administrativo/a 974,93 euros 18,03 euros 18 euros 32,30 euros 1,90 euros
Peluquero/a 986,11 euros 18,03 euros 18 euros 28,81 euros 1,70 euros
Ayudante oficios varios 869,52 euros 18,03 euros 18 euros 28,81 euros 1,70 euros
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