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Este horario serd aplicable durante el periodo comprendido entre el 16
de Septiembre y el 14 de Junio.

b) Horario de verano.

De lunes a viernes la hora de entrada serd a las 8 horas y la de salida
serd las 15 horas.

Si bien cualquier empleado podri acogerse al horario mencionado en
el apartado a).

Este horario serd aplicable durante el periodo comprendido entre el 15
de Junio y el 15 de Septiembre.

* En concepto de subvencién de comida, se abonaran 11,47 € por
cada dia. Esta subvencién sera abonada en ndmina por meses vencidos,
y el importe serd revisable a principios de cada afio, aumentandose como
minimo en un porcentaje igual al del ITPC al 31 de Diciembre del afio
anterior.

*  Asimismo, la Jornada Laboral de los dias 24 y 31 de Diciembre
se establece de 9 a 13 horas, ¥ la del dia 5 de Enero de 9 a 14 horas.

En caso de que estos dias fuesen Sabado o Domingo se establecera
la citada jornada el dia laborable inmediatamente anterior.

Art. 10. Vacaciones.

El personal presente el 1 de Enero de cada afio disfrutara dentro del
mismo de 29 dias laborables de vacaciones, sin merma de su retribucién.

Estos dias podran ser fraccionados hasta en cuatro periodos, siempre
que el empleado lo solicite y el servicio lo permita.

La Empresa podra designar durante el periodo de vacaciones general
del personal, un turno de aproximadamente el 25% de la plantilla total,
con el objeto de mantener en funcionamiento los servicios de la misma.

La Empresa designara los puestos de trabajo que deben permanecer
en el turno y se cubriran con los empleados capacitados para desempe
fiarlos que voluntariamente lo soliciten y, en su defecto, seran designados
por la Empresa siguiendo el sistema de rotacién entre los empleados que
posean dicha capacidad.

Los empleados que permanezcan de Julio a Septiembre de turno, podran
disfrutar sus vacaciones en cualquier otra época del afio, y se estimulard
a los mismos con el disfrute de tres dias laborables mas de vacaciones.

Asimismo, se establece un periodo de presencia obligada para el 50%
de la plantilla, entre el 17 y el 31 de Diciembre y que sera regulado como
se establece en los parrafos anteriores.

Los ingresados con posterioridad al 1 de Enero y los que cesen antes
del 31 de Diciembre, tendran derecho ala parte proporcional de vacaciones,
de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el afio. En el supues-
to de cese antes del 31 de Diciembre, habiendo disfrutado yalas vacaciones,
se tendra en cuenta el exceso compensandolo mediante deduccién en meta-
lico de la liquidacidn finiquita que haya de percibir el interesado.

Las discrepancias que puedan surgir respecto a la fijacidn individual
de fechas para la concesién de vacaciones, seran resueltas atendiendo
a las necesidades para el mejor funcionamiento de nuestras oficinas. No
obstante gozara de preferencia el de mayor antiguedad en la Empresa,
siempre ¥ cuando en el afio anterior no haya prevalecido su antiguedad,
para la decisidén de vacaciones.

En ningun caso podran compensarse las vacaciones en metalico.

Se considerara festivo a todos los efectos el 14 de Mayo, Dia del Seguro.
No obstante si cae a mitad de semana, de mutuo acuerdo entre plantilla
y Direccién se podra cambiar el dia festivo con efectos de establecer puente
de tres dias.

Art. 11, Licencias y excedencias.

La Empresa concedera las licencias que se soliciten, dentro de las
circunstancias y limites que se exponen a continuacién:

Licencias:

a) Por matrimonio del empleado, 15 dias naturales.

b) Por alumbramiento de la esposa del empleado, tres dias naturales.
Por operacidén quirlirgica grave o fallecimiento del cdényuge, ascendiente
o descendiente y colaterales hasta segundo grado, tres dias naturales como
maximo, ampliables a 4 en el supuesto de que el hecho ocurra fuera de
la poblacion donde radique el Centro de Trabajo , 6 5 si el desplazamiento
fuera superior a 300 Km.

Por enfermedad grave, debidamente justificada, del cdényuge, ascen-
dientes o descendientes y colaterales hasta segundo grado de ambos cdn-
yuges, siempre que la presencia del empleado junto al enfermo éste igual-

mente justificada, tres dias naturales, como méaximo, ampliables a un mes
sin sueldo a partir del cuarto dia.

En caso de concurrencia de algunos de los motivos descritos, se suma-
ran los dias necesarios y correspondientes a cada caso.

c¢) El dia en que tenga lugar la ceremonia del matrimonio de ascen-
dientes, descendientes o colaterales hasta segundo grado de parentesco.

d) Durante un dia por traslado de su domicilioc habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o previa aprobacién por Direccidn, en acuerdo sindical o conven-
cional, un periodo determinado, se estarda a lo que tal norma o acuerdo
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion eco-
némica.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulados en Ley.

¢) Cada afio se fijara, entre la empresa y los Delegados Sindicales,
las fechas de los puentes que se disfrutaran durante el mismo que como
minimo seran cuatro, disfrutando el 50% de la plantilla dos de ellos y
el otro 50% otros dos.

Asimismo, se hace expresamente constar que, excepcionalmente para
el afio 2003 el 100 % de la plantilla disfrutara de los tres puentes existentes
en el citado afio.

Si surgieran discrepancias en cuanto a la asignacién individual de los
puentes, se resolverin atendiendo a las necesidades del servicio, pero
salvo excepciones muy justificadas siempre se seguira el criterio de rota-
cién. No obstante este criterio podra variarse de comin acuerdo entre
los empleados de un mismo departamento y la Empresa.

Excedencias:

Los empleados con un afio de antiguedad en la empresa, tendran dere-
cho a solicitar excedencia voluntaria, cuya duracién no serid superior
a b afios, siempre que su causa ho sea el trabajo o dedicacidn a cualquier
otra actividad de Seguros, Reaseguros o Capitalizacidn.

Si la excedencia se solicita por un tiempo igual o inferior a tres afios,
la reincorporacién al trabajo se producird automaticamente al terminar
este periodo, con la categoria que se ostentaba y siempre que el trabajador
lo solicite con un mes de antelacidén a la fecha de expiracién del periodo
solicitado, excepto en aquellos casos en que las caracteristicas del puesto
no permitan la contratacién de un trabajador eventual.

Cualquier periodo de excedencia inferior a § afios podra ser prorrogadao,
sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo maximo
de 5 afios.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria el trabajador deberd
cubrir un nuevo periodo de al menos 3 afios de servicio efectivo en la
Empresa.

No podri disfrutar de excedencia simultdneamente mas del 10% del
personal de la plantilla de un Centro de trabajo, ni mas de 10 empleados
en dicho Centro.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 12.  Tabla salarial.

a) Los sueldos del personal afectado por el presente convenio, des-
de 1.1.2003 seran los siguientes, expresados en cémputo mensual y anual,
entendiéndose que seran base minimo a todos los efectos:

Se pacta para 2.003 un porcentaje de aumento sobre todos los conceptos
salariales no absorbibles del 3,8%, distribuyéndose en la forma especificada
en dicho Convenio. Consecuentemente, la Tabla Salarial (Base mes/euros)
queda establecida como sigue:

Grupo Niveles Antiguas categorias Sueldo ljensual Sueldtianual
profesional | retributivos profesionales €) ©)
1 1 Jefe Superior. 2.175,64 32.633,16
I 3 Jefe Seccidn. 1.649,26 24.738,86
I 3 Titulado. 1.728,71 25.930,59
II 4 Jefe Negociado. 1.520,06 22.800,86
I 5 Oficial 1.* Adm. 1.423,25 21.348,81
II 6 Oficial 2.* Adm. 1.214,45 18.216,74
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Grupo Niveles Antiguas categorias Sueldo mensual Sueldo anual
profesional | retributivos profesionales €) ©)
I 6 Auxiliar Adm. 1.035,21 15.528,12
I 6 Conserje. 1.211,04 18.165,67
il 8 Ordenanza. 1.035,21 15.528,12
il 7 Cobrador. 1.123,87 16.858,11
I 8 Aspirante Auxiliar. 750,66 11.269,91
I 2 Técnico Sistemas. 1.743,20 26.147.95
I 3 Analista. 1.616,39 24.245,92
I 4 Analista Progr. 1.489,66 22.344,97
I 5 Programador 1.* 1.445,22 21.678,27
i 6 Programador 2.* 1.230,32 18.454,81
)i 5 Operador consola. 1.385,02 20.775,36
I 5 Perfor. Grab. Verifica-| 1.333,02 19.995,31
dor 1.*
I 6 Perfor. Grab. Verifica-| 1.108,82 16.632,34
dor 2.*

En esta tabla estdn comprendidas 12 pagas ordinarias y 3 extraor-
dinarias, es decir, en un cémputo anual de 15 mensualidades.

GComo consecuenciaala renuncia a percibir las cantidades especificadas
en el art. 27 del Convenio Colectivo de AIG EUROPE vigente en 1.995
y consecuentemente la eliminacién del texto previo, se ha incrementado
el Salario Base anual en el equivalente a 7 mensualidades.

Asimismo en esta tabla ya estd contemplado el aumento salarial previsto
en el apartado b) del presente articulo.

b) La «antiguedad» y «complemento ad person» y «retribucién volun-
taria» a Diciembre 1.995 estdn integrados desde la mencionada fecha bajo
la denominacién de «Complemento a la Base AIG,» siendo incrementada
de acuerdo a lo previsto en el presente articulo.

¢) Queda convenido que todos los conceptos mencionados anterior-
mente incluido el Complemento ala Base AIG no estan sujetos alos criterios
de absorcion y compensacién previstos en el ET. Art. 26 o en cualquier
otra disposicidén de igual de mayor o menor rango.

d) Los empleados podridn percibir su salario anual en una de las
formas siguientes:

12 mensualidades iguales.
15 mensualidades iguales.

Art. 13.  Plus de transporie.

Se establece este plus, en concepto de gastos de transporte para todos
los empleados bajo el concepto citado, por importe mensual de 42,45 €.
Este importe serd revisable a principios de cada afo, aumentandose como
minimo en un porcentaje igual al del IPC al 31 de Diciembre del afio
anterior.

La cuantia del Plus de Transporte sera idéntica en todas las categorias.

Art. 14, Prewvics por antigiedad.

En relacién con los afios de antigiiedad en la Empresa, se establece
para todas las categorias un premio, como sigue:

Alos 10 afios de servicio
Alos 15 afios de servicio

A los 20 afios de servicio .. 1.001,41 €
A los 25 afios de servicio .. 1.669,01 €
A los 30 afos de servicio .. 2.336,62 €
A los 35 afios de servicio 3.004,23 €

El empleado podrd optar por recibir un cheque por el importe esta-
blecido o un regalo equivalente a dicho importe. Este importe serd revisable
a principios de cada afio, aumentandose como minimo en un porcentaje
igual al del TPC al 31 de Diciembre del afio anterior.

CAPITULO V

Prestaciones complementarias al Régimen General de la Seguridad
Social

Art. 15, Prestaciones por enfermedad o accidenie.

La empresa abonara a su personal en situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria y mientras dure ésta, la diferencia entre la prestacién que

reciba del Régimen General de la Seguridad Social, y el sueldo que le
corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente.

Art. 16.  Jubilacion.

Para los empleados con contrato fijo vigente a 1 de Enero de 1.994,
asi como para futuras incorporaciones fijas, se crea un Plan de Pensiones
que tomara efecto a la firma del presente convenio, con una aportacién
de la Empresa equivalente al 2% de su salario bruto anual (el salario
bruto anual no incluye plus de comida, dietas, horas extraordinarias y
retribucién en especie). Si el empleado decide contribuir personalmente
al plan, la Empresa hard una aportacién complementaria del 25% de lo
que el trabajador aporte, considerando a efectos de computo del 25%,
una aportacion maxima del trabajador, del 6% de su salario bruto anual.

A partir de la fecha en que el empleado cumpla los 65 afios de edad,
podra optar por la jubilacidn.

La Empresa abonard ademas, por una sola vez, una mensualidad por
cada 5 afios de servicio con un maximo de 10 mensualidades, cuyo maximo
se alcanzari a los 30 afios de servicio en la Empresa en que se jubile
el empleado.

Art. 17.  Seguros.

a) Seguro de Vida

La Empresa otorgara a su exclusivo cargo, para sus empleados en activo,
un Seguro de Grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre
que exista beneficiario designado por el empleado, cubriendo los riesgos
de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez total o permanente.

El capital asegurado sera el equivalente a 3 veces el salario con maxi-
mo 90.151,82 € y minimo 60.101,21 €.

b) 8eguro de Accidentes

Con aportacion del 100% del costo por la Compafia.

El capital asegurado sera el equivalente a 3 veces el salario con maxi-
mo 90.151,82 € y minimo 60.101 21 €.

Dentro de la garantia de Asistencia Sanitaria por Accidentes quedan
incluidos los gastos de asistencia médico-farmacéutica sin limitacién alguna
siempre y cuando dicha asistencia sea prestada por los servicios médicos
de la Compaifija. Cuando el empleado no requiera los servicios de la Com-
pafiia, esta garantia queda limitada a 450,76 € por accidente.

c¢) Seguro de Cirugia

Con una aportacidon del empleado del 25% del costo y del 75% de
la Compaiiia.

A eleccién de las indemnizaciones maximas seran segun las condiciones
generales y/o particulares de la péliza.

Pueden ser incluidos en esta pdliza el cényuge, ascendientes y des-
cendientes.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Art. 18. Empleados con hijos minusvdilidos.

La Empresa abonara anualmente 2.015,64 €, en concepto de ayuda
a los empleados con hijos minusvilidos psiquicos o fisicos. Este importe
sera revisable a principios de cada afio, aumentandose como minimo en
un porcentaje igual al del TPC al 31 de Diciembre del afio anterior.

Art. 19. Anticipos y Préstamos.

Anticipos

Ademas de los establecidos en las leyes, la Empresa considerara como
anticipo, el importe que se solicite a cuenta del salario especifico del mes.

Préstamos

Se considera préstamo cualquier otro anticipo que se solicite y que
su amortizacién esté basada en descontarlo en varias pagas.

Se fija un importe maximo de 9.015,18 € por préstamo. En ningin
momento se concederd por una cifra superior a la antes mencionada, aun-
que en casos muy especiales y de verdadera necesidad se estudiara por
Direccidn la posibilidad de concederlo por una cifra superior.

No se concederan préstamos a los empleados que tengan otros pen-
dientes de reintegrar en su totalidad.



