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organizativo. Tareas complejas pero homogéneas que,
aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica. Funciones que se ejecutan coordinando e inte-
grando, con un alto grado de responsabilidad y autono-
mia en cuanto a la direccion del trabajo, debiendo tener
al mismo tiempo experiencia profesional, conocimientos
profesionales y aptitudes practicas para el desempenfo
del mismo.

Grupo Profesional 3: Realizacion de funciones que su-
ponen la integracién y coordinacion de tareas homogé-
neas. Tareas que tienen un contenido medio de actividad
intelectual, un elevado nivel de exigencia de interrelacion
humana, movilidad y de iniciativa. Se desarrollan en un
marco de instrucciones de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido. Requiriéndose
para su ejecucion adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas.

Grupo Profesional 4: Realizacion de tareas consistentes
en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se reali-
cen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados co-

Grupo Tipo de puesto
Profesional

Grupo de
Cotizacién

nocimientos profesionales y aptitudes practicas amplias y
cuya responsabilidad esta limitada por las instrucciones
precisas y una supervision directa o sistematica.

Grupo Profesional 5: Realizacion de tareas que con-
sisten en operaciones siguiendo un método de trabajo
preciso, con instrucciones concretas claramente estable-
cidas, emanadas en una o varias veces en el mismo dia o
en dias distintos, con alto grado de supervisiéon y depen-
dencia del responsable mas directo, que normalmente
exigen conocimiento profesionales de caracter elemen-
tal y de un periodo de adaptacion medio.

Tareas de apoyo con conocimientos o cualificacién
profesional especifica, instrucciones precisas, supervi-
sién continua y alta dependencia del responsable di-
recto.

Grupo Profesional 6: Realizacion de tareas de apoyo
con instrucciones precisas y claramente establecidas, re-
querimiento medio de atencién, supervision continua y
alta dependencia del responsable directo, normalmente
sin necesidad de formacién especializada o cualificacién
profesional especifica y periodo de adaptacion de corta
de duracion.

Categorias Profesionales de grupo de cotizacién

Directivo

0 1,23

1.-Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el
articulo 1.3.c) del E. T.

2.-Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados

3.-Jetes Administrativos y de Taller

Técnicos y

Mandos operativos

1-2-3 1,2,3

1.-Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el
articulo 1.3.c) del E. T.

2.-Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados

3.-Jetes Administrativos y de Taller

Personal
operativo, de
soporte y apoyo.

4-5-6 4,5,6,7,8,9,10,11

4.-Ayudantes no Titulados

5.-Oficiales Administrativos

6.-Subalternos

7.-Auxiliares Administrativos

8.-Oficiales de primera y segunda

9.-Oficiales de tercera y Especialistas

10.-Peones

11.-Trabajadores menores de dieciocho afnos, cualquiera que sea su
categoria profesional

CAPITULO Ill. CONTRATACION Y PROMOCION IN-
TERNA.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
de acuerdo con la siguiente escala, en funcién del grupo
profesional:

Grupos Profesionales de 0 a 3: 2 meses.

Grupos Profesionales de 4 a 6: 1 meses.

2. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya desempenado las mis-
mas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cual-
quier modalidad de contratacion.

3. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, ex-
cepto los derivados de la resolucion de la relacion labo-

ral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso y sin plazo de preaviso.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios presta-
dos en la antigliedad del trabajador en la empresa.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
y adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Articulo 13. Contratacion.

1. Es competencia exclusiva de la Direccién de la Em-
presa, la contratacion del personal necesario para cubrir
los puestos de trabajo en la organizacioén.

2. El personal de nueva contratacién pertenecera al
Grupo Profesional que la Direcciéon de la Empresa acuerde
con cada persona.




