
organizativo. Tareas complejas pero homogéneas que,
aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un
alto contenido intelectual o de interrelación humana, en
un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica. Funciones que se ejecutan coordinando e inte-
grando, con un alto grado de responsabilidad y autono-
mía en cuanto a la dirección del trabajo, debiendo tener
al mismo tiempo experiencia profesional, conocimientos
profesionales y aptitudes prácticas para el desempeño
del mismo. 

Grupo Profesional 3: Realización de funciones que su-
ponen la integración y coordinación de tareas homogé-
neas. Tareas que tienen un contenido medio de actividad
intelectual, un elevado nivel de exigencia de interrelación
humana, movilidad y de iniciativa. Se desarrollan en un
marco de instrucciones de complejidad técnica media con
autonomía dentro del proceso establecido. Requiriéndose
para su ejecución adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes prácticas.

Grupo Profesional 4: Realización de tareas consistentes
en la ejecución de operaciones que, aun cuando se reali-
cen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados co-

nocimientos profesionales y aptitudes prácticas amplias y
cuya responsabilidad está limitada por las instrucciones
precisas y una supervisión directa o sistemática.

Grupo Profesional 5: Realización de tareas que con-
sisten en operaciones siguiendo un método de trabajo
preciso, con instrucciones concretas claramente estable-
cidas, emanadas en una o varias veces en el mismo día o
en días distintos, con alto grado de supervisión y depen-
dencia del responsable más directo, que normalmente
exigen conocimiento profesionales de carácter elemen-
tal y de un periodo de adaptación medio.

Tareas de apoyo con conocimientos o cualificación
profesional específica, instrucciones precisas, supervi-
sión continua y alta dependencia del responsable di-
recto. 

Grupo Profesional 6: Realización de tareas de apoyo
con instrucciones precisas y claramente establecidas, re-
querimiento medio de atención, supervisión continua y
alta dependencia del responsable directo, normalmente
sin necesidad de formación especializada o cualificación
profesional específica y periodo de adaptación de corta
de duración.
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CAPITULO III. CONTRATACION Y PROMOCION IN-
TERNA.

Artículo 12. Período de prueba. 
1. Podrá concertarse por escrito un periodo de prueba

de acuerdo con la siguiente escala, en función del grupo
profesional:

Grupos Profesionales de 0 a 3: 2 meses.
Grupos Profesionales de 4 a 6: 1 meses.
2. Será nulo el pacto que establezca un período de

prueba cuando el trabajador haya desempeñado las mis-
mas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cual-
quier modalidad de contratación.

3. Durante el período de prueba, el trabajador tendrá
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempeñe como si fuera de plantilla, ex-
cepto los derivados de la resolución de la relación labo-

ral, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso y sin plazo de preaviso.

4. Transcurrido el período de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producirá plenos
efectos, computándose el tiempo de los servicios presta-
dos en la antigüedad del trabajador en la empresa.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
y adopción o acogimiento, que afecten al trabajador durante
el período de prueba, interrumpen el cómputo del mismo.

Artículo 13. Contratación. 
1. Es competencia exclusiva de la Dirección de la Em-

presa, la contratación del personal necesario para cubrir
los puestos de trabajo en la organización.

2. El personal de nueva contratación pertenecerá al
Grupo Profesional que la Dirección de la Empresa acuerde
con cada persona. 


