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Cada vez que cambie la situacion que dio derecho a cualquiera de
las prestaciones de este articulo, el trabajador tendrd la obligacion
inexcusable de comunicarlo a la empresa de forma inmediata y/o en
un plazo maximo de 7 dias.

Articulo 49. Paz social
Las partes firmantes se comprometen al deber de paz social en la
estricta observancia de lo pactado en el presente convenio colectivo.

Articulo 50. Plan de igualdad

Existe Plan de igualdad, consensuado por las partes, de conformi-
dad con lo establecido en Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 51. Entrada en vigor

Con cardcter general, la entrada en vigor del presente convenio
colectivo se producird al dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

No obstante, los articulos referentes a licencias, articulo 40; inca-
pacidad temporal, articulo 42; seguro de vida, accidente y seguro de
responsabilidad civil, articulo 47 y prestaciones sociales, articulo 48,
entrardn en vigor el dia de la firma del presente convenio.

Aquellos articulos en los que se haya previsto de forma expresa su
entrada en vigor, ésta tendrd cardcter prioritario a la norma general.

El capitulo 2, relativo a retribuciones, entrard en vigor el
01/01/2012, excepto el articulo 26, referente a sdbados, domingos y
festivos, que lo hard al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Disposicion adicional primera

Dada la dispersion de centros, las comunicaciones de la empresa
relacionadas con los asuntos cotidianos y habituales de asignacién
de tareas, disfrute de licencias y vacaciones, resolucion de inciden-
cias y otros, se efectuardn de forma telefénica o por otros medios
telemadticos, estudidndose la posibilidad de implementar el portal del
empleado.

Disposicion adicional segunda

Todos los derechos y obligaciones que se deriven del presente
convenio, se aplicardn en proporcién a la jornada efectiva de trabajo
de cada trabajador, en cémputo anual.

Las partes que conciertan el presente convenio son:

Por parte de la empresa:

Miguel Otamendi Aguado

José Manuel Romero Serrano

M.? Dolores Garcia Navas

Juan Alberto Diaz Santa-Olalla (asesor)

Por parte de los trabajadores:
Por UGT:

Maria Ruiz Sarria

Fco. Javier Florido Enriquez
Alejandro Gémez Sénchez
Luis Ruiz Garcia

Rocio Morales Sanchez

Sonia Lépez Jarrillo (asesora)
Por CC.00.:

Juan Fco. Abad Garcia

M.? del Carmen Gonzalez Pastor
Jesus Martin Cuenca

Por Independiente:
Antonio Sergio Rodriguez Martinez

Madlaga, 30 de abril de 2013.
14092/13

Convenio o acuerdo: Gestion Tributaria SAM.
Expediente: 29/01/0172/2013.

Fecha: 21 de agosto de 2013.

Asunto: Resolucién de inscripcion y publicacion.
Codigo: 29005192011995.

Visto el texto del Acuerdo de Prorroga del Convenio Colectivo del
Organismo auténomo de Gestién Tributaria y otros Servicios del
Ayuntamiento de Madlaga, expediente Regcon 29/01/0172/2013, pre-
sentado con fecha 18/07/2013 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de
28 de mayo (BOE numero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delega-
cién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo acuerda:

1.°Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacion a la Comisiéon Negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de la legislacién general
sobre aquellas cldusulas que pudieran sefialar condiciones infe-
riores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Colectivo
en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta
Delegacion Territorial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejerfa de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Empleo, Marta Rueda Barrera.

Acuerdo de prorroga del Convenio Colectivo del O. A. Gestion
Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga
para los ejercicios 2013 y 2014

De una parte, la representacién del Organismo Auténomo de Ges-
tion Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Mélaga.
De la otra, la representacion social en dicho organismo auténomo.

Exponen

Con fecha 27 de abril de 2005 se publica, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Madlaga, el convenio colectivo que para el periodo
2004-2008 fue suscrito por Gestion Tributaria, Sociedad Auténoma
Municipal y la representacién de los trabajadores de la misma.

Posteriormente, con efectos 1 de enero de 2006, se creé el Orga-
nismo Auténomo de Gestién Tributaria y otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga, que, conforme a lo dispuesto en sus Estatu-
tos, se subrogaba en todos los convenios y contratos suscritos por la
Sociedad Municipal, que se encontraba en proceso de liquidacion. En
virtud de dichos Estatutos, el personal incorporado al organismo pro-
cedente de Gestion Tributaria, Sociedad Anénima Municipal, mante-
nia todos sus derechos y obligaciones derivados del convenio colecti-
vo y de los contratos suscritos que le fueran de aplicacion.

Durante 2009, las representaciones social y econémica de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo del Organismo Auténomo de
Gestion Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Mdlaga, tras
las reuniones negociadoras efectuadas a lo largo de dicho afio, alcan-
zaron un Acuerdo para la Modificacién de las Condiciones Laborales
del Personal del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros
Servicios del Ayuntamiento de Mdlaga y para la prorroga en el ejerci-
cio 2009, del Convenio Colectivo de Gestion Tributaria 2004-2008. El
citado acuerdo fue aprobado por el Consejo Rector del Organismo
Auténomo de Gestién Tributaria, y otros Servicios del Ayuntamiento
de Malaga, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de
2009, asi como por la Junta de Gobierno Local del Excelentisimo
Ayuntamiento de Mdlaga, en sesion celebrada ese mismo dia.

La firma del presente acuerdo significa el pacto expreso exigido
por el dltimo parrafo del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores
para que el C.C. del Organismo no pierda su vigencia.

Este acuerdo significa la prérroga hasta el 31 de diciembre de 2014
del C.C. ya prorrogado en el ejercicio 2009 asi como las modificaciones
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que en ese momento se acordaron. A este acuerdo de prorroga se le afia-
den las modificaciones que en este documento se incorporan.

Preambulo

En los primeros meses del ejercicio 2010, con el objeto de llegar a
un nuevo pacto que culminaria con la firma de un nuevo convenio, se
constituyd la correspondiente mesa de negociacion, inicidndose una
ronda de negociaciones que no llegaron a concretarse en un nuevo
texto.

La aprobacién por las Cortes Generales de la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los ejercicios 2012-2013,
la entrada en vigor de sucesivas disposiciones legales tendentes a dar
respuesta a la situacién econdmica por la que atraviesa el pais, asi
como la aprobacién del Plan de Ajuste Econdémico Financiero del
Ayuntamiento, para el periodo 2013-2020, han supuesto una modifica-
cién relevante de los derechos contemplados en el tdltimo Convenio
Colectivo vigente.

El O. A. reconoce el esfuerzo que han realizado los empleados
publicos que forman parte de la plantilla del mismo, con el propdsito
de llevar a buen fin los ajustes necesarios para restablecer el equilibrio
econdémico que el Ayuntamiento de Mdlaga demanda. Asimismo, el
Comité reconoce como positivo el compromiso por parte de la Geren-
cia del O. A., en el mantenimiento de la estabilidad en el empleo de
los empleados publicos de este organismo.

El escenario legislativo y econémico actual, ha propiciado que el
margen de negociacion se haya reducido a minimos que consecuente-
mente han dificultado enormemente el objetivo de concretar las nego-
ciaciones en la firma de un nuevo convenio.

Principios rectores

El marco del presente acuerdo se regird por los siguientes princi-
pios rectores:

1)El presente acuerdo supone el pacto expreso exigido por el
articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores para que el Con-
venio Colectivo actual, no pierda su vigencia en la fecha resul-
tante de la aplicacién del mencionado precepto.

2)Establecer como objetivo prioritario el mantenimiento del
empleo y la mejora continua de la calidad de los servicios asi
como la productividad del organismo.

3)Sin perjuicio del cumplimiento del Plan de Ajuste Econémico
Financiero del Ayuntamiento de Madlaga 2013-2020, con suje-
cion a lo que disponga en cada momento el ordenamiento juridi-
co y, en especial, las leyes de Presupuestos Generales asi como
el Presupuesto Municipal y del O. A. para cada ejercicio, resta-
blecer los aspectos econdmicos existentes a 31 de diciembre de
2012, a partir del 1 de enero de 2014; el Presupuesto del O. A
para el ejercicio 2014 contemplard estos aspectos.

4)En relacion a los aspectos econémicos, reducidos unilateralmen-
te por el Ayuntamiento en el ejercicio 2013-2014, que afecten al
0. A. como consecuencia de la aplicacion del Plan de Ajuste
Econdémico Financiero 2013-2020, asi como en relacién con la
diferencia entre los incrementos porcentuales que, en su caso
por la Legislaciéon Presupuestaria pudieran producirse, y el
incremento del indice de precios al consumo (IPC) que se obser-
ve al final del ejercicio 2013 y 2014, se configura un mecanis-
mo para el mantenimiento del poder adquisitivo. Este mecanis-
mo operard a través de los instrumentos de recuperacion salarial
que se puedan fijar por la Comision de Seguimiento o los que se
pudieran establecer en el Ayuntamiento de Mdlaga, una vez la
legislacion vigente lo permita, aplicindose en cualquier caso el
principio de la consecucién del mantenimiento del citado poder
adquisitivo, todo lo cual tendrd aplicacion preferente y progresi-
va en su recuperacion, dentro del estricto cumplimiento de los
objetivos econdmicos establecidos en dicho Plan de Ajuste para

los sucesivos ejercicios presupuestarios a los que éste acuerdo
se cifie, como dmbito temporal.

De conformidad con los antecedentes y principios rectores ante-
riormente expuestos, las partes llegan a los siguientes:

Acuerdos

Primero. Prorroga convenio

* Prorrogar el vigente convenio colectivo del O. A. Gestién Tribu-
taria, con las suspensiones temporales impuestas por el Real
Decreto Ley nimero 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la com-
petitividad, de cardcter estatal, y los planes de adecuacion plan-
teados por el Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, supeditadas a la
recuperacion econdémica del pafs. Este marco legislativo implica
tacitamente el mantenimiento de todos los derechos reconocidos
en el vigente convenio, incluidos los suspendidos temporalmen-
te por la normativa resefiada, los cuales serdn de aplicacién
inmediata y progresiva, tras la desaparicion de las medidas res-
trictivas establecidas, sustentadas en la crisis econdmica que
atravesamos en estos momentos, incorporando cualquier medida
que apruebe el Ayuntamiento de Mdlaga para sus empleados y
que suponga una mejora de las condiciones establecidas.

Segundo. Ambito

e El ambito funcional y personal del presente Convenio, es el
definido en el Convenio Colectivo 2004-2008.

¢ El dambito temporal vendrd determinado por la entrada en vigor,
una vez cumplidos los trdmites necesarios, en el ejercicio 2013,
manteniendo la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

Tercero. Comision de seguimiento

e La Comisién de Seguimiento del Convenio Colectivo del O. A.
actualmente constituida, tendra la misién de velar por la aplica-
cién de lo establecido en el presente Convenio, en especial por
el punto sexto del Acuerdo, asi como la de interpretar y desarro-
llar el cumplimiento de aquellas disposiciones legales de rango
superior que le pudiesen afectar, sin perjuicio de las competen-
cias propias que tiene atribuida la Gerencia del O. A.
Del mismo modo, esta Comisién estard facultada para consen-
suar pactos que pudieran surgir de la aceptacion y propuestas
que se planteen durante la vigencia del presente acuerdo. Se
determinan como prioritarios los relativos a la valoracion de las
bajas por L. T. y productividad, todo ello sin perjuicio tanto de la
competencia que a este respecto ostenta el Gerente del O. A,
como de la aprobacion por el 6rgano municipal competente en
los casos que asi se requieran. Los pactos que se alcancen en
este seno se documentardn mediante circulares internas.

Cuarto. Acuerdos relacionados con la aplicacion del Plan de Ajus-
te Economico Financiero Municipal 2013-2020.

¢ En relacion con las prestaciones sociales, trasladar al ejercicio
2014 la recuperacién del 50% de los importes reducidos para el
conjunto de las mismas, asi como la recuperacion, si las circuns-
tancias econémicas del O. A. lo permitiesen, de los importes no
aplicados en el conjunto de las prestaciones sociales durante
2013.

 Sin perjuicio de lo anterior, en el ejercicio 2013 se abonara el
100% en relacién a la Ayuda Escolar y Formacién.

e Con respecto a la jornada de trabajo, se estard a lo que disponga
el Estado en el sector publico, a no ser que por la propia natura-
leza del O.A., 1a Gerencia, en virtud de sus competencias, deter-
mine alguna modificacién amparada por la legislacion vigente.

Quinto. Permisos
 El personal tendrd derecho durante los ejercicios 2013 y 2014 a
disfrutar de un dia adicional de permiso al afio, con motivo de
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fiesta local, autonémica o nacional de cardcter retribuido, que
coincida con sabado, no recuperable. Este permiso podra disfru-
tarse individualmente o acumularse tanto a los dias de vacacio-
nes que se disfruten de forma independiente como los dias por
asuntos particulares.
* A la firma del presente acuerdo se restablecerdn todos los per-
misos retribuidos referidos en el articulo 19 del convenio colec-
tivo 2004-2008, prorrogado en 2009 y vigente actualmente,
exceptuando aquellos referidos a los asuntos propios.
El disfrute de los dias de permiso previstos en el articulo 19.i y
articulo 19.j del C.C. podran disfrutarse en los 30 dias siguien-
tes del hecho causante del mismo. El/la trabajador/a podrd hacer
uso de los dias que le hubiera correspondido en aplicacion del
punto 5 del Art. 19 del C.C., de una forma mads flexible, estando
condicionada dicha flexibilidad a la justificacion de la necesidad
de la misma ante el Departamento de Recursos Humanos.
e El Organismo, a través del Dpto. de Recursos Humanos, en la
oferta formativa, indicard los cursos cuya realizacién fuera del
horario laboral puedan generar horas compensables por tiempo
de trabajo y sus condiciones, por estar directamente afectos o
relacionados con la actividad desarrollada en el puesto de traba-
jo del solicitante.
Inclusion, dentro del permiso para consulta médica, de la reali-
zacion de pruebas médicas o tratamientos que requieran el dia
completo y que sean debidamente justificados.
e En relacién a lo dispuesto en el Art. 19 se equipara la tutela a la
patria potestad.

Sexto. Mesa técnica. Funcionarizacion

* (Creacion de una mesa técnica a partir de la entrada en vigor de
este acuerdo, para el andlisis y estudio de una posible funciona-
rizacién de los empleados publicos laborales de la plantilla del
Organismo Auténomo.

Séptimo. Interinos

* El Organismo Auténomo se compromete a mantener las presta-
ciones por Seguro Médico suscrito a la plantilla, asi como a la
incorporacion a este beneficio social de aquel personal temporal
que no venia disfrutando de las mismas y que cuenten con un
minimo de antigliedad ininterrumpida de 3 afios de prestacién
de servicios en el Organismo. No obstante, dicho compromiso
queda supeditado a la aceptacion de las condiciones expuestas
por parte de la Compaiifa.

* Reconocimiento de la antigiiedad en otros organismos para el
personal temporal, en las mismas condiciones que el personal
fijo.

Octavo. Antigiiedad

» Para el perfeccionamiento de trienios, se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indis-
tintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones

en el computo de la productividad que las primeras diez horas por
consulta médica que se establecen en el programa de productivi-
dad por objetivos 2013.

» Se habilita la posibilidad de recuperar las 10 primeras horas de
consulta médica descritas en el Programa de Productividad
General por Objetivos para el ejercicio 2013. Esta contingencia
no altera la aplicacion de lo regulado en dicho programa en caso
de no ser recuperadas.

Décimo. Jubilacion parcial
* Incluir en el acuerdo lo establecido en la legislacién vigente.

Undécimo. Efectividad

e La efectividad del presente acuerdo lo es desde la aprobacién
adoptada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Mdlaga en sesion celebrada el dia 5 de julio de
2013.

Duodécimo. Entrada en vigor
e Lo pactado en este acuerdo surtird efectos a partir de la firma
del mismo.

En Malaga, a 8 de julio de 2013.

Representacion economica

— Juan Manuel Ruiz Galdén (Gerente).
— Javier Rico Rodriguez.

— Juan Martos de la Torre.

— Inmaculada Molina Rando.

— Juan Fco. Cortés Fernandez.

— Juan Gonzilez Augusto.

Representacion social
— Miguel Angel Romero Palomo.
— José Moreno Ramos.
— M.? Camino Martinez Marin.
— Consuelo Corredor Villena.
— Trinidad Sanchez Antdn.
— Lorenzo Ramos Carneros.
14111713

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Estepona (personal laboral).
Expediente: 29/01/0155/2013.

Fecha: 21/08/2013.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacidn.

Codigo: 29004612011990.

Visto el texto del acuerdo de la mesa general de Negociacion del

Ayuntamiento de Estepona, expediente REGCON ntimero 29/01/0155/
2013, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatu-
to de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo
(BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Provincial
de Economia, innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda:

Publicas (siempre que exista reciprocidad en el reconocimiento
de esta antigiiedad con la otra administracion). Este reconoci-
miento de antigiiedad serd incompatible con la percepcién del
complemento de Antigiiedad Congelada.

Noveno. Productividad
» Salvo en el caso de puestos de trabajo, cuya actividad se de-
sarrolla fuera del centro de trabajo, a los trabajadores que les

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este

Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda

resulte de aplicacién el programa de productividad por desem- advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas

pefio de puestos especificos, para el cémputo mensual completo cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a

se le aplicara una tolerancia de dos dias laborables en cada ellas.

liquidacion. 2.° Proceder al depésito del texto original del convenio colectivo
* En los casos de enfermedades graves y previa deliberacién por la en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delega-

comision de seguimiento, las consultas médicas destinadas exclu- cion Territorial.

sivamente a la revision de estas, tendrdn la misma consideracién 3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.



