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El presente acuerdo es definitivo en via adminis-
trativa y contra el mismo podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo correspondiente en el plazo
de dos meses, contados a partir de lanotificacion del
presente escrito, sin perjuicio de que las partes
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

La Directora. Pilar Parra Serrano.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION
ACTADE LA COMISION NEGOCIADORADEL
CONVENIO COLECTIVO DE COMPANIA
MELILLENSE DE GAS Y ELECTRICIDAD S. A.
(GASELEC) CON SUS TRABAJADORES, PARA
LACORRECCIONDE ERRORES

3151.- Reunidos enla Ciudad de Melilla, a veinti-
cinco de noviembre de dos mil trece.

De una parte, Compafia Melillense de Gas y
Electricidad S. A. (GASELEC), representada por su
Presidente, D. GUSTAVO A. CABANILLAS
GUTIERREZ, mayor de edad, con Documento Na-
cional de Identidad nimero 24.880.188-F.

De otra parte, el representante de los trabajado-
res de GASELEC, incardinado en el Delegado de
Personal con mandato vigente D. JOSE MARIANO
MARTIN HERNANDO, mayor de edad, con Docu-
mento Nacional de Identidad nimero 45.277.650-B.

ANTECEDENTES

UNICO.-Que el pasado dia veintiuno de octubre
tuvo lugar la primeray tnicareunion de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Compairiia
Melillense de Gasy Electricidad, S. A. (GASELEC)
con sus trabajadores.

Que al objeto de proceder a la inscripcién en el
REGCOM del acuerdo alcanzado, se remitié
teleméticamente el acta de la mencionada reunién
debidamente suscrita por las partes, asi como el
mismo documento, sin firmar, en formato Word.

Que por errorinvoluntario, eldocumento enforma-
toWord que remitimos al REGCOMYy que finalmente
ha sido publicado en el BOME niim. 5080, de fecha
22 de noviembre de 2013, adolecia de una serie de
errores que venimos arectificar en el presente acta.

ACUERDAN

SEGUNDO.- Que unavez detectadoslos errores
involuntarios hechos constar en el documento Word,
los puntostratados en lanegociacion quedan redac-
tados tal y como puede comprobarse en el Acta de
la Primera Reunién de la Comision Negociadora

firmada porlas partesy que obraenese REGCOM,
esto es, de la siguiente forma:

-Por lo Que se refiere ala fecha de la reunién:

Donde dice: "Reunidos enla Ciudad de Melilla,
dieciocho de Octubre de dos mil trece".

Debe decir: "Reunidos en la Ciudad de Melilla,
a veintiuno de Octubre de dos mil trece".

-Por lo Que se refiere alos ACUERDAN:

Dondedice:

"TERCERO.- Se acuerdadarvigenciaal Conve-
nio Colectivo de Compafiia Melillense de Gas y
Electricidad, S.A., quedando los puntos tratados
delasiguiente manera:

Capitulo|. Articulo 3°. AMBITO TEMPORAL Y
VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de
DOS ANOSy se consideraraen vigor desde el dia
uno de Enero del afio 2014, hasta el treinta y uno
de Diciembre del afio 2015.

Finalizada suvigencia, se prorrogarade afio en
afio, salvo que hubieradenuncia expresa por algu-
na de las partes, con al menos tres meses de
antelacion alafechade sufinalizacion. Ladenun-
ciadel convenio deberaefectuarse mediante escri-
toenelquefiguraralapropuestade un calendario
dereuniones que permita negociar surenovacion.

Capitulo V. Articulo 37°"RETRIBUCION ECO-
NOMICA POR GRUPO Y NIVELES PROFESIO-
NALES PAR LOS ANOS 2014 Y 2015".

Para el afio 2014, la subida salarial sera el,
indice de Precios al consumo (I.P.C) publicado por
el Gobierno para el afio 2013.

Para el afio 2015, la subida sera el indice de
Precios al consumo (I.P.C.) publicado por el Go-
bierno para el afio 2014.

Tales incrementos salariales se aplicaran so-
bre el salario base quedandolas Tablas Salariales
para los afios 2014 y 2015.

UnaVez operado almencionadoincremento, el
concepto de Plus de Transporte se vera
incrementado con la variacion del I.P.C. de los
afios 2014y el 2015y dicho incremento quedaran
recogidos en la Tablas Salariales.

Larevisionse aplicara con efectos desde eluno
de Enero del afio 2014.

Capitulo V. Articulo 40° CONCEPTOS SALA-
RIALES

2.3 Complementos Salariales Personales:

2.3.1Completo personal:

A este complemento personal se le aplicara la
subida del IPC de los afios en vigor de este
convenio en los afios 2014 y 2015."

Debedecir:
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"PRIMERQO.- Se acuerdadarvigenciaal Convenio
Colectivo de Compafiia Melillense de Gasy Electri-
cidad, S. A., quedando los puntos tratados de la
siguiente manera:

Capitulo I. Articulo 3°. AMBITO TEMPORAL Y
VIGENCIA

Elpresente Conveniotendraunavigenciade DOS
ANOSYy se considerara en vigor desde el diauno de
enero del afio 2014, hasta el treinta y uno de
diciembre del afio 2015.

Finalizada su vigencia, se prorrogara de afio en
afio, salvo que hubieradenunciaexpresa por alguna
de las partes, con al menos tres meses de antela-
cion a la fecha de su finalizacion. La denuncia del
convenio deberéd efectuarse mediante escrito en el
quefigurarala propuestade un calendario de reunio-
nes que permita negociar su renovacion.

Capitulo V. Articulo 37°"RETRIBUCION ECONO-
MICAPORGRUPOY NIVELES PROFESIONALES
PARA LOS ANOS 2014 y 2015".

Paraelafio 2014, la subida salarial sera el indice
de Precios al Consumo (I.P.C) publicado por el
Gobierno paraelafio 2013.

Paraelafio 2015, la subida salarial sera el indice
de Precios al Consumo (I.P.C.) publicado por el
Gobierno paraelafio 2014.

Tales incrementos salariales se aplicaran sobre
elsalario base, resultandolas Tablas Salariales para
los afios 2014 y 2015.

Al concepto de Plus de Transporte se le aplicara
la subida del I.P.C. publicado por el Gobierno para
los afios 2013y 2014, paralos afios de vigencia del
convenio, esto es afios 2014 y 2015.

Capitulo V. Articulo 40° en su apartado 2.3.1.
Complemento Personal.

A este complemento personal se le aplicara la
subida dell.P.C. publicado por el Gobierno paralos
afios 2013 y 2014, para los afios de vigencia del
convenio, esto es afios 2014 y 2015."

Dondedice:

"CUARTO.- Se acuerda por todas las partes
presentes proceder alafirmadel Convenio Colectivo
de laempresa Compafiia Melillense de Gasy Elec-
tricidad (GASELEC), en el dia de hoy, conforme al
contenido del acta de la Primera reunion de la
Comision Negociadora, de fechadieciocho de Octu-
bre de dos mil trece."

Debedecir:

"SEGUNDO.- Se acuerda por todas las partes
presentes proceder alafirmadel Convenio Colectivo
de laempresa Compafiia Melillense de Gasy Elec-
tricidad, S. A. (GASELEC) en el dia de hoy, confor-
me al contenido del presente acta.”

Sinnadamas que afiadir, las partes, conformes
firman el presente, en cuadruplicado ejemplar, en
lugary fecha consignados ut supra.

Porlos Trabajadores.

Mariano Martin Hernando.

Por la Empresa.

Gustavo A. Cabanillas Gutiérrez.

Interviene la Secretaria.

Ruth C. Leal Pérez.

MINISTERIO DEEMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIOPUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE LACONDI-
CION DE BENEFICIARIO/AY REINTEGRO DE
LA AYUDA ECONOMICA REGULADAEN EL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL
Comunicacién para el tramite de alegaciones
3152.- El Real Decreto-Ley 1/2011, de Il de
febrero, de medidas urgente para promover la
transicion al empleo estable y la recualificacion
profesional de las personas desempleadas, que ha
sido prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/
2011, 26 de agosto, 20/2011, de 30 de diciembre
y23/2012, de 24 de agosto sucesivamente, que de
conformidad con el mandato contenido en los
mismos, ha dado lugar a una serie de disposicio-
nesde desarrollo por parte de la Direccion General
del Servicio Publico Estatal. Finalmente, mediante
el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, se
prorroganuevamente el programade recualificacion
profesional de las personas desempleadas que
agotenla prestacion pordesempleoregulado enel
articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011, de Il de
febrero. La Direccion General del Servicio Publico
de Empleo Estatal dictdé Resolucion de 13 de
febrero de 2013. por la que se determinala forma
y plazos de presentacién de solicitudes y de
tramitacion de las ayudas, conforme alo dispuesto
en la disposicion adicional cuarta del citado Real
Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero la cual fue
concedidaaD/D. .Luis Alejandro San José Suérez,
con DNI/NIE 45305881 K mediante resolucion de
fecha 28/12/2012, se comprueba que:
Finalizacion del "Plan extraordinario de medi-
das de orientacion” (cédigo 160) y del Itinerario
Personalizado de Insercion (codigo 170) conresul-
tado positivo el 02/04/20/3.
Supuesto que determinalapérdidadel derecho
ala percepcion de la ayuda econémica de acom-
pafiamiento atenor delo establecido en el articulo



