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ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMOY EMPLEO

10216-2013
C.E.LTE. SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y Texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de INDUSTRIAS DE LA MADERA, CORCHO,
CHAPASYTABLEROS para la provincia de Castellon.

eVisto el texto del Convenio Colectivo deTrabajo para el sector de la MADERA, CORCHO, CHAPAS Y TABLEROS para la provincia de
Castellon, presentado en esta DireccionTerritorial en fecha 22 de noviembre de 2013, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del
R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1°
del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos deTrabajo, y en el art.
3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comu-
nigad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del Convenio al Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon, 22 de noviembre de 2013.- EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMOY EMPLEO, Miguel Jarque
Almela.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA, AFINESY
DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ASISTENTES

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O:

D. Miguel Montalban Gamez
D. Atilano Escobar Iniesta

D. Juan R. Bayarri Vinaixa

D. Armand Besalduch Tarrago
D. Francisco Medinilla Gomez
D. Ramon Pauner Marti

Por MCA-UGT:

D. Fernan Ortiz Gomez

D. Luis Hernandez Hernandez
D. Juan V. Fontanet Artiga

Dii* Concepcion Querol Antoli
D. Miguel Sebastian Ara

D. Jorge Ramon Ortiz Robles
Por la parte empresarial:

Por APEMA:

D. Modesto Jaime Galindo

D. José Luis Pérez Ribera

D. Miguel A. Llorens Centelles
Por ASOCIACION DEL BAIX
MAESTRAT:

D. Juan Manuel Urquizu Mejias
D. Luis Marza Mercé (Asesor)
D. Javier Marzal Senen

En Castellén siendo las diecisiete horas del dia 12 de noviembre del afio dos mil trece, en los locales de CCOO y con la asistencia de
los senores / as resefnados al margen, tiene lugar la reunion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Industria de la
Madera, Afines y Derivados de la provincia de Castellon. (Cédigo de convenio n® 120000205011967).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:
1.- Firma del convenio para los anos 2012-2013, cuyo texto y tablas saldriales a la presente acta se adjuntan.
| BOZP_ Los atrasos correspondientes se podran pagar desde la firma del presente acta hasta el mes siguiente a la fecha de publicacion en
e d

3.- Asimismo disponen las partes, que para la firma del texto del convenio aprobado en el dia de hoy, sera suficiente la firma de un
representante por cada una de las partes negociadoras..

4.- Facultar a D. Miguel Montalban Gamez, para la presentacion de las actas, el texto del convenio y sus anexos, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

CONVENIO DE LA MADERA, CORCHO, CHAPASYTABLEROS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON 2012-2013

CAPITULO |

PARTES FIRMANTES, LEGITIMACIONY EFICACIA

Art. 1 PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte la Federacion de Metal, Construccién y Afines de la U.G.T. PV.
(MCA-UGT PV..), la Federacion de Construccion, Madera y Afines de CC.0O0. PV.. (FECOMA-CC.0O0 PV.), como representacion laboral, y,
de otra parte, la Asociacion Provincial de Empresarios de la Madera, Afines y Derivados (APEMA.), y la ASOCIACION DEL BAIX MAES-
TRAT como representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Art. 2 EFICACIAY ALCANCE OBLIGACIONAL

El presente convenio obliga a todas las empresas de la industria de la Madera, Corcho y Chapas y Tableros, con excepcion de las
empresas de Aserradores y fabricantes de Envases, Comercio del Mueble, yTapones y Discos que se rigen por convenios especiales sin
perjuicio de que quede abierta la posibilidad de adhesidon de cada una de dichas actividades.

CAPITULO Il

AMBITOS DE APLICACION
Art. 3: AMBITO FUNCIONAL

Este convenio sera de aplicacion y de obligado cumplimiento en las actividades de la industria de la madera que se relacionan y
detallan en el Anexo | del mismo, con las excepciones sefialadas en el articulo 2.

La citada relacion no es exhaustiva por lo que es susceptible de ampliarse o complementarse con actividades no incluidas en ella
que figuren en la clasificacion de Actividades Econdmicas actuales o que en lo sucesivo figuren.

La inclusion requerira dictamen previo de la Comisidn Paritaria del Convenio.
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Art. 4: AMBITO PERSONAL

La normativa de este Convenio serd de obligada y general observancia para todas las empresas, sociedades, entes publicos y per-
sonal de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

En todo caso, el presente Convenio Provincial es de directo cumplimiento en todas las negociaciones colectivas que para los sujetos
antes citados se concierten.

Se excluye del presente Convenio el personal de alta direccion. Este personal es de libre designacion por la Direccién de la Empresa.
Su relacidn laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que resulte de aplicacion.

Si un alto cargo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho cargo por promocién interna en la empresa, solamente
estard excluido de la aplicacién de este convenio mientras desempene dicho cargo y para las condiciones que deriven exclusivamente
del mismo.

Art. 5: AMBITOTERRITORIAL

Afecta este convenio, a todas las empresas actuales y futuras con centro de trabajo en la provincia de Castellén, tengan o no su
razén social domiciliada en la misma.

Art. 6: AMBITOTEMPORAL

El presente convenio tendra una duracion de dos anos a contar desde la fecha del 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de
2013 y sera de aplicacion a nivel provincial, lo no dispuesto en este convenio se estara a lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo Estatal
para la Industria de la Madera.

Art. 7 PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PARA REVISION DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo se considerara denunciado automaticamente en la fecha de finalizacion de la vigencia pactada. No
obstante, la mesa negociadora podra iniciar las deliberaciones con tres meses de antelacién al vencimiento del plazo de vigencia antes
sefalado. i

Art. 8 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que el personal tengan reconocidas a titulo personal.

Art. 9 COMISION PARITARIA

Se crea una comisioén paritaria compuesta por un maximo de 8 miembros que seran designados por mitad por cada una de las par-
tes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifican a continuacion.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practica del presente convenio se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que
forman parte del mismo.

d) La constante evolucion tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacidn y perspectivas del sector junto con los
frecuentes cambios normativos y la imprescindible funcién que las partes firmantes del convenio provincial le otorgan como norma ver-
tebradora y de aplicacion prevalente en las relaciones laborales, hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas
funciones de adaptacion del convenio a la realidad econdmica y social del sector asi como los cambios normativos que pudieran produ-
cirse.

Por todo ello, la comisidn paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, llevaran a cabo
las adaptaciones que requiera el Convenio Provincial durante su vigencia.

e) Si fuera necesario, la Comisidn Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio proponer a la Comisidn Negociadora las modifi-
caciones oportunas al objeto de que esta, si lo considera adecuado, las apruebe. En este caso, ademas de la incorporacion de la totalidad
de los sujetos legitimados para la negociacidn, aunque no hayan sido firmantes del convenio, deberan concurrir los requisitos de legiti-
macion previstos en los articulos 87 y 88 del E.T.

f) Fijar la tabla de la remuneracion minima bruta anual para cada afno de vigencia de este Convenio.

g) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del E.T., no se alcanzase acuerdo en
la empresa en la negociacién de la modificacidn sustancial de condiciones de trabajo regulada en el numero 6 de dicho precepto, debe-
rén remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comision Paritaria a fin de que esta solvente las discre-
pancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente acta de desacuerdo recogida en el modelo de anexo VI y que de
forma especifica se establece para este supuesto en caso de que la citada comisién no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias remitira,
dentro de los 3 dias siguientes, las actuaciones al TA.L., a fin de que este dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible con forme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el Articulo 91 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representantes legales del personal en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas
representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo, salvo que el
personal atribuya su representacion a una comision designada con forme a lo dispuesto en el Articulo 41.4 del E.T..

h) Las otorgadas por lo dispuesto en el Articulo 20 del IV Convenio Estatal de la Madera (inaplicacién de condiciones).

i) La resolucién de las discrepancias sobre la interpretacion de la clasificacion profesional, en los términos dispuestos en el Articulo
41 del IV Convenio Estatal de la Madera.

j) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.

k) En caso de incumplimiento de los incrementos saldriales acordados en el presente Convenio, la Comision Paritaria aplicara el
siguiente procedimiento especifico:

a)Transcurridos dos meses, desde la entrada en vigor del presente Convenio sin que se haya procedido a la concrecion y aplicaciéon
de los incrementos y revisiones saldriales, cualquiera de las partes integrantes de la comisidén negociadora, podra dirigirse por escrito a
la Comisién Paritaria para que actue como mediadora en el conflicto. El acto de mediacidon debera celebrarse en el plazo maximo de 7
dias desde la recepcion del escrito de solicitud y, en caso de no alcanzar acuerdo.

b) En el plazo maximo de 7 dias, constatado el desacuerdo en sede de mediacidn, la Comision Paritaria procedera a efectuar los cal-
culos matematicos tendentes a la adaptacion de las tablas saldriales correspondientes a los incrementos y revisiones salariales estable-
cidos en el Convenio Provincial, remitiéndolos al registro competente para su registro y publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que interpreten este convenio tendran
la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la Comision Paritaria en la sede del sindicato de FECOMA CC.0O0.
Castellon Plaza de las Aulas n® 6 - 3er Piso de Castellén CP 12001.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten al personal incluido en su @mbito de
aplicacion, previamente al planteamiento de conflicto colectivo de interpretacion del Convenio Colectivo, y de acuerdo con lo previsto en
el Articulo 82.2 del E.T., y el Articulo 63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), seran sometidas a la Comision Paritaria que
emitira dictamen sobre la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el Articulo 156 de la LRJS, en los términos expues-
tos a continuacion. El resto de cuestiones litigiosas deberan plantearse ante los 6rganos de mediacidn que territorialmente poseemos. El
incumplimiento del anterior requisito dard lugar a la retroaccién del procedimiento judicial para la subsanacién del defecto.

En dicho tramite, previo y preceptivo a toda la actuacion administrativa o judicial que se promueva, las partes signatarias del pre-
sente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de
cardacter general, pudieran plantearse en relacidon con la interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su
competencia con forme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema plan-
teado, o si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiera trans-
currido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisidn Paritaria adoptaran la forma escrita
y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten a la parte proponente.

c) Propuesta o peticidon concreta que se formula a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién y resolucion del
problema.
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La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacidon o documentacion estime pertinente para una mejor o mas
completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de 5 dias habiles.

La Comisidn Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un
plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestion suscitada o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional com-
petente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién determine.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que
dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, Letras g y h, y en cuanto a la inapli-
cacion de las condiciones de trabajo trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos,
asumiendo el quinto Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales (ASAC), suscrito entre CEOE-CEPYME y UGT y CC.00
publicado en el “BOE” de 23 de febrero de 2012.

CAPITULO Il

DE LA RELACION INDIVIDUAL DETRABAJO

FORMASY MODALIDADES DEL CONTRATO

En este apartado se estara a lo dispuesto en el IV Convenio Estatal de la Madera.

CAPITULO Il

DURACION DEL CONTRATO

Art. 10: PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:

A) Grupo 1y 2: seis meses

B) Grupo 3y 4: dos meses

C) Grupo 5: un mes

D) Grupo 6y 7: quince dias

El personal que en un periodo de dos anos formalice varios contratos de trabajo de caracter temporal, cualquiera que sea su moda-
lidad, para el mismo grupo profesional y puesto de trabajo, y para la misma empresa o grupo de empresas estan exentas del periodo de
prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracidn igual o inferior a tres meses, el periodo de prueba no podra exceder nunca del 50% de
la duracién pactada. |

Art. 11: JUBILACION

En el tema de jubilacidn se estara en lo dispuesto en el IV Convenio Estatal de la Madera.

Art. 12: EMPRESAS DETRABAJOTEMPORAL

Las empresas afectadas por este Convenio cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal garantizaran que el per-
sonal puesto a su disposicidn, tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les corresponden al personal en aplicacion de su
correspondiente convenio colectivo. Esta obligacidon constara expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el presente convenio.

Art. 13: PREAVISOSY CESES

El cese del personal por terminacién del contrato deberd comunicarse por escrito a la persona con una antelacion minima de quince
dias naturales. No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita de cese. Cuando fuere la persona la que comunicara su
decision de extinguir el contrato antes de la finalizacion del mismo operara la indemnizacién resarcitoria de contrario establecida en
idénticos términos.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concertados
bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventuales por circunstancias de la produccién u obra o servicio inferiores o iguales a seis
meses, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcion del personal contratado por
interinidad o sustitucién, deberan preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:

Grupo | aV: un mes

Grupo VI y VII: quince dias naturales

No obstante la empresa podra sustituir este preaviso por la indemnizacidon equivalente a los dias de preaviso omitidos en similares
términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el personal el que comunicara su decisidon de extinguir el contrato antes de la finalizaciéon del mismo operara la
indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacién resarcitoria procedera cuando el personal fijo de plantilla decidiera extinguir su contrato notificando por
escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de preaviso indicados en el parrafo cuarto.

CAPITULO IV

ORDENACIONY ORGANIZACION DELTRABAJO

Art. 14: DIRECCIONY CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL

La organizacioén técnica y practica del trabajo corresponde a la Direcciéon de la Empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizacidon y modernizacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departamen-
tos de la empresa, siempre que se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion
6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y
personal.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, la representacion legal del personal tendra funciones de orientacioén, pro-
puesta, emision de informes, etc en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislaciéon
vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

Art. 15: COMPETENCIA ORGANIZATIVA

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1°.- La existencia de la actividad normal.

2°.- Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el personal pueda alcanzar, como minimo,
las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3°.- Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate.

4°.- La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacion de la
cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5°.- La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de deter-
minado método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materias primas, maquinaria o cualquier otra condicion técnica del pro-
ceso de que se trate.

6°.- La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencion de los célculos de retribuciones que corresponde a todos y cada uno
del personal afectado, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen,
puedan comprenderlas con facilidad.

Art. 16: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS DE ORGANIZACION DETRABAJO

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos en base a prima o incentivos, fijacion de la actividad normal y 6ptima y
cambio de los métodos de trabajo, se procedera de la siguiente forma:

12.- La direccion de la empresa deberd informar previamente del nuevo sistema que se pretende implantar al los representantes
legales del personal y o los y las Delegadas Sindicales si los hubiere o representantes de las secciones sindicales de empresa.

2°.- En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccion y los representantes legales del personal, en relacion con la implan-
tacion de un nuevo sistema de organizacion del trabajo, ambas partes podran solicitar, conjuntamente, la mediacion de la Comisidn
mixta, o recurrir a un arbitraje externo, o la jurisdiccion laboral.

Art. 17: NUEVASTECNOLOGIAS

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para el personal modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo, o bien un periodo de formacién o adaptacion técnica no inferior a un mes, se debera comunicar las mismas con carac-
ter previo a la representacién legal del personal en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relaciéon con:
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empleo, salud laboral, formacion y organizacién del trabajo. Asimismo se debera facilitar al personal afectado, la formacién precisa para
el desarrollo de su nueva funcion.

En el supuesto de que la introduccidn de nuevas tecnologias suponga una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo se
estaria a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de losTrabajadores.

Art. 18: REVISION DE VALORES

El departamento de tiempos de la empresa podra tomar nuevos tiempos siempre que lo considere necesario, aunque los valores
s6lo podran ser modificados cuando concurran alguno de los casos siguientes:

1.- Mecanizacién

2.- Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de trabajos

3.- Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional hasta tanto no se fijare mas tarde el definitivo

4.- Cambios de método operatorio, distintos de los descritos en el sistema anterior de trabajo.

5.- Cuando exista error de célculo numérico o matematico

6.- Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75% de los operarios que realicen un trabajo determinado, alcancen en dicho
trabajo, durante un mes, una actividad superior al rendimiento éptimo, cualquiera que sea el sistema de productividad que se utilice.

7.- Larevision de los valores, para ser valida, debera estar precedida de un periodo de  negociacion con la representacion legal del
personal.

Art. 19: ORGANIZACION CIENTIFICA DELTRABAJO

A los efectos de la organizacion especifica del trabajo en las empresas incluidas en el presente Convenio que apliquen este sistema,
y cuantos sean convenientes para su mejor marcha y funcionamiento, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

A) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equivalente a 60 puntos Bedaux, 100 Centesimales o la referencia que fije
cualquier otro sistema de medicion cientifica del trabajo, calculado por medio de crondmetros por cualquiera de los sistemas conocidos
o bien aplicando la técnica de observaciones instantaneas denominadas “muestreo de trabajo”

B) Actividad 6ptima: Es la que corresponde a los sistemas de medida con los indices 80 y 140 en los sistemas Bedaux o Centesimal,
respectivamente, o su equivalente en cualquier otro sistema de medicion cientifica del trabajo.

C) Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que la persona efectua en una hora de actividad normal.

D) Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que la persona efectia en una hora de actividad 6ptima.

E)Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

. F)Tiempo normal: Es el invertido por la persona en una determinada operacion en actividad normal, sin incluir tiempos de recupera-
cioén.

G)Trabajo 6ptimo: Es aquel en que la persona puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo.

H) Trabajo limitado en actividad normal: Es aquel en que la persona no puede desarrollar la actividad édptima durante todo su
tiempo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o las condiciones del método operatorio.
A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las anteriores limitaciones seran abonados como si traba-
jase a actividad normal.

1) Trabajo limitado en actividad éptima: La actividad éptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produccién minimo es
el “tiempo maquina” realizado en actividad éptima. En los casos correspondientes se calcularan las interferencias y pausas de maquina
0 equipo.

Art. 20: TRABAJO REMUNERADO CON INCENTIVO, CRITERIOS DE VALORACION

Para su calculo y establecimiento se tendrén en cuenta las siguientes circunstancias:

A) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera segun la mecanizacién de la industria.

B) Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucion origine.

C) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo que haya de realizar.

D) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como las condiciones climatoldgicas del lugar en donde tenga que verificarse.

E) La calidad de los materiales empleados

F) La importancia econdmica que la labor a realizar tenga para la empresa y la marcha normal de su produccion.

G) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las enumeradas

H) Los tiempos de descanso establecidos en las disposiciones de la OIT.

CAPITULOV

CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD

FUNCIONALY GEOGRAFICA

Art. 21: CLASIFICACION PROFESIONAL

Se estara a lo dispuesto en el IV Convenio Estatal para el sector de la Madera y en aplicacién de lo dispuesto sobre los grupos profe-
sionales, se adjunta a este convenio como Anexo IV.

Art. 22: MOVILIDAD FUNCIONALY GEOGRAFICA

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, y respecto de ambas materias, resultara de aplicacion lo dispuesto en el Art. 39
del Estatuto de losTrabajadores.

Art. 23: DESPLAZAMIENTOS

Se entiende por desplazamiento el destino temporal del personal a un lugar distinto de su centro de trabajo habitual. Por un periodo
de tiempo inferior a los 12 meses dentro de un periodo de tres anos.

Las empresas que deseen realizar desplazamientos que obliguen al personal a pernoctar fuera de su domicilio, deberan preavisar,
por escrito, a los afectados con los siguientes plazos:

1°.- De 3 a 15 dias 3 dias laborables

2°.-De 16 a 30 dias 4 dias laborables

3°-De 31 a90 dias 7 dias laborables

4°.- Mas de 90 dias 10 dias laborables

El personal desplazado tendra derecho a un permiso de 4 dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento ininterrumpido sin computar como tales los de viajes, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

El personal desplazado tendra derecho a percibir, como concepto de compensacién econdmica dietas, asi como los gastos de viaje
que se originen previa justificacion.

Art. 24:TRASLADO INDIVIDUAL

12 Se considerara como tal la adscripcion definitiva de la persona a un centro de trabajo de la empresa distinto a aquel en que venia
prestando sus servicios.

En todo caso tendra la consideracion de traslado cuando la persona permanezca en esta situacion por un tiempo superior a los 12
meses en un plazo de tres anos.

El personal podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto, de la misma empresa que exija cambio de residencia, cuando exis-
tan razones econdémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

En el supuesto de que existan dichas razones, la empresa, con caracter previo al traslado y con un plazo de tiempo que no podra ser
inferior a 30 dias de la fecha de efectividad del mismo, notificara por escrito a la persona afectada y a su representacioén legal tal circuns-
fagcia. En el escrito la empresa expondra la causa de la decision empresarial asi como el resto del contenido de las condiciones del tras-

ado.

En el caso de traslados colectivos, la empresa abrira un periodo de consultas con la representacion legal del personal, de duracién
no inferior a 15 dias habiles.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de reducir sus
efectos, asi como las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para el personal afectado.

2° Se establece una indemnizacién por gastos de traslado, siempre que exista cambio de residencia, equivalente al 75% de la remu-
neracion anual salarial, “y los pluses extrasalariales de caracter periddico’, de la persona, a los efectos indicados en el Art. 40 del Estatuto
de losTrabajadores.

De este 75% de indemnizacion, sera abonado un 35% al producirse el traslado, y en otros tres pagos, 20%, 10% y 10% a los 12, 24 y
36 meses respectivamente, a contar desde la fecha del traslado. Las mudanzas correrdn a cargo de la empresa.

Art. 25:-TRASLADOS DE CENTRO DETRABAJO

En los supuestos de traslado total o parcial de la plantilla, o instalaciones, a un municipio distinto al que los trabajadores/ as venian
prestando sus servicios, que no suponga cambio de residencia, la empresa deberd negociar con la representacion legal del personal las
compensaciones econdomicas correspondientes.
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No obstante, si el traslado fuese superior a una distancia de 25 km entre el nuevo y el anterior centro de trabajo, y en caso de no
producirse el acuerdo sobre los sistemas de compensacién indicado en el parrafo anterior, la empresa debera abonar al personal afec-
tado la cantidad de 0,23 euros por Km. de distancia existente entre ambos centros. Dicha cantidad se abonara exclusivamente los dias de
asistencia al trabajo.

CAPITULO VI

TIEMPO DETRABAJO

Art. 26: JORNADA

La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo sera:

Ano 2012: 1.752 horas.

Ano 2013: 1.752 horas

Art.27: DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo largo del afno mediante criterios de fijacion uni-
forme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos,
por periodos estacidnales del ano en funcién de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada ejerci-
cio, no obstante, podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una vez establecido el nuevo calendario, las
modificaciones al mismo deberan ser llevadas a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de losTrabaja-
dores, sin perjuicio de lo establecido en el niumero 4 del presente articulo.

2.Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de
distribucién siguiente: en computo diario no podra excederse de un minimo y maximo de siete a nueve horas; en computo semanal
dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

3. Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general podran ser modificados a nivel de empresa, y
previo acuerdo con la representacion legal del personal, hasta las siguientes referencias: en cémputo diario de seis a diez horas o en
computo semanal de treinta a cincuenta horas.

La empresa podra distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o mensual
pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios, preavisando con 5 dias de antelacién al personal afectado y
la representacion legal del personal.

Asi mismo, la empresa dispondra de una bolsa de 5 dias o0 40 horas al afho que podra alterar la distribucidn prevista en el calendario
anual. Con caracter previo a su aplicacion, la empresa debera preavisar con 5 dias de antelacion al personal afectado y la representacion
legal del personal.

4. La distribucioén irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones del personal.

5. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato de trabajo la persona hubiera reali-
zado un exceso de horas, en relacidon a las que corresponderian a una distribucion regular, el exceso serd abonado en su liquidacion
segun el valor de la hora extraordinaria.

CAPITULOVII

CONDICIONES RETRIBUTIVAS, INDEMNIZACIONESY SUPLIDOS

Art. 28: ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econdmicas del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio, estaran constituidas por
retribuciones de cardcter salarial y no salarial.

Art. 29: SALARIOS

Son retribuciones saldriales las remuneraciones econdmicas del personal en dinero o en especie que reciben por la prestacion pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1°.-Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:

a) Salario base

b) Complementos salariales

- Personales

- Antigiiedad consolidada

- De puesto de trabajo

- De cantidad o calidad de trabajo

- Pagas extraordinarias

- Complementos de convenio.

- Horas extraordinarias

2°.-Complementos no saldriales:

- Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, o asimiladas a éstas.

- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por gastos que hubieran de realizarse por el personal para la realizacién de su
actividad laboral, tales como herramientas, ropa de trabajo, gastos de viajes o locomocion, estancia, etc..., asi como cualquier otra de
ésta o similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, suspensiones o despidos.

Art. 30: DEVENGO DEL SALARIO

El salario base, las pagas extraordinarias y de las vacaciones se devengaran por dia natural y el resto de los complementos salaria-
les por dia de trabajo efectivo, seguin los médulos y cuantias que se establezcan en los convenios colectivos de ambito inferior, todo ello
atendiendo a una actividad normal.

Art. 31: SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de retribucion del personal fijada por unidad de tiempo sin atender a circunstancias persona-
les, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique para cada uno de los grupos profesionales en las tablas salariales del presente
convenio.

Art. 32: SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de cada grupo profesional correspon-
diente fijado en el presente convenio por el nimero de horas anuales.

Art. 33: COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que vienen a retribuir una circunstancia especial o especifica del personal, tales como idio-
mas, titulos, conocimientos especiales y otros, siempre que resulten de aplicacién al trabajo que desarrolla la persona y no hayan sido
valorados al establecer el salario base de su grupo o nivel profesional.

Art. 34: COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

12.-A partir del 30 de septiembre de 1996, no se devengaran por este concepto nuevos derechos quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, el personal que tuviera generado o genere antes del 30 de septiembre de 1996 nuevos derechos y cuantias en concepto
de la antigliedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la ndmina de cada persona
como complemento personal, bajo el concepto de “antigliedad consolidada’; no siendo absorbible ni compensable.

Art. 35: COMPLEMENTOS DE PUESTO DETRABAJO

Son aquellos complementos salariales que debe percibir la persona por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la
forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo corriente.

Se considerardn complementos de puesto de trabajo entre otros los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.

Art. 36: COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD

1°.- El personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarsele un
incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incre-
mento serd del 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por las empre-
sas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incre-
mentos, aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.
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3°.- Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse
los indicados incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

4°.- El personal que tenga reconocido un incremento superior lo mantendran como condiciéon mas beneficiosa.

Art. 37: COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 horas de la noche y las 06,00 horas de la manana se retribuiran
con el complemento denominado de nocturnidad cuya cuantia se fija en un incremento del 20% del salario base que corresponda segun
las tablas salariales de cada convenio de ambito inferior salvo que en el mismo se disponga de otra cuantia, en cuyo supuesto se nego-
ciara en este ambito.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan una coinciden-
cia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucidon a abonar sera proporcional al
numero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Quien a la entrada en vigor del presente tenga recocido un incremento superior lo mantendra como condicion mas beneficiosa.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente no habra lugar a compensacién econémica en los
supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos tales como: guardas, personal de
porteria, las y los serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche; en las retribuciones fijadas
en la negociacion colectiva de &mbito inferior quedara recogida esta circunstancia.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a
una hora.

Art. 38: COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DETRABAJO, PRIMAS O INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el personal por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo,
vayan o no unidos a un sistema de retribucion por rendimientos, tendentes al caracter de no consolidable.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccion, estos complementos se liquidaran
conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.

Art. 39: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se consideran gratificaciones extraordinarias, los complementos salariales de vencimiento periédico superiores al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de Verano y paga de Navidad, que seran abonadas,
respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya
devengado el salario base.

Devengo de pagas:

Paga de Verano, del 1 de enero al 30 de junio

Paga de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre

La cuantia de dichos complementos sera de 30 dias de salario base de convenio mas el complemento personal que sustituye a la
antigliedad.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hard efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias con-
forme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Art. 40: PAGO DEL SALARIO

La liquidacién y el pago del salario se hard documentalmente mediante recibos de salarios que se ajustaran a las normas vigentes
sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de identificacion, segun OM 27.12.94 y los conceptos devengados el personal debi-
damente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente de su
devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago
a través de entidades bancarias o financieras, previa comunicacion a la representacion legal del personal.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada laboral.

La persona y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sehalado para el pago y por una
sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades devenga-
das.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, la persona firmara el recibo correspondiente y se le entregara
copia del mismo.

Art. 41: RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

12.- La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas
durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y
gratificaciones extraordinarias.

2°.- El personal que cese durante el transcurso del ano, tendran derecho a que, en la liquidacién que se les practique al momento de
su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el personal hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra
deducir de la liquidacion que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de presta-
cién de actividad laboral efectiva durante el afo.

4°.-Todo ello en virtud de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de 21 de junio de 2012, y Sentencia del Tribunal
Supremo de 3 de octubre de 2012, a efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el corres-
pondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

Art. 42: COMPLEMENTOS DE CONVENIO

Es el conjunto de los complementos salariales que por unidad de tiempo se pueden establecer, tales como plus convenio o simila-

Art. 43: COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES
Los complementos extrasalariales de caracter periddico que existen en el Convenio, tales como pluses de transportes, locomocién o
distancia no podran ser superiores al 4% de las retribuciones anuales de las tablas del Convenio.

Art. 44: REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccién del absentismo en el ambito laboral es un objetivo compartido por la representacién sindical y empresarial, dado que
sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud del personal.

El C.G.M. establece que: Al objeto de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de productividad e incide negativamente en
los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las empresas y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y rentas
del personal, a partir del 1 de enero de 2008, en los supuestos en los que el indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumu-
lativamente), no supere el 3% y el 4%, respectivamente, durante el periodo de enero a diciembre de cada ano de vigencia del presente
Convenio colectivo, el personal percibira, en el mes de marzo del aho siguiente, y en un tGnico pago, la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 personas, los indices de absentismo, colectivo e individual (acumulativamente), no deberan supe-
rar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no serd consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracion, exclusivamente, los periodos del IT por enfermedad comun o acci-
dente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante serd notificado periédicamente (al menos trimestralmente) a la representacion legal o sindical de
la empresay, en su defecto, a la Comisidn Paritaria de su ambito. El incumplimiento de este tramite no liberara a la empresa del compro-
miso de abonar la cantidad indicada. En las empresas de menos de 30 personas, de constatarse dicho incumplimiento y previo requeri-
miento de la representacion legal del personal o de la Comisidn Paritaria, el pago se producirad igualmente si en el plazo de 15 dias
habiles, desde la recepcion del requerimiento, no se produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no sera acumulable con cualquier otro existente, a nivel de empresa o por convenio, de
esta misma naturaleza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacion legal del personal para su sustitucién por el
presente.

Art. 45: INCREMENTOS SALARIALES 2012-2013

En cumplimiento del articulo 66 del IV Convenio Estatal de la Madera, y en cumplimiento del acuerdo de adaptacion de la nueva
Clasificacion Profesional suscrito por la Comision Negociadora del Convenio de la Industria de la Madera, Afines y Derivados de la Pro-
vincia de Castellon en fecha 14 de abril de 2011, las partes han acordado adaptar lo dispuesto en el citado articulo 66 del Convenio Estatal

res
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y en el citado acuerdo de adaptacion de Clasificacion Profesional, procediendo a su concrecién, y en base a ello, se fija el incremento
salarial para el ano 2012 del 1,5%. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos de 1 de enero de 2012, que se adjuntan
a la presente acta como Anexo |, también se adjunta como anexo ll, tablas salariales aplicables desde el 1 de enero hasta el 30 de noviem-
bre de 2013,con un incremento del 0,4%. Como Anexo lll se adjunta tabla salarial de Grupos Profesionales que sustituye a la de Catego-
rias profesionales y que serd de aplicacion a todo el sector de la Madera de la provincia de Castellén a partir del 1 de diciembre del 2013,
procediéndose a encuadrar las categorias profesionales en Grupos Profesionales, segun la parrilla que se adjunta como Anexo IV.

1- Clausula de garantia salarial: Durante el primer trimestre de 2013 (para el ano 2012) y de 2014 (para el afo 2013) se aplicara la revi-
sidn correspondiente en virtud del exceso de la tasa de variacién anual del IPC general espanol sobre el objetivo de inflaciéon del Banco
Central Europeo (2%). Si la tasa de variacion anual general espanol fuera superior a la tasa de variacion anual del IPC armonizado de la
zona euro en el mismo mes, entonces se tomara esta Ultima para calcular el exceso. De producirse este echo, la cantidad resultante se
aplicara en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petréleo Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% al precio
medio del mes de diciembre anterior, para calcular el exceso citado se tomara como referencia los indicadores de inflacion mencionados
excluyendo en ambos los carburantes y los combustibles.

2- Para el ano 2013 el incremento sera el indicado para el 2013 en el segundo acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva 2012-
2014, firmado por los interlocutores sociales en fecha 25 de enero de 2012, aplicandose lo dispuesto en el capitulo 3 (criterios en materia
salarial), apartado 2, tomando en consideracion la evolucion de los indices de produccion industrial, de empleo y de exportaciones en el
sector de la madera y el mueble.

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo se reunira en el mes de enero para la aprobacion, firma y publicacion del incre-
mento para 2013.

La tabla salarial anteriormente aprobada como Anexo | se debera aplicar efectivamente a partir del mes siguiente a la firma del Acta.

Art. 46: DIETASY MEDIAS DIETAS

- La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del personal ocasionados como con-
secuencia de la situacion de desplazamiento.

2°.- El personal percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habi-
tual. Se devengara siempre por dia natural.

3¢°.- Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el personal afectado tenga necesidad de realizar la
comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La media
dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

- Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con la independencia de la retribucion del personal.

5° El importe de la dieta y de la media dieta se establecen en la tabla salarial correspondiente a cada ano.

Art.47: CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DETRABAJO

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del IV Convenio Estatal de la Madera

CAPITULO VIII

FORMACION PROFESIONAL

Art. 48: FORMACION PROFESIONAL

Las partes firmantes muestran su preocupacién por la formacion del personal en la linea de lo establecido en el [V Convenio Estatal
de la Madera que se da por reproducido y se estara a lo dispuesto en el mismo.

Art. 49: DE LOSTIEMPOS EMPLEADOS EN LA FORMACION

Para el personal que asista a acciones formativas presénciales, el 50% de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada
laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia del personal a una acciéon formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccién. En caso de denegacion, la persona podra recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial para que ésta medie
en la resolucién del conflicto.

b) EI 50% de horas a cargo de la empresa supondrad un maximo de treinta horas al afo.

c) El personal solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigliedad minima de un mes en la
empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el personal tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera
trabajando en hora ordinaria.

e) El personal habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion formativa.

CAPITULO IX

PERMISOS, LICENCIASY EXCEDENCIAS

Art. 50: PERMISOSY LICENCIAS

El personal, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las condiciones establecidas en el anexo I,
del IV Convenio estatal de la Madera cuadro de permisos y licencias.

Se retribuiran las horas, tras la justificacion oportuna, dedicadas a profesionales médicos especialistas, o al medico o medica de
medicina general de la seguridad social, cuando sea preciso este tramite para ir a médicos especialistas, y asi se haya hecho vy justifi-
cado, hasta que no se disponga en las empresas de médico en servicio propio o mancomunado, y en evitacion de abusos sélo se retri-
buirdn cinco Unicas visitas anuales a los médicos de medicina general justificadas y limitadas al tiempo necesario.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la
ausencia, en cuyo caso se acreditard en su momento suficientemente.

Art. 51: EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa, se concederd por designacién o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al
trabajo, y dard lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Art. 52: EXCEDENCIAVOLUNTARIA

1.- El personal con, al menos, una antigliiedad en la empresa de un afno, tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos. En los supuestos en que el personal
este sujeto a un contrato de duracidon temporal, la duracién maxima de la excedencia voluntaria en ningun caso podra superar la de la
duracion del contrato. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo la persona, en su caso, si han transcurrido cuatro anos desde el
final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2.- El personal excedente, conserva tan so6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la
suya, que hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al término de la exceden-

cia.

Art.53: EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

El personal tendré derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos para atender al cuidado de cada descen-
diente de primer grado, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, para atender al cuidado de la persona
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual del personal. No obstante, si dos o0 mas personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en el que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable
a los efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convo-
cado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto
;:ie trabajo.Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equiva-
ente.

No obstante, cuando el personal forma parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
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reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria gene-
ral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Art.54: DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS EXCEDENCIAS

1°.- En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracidon del mismo no se vera alterada por
la situacion de excedencia del personal, y en el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho
contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte de la empresa, supondra exclusivamente la obligacion de compensar econdmica-
mente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacién.

2¢.- Durante el periodo de excedencia, el personal, en ningun caso, podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal
en relacion a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho de reingreso.

Art. 55: VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o la reordenacién del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utili-
cen en la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:

La reduccion de jornada sera un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de aquella.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada se realizard de mutuo acuerdo entre la
trabajadora y la empresa. No obstante, salvo que acredite la concurrencia de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion que impidan acceder a la peticion de la trabajadora, deberan prevalecer las necesidades de la misma.

La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de proteccion a favor de la victima y, excepcio-
nalmente, del informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta que se dicte la orden de proteccion.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicio sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de proteccion a favor de la victima y, excepcio-
nalmente, el informe, del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género,
hasta que se dicte la orden de proteccion.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 56: FALTASY SANCIONES

Se considerara falta laboral toda accidon u omision de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca con ocasién o como
consecuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision, en: leves, graves y
muy graves.

Art. 57: FALTAS LEVES

12.- Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el periodo de un mes o de
treinta dias naturales.

2°.- No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3°.- El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque sea por breve tiempo. Si como conse-
cuencia de ello se causare algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente del personal, serd considerada como grave o muy
grave.

4°.- Pequenos descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta en la
buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

5°.- No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

6°.- No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7°.- Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante cualquier acto de servi-
cio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser consideradas como graves o muy graves.

8°.- La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral, que no entrafien riesgo grave
para nadie del personal o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias sera considerado como grave o muy grave segun los
casos.

9°.- Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares, sin autorizacion.

10°.- Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales del personal sin la debida autorizacion de los interesa-
dos.

Art. 58: FALTAS GRAVES

1°.- Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

2°.- Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin que
se le autorice para ello.

3°%- Encontrarse en el local de trabajo, fuera de las horas de trabajo.

4°.- Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias naturales, bastando
dos faltas si ello perjudica al resto del personal.

5°.- Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

6°.- No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos administrativos o prestacio-
nes sociales. Si mediara alguna malicia serad considerada como muy grave.

7°.- Simular la presencia de otra persona en la empresa mediante cualquier forma.

8°.- La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

92.- La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el resto del personal, o bien peligro de averia en la
maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10°.- La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

112.- La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre, cuando haya sancién por escrito de la empresa.

12°.- No advertir e instruir adecuadamente al personal sobre los que tenga alguna relacion de autoridad o mando del riesgo del tra-
bajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

132.- Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicién, asi como por lugares expuestos al
riesgo de incendio.

14°.- La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la
empresa.

15%.- Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o a la negativa a su formalizacion, asi como
proporcionar falsa informacién a la Direccion de la empresa, o a sus superiores en relacion con el trabajo.

16°.- La injustificada delegacion de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado para su realizacion.

17°.- La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

18%.- La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19°.- No informar con la debida diligencia a la jefatura, a la empresa o a quien lo represente de cualquier anomalia que observe en
las instalaciones y demas utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

202.- Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas, herramientas e instalaciones que
el trabajador utilice.

21°.- El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del personal) para fines personales durante el tiempo efectivo de trabajo. El
uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo en el proceso productivo. Igual consideracion tendra el uso de aparatos reproducto-
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res multimedia durante el tiempo de trabajo.

22°.- El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para fines
particulares. A estos efectos tendran también la consideracion de herramientas todos los equipos informaticos.

23°.- Lo dispuesto en los apartados 21y 22, no sera de aplicacion a la representacion legal y sindical del personal en el ejercicio de
sus funciones.

Art. 59: FALTAS MUY GRAVES

1°.- La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2°.- Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte
durante seis meses.

3°.- El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa
como al resto del personal o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad profesio-
nal.

4°.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas utiles o
materiales para uso propio.

5°.- Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas, utiles, aparatos,
instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

6°.- La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violaciéon o abusos sexuales, asi como cualquier otro delito que
pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a la persona autora, ain cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7°.- La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

8°.-Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

9°.- Revelar a elementos extranos a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

. 10°- Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna y expresa autoriza-
cion.

11°.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion al personal superior, misma o inferior categoria
profesional.

12°.- La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad e higiene en el trabajo, cuando por
ello se produzca grave riesgo para el personal o danos para las instalaciones.

132.- Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las personas.

14°.- La no utilizacion de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de trabajo, facilitados por la empresa.

15°.- Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave en el proceso pro-
ductivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

16°.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17°.- La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, siempre que haya sido
objeto de sancidén por escrito.

18%.- La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de 30 dias naturales.

19°.- La comisidn de errores repetidos e intencionados, que puedan originar perjuicios a la empresa.

20°.- La emision maliciosa o por negligencia inexcusable, de informes erroneos o a sabiendas de que no son exactos.

21°.- La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22.°- La reiteracion en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la Empresa, dentro o fuera de la jornada
laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y costumbres cominmente aceptados. En todo caso se considerara incluido el mate-
rial pornogréfico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la actividad de la Empresa y cualquier actividad
con caracter lucrativo. A estos efectos tendran también la consideracién de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves aje-
nas para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion, incluida cualquier tipo de visita a Internet o uso
indebido del correo electrénico.

23.°- El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual
o por razén de sexo.

Art. 60: GRADUACION DE LAS SANCIONES

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.

Despido

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) El grupo profesional

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves al personal que ostenten la condicién de representante
legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte de la persona intere-
sada, el resto de integrantes de la representacion legal o sindical a que éste perteneciera, si los hubiera.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesacién en el
cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a las personas afiliadas a un sindicato, deberd, con
caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a la representacion sindical, si la hubiere.

CAPITULO XI

DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LA PLANTILLA

Art. 61: COMITES DE EMPRESAY REPRESENTACION LEGAL DEL PERSONAL

El Comité de Empresa y la representacion legal del Personal tendran derecho a recibir la informacion, emitir informes y ejercer la
labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes. Asimismo, gozaran de las garantias en
materias disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de libertad de expresion y disposicion de créditos horarios previstos en la legisla-
cion vigente.

Art. 62: ELECCIONES SINDICALES - CANDIDATURAS

El personal que tenga dieciocho anos cumplidos y una antigliedad minima de tres meses en la empresa, siempre que hayan supe-
rado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de la plantilla tal como se prevé en la seccion segunda, Art.
69 y siguientes del Estatuto de losTrabajadores.

Art. 63: CREDITO HORARIO

El crédito horario de la representacion legal del personal, es el fijado en articulo 68 del Estatuto de losTrabajadores, sin que en nin-
gun caso este pueda ser inferior a 16 horas.

En el presente convenio se acuerda expresamente la acumulacion de las horas de la representacién legal del personal en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total mensual.

Art. 64: DERECHO DE REUNION

1°.- El personal de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por la repre-
sentacion legal del personal, o por nimero de personas no inferior a treinta y tres por ciento de la plantilla. La asamblea sera presidida,
en todo caso, por la representacion legal del personal, que serdn responsables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el
orden del dia.

2°.-La presidencia de la asamblea comunicara a la direccidon de la empresa la convocatoria y los nombres de las personas no perte-
necientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordada con esta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la
actividad laboral normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o altera-
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ciones en el normal desarrollo de la produccioén, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una
sola y fechadas en el dia de la primera.

3°-Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracién de la asamblea se pondra en conocimiento de la direc-
cién de la empresa con una antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia, personas que ocuparan la presidencia y duracién
previsible.

DE LOS SINDICATOS

Art. 65: REPRESENTACION SINDICAL

1°.-En el presente convenio la representacion del sindicato en la empresa la ostentara un representante sindical en los términos pre-
vistos en la Ley Orgénica 11/85 de Libertad Sindical, siempre que la empresa tenga mas de 50 personas.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acredi-
tarlo ante la misma en forma fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al citado representante sindical su condicién de representante
del sindicato a todos los efectos.

La representacion sindical tendré las competencias, garantias y funciones reconocidas en las leyes o normas que las desarrollen.

2°.- El representante sindical deberd ser un componente del personal que se designara de acuerdo con los estatutos del sindicato o
central a quien representa, tendran reconocidas las siguientes funciones:

- Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

- Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de la afiliacién al mismo, en el centro de trabajo, y servir de
instrumento de comunicacion entre el sindicato o central sindical y la direccidon de la empresa.

- Asistir a las reuniones del comité de empresa del centro de trabajo y comité de seguridad e higiene en el trabajo con voz y sin voto.

-Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa ponga a disposicion de la representacion legal del personal,
representandose las mismas garantias reconocidas por la ley y el presente convenio a la representacion sindical, como de la representa-
cion legal del personal, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que legalmente proceda.

- Se le informard y se le oird por la direccién de la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afec-
ten, en general, al personal de su centro de trabajo, y particularmente a la afiliacion a su sindicato que trabaje en dicho centro.

- La representacion sindical cenira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier
caso, su conducta a la normativa legal vigente.

3°.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacion de un local adecuado, en el que
puedan desarrollar sus actividades, en aquellos centros de trabajo que se establezca en los convenios de ambito inferior.

- Participacion en las negociaciones de los convenios colectivos: A la representacion sindical que participen en las comisiones nego-
ciadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como personal en activo de alguna empresa, le seran concedidos permi-
sos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores/as y durante el transcurso de la antedicha negociacion,
siempre que la empresa esté afectada directamente por el convenio colectivo de que se trate.

- Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa, con el personal afiliado a su sindicato.

- Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudieran interesar a la afiliacion del sindicato y al
resto del personal del centro.

- La representacion sindical, siempre que no formen parte del Comité de Empresa, dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas, en iguales términos y contenido que los contemplados en este Convenio.

Art. 66: CUOTA SINDICAL

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito a las empresas, por cada uno del personal afiliado a los sindicatos legal-
mente constituidos, las empresas descontaran, en la ndmina mensual a dicho personal el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante
transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afo.

El personal podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacion concedida.

Art. 67: EXCEDENCIAS SINDICALES

El personal con antigliedad de cuatro meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los érganos de gobierno provin-
cial, autonémico o nacional de una central sindical que haya firmado el Convenio, tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo
que dure el cargo que la determina.

Para acceder el personal a dicha excedencia, deberd acompanar a la comunicacion escrita a la empresa, el certificado de la central
sindical correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido/a.

El personal excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la empresa, en un plazo no superior al mes, la desaparicién de las
circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo perdera el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y la persona tendra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo o nivel, lugar y puesto
de trabajo que ostentara antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de permanencia al servicio de la empresa.

CAPITULO Xl

SALUD LABORALY MEDIO AMBIENTE

Art. 68: EXPOSICION DE MOTIVOS

Las partes firmantes dan por reproducido el Capitulo de Salud Laboral y Medio Ambiente del IV Convenio Estatal de la Madera:

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica operativa en la prevencion
de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion o reduccién de los factores de riesgo y accidente en
las empresas, de fomento de la informacion al personal, de la formacion a los mismos y especialmente de sus representantes.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncion por
éstos de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten
en todos los &mbitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesaria la adaptacion de la LPRL y de las normativas que la desarrollan a las circunstancias especificas de
las empresas a las que se aplica este convenio.

Art. 69: COMISION PARITARIA DE SEGURIDADY SALUD

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la constitucion de una Comisién Paritaria de Seguridad y Salud, que estara
compuesta por cuatro representantes de las organizaciones sindicales (FECOMA CCOO. y MCA-UGT) y cuatro de la representacion
empresarial (APEMA y Asociacion Baix Maestrat) firmantes del Convenio.

A efectos de notificacion y convocatoria se fija el domicilio de la Comisién Paritaria, en la sede de FECOMA CC.OO Castellén Plaza de
las Aulas n®6 — 3er Piso Castellén CP 12001.

Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria, adoptaran la forma escrita, y su contenido
sera suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda que le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticidon concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta, se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacidon o documentacion estime pertinente para una mejor o mas
completa informacién del asunto, a cuyo efecto, concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un
plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Los costes que ocasionen las actuaciones previstas en el presente articulo, seran sufragados por las partes que insten la actuacion,
en los términos que establezca la propia Comision Paritaria.

Sus funciones seran las siguientes:

Interpretacion y vigilancia del cumplimiento de los contenidos del presente capitulo.

Realizar estudios, analisis y diagndsticos de las condiciones de trabajo y de salud e implantacion de la actividad y gestion preventi-
vas en el &mbito sectorial. Igualmente, podra realizar propuestas de actuacion sobre las conclusiones resultantes de los mismos.

Elaborar propuestas, desarrollar y gestionar proyectos o acciones sectoriales ante instituciones y fundaciones publicas o privadas.

Mediar en las empresas, previa solicitud de las partes, en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Cualesquiera otras que le sean encomendadas por acuerdo de la Comisidn Paritaria de Interpretacion.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los asesores que estimen necesarios.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran, en todo caso, por mayoria de las partes, y aquellos que interpreten el presente
capitulo tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Art. 70: PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

La empresa desarrollara una accion permanente en materia de prevencion y de riesgos laborales con sujecion al siguiente procedi-
miento:

1. Identificacion de riesgos.

2. Eliminacion de los mismos.

3. Evaluacion de los riesgos persistentes.

4. Planificacién de la actividad preventiva.

La empresa realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad del personal con el fin de vigilar la adecua-
cion de las acciones previstas en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y para detectar situaciones nuevas potencialmente peligro-
sas.

La representacion sindical de prevencion sera informada previamente a la realizacion de los controles anteriormente indicados.

El Plan de Prevencion de riesgos laborales debera recoger los requisitos pertinentes contemplados en la legislaciéon vigente de apli-
cacion, de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencién de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de
sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a los estas expuestos el personal en el lugar de trabajo, tanto en
relacion con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

c) Que la concepcidén y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los principios de la accion preven-
tiva establecidos en el articulo 15 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion del mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de que la seguridad no resulte
degradada.

e) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la salud, previstas en los articulos 20 y
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacién, los métodos de trabajo y el estado de salud del personal.

g) Que se ha previsto y programado la formacidn, informacién, consulta y participacion adecuada del personal, en materia de segu-
ridad y salud.

h) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de actividades empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el Plan debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se produzcan en la vida de la empresa,
asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad del personal, las medidas en materia de seguridad y
salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas provisionales de control del
riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha planificacién abarcase mas de un ano, se debera realizar una plani-
ficacion anual. i

Art. 71: INFORMACION

La informacidn, sobre los riesgos generales y los inherentes al puesto de trabajo y sobre las medidas de proteccién y prevencion
aplicables, sera comunicada de acuerdo a los contenidos de las evaluaciones de riesgos a todo el personal y puesta en conocimiento de
la representacion legal del personal.

Art. 72: MEDIDAS DE EMERGENCIA

Las empresas del sector tienen la obligacion de tener elaborado un sistema de emergencias: Contra incendios, evacuacion y prime-
ros auxilios, con el personal designado especificamente, formado y con los recursos necesarios para dar respuesta a estas contingen-
cias, teniendo en cuenta la posible presencia de personal de otras empresas y de personas ajenas y quedando documentado en el Plan
de prevencion.

La designacién del personal afectado por esta medida se debera consultar con la representacion legal del personal o directamente
con el personal afectado en caso de no existir esta representacion.

Art. 73: RIESGO GRAVE E INMINENTE

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a alguna persona por la paralizacion del trabajo en base a la apreciacién
de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas de la persona intere-
sada, la representacion legal del personal y a la Sindical, y al Comité de Seguridad y Salud o el o la Delegada de Prevencion en su caso.

Art. 74: PROTECCION DEL PERSONAL SENSIBLE A DETERMINADOS RIESGOS

En el caso de que el Servicio de Prevencion constatara, bien por el reconocimiento médico, ya sea de caracter genérico o el especi-
fico para el puesto de trabajo, bien por cualquier otro mecanismo, la existencia de personas especialmente sensible a determinados
riesgos; la empresa determinara en consecuencia las labores y puestos de trabajo para los cuales dicha persona es adecuada previa con-
sulta al Comité de Seguridad y Salud o delegados o delegadas de prevencién en su caso.

Art. 75: VIGILANCIA DE LA SALUD

El personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho a una vigilancia de su salud, a cargo de la empresa, dirigida a
detectar precozmente posibles dafos originados por los riesgos de exposicidn. Las pruebas médicas, vinculadas a la evaluacion de ries-
gos, seran por ello, especificas para la deteccion de las posibles alteraciones de la salud. La realizacidon de actividades puntuales de pro-
fundizacion, en forma de reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra

relacion con el trabajo realizado.

Se realizard un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de trabajo a desempenar. Asimismo se realizaran
reconocimientos médicos con cardacter anual salvo renuncia del personal. Esta renuncia solo serd posible cuando en su puesto de trabajo
no exista riesgo higiénico y debera solicitarla la persona por escrito.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo y,
en concreto:

Alveolitis alérgica extrinseca.

Asma laboral.

Manipulaciéon manual de cargas.

Movimientos repetitivos.

Neuropatias por presion.

Ruido.

El resultado de la revision se le notificara por escrito al personal. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de
trabajo; en el caso de ser trabajos a turnos o nocturnos dicha consideracion se hara con cargo a la jornada laboral del dia posterior al del
reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada persona. Cuando finalice su relacion laboral con la empresa, ésta instara al
Servicio de Prevencién para que le entregue una copia del historial médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c) del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Cuando la duracién del contrato de trabajo fuese inferior a un ano la entrega del historial médico-laboral se realizard, previa solici-
tud del personal afectado por la extincion.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencialidad del personal y seran desarrollados a modo de estadisticas
para conocimiento periodico del comité de seguridad y salud o responsables sindicales de prevencion.

INFORMACION, CONSULTAY PARTICIPACION

ART. 76: REPRESENTACIONY COORDINACION

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades de personal de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la
aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las empresas sujetas al presente convenio seran responsables directas de las condiciones de Salud y Seguridad del personal pro-
pio. Esta responsabilidad se extendera sobre aquellos otros integrantes del personal que, no siendo de su plantilla, presten sus servicios
en el centro de trabajo y exclusivamente sobre aquellas actividades o aspectos preventivos cuya responsabilidad directa sea de la
empresa principal. Se exceptua por tanto del alcance de dicha responsabilidad la derivada intrinsecamente del contenido técnico o espe-
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cifico en virtud del cual se contrataron estos servicios externos.

En cualquier caso, la representacion sindical de prevencion de la empresa titular del centro atenderan, y plantearan ante la empresa,
todas las peticiones, sugerencias o demandas en materia preventiva expresadas por el personal de las empresas ajenas concurrentes
cuando las mismas carezcan de representacion legal o de representacion legal del personal y o sindical en dicho centro.

La representacion sindical de prevencion deberan tener la condicion de representantes legales del personal, salvo que, por acuerdo
mayoritario dicha representacidn, elijan a aquel integrante del personal que consideren mas adecuado para el desempeno de las funcio-
nes vinculadas a la prevencion de riesgos laborales.

Art. 77: COMITE DE SEGURIDADY SALUD

En los centros de trabajo donde existan 30 o mas personas se constituirad, un Comité de Seguridad y Salud en elTrabajo formado por
al menos dos delegados/ as de prevencion, e igual nimero de representantes de la empresa.

Los componentes del servicio de prevencién, asi como las personas que realicen habitualmente sus labores en esta materia, inclu-
yendo el personal del servicio de prevencion, podran asistir a las reuniones de este 6rgano con el objeto de asesorar técnicamente al
comité.

Art. 78: DOCUMENTACION

En la documentacién a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntard, formando un todo con la misma, las actas de
reunion del Comité de Salud y Seguridad, también las observaciones que representacion legal del personal consideren oportunas, siem-
pre que las aporten por escrito. i

Art. 79: FORMACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL DE PREVENCION

La empresa garantizara que la representacion sindical de prevencién posea una cualificacion equiparable al Nivel Basico en preven-
cion de riesgos laborales, ademas de la que corresponda a su puesto de trabajo habitual.

Asimismo dispondran de hasta 20 horas anuales para formacion especifica, las cuales se anadiran al crédito horario que les reco-
noce la Ley.

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

ART. 80: FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

En cumplimiento del deber de proteccién, la empresa debera garantizar que todo el personal reciba una formacion tedrica y practica
suficiente y adecuada en materia preventiva.

Se definen como suficientes y adecuados, en el dmbito de este convenio

los siguientes programas:

a) Formacion basica general en prevencion: Las materias contenidas en este modulo serdan comunes a todos los niveles y puestos
de trabajo.

Las materias que debera contener este médulo son:

1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

2.Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevenciéon de los mismos.

3. Planes de emergencia.

4. Derechos de participacion, informacion, consulta y propuesta.

b) Formacién especifica por oficios, puestos de trabajo o funcién:

Ademas de la formacién indicada en el apartado anterior, el personal que posea o adquiera una categoria profesional encuadrada
en el Grupo 6 o superior, debera adquirir la formacion especifica requerida para el desempeno de su puesto de trabajo.

c) Formacion preventiva de los integrantes del personal designado, como personal encargado de la prevencion y mandos interme-
dios: Para estos colectivos la empresa garantizara que dispongan de formacion equivalente a la indicada para el nivel basico en el Anexo
IV del R.D. 39/1997.

Para el empresariado que asuma la actividad preventiva o recursos preventivos cuya presencia se exija de manera permanente en el
centro de trabajo: La formacidn para estos colectivos serd la indicada para el nivel basico en el Anexo IV del R.D. 39/1997, de 17.01.97.

MEDIO AMBIENTE

ART. 81: COMISION PARITARIA DE MEDIO AMBIENTE

Se constituye en el marco de este convenio colectivo la Comision Paritaria de Medioambiente formada por dos representantes por
parte de los sindicatos firmantes (FECOMA-CC.00. y MCA-UGT) y dos representantes de la patronal (Asociacion Empresarial del Baix
Maestrat y APEMA) para las cuestiones relativas a esta materia.

Sera su cometido y funciones las mismas que se le han encomendado a la Comisién Paritaria de Salud y Seguridad, pero Unica-
mente para las materias relacionadas con los aspectos que medioambientalmente afecten al sector.

Asimismo, para la mejora de la participacidon de todas las partes la representacion sindical de prevencion tendra las facultades ana-
didas de medioambiente, a la cual se le debera facilitar informacion:

De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyendo los datos ambientales periddicos
que se precisen para el andlisis de dichas anomalias.

De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro de trabajo relacionados con estos aspec-
tos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

Del desarrollo legislativo autondmico, nacional o comunitario sobre

medio ambiente.

La representacion legal del personal podra proponer iniciativas tendentes a la mejora de la situacién medioambiental.

Se estableceran con su participacion programas de formacion especifica para estas materias que permitan un mejor conocimiento
de los problemas medioambientales.

Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioambiental, para gestionar los procesos medioambientales y garanti-
zar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

CAPITULO Xl

ACCION SOCIAL

Art.82: SEGURO PROFESIONAL

Con efectos desde que se cumplan dos meses a contar desde la publicacién del presente Convenio en el Boletin de la Provincia, las
empresas contratardn a su cargo un seguro para los casos de accidente laboral del que resulte muerte de la persona, invalidez absoluta
e invalidez permanente total, con las siguientes cuantias: por Invalidez Absoluta 43.000 euros; por invalidez permanente total 43.000
eurozy por muerte 43.000 euros. Estas seran percibidas por la persona afectado o sus familiares directos.

rt.83:

Aquel personal con una antiguedad minima en la empresa de diez afos, que cause baja voluntaria en la misma, al cumplir 65 afos
percibird una cantidad equivalente a una mensualidad de su salario real.

Sin perjuicio de ello las empresas pagaran a todo aquel personal que, contando con una antigiedad minima de cinco afnos y cause
baja voluntaria al cumplir 60 anos, la cantidad a percibir seria de 1745,94 euros.

Si cumpliendo los mismos requisitos causaran baja a los 61 afnos la cantidad a percibir seria de 1396,75 euros.

Si en idéntica circunstancias lo hiciera a los 62 anos la cantidad a percibir seria 1326,91 euros.

En idéntica circunstancia lo hiciera a los 63 anos la cantidad a percibir seria 1047,56 euros.

En idénticas circunstancias lo hiciera a los 64 afnos, la cantidad a percibir seria 698,38 euros

Art. 84: COMPLEMENTOS EN CASO DE INCAPACIDADTEMPORAL

En cuanto a enfermedad: A partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad comun o accidente no laboral, el personal afec-
tado percibira, con cargo a la empresa, un complemento que adicionado a la Indemnizacién econdmica de la Seguridad Social, complete
el 100% del salario de cotizacion, mientras perciba dicha indemnizacion econdmica por parte de la Seguridad Social, por un periodo
maximo de dieciocho meses.

En cuanto a accidentes: A partir de los 30 dias ininterrumpidos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo (con herida
o fractura) o enfermedad profesional, el personal afectado percibira, con cargo a la empresa, la cantidad que suponga la diferencia entre
la indemnizacion legal correspondiente a dicha situacion y el 100% de la base reguladora de cotizacidn.

La presente disposicion afectara a todas aquellas bajas por Incapacidad Temporal que se produzcan a partir de 1 de enero de 2014,
rigiéndose por las condiciones del anterior convenio las situaciones de I.T que estuviesen en vigor.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- PLAN DE IGUALDAD

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar con la representacion legal del personal en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 personas, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo
anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con representacion
legal del personal, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones acce-
sorias por la elaboracion y aplicaciéon de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la representacion
legal del personal.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad y a los diagndsticos de situacion debera tenerse
en cuenta lo senalado en el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacién en el acceso al empleo,
incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la natura-
leza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profe-
sional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacion una serie de directrices y reglas en relacidon con los planes de igual-
dad y los diagndsticos de situacion que podran seguir las empresas de mas de 250 personas incluidas dentro de su &mbito de aplicacion
y cuya finalidad es facilitar a estas ultimas la aplicacién e implantacion de la Ley Orgéanica 3/2007.

A. Concepto de los planes de igualdad

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecu-
cién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

B. Diagnostico de situacion

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran un diagnostico de
situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacién con las condiciones de trabajo, y con especial referencia
a materiales tales como el acceso al empleo, la formacidn, clasificacion y promocion profesional, las condiciones retributivas y de orde-
nacion de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc.Todo ello a efectos de constatar, si la hubiere, la existencia
de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o
situaciones de discriminacion por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello las empresas daradn cuenta por escrito a la representacion legal del personal, pudiendo estos emitir el correspondiente
informe si asi lo estiman adecuado.

El diagnostico de situacion deberd proporcionar datos desagregados por sexos en relacion, entre otras, con algunas de las siguien-
tes cuestiones:

a) Distribucidn de la plantilla en relacion con edades, antigliedad, departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de
formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacidon con tipos de contratos.

c) Distribucién de la plantilla en relaciéon con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacién con ordenacion de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo ano especificando grupo profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afo y los motivos.

i) Promociones ultimo ano especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha promocionado, asi como promociones vincu-
ladas a movilidad geografica.

j) Horas de formacién ultimo ano y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: los criterios y canales de informaciéon y/o comunicacion utilizados en los procesos de seleccion,
formacion y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y conte-
nido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion.

C. Objetivos de los planes de igualdad

Una vez realizado el diagnostico de situacion podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y
que podran consistir en el establecimiento de medidas de accion positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la exis-
tencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de
medidas generales para la paliacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, Irdn destinados preferentemente a las areas de acceso
al empleo, formacion, clasificacion y promocién profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y,
entre otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccidon y promocidn en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizacion de len-
guaje sexista. Con ello se pretenderda asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la empresa mediante la
redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requeri-
mientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades profesionales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/ promocién de mujeres en puestos en los que estén sub representadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tempo parcial y modalidades de contratacion temporal)
en el colectivo de trabajadoras con relacidn al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de
tales formas de contratacién.

e) Garantizar el acceso a en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa tanto interna como externa, con el fin de
garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que tradicionalmente hayan estando ocupados por
hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una discriminacion sobre las trabaja-
doras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campanas de sensibiliza-
cion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres embara-
zadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

D. Competencias de las empresas y los representantes de los trabajadores en la elaboracion de los planes de igualdad y régimen
transitorio.

Sera competencia de la empresa realizar el diagnostico de situacion. La documentacion que se desprenda de dicho diagnostico sera
facilitada a efectos de informe a la representacion legal del personal.

Una vez realizado el diagnostico de situacion, las empresas afectadas por las presentes disposiciones (de mas de 250 personas)
deberan negociar con la representacion legal del personal el correspondiente plan de igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la
negociacion ya que, tanto el contenido del plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del diagnostico
previo.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes de los trabajadores con caracter anual
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sobre su evolucion, pudiendo estos ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.
Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto
en los articulos anteriores respecto los diagndsticos de situacion y los planes igualdad.

DISPOSICIONTRANSITORIA

En cumplimiento de lo acordado en la Comision Paritaria del Convenio Estatal de la Madera de fecha 6 de noviembre de 2013, como
resultado a la peticion de mediacion formulada por FECOMA CCOO PV y MCA UGT PV.

Desde la Comision Negociadora del Convenio de la Madera de Castellon se ACUERDA:

Con el objeto de minimizar el impacto que va a suponer la entrada en vigor del nuevo sistema de Clasificacion Profesional, se esta-
blece que en las empresas cuyo numero de Oficiales de 22 sea superior a 20 Trabajadores / as, las mismas dispondran de un periodo
hasta el 01 de diciembre de 2014, para la aplicacién del nuevo salario de este grupo profesional.

En el caso de que se produzca la extincion contractual del trabajador/ a, a partir de la fecha de extincion, cualquiera que sea su causa,
las cantidades pendientes de pago devengaran automaticamente exigibles. En estos casos, si la extincidon contractual genera derecho a
cualquier tipo de indemnizacion, se tomara como base para el calculo de la citada indemnizacidn, el salario que le hubiera correspondido
al trabajador/ a de haber aplicado las actualizaciones salariales.

CLAUSULA ADICIONAL 12
En todo lo no recogido en este Convenio se estara a lo dispuesto en el IV Convenio Estatal de la Madera.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES DE CASTELLON 2012
CATEGORIA Mes Dia

2012 2012
PERSONAL DE PRODUCCION EUROS EUROS
ENCARGADO 1309,69 43,06
OFICIAL PREPARADOR 1293,76 42,54
OFICIAL 12 1274,90 41,91
OFICIAL 2° 1204,16 39,59
FOGONERO 1204,16 39,59
OFIC.SERIE-SEMIS. 1179,10 38,76
OFIC.MONTD.AYTE. 1179,10 38,76
PEON ESPECIALISTA 1179,10 38,76
PEON ORDINARIO 1142,87 37,58
APRENDIZ<18 ANOS 804,11 26,43

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE OFICINA 1397,44 45,94
OFICIAL 12 1312,13 43,14
OFICIAL 22 1215,36 39,95
ASPIRANTE< 18 ANOS 804,11 26,43
TELEF. MECANOGRAF. 1142,87 37,58
DELINEANTE 1202,55 39,54
VIAJANTE C. PLAZA 1191,18 39,16

PERSONAL TECNICO

INGEN.SUB.LCDO. 1927,70 63,37
INGEN.TECNICO 1554,07 51,09
PRACTICANTE ATS 1372,62 4513
PROYECTISTA 1312,13 43,13
AUX. ANALISTA 1142,87 37,58
PERSONAL SUBALTERNO

CAPATAZ 1194,00 39,25
CONDUCTOR VEHIC. 1274,90 41,91
MECANICO 12 1274,90 41,91
CONDUCTOR TURISMO 1204,16 39,59
MECANICO 22 1204,16 39,59
GUARDA-VIGL.-PORT. 1142,87 37,58
CARTERO-ORDENANZA 1142,87 37,58
PESONAL LIMPIEZA 937,27 30,81
BOTONES-REC.>18 A. 849,67 27,94
DIETA COMPLETA 39,87

MEDIA DIETA 14,08
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DE CASTELLON 2013 (Desde el 1 de enero hasta el 30 de noviembre 2013)

Incremento Salarial 0,4%

CATEGORIA Mes Dia TOTAL

) 2013 2013 2013
PERSONAL DE PRODUCCION EUROS EUROS EUROS
ENCARGADO/A 1314,93 43,23 18409,07
OFICIAL PREPARADOR/A 1298,93 42,71 18185,06
OFICIAL 1° 1279,99 42,08 17919,93
OFICIAL 2° 1208,98 39,75 16925,70
FOGONERO/A 1208,98 39,75 16925,70
OFIC.SERIE-SEMIS. 1183,81 38,92 16573,38
OFIC.MONTD.AYTE. 1183,81 38,92 16573,38
PEON/A ESPECIALISTA 1183,81 38,92 16573,38
PEON/A ORDINARIO/A 1147,44 37,73 16064,12
APRENDIZ/A<18 ANOS 807,32 26,54 11302,53
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFATURA OFICINA 1403,02 46,13 19642,35
OFICIAL 12 1317,38 43,32 18443,34
OFICIAL 22 1220,22 40,11 17083,08
ASPIRANTE< 18 ANOS 807,32 26,54 11302,53
TELEF. MECANOGRAF. 1147,44 37,73 16064,12
DELINEANTE 1207,36 39,70 16903,05
VIAJANTE C. PLAZA 1195,95 39,31 16743,28
PERSONAL TECNICO
INGEN.SUB.LCDO. 1935,41 63,63 27095,69
INGEN.TECNICO 1560,29 51,29 21844,07
PRACTICANTE ATS 1378,11 45,31 19293,60
PROYECTISTA 1317,38 43,31 18443,34
AUX. ANALISTA 1147,44 37,73 16064,12
PERSONAL SUBALTERNO
CAPATAZ 1198,78 39,41 16782,92
CONDUCTOR/A VEHIC. 1279,99 42,08 17919,93
MECANICO/A 1° 1279,99 42,08 17919,93
CONDUCTOR/A TURISMO 1208,98 39,75 16925,70
MECANICOI/A 22 1208,98 39,75 16925,70
GUARDA-VIGL.-PORT. 1147,44 37,73 16064,12
CARTERO-ORDENANZA 1147,44 37,73 16064,12
PESONAL LIMPIEZA 941,02 30,94 13174,29
BOTONES-REC.>18 A. 853,07 28,05 11942,94
DIETA COMPLETA 40,03
MEDIA DIETA 14,14

ANEXO 111

SALARIO POR GRUPOS PROFESIONALES A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2013

MES DIA TOTAL

GRUPO 1 1.935,41 63,63 27.095,69
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GRUPO 2 1.560,29 51,29 21.844,09
GRUPO 3 1.403,02 46,13 19.642,35
GRUPO 4 1.317,38 43,31 18.443,34
GRUPO 5 1.279,99 42,08 17.919,93
GRUPO 6 1.198,78 39,41 16.782,92
GRUPO 7 1.183,81 38,92 16.573,92
APENDICE 853,07 28,05 11.942,94
DIETA COMPLETA 40,03 €
MEDIA DIETA 14,14 €

ANEXO IV

PARRILLA DE ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES A LOS GRUPOS

GRUPO 1

ING. SUB. LCDO/A. TECNICO/A

GRUPO 2

ING. TECNICO/A, TECNICO/A
PRACTICANTE ATS TECNICO/A

GRUPO 3

JEFATURA OFICINA ADMINISTRATIVA

GRUPO 4

ENCARGADO/A DE PRODUCCION
OFICIAL PREPARADOR/A DE PRODUCCION
OFICIAL DE 1* ADMINISTRATIVO/A
PROYECTISTA TECNICO/A

GRUPO 5




Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON DE LA PLANA BOP 145 - 3 de dicienbre de 2013 -17 -

OFICIAL 1* PRODUCCION
OFICIAL 2* PRODUCCION
FOGONERO/A PRODUCCION
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO/A
DELINEANTE
VIAJANTE C.PLAZA
CONDUCTOR/A VEHICULO SUBALTERNO/A
MECANICO/A DE 1 SUBALTERNO/A
CONDUCTOR/A TURISMO SUBALTERNO/A
MECANICO/A 2* SUBALTERNO/A

GRUPO 6

OFICIAL SERIE SEMISERIE PRODUCCION
OFICIAL MONTADOR/A AYUDANTE PRODUCCION
AUXILIAR ANALISTA TECNICO/A
CAPATAZ SUBALTERNO

GRUPO 7

PEON/A ESPECIALISTA DE PRODUCCION
PEON/A DE PRODUCCION
TELEFONISTA - MECANOGRAFO/A - ADMINISTRATIVO/A
GUARDA -VIGILANTE/A - PORTERO/A
SUBALTERNO/A
CARTERO/A - ORDENANZA SUBALTERNO/A
PERSONAL DE LIMPIEZA SUBALTERNO

APENDICE

APRENDIZ/A 18 ANOS DE PRODUCCION
ASPIRANTE 18 ANOS ADMINISTRACION
BOTONES RECADERO/A 18 ANOS SUBALTERNO/A

ANEXO V

AMBITO FUNCIONAL

1. Aprovechamiento y/o explotacién de la madera.

2. Aserrado y cepillado de la madera.

3. Secado y/o impregnacion y/o tratamiento quimico de la madera con agentes conservantes u otras materias.

4. Fabricacion de chapas.

5. Fabricacion de tableros contra chapados.

6. Fabricacion de tableros alistonados y de madera laminada y similares.

7. Fabricacion de tablero de particulas (o aglomerado).

8. Fabricacion de tablero de fibras.

9. Fabricacion de tableros de virutas (no filamentos) orientadas (OSB).

10. Fabricacion de otros tableros (sandwich, LVL, rechapados, etc.).

11. Fabricacion de tabiques con madera y/o productos derivados de la madera.

12. Fabricacion de suelos de madera.

13. Fabricacion de estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccion.

14. Fabricacion otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria destinadas principalmente a la construccion: vigas,
viguetas, vigas maestras, vigas trianguladas, de madera laminada encolada para tejados, prefabricadas y conectadas por elementos
metalicos.

15. Fabricacion de edificios prefabricados o sus elementos, hechos con madera y productos derivados de la madera, fabricacion de
viviendas moviles bien sea de entramado ligero o madera maciza.

16. Fabricacion de puertas de madera.

17. Fabricaciéon de ventanas, persianas y sus marcos, contengan o no accesorios metalicos.

18. Fabricacién de otros productos de madera para la construccién (saunas, casetas, etc.).

19. Fabricacion de envases y embalajes de madera.

20. Fabricacioén de cajas, cajitas, jaulas, cilindros, urnas y envases similares de madera.

21. Fabricacion de paletas, cajas paletas y otros paneles de madera para carga.

22. Fabricacién de barriles, cubas, tinas y otras manufacturas de toneleria, de madera.

23. Fabricacion de cilindros de madera para cables.

24. Fabricacién de otros productos de madera: tapicerias, tonelerias, carrocerias, carreterias, tornerias, tallistas, artesania y decora-
cion de la madera, modelistas, cesteria, brochas, pinceles, cepillos y escobas, calzados: hormas y tacones, ataudes y féretros y otras
actividades industriales de la madera: baules, billares, articulos diversos de madera para el hogar, deporte, decoracién, uso escolar,
anexos industriales, calzado, carpinteria de ribera.

25. Fabricacién de juegos y juguetes de madera.

26. Fabricacidon de muebles para juegos.

27. Mobiliario de oficina y colectividades.

28. Fabricacion de muebles de cocina.

29. Fabricacién de muebles de bano.

30. Fabricacion de colchones.

31. Fabricaciéon de otros muebles.
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32. Fabricacién de mobiliario urbano.

33. Fabricacién de parques infantiles.

34. Fabricacién de instrumentos musicales de madera.

35. Intermediarios del comercio de la madera.

36. Fabricacién de virutillas y briquetas.

37. Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos no peligrosos de madera.
38.Toda actividad industrial de madera que exista o pueda crearse.

ANEXO VI
CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS
MOTIVO DE LICENCIA TIEMPO MAXIMO Salari | Pagas | Comp | Incen. | Comp | Comp | Comp JUSTIFICANTES
o Extras | Antig. (1) Conv. Ptrab .
Base No
Sal.

Hospitalizacion o intervencion Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro naturales en caso SI SI Sl SI Sl SI NO Justificante médico que
quirirgica sin hospitalizacion que | de necesidad de desplazamiento a efecto acredito el hecho
precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado
de consanguineidad o afinidad

Fallecimiento de madres, padres, | Tres dias naturales, ampliables hasta 5 naturales en caso de SI SI SI SI Sl SI NO Documento que
abuelas/os, hijas/os, nietas/os, | desplazamiento superior a 150 Kms. acredite el hecho
hermanas/os y suegros/as

Enfermedad grave de madres, | Tres dias naturales, ampliables hasta 5 naturales en caso de Sl Sl Sl SI Sl Sl NO Justificante médico que
padres, suegras/os, hijas/os, | desplazamiento superior a 150 Kms. acredite el hecho
conyuge, hermanas/os, abuelas/os.

Fallecimiento de nueras, yernos, | Dos dias naturales, ampliables hasta 4 naturales en caso de SI Sl SI SI Sl Sl NO Documento en que se
cuiiadas/os, vy abuelas/os | desplazamiento superior a 150 Kms. acredite el hecho
politicas/os

Enfermedad grave de nueras, | Dos dias naturales, ampliables hasta 4 naturales en caso de Sl Sl Bl Sl Bl SI NO Justificante médico que
yernos, (cufiadas/os y abuelas/os | desplazamiento superior a 150 Kms. acredite el hecho
politicas/os.

Nacimiento de (hija/o) o adopcién Tres dias naturales, ampliables hasta 5 naturales en caso de Sl SI Sl Sl Sl Si NO Libro de familia o
desplazamiento superior a 150 Kms. certificado del Juzgado
Matrimonio del personal Quince dias naturales Sl S| Sl S| S| NO NO Libro de familia o
certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable Sl Sl Sl Sl Sl Si NO Documento que
acredite el hecho.
Deber inexcusable de caracter | Elindispensable o el que marque la norma Sl SI Sl Sl Sl SI NO Justificante  de la
publico o personal asistencia
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de una hora o dos fracciones de media hora; reduccion de Ell Ell Bl Sl Sl Sl Sl Libro de familia o
jornada en media hora. Alternativamente sustitucion por reduccion certificado de adopcion
de jornada o acumulacion en jornadas completas por acuerdo con el
empresario (la empresa), siempre que las necesidades de la
empresa lo permitan.
Traslado (Art. 40 ET) Tres dias laborables. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
Matrimonio de (hijas/os) y padre o | El dia natural Sl SI Sl Si Sl SI NO Documento en que se
madre acredite el hecho.
Funciones sindicales o de | El establecido en la norma Bl Sl Ell Bl S| SI SI El que proceda.
representacion de la plantilla
Renovacion del DNI El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Recuperacion  del carnet de | Eltiempo indispensable Sl SI Sl Si Sl Sl Si

conducir, con asistencia a los
cursos  necesarios, cuando la
perdida del mismo haya estado
motivada por causa estrictamente

imputable a la empresa

(1) Media percibida en el mes anterior
*Todas las licencias se disfrutaran en dias consecutivos o ininterrumpidos

*Corresponde al propio trabajador/a el acreditar la gravedad de la enfermedad por un certificado expedido por el médico. Si efecti-
vamente el médico justifica la gravedad, si corresponderian los dias de permiso oportunos



